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Dodatok sprévy nezévisiého auditora tykajdcl sa vyrotnej sprivy

vamysie § 27 odsek 6 zikona &. 423/2015 Z. 2. o $tatutérnom audite a o zmene
a doplnenl 24kona &. 431/2002 Z. 2 o Gtovnictve v znenl neskordich predplsov
(»zéikon o Statutérnom audite*)

Akclonérom, dozornej rade a predstavenstvu spolo&nostl Veolia Energia Brezno, a. s.

Uskutoénili sme audit G&tovnej zévierky spolognosti Veolia Energla Brezno, a. s.
(-Spolo&nost™) k 31. decembru 2017, kiord je uvedena v prilozene] vyro&nej sprive.
K Utlovnej zévierke sme 20. aprfla 2018 vydali sprévu nefvisiého audftora
v nasledovnom znenl;

Spréva z auditu Gitovne] zévierky
Nézor

Uskutoénill eme audit tovnej zdvierky spolo&nosti Veolia Energla Brezno, a. s.
(.Spolo&nost™), kforé obsahuje stvahu k 31. decembru 2017, vykaz zigkov a strit za
rok kondfaci sa k uvedendmu détumu, a pozndmky, ktoré obsahujd stihm vyznamnych
Ustovnych zdsad a G&tovnych metédd.

Podfa nédho nézoru, prilozend Ultovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finanénej situdcie Spolodnosti k 31. decembru 2017 a vysledku je] hospodérenia za
rok kondlaci sa k uvedenému détumu podra zdkona & 431/2002 Z. 2. o G&tovnicive
v znenl neskorsich predpisov (;zékon o G&ovnlictve*).

Zéklad pre nézor

Audlt sme vykonall podfa medzindrodnych auditorekych Standardov (intemational
Standards on Auditing, ISA). Na8a zodpovednost podra tychto #tandardov je uvedend
v odseku Zodpovecdinost auditora za audit Udtovnej zévierky. Od Spolo&nost! sme
nezavisli podfa ustanoven! zékona & 423/2015 Z. z. o $tatutdmom audlte a o zmene
adoplneni zdkona & 431/2002 2. z. o G&tovnicive vznenl neskorSich predpisov
(xzakon o tatutdmom audite”) tykajlcich sa etlky, vratane Etického kédexu audftora,
relevantnych pre nas audit (&tovne] zévierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky tychto
ustanoven! tykajicich sa etiky. Sme presvedéeni, 2o auditorské ddkazy, ktoré sme
zlskall, poskytuji dostatoény a vhodny zéklad pre né& ndzor.
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Zodpovednost Statutérmeho orgénu a os6b poverenych sprévou a riadenim za aétovnd
Zévierku

Statutdrny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Udtovnej zévierky tak, aby
poskytovala pravdivy a verny obraz podfa zékona o Uttovnictve a fie intemnd
kontroly, ktoré povaluje za potrebné na zostavenie Uftovnej zdvierky, ktoré
neobsahuje vyznamné nespréavnosti, &i u2 v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gétovnej zévierky je Statutdamy orgén zodpovedny za zhodnotenie
schopnostl Spolotnosti nepretr2ite pokrafovet vo svoje] &lnnostl, za oplsanie
skutoénostl tykajlicich sa nepretritého pokratovania v &innosti, ak je to potrebné, a
za pouZitle predpokiadu nepretrZitého pokratovania v &innostl v G8tovnictve, ibaZe by
mal v (mysle Spolognost zlikvidovat alebo ukongif' jej &innost, alebo by nemal inG
realistickt moznost neZ tak uroblt.

Osoby poverené sprévou ariadenim st zodpovedné za dohfad nad procesom
finan&ného vykaznictva Spolotnosti.

Zodpovednost audiiora za audit Gétovnej zévierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &l GStovna zévierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespréavnosti, & u2 v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat
spravu audfitora, vrdtane ndzoru. Primerané uistenie je ulstenie vysokého stupiia, ale
nie je zdrukou toho, 2e audit vykonany podfa medzinarodnych auditorskych
§tandardov vidy odhall viyznamné nespravnostl, ak také existujli. Nespréavnosti mézu
vzniknit v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZujl viedy, ak by sa
dalo odbvodnene ofakévat, 2e jednotlivo alebo v sihme by mohll ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatefov, uskutofnené na zéklade tejto UGEtovne)
Zavierky.

V ramci auditu uskutofneného podfa medzindrodnych auditorskych &tandardov,
potas celého auditu uplathujeme odbomy Usudok a zachovdvame profesiondliny
skepticlzmus. Okrem toho:

s Identifikujeme a posudzulems riziké vyznamnej nesprévnosti Uttovnej zévierky, &
uz v ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoZiiujeme audftorské
postupy reagujiice na tisto rzikd a zlskavame audfiorské dokazy, ktoré s
dostato&né a vhodné na poskyinutie zékladu pre n48 nazor. Rizlko necdhalenla
vyznamne)] nesprévnosti v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dbsledku
chyby, pretofe podvod mdZe zahfiiat tajni dohodu, falfovanie, Umyseiné
vynechanle, nepravdivé vyhldsenle alebo obidenie intemej kontroly.

» Oboznamujeme sa s intemymi konirolami relevantnymi pre audit, aby sme mohii
navrhnat audftorské postupy vhodné za danych okoinost/, ale nie za litelom
vyjadrenia ndzoru na efektivnost intemych kontrol Spolo&nosti.

* Hodnotime vhodnosf powfitych U&tovnych zésad a UG&tovnych metéd a
primeranost udtovnych odhadov a uvedenie s nimi sivisiacich informécli,
uskutoZnens Statutamym organom.

» Robime zéver o tom, &i &tatutérny orgén vhodne v G&tovnictve pou2fva predpoklad
nepretr2itého pokrafovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych
dbkazov zdver o tom, & existuje viznamna nelstota v sivislosti s udalostami alebo
okolnostaml, ktoré& by mohll wznamne spochybnit schopnost Spolo&nosti
nepretrZite pokra&ovat v &innosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamnd neistota
existuje, sme povinni upozomit v nadej spréve auditora na sdvislace Informacie
uvedené v (dtovne] zévierke alebo, ak sl tieto informéacie nedostatoné,
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modifikovat né$ nézor. Nade zévery vychadzajli z auditorskych ddkazov
ziskanych do détumu vydania nagej sprévy audftora. Buddce udalosti alebo
okolnosti viak mdZu spdsobif, Ze Spolo&nost prestane pokradovat' v nepretriite]
¢innosti.

* Hodnotime celkovi) prezentéciu, &truktiru a obsah utovnej zévierky vratane
informécil v nej uvedenych, ako gj to, & G&tovna zdvierka 2achytdva uskutoénené
traneakcle a udalosti spdsobom, ktory vedle k ich vernému zobrazeniu.

S osobam! poverenymi sprévou a fadenim komunikujeme okrem Iného o plédnovanom
rozsahu a harmonograme suditu a o vyznamnych zistenlach auditu, vratane vistkych
vyznamnych nedostatkov interns) kontroly, ktoré poas nasho auditu zistime.

20. aprfla 2018
Bratislava, Slovenek4 republika

Audftorska spolo&nost: Zodpovedny audltor:
KPMG Slovensko spol. s . 0. ing. Marek
Licencla SKAU &, 98 Licencla UDVA &. 1086
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Spréiva k dal§im pokladavikam zékonov a inych privnych predpisov
Spréva k informéclém, ktoré sa uvédzajii vo vyrotnej spréve

Statutdrny orgdn je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroéne] sprave, zostavenej
podfa poZiadaviek zdkona o GEtovnictve. N&& vysEie uvedeny nézor na Gétovno
zévierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyrogne| spréve.

V s(vislosti s auditom G&tovne] zdvierky je naou zodpovednostou oboznamenie sa
informéciaml uvedenymi vo vyro&nej sprdve a postdenie, &i tielo informécie nie st vo
vyznamnom hestilade s auditovanou Uitovnou zévierkou alebo nadimi poznatkaml,
ktoré sme zfskall potas auditu Gitovnej zévierky, alebc sa inak zdajl byt vyznamne
nespravne.

Postdili sme, & vyrodnd spréva Spolo&nosti obsahuje informécie, kiorych uvedenle
vyZaduje zdkon o U¢tovnictve.

Na zaklade préc vykonanych po&as auditu Gétovnej zévierky, podfa nasho nézoru:

s informécie uvedené vo vyro&ne] spréve zostavenej za rok 2017 su v stlade s
Gétovnou zévierkou za dany rok,

e vyrotnd spréva obsahuje informdcie pedfe zédkona o Uétovnictve.

Okram toho, na zéklade nadich poznatkov o (&tovnej jednotke a situdcll v nej, ktoré
sme zlskali po&as auditu G&tovnej z4vierky, sme povinni uvieet, & sme Zistili vyznamné
nespravnosti vo vyro&nej sprave, ktord sme obdrali pred détumom vydania tefto
sprévy audftora. V tejto siivislosti neexistujl zistenia, ktoré by sme mali uviest.

14. méaja 2018
Bratislava, Slovenska republika
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Auditorska spalo&nost: povedn auﬁ%
KPMG Slovensko spol. s 1. 0. ing. Marek Zuffa
Licencia SKAU &. 96 Licencia UDVA ¢&. 1086
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RESOURCING THE WORLD

POSLANIE
SKUPINY VEOLIA

Spolonost Veolia pdsobi v oblasti vo-
ddrenstva, odpadového hospodarstva
a energetiky. Podiela sa na ochrane Zi-
votného prostredia a na hospodarskom
rozvoji, usiluje sa o udrzatefny rozvo) pn
hospodareni s prirodnymi zdrojmi, zd-
tastfiuje sa na boji proti zmene klimy a
znetistovaniu Zivotného prostredia, dba
o zachovanie biodiverzity a zlep5ovanie
zdravia a kvality Zivota obyvatelstva

NASE HODNOTY

Zékladnymi  hodnotami  spoloZnosti
Veolia s ZODPOVEDNOST, SOLIDARITA,
RESPEKT, INOVACIE a ORIENTACIA NA
ZAKAZNIKA. Tieto hodnoty tvoria pilie-
re, na ktorych je postavena ekonomicka,
soclalna a environmentdina vykonnost
celej skupiny.

2 I VIROCNA SPRAVA 2017

KODEX ETICKEHO
SPRAVANIA

Eticky kédex skupiny Veolia zabezpecu-
je, #e vo vietkych jej spolotnostiach si
dodrziavané firemné hodnoty a pravidla
sprévania skupiny, medzindrodné inicia-
tivy, do ktorych je zapojend, predovset-
kym projekt Global Compact v ramci
OSN, ktorého cielom je dodrZiavat uni-
verzalne principy v oblasti fudskych prav,
pracovnych Standardov a Zivotného
prostredia, dalej medzindrodnd legisla-
tiva tykajdca sa fudskych prav, smernice
OECD pre nadnarodné podniky a narod*
na legislativa jednotlivych krajin, kde
skupina pdsobi. Skupina Veolia pritom
zachovéva tieto zakladné principy s pri:
hliadnutim na kultdrnu rozmanitdst
a dba na ochranu Zivotného prostredia.
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VaZzené damy, vaZeni péni,

Je pre mfia velkou ctou, Ze sa po roku opat mbZeme s vam)
podelit o vysledky, ktoré sa n&im v uplynulom obdobi poda-
rilo dosiahnut, Rok 2017 bol pre skupinu Veolia Energla na
Slovensku vyznamny z viacerych dovodov

Pokragovali sme v projekte pod ndzvom Jedna Veolia, ktory
spotiva v prepajani spoloénych aktivit a podpornych &in-
nosti deérskych divizil Veolia Energia a Veoiia Voda péso-
biacich na Slovensku. Okrem optimalizécie procesov pro-
Jekt prinesie uz¥iu spoluprécu a vymenu skisenost! medz|
kolegami obidvoch divizii, s ciefom prinasat este kvalitne)-
tie sluZby nasim zdkaznikom,

V rémci persondlnych zmien na trovni top manaZmentu
som od augusta z pozicie obchodného riaditefa prevzal ve-
denie skupiny Veolia Energia ako generdIny riaditef K+tejto
svoje] novej funkeii pristupujem s reipektom a s velkou
dévkou zodpovednosti vodi svojim kolegom, nadim akcio-
nérom a obchodnym partnerom.

Som hrdy na to, Ze sme v podiele dodaného tepla a teple)
uzitkovej vody spomedzi stikromnych doddvatefov na Slo-
vensku nadalej jednotkou. Prevadzkujeme systémy dialke-
vého vykurovania a doddvame teplo v 25 mestich napriet
celym Slovenskom. Elektrick energiu vyrdbame vysoko
uZinnou technoldgiou kombinovanej vyroby elektriny a
tepla, vyuZivame obnoviteiné zdroje energie a poskytue-
me energetické a podporné sluZby pre 66 priemyselnych
klientow.

Suéasny stav aktivit viak neberieme ako samozrejmost, &
preto jednou 2 priorft v obchodnej oblasti bude aj nadale
upeviiovat postavenie na trhu a reagovat na sicasné wizvy
moderney energetiky a teplirenstva tak, aby sme nagim
klientom poskytovali inteligentné a inovatfvne riedenia a
prispievali k budovaniu konceptu Smarl City na Slovensku.
Pri naplitani tohto ciela preto pokratujeme v digitalizacii
hasich procesov, vo zvySovani podielu obnovitelnych zdro-
jov energie aj v modernizacii technologickych zariaden!
a teplarenskej infratruktiry, ktoré ndm nage partnerské
mestd a priemyselnl klienti zverili do sprévy.

V stvislosti s rozvojom nasich obchodnych aktivit by som
rad spomenul vyznamny dspech nasej spoloénosti v po-
dobe ziskaného kontrakiu na sprévu technickych zariade-
ni budov, energetického a vodného hospodérstva pre novy
zavod Jaguar Land Rover v Nitre. V rdmci prevédzky uve-
denyich Einnostl vytvorime 60 novych pracovnych miest a
staneme sa s(icastou tohto jedineného projektu na Slo-
vensku. Tento, ale ani dalsie dspechy by sme nedosiahli
bez skvelého timu odbornikov napried vietkymi oddele-
niami a deérskymi spolo&nostam.

K spolofenskej zodpovednosti pristupujeme aktivne a
poprt cinnosti Naddcie Veolia Slovenska, ktord minuly rok
podporila Cinnost rdznych organizicil alebo jednotliveov
sumou vo vyike takmer 70-tisic eur, sme pokrafovali vo
velmi dspesnom a medzi zamestnancami oblibenom
projekte Zamestnanecké granty.

ViZené damy, véZen! péni, je toho vefs, o &o by som sa
cheel s vami podelit. Pozgvam vés preto preéftat si vyrogni
sprévu nalej spoloZnost], ktoré vm podrobne predstavf
nade aktivity, kfuové udalosti a vysledky za rok 2017

Zarovefi mi dovolte vyuZit tento priestor a podakovaf sa
zamestnancom za ich kaldodenné Usille, pracovné na-
sadenie a prinos k spoloZnym (spechom, akciondrom za
prejavenu dbveru, bez ktorej by sme nasim zdkaznfkom
nemohli prinaSat nové indpirativne produkty a siuiby, a
v neposlednom rade nadim zdkaznikom za to, Ze svoju do-
veru prejavuiji prave nam.

Prajem vdm prijemné &ftanie a zostdvam s Uctou

-

_‘,.-l"

/:) o
-
.II"P’

>
.-"/
"/ Peter Dobry

Veaolia Energia Brezno, a.s.
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Veolia Energia Brezno, a. s
SIDLO SPOLOCNOSTI
Clementisova &

Brezno 97701

Slovenska republika

FRAEVNA FORNMI
akciova spolofnost

366 22 516
Spolo¢nost je zapfsana
v Obchodnom registri
Okresného sGdu v Banskej Bystrici
oddiel Sa, pod znatkou 752/5

DATUM ZALOZENIA:
17.12. 2003

ZAKLADNE IMANIF:
33200 €

100 ks kmetiovych
akcii na meno

v listinnej podobe.
Menovita hodnota
akcie: 332 eur

VYROENA SPRAVA 2017

Spoloénost potas roka 2017
nenadobudla vlastné akcie, dotasné
listy, obchodné podiely a akcie,
dotasné listy a obchodné podiely
materskej Gctovnej jednotky.

Spoloénost nebola finna
v oblasti vyskumu a vjvoja.

Spolo&nost nema organizatni
zloZku v zahraniéf.
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RS 31. 12,2017
Predstavenstvo
Benedikt Lavrinéik
dseda predstavenstv
Piimi‘}uik‘;’-: 1652006 Dozornarada
JUDr. Tomas Abel, PhD. Ing. Miroslav Fasang

¢len predstavenstva
vznik funkcie: 16. 6. 2015

Ing. Peter Dobry
¢len predstavenstva
vznik funkcie: 30. 6. 2017

Miroslav Kot

len predstavenstva
skoncenie funkcie: 30. 6, 2017

predseda dozornej rady
vznik funkcie: 16. 5. 2016

Mgr. Petra Dzurmanovi
tlen dozornej rady
vznik funkcie: 16, 6. 2016

Kristina Kurhajcovi

tlen dozorne| rady
vznik funkcie: 30. 6. 2017
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vO svete a na Slovensku

VEOLIA VO SVETE - ) -

Skupina Veolia zastéva v celosvetovom meradle vediice postavenie v oblasti optimali-
zovaného riadenia zdrojov. S viac ne¥ 168-tisic zamestnancami na piatich kontinentoch
navrhuje a realizuje rieSenia pre odvetvia vodného, odpadového a energetického hospo-
dérstva, ktoré prispievajt k udrfatelnému rozvoju miest i priemyslu. Prostrednictvom
tfchto troch navzijom sa dopliiajGcich Sinnostf sa Veolia podiel'a na roz&irovani pristupu
k zdrojom, zachovévan{ dostupnfch zdrojov a na ich obnove.

V roku 2017 skupina Veolia z&sohovala pitnou vodou 96 miliénov obyvatel'ov, 62 milis-
nom obyvatel'ov poskytovala kanaliza¥né slufby, vyrobila 55 miliénov MWh energie a
zhodnotila 47 miliénov ton odpadu. V roku 2017 predstavoval konsolidovany obrat spo-
lo&nosti Veolia Environnement 25,12 miliardy eur.

10 VYROSNA SPRAVA 2017



klGcCové udaje

VEOLIA VO SVETE

3 HLAVNE AKTIVITY:
"
o~ R ()
- S
VODA ENERGIA ODPADY
96 mil. obyvatelov 55 mil. MWh 579
zasobovanych vyrobenej energie spracovatelskyich
pitnou vodou 2291 zok
Odvadzanie priemyseingch &7 mil, ton
odpadovych vad objektov v sprave spracovaného odpadu
pre 62 mil. obyvatelov 585 mestskycl 737 977
Spréva\. & 1|:I.7 a miestnych sietf firemnych zékaznikov
Upravnl pitnej vody roz:%c}l]?:c;c:pla Zher odpadu
Spréava pre viac ako
2 878 &istiamni %0 210 spravavanych 40 mil,
odpadovych vad tepelnyich zariadent cbyvatelov
OBRAT: ZAMESTNANCL:
25,12 mid. € 168 800
P -
X R O
MANAZMENT MANAZMENT MANAZMENT
VODOHOSPODARSKYCH ENERGETICKYCH ODPADOVEHO
SLUZIEB SLUZIEB HOSPODARSTVA

Veolia je Specialista na outsourcing
sluZieb spojenych s vyrobou a distri-
blciou pltnej vody a odvédzanim a
gisten/m odpadovych vdd poskytova-
nych municipalitdm, premyselnym
partnerom alebo zakaznikomn zo sek-
tora sluzieb Je svetovym Iidrom v na-
vrhovani, vo vystavbe a v prevadzko-
van( zariadeni pre vodné a odpadové
systémy, ktoré vyutivaj Sirokd Skalu
pokrotilych technolégil.

Veolia ponuka zdkaznikom preukdza-
né odborné znalosti v oblasti rozvoja,
vystavby a prevédzky ekologickych a
Uspornych energetickych systémov.
Cieforn jej podnikania Je energeticka
dinnost. Jej inovativne rieSenta pod-
poruju trvalo udrZatelhy rozvoj miest
a podnikania.

Veolia poskytuje environmentdine a
logistické sluzby, ktoré zahfiiaji zvoz
a zber odpadu, ddrzbu potrubnych
systémov, mestské upratovacie sluzby
a rladenle toku odpadov, ako aj spra-
covanie a recyklaciu odpadov.

11



VEOLIA NA SLOVENSKU

Na Slovensku skupina Veolia p&sob{ v oblasti vodo-

hospodarskych a energeticky{ch sluZieb. V roku 2017

mala skupina Veolia Slovensko 2 823 zamestnancov
adosiahla obrat 185,07 miliéna eur.

1 2 VY¥ROCNA SPRAVA 2017



klG¢oveé udaje

VEOLIA NA SLOVENSKU

W

ENERGIA

Polet zékaznikov
(CZT, priemysel,
energetické sluzby):
1914

Potet domacnost{

zésobovanych teplom:
80000

Polet zamestnancov:
693

Obrat:
102,927 mil €

Ny
oy
oy

VODA

Pottet z&kaznikov:
180162

Polet zdscbovanych
cbyvatelov:
962 082

Potet zamestnancowv:
2130

Obrat:
82,143 mil. €

N4

OBRAT:
185,07 mil. €

b &

ZAMESTNANCI:
2823

Udaje st za rok 2017
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Aktivity skupiny Veolia Energia na Slovensku

Prostrednictvom samostatnych spo-
lonosti skupina Vealia Energia na
Slovensku zabezpeluje previdzku,
Gdribu a moderniziciv tepelno-
technickych zariadeni (TTZ) a do-
dévku tepla a teplej uZitkovej vody
{TUV) pre bratislavské mestské Casti
Petrialka. Dibravka a Podunajské
Biskupice, pre mesta Senec, Vrbové,
Vrable, Lutenec, Ziar nad Hronom,
Brezno, Kréfovsky Chimec, Kodice a
pre viaceré malé mesta v regidne vy-
chodného Slovenska,

Pre mestskii Zast Bratislava - PetrZalka,
najvadSiu bytovi Stvrt v stredne Eurd-
pe, zabezpetu)e dodévku tepla a TUV
viac ako 15 rokov. Vyznamnou fazou
modernizacie systému centrilneho
zisobovania teplom (CZT) v Petrialke
bola in3talicia kogeneratnych jed-
notiek a vyroba elektrickej energle a
tepla vysoko Géinnou kombinovanou
vyrobou {VU KVET} v 18 existujicich
kotolniach,

Veolia Energra pbsobi aj v oblasti ener-
getickych sluZieb a technickej sprivy
budov. Poskytuje technicki spravu
budov pre Trnavsky samospréavny kraj,
ale a) napriklad facility management

administrativneho aredlu Digital Park
v Bratislave.

rsd spoloénosti Veolia
Energia Komfort Koice, a.s., <1l
petuje pre KoSicky samospravny kraj
najv4&si projekt energeticke] efektiv-
nostl {(EPC) v sektore verejnej sprivy
na Slavensku.

StuZby pre priemyselnych klientov za-
bezpetuje prostrednicivormn dcérskych
spoloénosti SLOVEQ a.s. a Veolia Utl-
lities Ziar nad Hronom, a.s. V pripade
prvej spoloénosti ide o kemplexn(
ponuku sluZieb a spravy budov v are-
ali vyrobného zdvodu automobilky
Peugeot Citroén Automobiles, PCA
Slovakia, s.r. 0., vTrnave, ktord klientovi
umoziuje zverit vietky aktivity mime
jeho hlavnej cinnesti do rak odborni-
korn, Spolognost Vedlia Utilities Ziar
nad Hronom, a.s., zabezpetuje vyrobu
a dodévku energil a médii pre priemy-
selnych Klientov v aredli ZSNP v Zia-
ri nad Hronom aj prostrednictvom
progresivnej technoldgie splyfiovania
biomasy.

Spoloénost C - bau, spol. s .o, zabez-
pefuje odborné poradenstve, |11

Sme jedna Veolia

Skupina Veolia Slovensko poskytu-
je svoje slufby v oblasli energeliky
a vadohospodarstva. Aj ked spoloé-
nosti skupiny vystupujli samostatne,
vo vzijomne| spoluprici vytvarajd
Jeden funkény celok. V tejto synergii
spolognost Veolia chrdni a udriiava
vzécne svetové zdroje a zdrovefi vy-
tvéra priestor na tvarbu silnych part-
nerskych vztahov so svojimi klientrr
a odberatefmi.
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Veolia vychddza z poznania, Ze fudia
su siiéast prirody a cely ekosystém
nasej planéty Je previazany spologny-
mi viizbami. Z tohto dBvodu bol vy-
tvoreny program s nazvom QOchrana
biodiverzity v aredloch Veolia, ktorého
hlavrym ciefom je prijatie a realizécia
dihodobych zévdzkov udrZatelnosti
v oblasti prirodne) rozmanitost.

e shak 1 I o' VImcl )
nych aktivit skupiny Veolia Energia na
Slovensku, ale prostrednictvom timu
odbornikov aj v ramci celého koncer-
nu Vealia,

Spoloénost € - Shop, spol. s r.o., cen-
tralizuje nakup a zdsobovanie cele]
skupiny Veolia Energia na Slovensku.
Hlavnym ciefom je zabezpe&if dodav-
ku tovarov a sluzieb pre celd skupi-
nu v najlepsich cendch, terminoch

v najlep3ej kvalite.

Prostrednictvom spolocnosti RSB -
Rolnicka spolotnost Brodské, s.r.o,
a Biomass Energy Corporation, a.s..
rozdirila oblast svojho podnikania aj
na produkciu biomasy formou pesto-
vahia energetickych rastlin.

Skupina md za ciel predvidat nepre-
stajne sa vyvijajiice potreby a poZia-
davky klientov, optimalizovat technic-
kd, ekonomickd a environmentalnu
previdzku zverenych zariadenl a pri-
tom sa snaiit uplatfiovat vyuZivanie
obnowvite/nych zdrejov energle

budticirmi generdciami v rim-
ci ochrany biodiverzity je pre skupina
veolia kfucové. Aj preto uZ dvandst
rokov pedporujeme vzdeldvanie slo-
venskych Zizkov a pomahame zvySo-
vat ich environmentalne povedomie
o biodiverzite. V pokraovani projektu
s nazvom Tajny #lvot mesta Ziaci a
utitelia spoluénymi silami vytvdraja
pétracie hry, kioré budu vzdelavat a)
Siroku verejnost
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SpoloZnost Veolia Energia Brezno, a.s. je dcérskou spoloénostou spolo£nosti

Veolia Energia Slovensko, a.s. so sidlom v Bratislave, ktor& vlastni 75 % akcif
a Mesta Brezna, ktoré viastni 25 % akcif spolo&nosti a prostrednictvom svojho

majoritného akcionéra patri do skupiny podnikov VEOLIA.

Svoju &innost zabezpeéuje pre svojich klientov od 1.1.2004 prostrednictvom
dihodobe),Zmluvyond]me nehnutenostia technologickychzariadenischvélenej
uznesenim Mestského zastupitelstva v Brezne zo difa 15.12. 2003,

OD SVOJHO VZNIKU ZABEZPECUIE:
y investicie doTTZ a ich kamplexna moderniziciu

» vyrobu a distribiciu tepla
> vyrobu adistribuciu teplej u2itkovej vody {TUV).

> prevadzku tepelno-technickych zariadeni
{kotolni, tepelnych rozvodov a vyrnennikowych stanic)

> opravyaddribuTTZ

kl'Gcove ukazovatele

(Venlia Energia Brezno, a.s.)

OBRAT Z VYROBKOV A SLUZIEB POCET VYKUROVANYCH BYTOV
2 660 QOO € e 50'7_8
o 38 496 MWh
S—”’
N P
POCET ZAMESTNANCOV POCET KLIENTOV

16 ~—~ 62
. - INVESTICIE A OPRAVY ~—

256 000 €
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SPRAVA O PODNIKATELISHEICINNOSTIA STAVE IE] MAJETKU

nase sluzby

Hlavnym predmetom podnikania spoloZnosti
Veolia Energia Brezno, a. 8., je v{roba, distribicia, predaj tepla,
teplej i¥itkovej vody a prevadzka tepelnotechnickych zariadeni (TTZ).

18 VYROCNA SPRAVA 2017
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Prevadzka tepelnotechnickych zariaden
SPOLOCNOST ZABEZPECOVALA V ROKU 2017
VYROBU A DISTRIBUCIU TEPLA, TEPLE) UZITKOVE] VODY

Spoloénost previdzkovala v roku 2017
tepelno-technické zariadenia sliZiace
na vyrobu a dodavku tepla a teplej
uZitkove) vody v meste Brezne v sijla-
de so Zmluvou o ndjme nehnutelhosti
a technologickych zariaden' s ciefom
postupne] modernizicie vyroby tepla
v jednotlivych plynowych kotolniach.

Od 1 7 2014 spolofnost prevadzkuje
aj kotolfiu v lokalite TOB Podbrezava.

V 11 TEPELNYCH ZARIADENIACH:

» 5DC > TP-1 > MOSTARENSKA

> MAZORNIK I » {SA > STUROVA

> MAZORNIKIl > ZAPAD > TOB PODBREZOVA
> MAZORNIKIV > CERNAKOVA

Vyroba a dodavka tepla a teplej GiZitkovej vody

Hlavnou tilohou prevadzky bolo za-
bezpetenie kvalitnej doddvky teple
tiZitkove] vody (TUV) a Ustredného
kiirenia {UK) a dodrZiavanie vopred
uréenych a zmluvne dohodnutych
vykurovacich kriviek s jednotlivymi
klientmi s ohladom na hospodar-
host prevadzky.
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Wrobu zabezpeZuje 28 teplovodnych
kotlov s celkovym in&talovanym vyko-
nom 52,215 MW Vstupnym palivom
jezemny plyn.

V roku 2017 bolo z vyrobnych za-
riadeni  spoloénosti  predanych
38495651 kWh tepeinej energie,
z toho predaj v TOB Podbrezova
predstavoval 785044 kWh. Opro-

i roku 2016 celkovy predaj tepla
vzristol spolu o 744 996 kWh.

Na celkovy objem vyroby a predaja
tepla vplyvali tak klimatické pod-
mienky daného roka, ako aj Usporné
opatrenia, ktoré realizuji koneénl
odberatelia — hlavne zateplovanie
bytovych domov a hydraulické vyre-
gulovanie vykurovacich sistav

Vyvoj predaja tepla (kWh)

\

e

v rokoch 2004 - 2017
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Stanovenie ceny urcenej a ceny vyslednej
vo variabilnej a fixnej zlozke ceny tepla

Cena tepla je stanovena ako dvojzloZ-
kovd, zloZzena Je z variabilng) a fixne)
castl. Pre rok 2017 platilo v lokalite
Brezno a TOB Podbrezova cenové roz-

hodnutie ¢ 0304/2017/T pre vietky
odberné miesta, Po skongeni roku
2017 {roku t} sa cetkovy objem oprav-
nenych ndkladov a primeraného zis-

ku na dodéavku tepla a teple) UZitkovej
vody prerozdelil medzi Jednotlivych
odberatelov podfa skutoZne odobra-
tého mnoZstva tepla v roku 2017.

Veolia Energia Brezno, a.s. I 1 9
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Inovacie

V rémci naSej nosnejéinnosﬁ,kboroujevjrobaadodévkateplaateplej
Zitkovej vody, venujeme vel'ki pozormost modemizécii, zvySovaniu kvality a
efektivnosti v{roby. Postupne realizujeme investicie, idrZbu a opravy, ktor§mi
sa dodé&vka energii stéva efektivnou a ekologickou. Mnohé z tjchto investicii
pritom realizujeme préve v letnom obdobf, mimo vykurovacej sezény, tak, aby

boli nagi zdkaznici obmed=zovani v minima&lnej miere.

Investi¢na &nnost, opravyatdrzba 117

Obchodné spolocnost Veolia Ener-
gia Brezno, a.s, realizuje cinnostl
v oblasti investicii, oprdv a udrzby
technologickych zarladen! v stlade
s odsihlasenym pldnom technické-
ho rozvaja a planom tdriby a oprav,
kioré zabezpelia okrem prevadz-
kyschopného stavu zariaden( zvySo-
vanie Ich funkénosti a G&innosti.

Cielenou investinou &innostou a
odbornou cobsluhou =i dosiahli

aj v roku 2017 vynikajluce vysledky
a obhdjili tak prvenstve v najvysiej
hospodarnosti vyroby tepla spome-
dzi vietkych filidlok skupiny Veolia
Energia na Slovensku. Je to aj vdaka
mnohym technickym wvylepSeniam
a dielenym opravém. V roku 2017
spolotnost realizovala napr. vyme-
ny erpadiel s elektronickou reguld-
ciou, vymeny vonkajdich rozvodov
tepla a teplej vody, Upravy zapojenia

kotolni, vymeny vymennikov tepla
na ohrev teplej (Zitkovej vody a pod.
Tieto opatrenia priniesli medziroé-
né zvytenie Gfinnosti vyroby tepla
o 0,84 % £o je pri siéasnych dosa-
hovanych ukazovateloch vyrazny
Uspech. Moderné techoldgie nam
taxtiez umoznuji vyraznou mierou
zniZovat i spotrebu elektrickej ener-
gle privyrobnom oo

VYROCNA SPRAVA 2017



Vyvoj mernej potreby elektrickej energie na 1 MW
vyrobeného tepla v rokoch 2004 - 2017
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Vyvoj udinnosti celej sistavy v rokoch 2004 - 2017
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V budicom obdobl st planované
investicie v spolupraci s mestom
Brezno, ktoré s zamerané na dalsie
zvysovanie efektivity vyroby a distri-
blcie tepla.

Opravy a tdrzba TTZ boli vykonava-
né v zmysle samostatného roéného
planu s chfadom na rozpoéet spo-
lognosti, ako aj s chfadom na stano-
venu cenu tepla pre rok 2017,

CELKOVE NAKLADY NA OPRAVY A UDRZBU V ROKU 2017 BOLl 247 TIS.€
A NA ODBORNE PREHLIADKY 21.T15.€ PENAZNE PROSTRIEDKY SMEROVALI
PREVAZNE NA IHRADU YYDAVKOV NA NASLEDUIUCE CINNOSTI:

odborné prehliadky a skisky {revizie) vyplyvajice z platnej legislativy,
overovanie a kalibrdcia meradiel {merafiov tepla a vodomerov),
odstrafiovanie havanjnych stavov a poskodenych Zastl zariadeni,
preventivna Udriba technologickych zariadeni.

obnova budov {oprava striech, vynovenie fasddy vrdlane niterova pod)),
vymena Casti technologického zariadenta,

> opravyvenkajSich rozvodov tepla.

V vV Vv VvV

Nasim zékaznlkom v Brezne to prinesie skvalitnenie
doddvok tepla a teplej vody a zniZenie tepelnych strit.

| 21



orientacian

Medzi klientov spolonosti Veolia Energia Brezno, a. s., patrf bytovo-komunal-
na sféra (mesté a obce). Prostrednictvom poskytovangch sluZieb zniZujeme
niklady pre konenfch spotrebitel'ov, ktoré stvisia so spotrebou energie. NaZe
aktivity vykon&vame so zretelom na optimaliziciu nikladov za energie a na
zniZovanie prevadzkov{ch nakladov a kvalita poskytovanych sluZieb je garan-

tovana certifikovanymi systémami. Pri priprave rieSeni a sluZieb sG zéujmy
a poZiadavky nafich klientov vZdy na prvom mieste.

2 2 1 VYROCNA SPRAVA 2017



a zakaznika

Pravidelny kontakt so zakazntkmi, zis-
tovanie ich potrieb, nazorov, priani,
skrdtka usilie byt pre klienta dobrym
partnerom Je hlavnou Glohou odboru
starostlivost! o zdkaznfkov materske)
spolocnosti. Zastre$uje obchodnu ¢in-
nost zamerand na vyhladdvanie no-
vych klientov pre systémy centralneho
zasobovania teplom, ktoré spoloZnost
spravuje, a zéroveli je zodpovedny za
starostlivost o existu)Gcich zakaznikov.
jednou z aktivit, ktord odbor starostli-
vosti o zakaznikov pre svojich klientov
ponuka, je moinost poradenstva v ob-
lasti energetickej efektivnosti,

Odberatelom, ktori maju vysok( spot-
rebu tepla, vedia zamestnanci odberu
starostlivosti © zakaznlkov odporutit
optimalizéciu viastne] spotreby tepla
na Ustredné vykurovanie porovnanim
spotreby tepla rovnakych typov obyt-
nych domov. Klientl tak ziskaju infor-
miécie o moZnostiach zefektivnenia
spotreby, Zéroved s Udaje o spotrebe
tepla viWh doplnené aj ofinanéné vy
daje, ktoré ich tdto ,nadspotreba” stoiji.
Cinnost skupiny Veolia Energia je uz vo
svojej podstate spojend so Zivotnym
prostredim, preto sa vplyv nagich €in-
nosti nafi shazime minimalizovat

Ako zikaznicky orientovand spoloé-
nost dbdme na kvalitu dodévanych
slufieb a spokojnost nasich klientov.
Prave z tychto dévodov sme spustili
proces zavadzania sluZby elektronicks
faktiira— zasielanie faktdr v elektronic-
ke) podobe.

Elektronickd faktira splfia vietky néle-
Zitosti fakbary vzmysie § 71 zikona &
222/2004 o dani z pridane] hodnoty Je
plnchodnotnym dafiovym dokladom,

V§hody sluZby elektronicka faktiira,
ktoré nasi klienti jej aktivAciou ziskajt:

VWV Y vy

pohodiny a rychly spdsob prifimania faktar,

moZnost dostat sa k faktlre skor, a to okamzite po vystaveni,
moénost ulofit a prehladne archivovat faktuiry vo svojom poitadi,

aktiviciu a vyuzivanie sluzby zdarma,

znlZenie zataZenia Zivotného prostredia men3ou spotrebou papiers,
kedZe elektronicki faktiru nie je potrebné tlaZit

KLIENTI AJ KONcovi ZARAZNICI

SA SO SV0OJIMI OTAZKAMI NA ODBOR
STAROSTLIVOSTI O ZAKAZNIROV
MOZU OBRACAT PISOMNE NA ADRESE

klient@veoliaenergia.sk

ALEBO TELEFONICKY NA CISLE

0915 823 536

Veolia Energia Brezno, 2.5. l 23
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NA INFORMOVANIE VEREINOSTI O AKTIVITACH A NOVINKACH, ZISKANIE SPATNE) VAZBY
NA SLUZBY A NA BUDOVANIE POVEDOMIA V OBLASTI OCHRANY ZIVOTNEHO PROSTREDIA
SKUPINA VEOLIA ENERGIA VYUZIVA ROZNE FORMY EXTERNE) KOMUNIKACIE.

v regionélnych médisch

Prostrednictvom lokdlnych novin a £asopisov skupina Ve-
olia Energia pravidelne komunikuje s obyvatelm| miest,
v ktorych pésobi. Medzi diskutované témy patria napri-
klad zrealizované Investicie, vyvoj cien tepla a koncorolné
vytZtovania. V komunikacii venuje pozornost aj podpore-
nym projektom v oblasti kultdry. 3portu a kemunitného
#ivota prostrednictvom Nadacie Veolia Slovensko. Infor-
macie 0 skupine mdiy Eitatelia ndjst aj v celodtdtnych
médidch v sdvislosti s témami tykajlciml sa predoviet-
kym teplérenstva alebo CSR aktivit.

Pre zdkaznikov Veolia vydava
¢asopis TERMOINFO

Skupina Veolia Energia pravidelne vyddva zékaznicky
Zasopls TERMOINFO, v ktorom informuje o svojich akti-
vitéch, o novinkich tykajiaich sa energetickej iegislativy
a svojim klientom radi v oblasti spotreby energil. Je distri-
buovany po celom Slovensku spravcovskym spoloénostiam,
bytowym drugstvdm, predsiavitelom miest a samospriv
a zastupcom vlastnikov bytov a nebytowyich priestorov.

Skupina Vealia Energia sa prezentuje aj prostrednictvom
onine komunikacie. Aktudlne informécie o finnosti sku-
piny, poskytovanych sluzbach, ako aj o aktivitich v oblasti
trvalo udrzatelného rozvoja a spolofenske] zodpovednos-
ti s k dispozicii na dvoch webovych strankach.

Na stranke veolia.sk s k dispozicii informécie za obe di-
vizie vodohospodarstvo a energetika, ktoré pdsobia na
Slovensku. Stranka veoliaenergia.sk prinada informacie
tykajlce sa éinnosti a poskytovanych sluzieb energetickej
divizie skupiny Veolia Energia.

Klientske dni
pre zékaznikov Veolie

Prokllentsky orientovand spoloZnost Je jeden z ddlezitych
bodov vizie skupiny Veolia Energia. Pravidelné stretavanle
sa a budovanie bl13ieho vztahu s klientmi prebieha na
odbornych stretnuttach pod nazvom Klientske dni,

VYROCNA SPRAVA 2017

Deil otvorenyich dveri v kotolniach

Skupine Veoclia Energia zale#l na vztahu so svojimi kon-
covymi zdkaznikmi, a preto hladd spasoby, ako sa s nimi
osobne stretnit a blifiie spoznat ich potreby. UZ niekol
ko rokov otvara dvere v kotolniach vo viacerych sloven-
skych mestach. V rdmci Diia otvorenych dveri v kotolni
informuje obyvatetov o tom, ako sa vyrdba teplo &i ako sa
vdaka modernizicii tepelnotechnickych zariaden( alebo
rekonitrukcii tepelnych rozvodov zlepdila kvalita dodav-
ky tepla. V roku 2017 mohli obyvatelia navitivit kotolne
v bratislavske] PetrZzlke a Dibravke.

Vlani sa dvere v katolni po prvy raz otvorlli aj pre zastup-
cov slovenskych médii. v ramci spolocnych rafiajok sa no-
vinan a redaktori mohli dozvediet, Za robia teplari v lete,
a mohli nahliadnut do jednej z petralskych kotolnf, kde si
osobne pozreli vyrobu tepla a teple) vody.




Veolia podporuje odborné podujatia

Skupina Veolia Energia sa aktivne zapaja do aktivit Fran-
clizsko-slovenske) obchodnej komory (FSOK). V ramc
¢lenstva je pravidelny partner a podporovatel odbornych,
ako aj kultdrnych podulati, ktoré komora organizu)e.

Zastupcovia skupiny Veolia Energia sa kaZdorotne ziast-
fiujd aj na odbornych konferencidich v oblasti energetiky.
V roku 2017 vystipili s odbornymi prispevkami napriklad
na konferenciach Vykurovanie, Energy Camp a na konfe-
rencii zameranej ha bezpecnost technickych zaniadeni.

Témou zasobovania teplom v mestéch vo svete a na Sloven-
sku sa zaoberala odborna konferencia Moderné centrélne
vykurovanle, organizovana Slovenskym zvidzom vyrobcov
tepla. Konala sa v oktébri 2017 v Bratisiave pod zadtitou
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky. Tento rok
sa podujatie venovalo téme ,Sme na rovnake| ceste ako
zvySok sveta?” Zahranicnl expertt potvrdill, #e centrilne vy-
kurovanie ma svoju buddcnost, predstaviii koncept 4. gene-
racie CZT a priklady UspeSnych rieSeni CZT vo svete.

V oktdbri sa v Bratislave konalo Slovensko-franclzske
business férum na tému ,Ville intelligente — inteligent-
né mesto". Férum sa venovalo konceptu ,smart cities” a
aplikacii inteligentnych rie¢enf do agendy samasprav. Or-
ganizovalo ho Franclizske velvyslanectvo na Slovensku,
MZVaEZ SR v spoluprdci s Ministerstvom hospodarstva
Slovenskej republiky, Franciizske-slovenskou obchodnou
komorou a Franc(zskym indtitGtom na Siovensku. Na pod-
ujati sa prezentovala aj Veolia, prostrednictvom manazér-
ky v oblasti digitélnych produktov Veolie z Francizska. Vo
svojorn prispevku predstavila komplexny produktovy rad
digitélnych riesenf od Veolie pod nazvom URBAN X a pri-
bliZiia jeho aplikdcie vo vybranych franclizskych mestach,

Vedeckovyskumni pracovnfel zo Slovenska, 2z Franciizska
a Bulharska vypracovali pripadavd 3tddiu o spelotenske]
zodpovednosti aktivit Veolie v tychto krajindch. V spolu-
préaci so zéstupcami Ekonomicke] fakulty UMB v Banskef
Bystricivznikla cast $tidie za CSR aktivity Veclie na Sloven-
sku. Pripadovd 3tlidla za vietky krajiny bola prezentovana
na medzinarodnej vedeckej konferencii vo Washingtone

Veolia je stifastou priemyselného
inovaZného klastra

Spolognost Veolia Energia Slovensko sa stala zakladaju-
cim Elenom Priemyselného Inovaéného klastra (IIC — In-
dustry Inngvation Cluster). Jeho ambiciou je byt akcele-
ratorom inovacif slovenského priemyslu a za ciel' si kladie
zdruZovat spolotnosti, ktoré cheii Slovensko posunit
v oblasti konkurencieschopnosti a inovativnost

Podpora kultiry, Sportu
avzdeldvania

Veolia je franciizska spoloZnost, a preto kaZdorocne prispie-
va na organiziciu podujatia pod nazvem Franciizsky def,
ktoré sa kond kazdy rok v jali v Bratislave pri prileZitosti
franctzskeho ndrodného sviatku Dia dobytia Bastily. Sku-
pina Veolia Energia nezablda ani na sviatok najmensich
a minuly rok napriklad prispela na organizaciu Dha deti
v bratislavskych mestskych Castiach Petrzalka a Dibravka,

Veolia pravidelne podporuje &innost Sportovych klubov,
V roku 2017 sa stala reklamnym partnerom keSického
basketbalového timu Good Angels. Logo Veolie bolo vi-
diet v TV reklame, €asopisoch, na bilbordoch a mohli ste
o nasej podpore potut aj v rozhlase. Good Angels Kodice
alebo Dobrf anjeli Kodice je Zensky basketbalovy klub za-
loZeny v roku 2001 a aktudlne najlispeinejie slovenské
Zenskeé basketbalové druzstvo.

Zober loptu, nie drogy je nazov projektu, ktory spaja Spor-
tovanie, zdravy Zivotny Styl a dobré pocity z nich u deti
Cielom projektu je viest deti k Sportu, najma k loptovym
hrdm, cez vzory Uspednych slovenskych Sportovcov a pre-
svedcit ich o tom, Ze je lepiie vzigt do rdk loptu ako drogy.
Veclia sa opat zapojila do projektu a jej loge bolo pofas
roka vidiet medzi reklamnymi partnerm.

Ziskané ocenenia

Skupina Veolia Energia ziskata ocenenie v B28 segmente
pod nazvom Slovak Business Superbrands 2017 ako jedna
z najlep3ich znaciek nielen na zdklade preferencif spatre-
bitefov, ale najmé podfa hodnotenia odbornej poroty zlo-
¥enej z odbornikov v oblasti marketingu, komunikicie a
reklamy. Pecat kvality Superbrands je znakom pezitivngj
spatne) vézby, silného povedomia o znalke v ofiach z4-
kaznfkov a partnerov a potvrdenim kvality. Toto ocenenie
zfskala skupiny Veolia Energia uZ po treti raz.
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zodpovednost

Skupina Veolia sa aktivne podiela na budovani spolonosti presadzujicej
zésady udrZatel'ného rozvoja a prijima plnt zodpovednost za interny a externy
dosah svojich aktivit. Vo svojej kaZdodennej &innosti presadzuje zodpovedny
pristup voii svojim zamestnancom a k Zivotnému prostrediu.
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Ludskeé zdroje

VEOLIA ENERGIA BREZNO, A. 5., PATR| MEDZI STABILNYCH
ZAMESTNAVATELOV, PRIEMERNY POCET ZAMESTNANCOV V ROKU
2017 BOL 16 050B, Z TOHO 2 ZENY. ZODPOVEDNY PRISTUP

K ZAMESTNANCOM RADIME MEDZI NASE NAJVYSSIE PRIORITY.

NaSou prioritou je byt starostlivym zamestnévatefom
a nasim zamestnancom vytvarat pracovné podmienky
v siilade s ich bezpetnostou, kazdodennymi potrebami
a motivaciou,

Rok 2017 sa niesol aj v znameni vyznamnych organizac-
nych zmien. Na poziciu generalneho riaditefa materske;
spolofnosti Veolia Energia Slovensko 1, augusta 2017 na-
stupil doteraj3i obchodny riaditel Peter Dobry,

Skupina Veolla Energia Slovensko sa spojila s deviatimi
spoloénostami z viacerych priemyselnych odvetvi pod
zadtitou Franclzsko-slovenskej obchednej komory a vy-
tvorili tak Pnemyseliny inovaény kiaster Hlavnou ambi-

ciou zoskupenia je podporovat inovacie na Slovensku.

V ramci stabilizacie zamestnancov odbor [udskych zdro-
jov prispel inovovanym program Referral, ktory pomaohol
zlskat nové talenty a zdrovefi zamestnancom poskytol
finanéni odmenu

Vzhladom na vekovl $truktdru zamestnancov sa aktivi-
1y v oblasti fudskych zdrojov zameriavajd na udrianie a
odovzdanie vedomost! v spoloénosti zo strany dlhorot-
nych a skdsenych spolupracovnikov, napriklad prostred-
nictvormn programu talent manaZmentu, manaZérskeho
rozvojového programu alebo speluprce s vysokymi od-
bormymi skolami

Socislny dial6g
Zakladorn udriania socidlneho dialogu a dobrych za-
mestnaneckych vztahov je dodrZiavanie podmienck ko-
lektivnef zmluvy a pravidelnd komunikacia s odborovymi
partnermi.

Od januara 2017 prebiehali v skupine Veolia intenzivne
rokovania zamerané na dohodnutie podmienck dodatkoy
ku kolektivnym zmluvadm pre rok 2017, pripadne a) no-
vych kolektivnych zmldv spoloZnost! na roky 2017 —2018.
Kolektivne vyjednivania boli zamerané na podmienky od-
mefiovania a socidInych zamestnaneckych vyhod. V mel
ziskania informacii od zamestnancov spoloénosti tykaju-
cich sa ofakivani v tejto oblasti sa v roku 2017 realizoval
prieskum zamestnaneckych benefitov a vyhod.

Dobry socialny dialdg podporuje najma pravidelna komu-
nikdcia medzi zastupcami zamestnévatela, & ui z oblasti
prevadzky, alebo [udskych zdrojov, a odborovmi partner-
mi {napr. stretnutie vedenla spolognosti so zistupcami
zamestnancov Veolia Energia Slovensko, C— bau, komisia
BOZP).

DéleZitym nastrojom realizdcie socidlnej politiky s zdro-
je socldlneho fondu, ktory nasa spaloZnost tvori z nakla-
dov aj zo zisku. Tvorba socidlnehe fondu v roku 2017 bola
na urovni 5940 eur a Zerpanie predstavovalo 5913 eur,
Medzi prioritné oblasti vyuZivania prostriedkov z fondu
patri prispevok na stravovanie, pracovné a Zivotné jubilea
a regeneracny baliek.

Spolupréica so Skolami

Spoloénost podporuje vymenu know-how a prilev navych
sll do skupiny. Prax Studentov strednych a vysokych $kal
jejedna z prileZitostf, ako ziskat dotimu nasich pracovni-
kov mladych fudi.

Spolupracou s Katedrou technickych zariadeni budov
Stavebnej fakulty na Slovenskej technickej univerzite sa
snaZime kazdorofne umiestiioval ftudentov na prax,
pri rozlicnych projektoch aj po ukonéeni povinne) praxe,
pripadne im pomahame pri tvorbe ich zéverecnych gkol-
skych prac (bakalarskych alebo diplomovych). Studenti
majit moZnost obozndmit sa s technoldgiami ajna exkur-
zidch v tepelnoenergetickych zariadeniach, ktoré Veolia
spravuje. stretnil sa s manaZérmi a vidiet tedriu v praxi.
V spolotnosti sme aktivne podporili spolupracu so 3u-
dentmi aj z inych $tudijnych odborov formou edbornych
staZl. SG zapojeni do rozmanitych projektov naprieé spo-
lognostou

Cielom spoluprace je nielen odovzdavat know-how, ale
najm3d vytvarat pozitivne asocidcie Studentov spajaju-
ce sa s menom Veolia a do buddcnosti zabezpedit prilev
absolventoy, ktorl by postupne preberali vedomosti od
nadich dlhorofnych zamestnancov a mohli rozvijat svoju
pracovnui kariéru v skupine Veolia
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Vzdel&vanie a rozvoj

Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov patria k déleZitym
tloham v oblasti fudskych zdrojov. Systematicky pristup
prninasa vyhody tak pre zamestnancov, ako i pre spoloé-
nost prostrednictvom zvySovania odbornosti, ale aj moti-
vacie a stability zamestnancov. Celkové ndklady na vade-
ldvanie v roku 2017 dosiahli vy3ku 960 eur

V roku 2017 sme spustili viacero rozvojovych programov
zameranych na manaZérske a mdkké zruénosti zamest-
nancov. V rdmci manaZérskeho rozvojového programu
bol spusteny vzdeldvacl program Veolia v pohybe (1. pre
middle manaZérov, ktory je zamerany na zvyienie kom-
petencif v oblasti vedenia zamestnancov, komunikicie a
zavadzania zmien.

Dalsou velkou astou realizovanych vzdeldvacich aktivit
boli odborné 2kolenia zamerané na zachovanie a zvy-
Sovanie odbornosti zamestnancov a na bezpecnost na
pracovisku. Bezpefnost a zdravie nadich zamestnancov
sl v spolocnosti Veolia Energia Slovensko vidy na prvom
mieste. Tradicne kaZdy rok pre nadich zamestnancov or-
ganizujeme Medzinarodny tyZdefi bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci. Prostrednictvom informacne) kampane
sme sa opat pribliZili k hlavnému ciefu, a to k nulovému
poftu trazov na pracoviskach.

Veolia podporuje Sportové aktivity
nagich zamestnancov

Skupina Veolia Energia pravidelne organizuje Sportové
podujatia a podporuje Gcast svojich zamestnancov na
nich. Kazdorotne sa beZecky tim Veolie Energie z celého
Slovenska ziicastfiuje na najviciom bezeckom podujati
na Slovensku CSOB Bratislava Marathon, ktoré ma cha-
ritativny charakter. Timového ducha si kolegovia vlani
preverili aj na Stafetovom podujati Volkswagen Slovakla
Run&Fun,

Futbalovy tim Veolie Energie reprezentoval skupinu na
18. rofniku priatefského futbalového turnaja Gigacup,
ktory sa kadorofne argamizuje v Ceskej republike pre
vietky divizie Veolie na Slovensku a v Cesku.

Cyklisti si prisli na svoje v stitaZi Do price na bicyldi, kio-
ra sa konala vo viacerych slovenskych mestich a obciach.
Ucastnici nielenze zlepsili svoju kandiciu a urobili nieco
pre svoje zdravie, ale prispeli a) k echrane Zivotného pro-
stredia. Zamestnana skupiny vlanl uetrili 160 kg CO,
v porovnani s cestou autom a spolotne najazdili 607 km.

Vdaka aktlvnemu pristupu spoloénosti v oblasti padpory
Sportu a zdravia sa Sportové timy z roka na rok rozrastajl
nielen o zamestnancoy, ale aj o rodinnych prislunikov.
Zamestnanci skupiny Veolia Energia maji moznost zasi-
taiit si a zrelaxovat na oblibenom Sportovom podujatl
Sportové hry Veolie Energie, ktoré sa konali vo Vhniach,
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Aby k nasim boli v

bliz3ie, spustili sme e-learningové jrile |
dostupné 24/7. Priniesli sme mnoistvo atraktivnych e-le-
arningovych kurzov, Novinkou v ramci rozvoja bolo spus-
tenie skupinového jazykového vzdeldvania.

Vitiia skupina zamestnancov skupiny Veolia Energla sa
zuéastnila na zaskolovacich programoch v skupine, a to na
medzindradnej Grovni {JIVE v Campuse vo Franclizsku) a na
esko-slovenske] Grovni {VIP v Prahe). Tieto prograimy maju
pozitivny ohlas najma z hfadiska moZnosti vymeny skise-
nosti na nadnérodne] urovni a lepSieho spoznania fungova-
nia procesov v inych segmentoch pdsobenia skupiny.

Na podporu iniciativy a zlepSovacich navrhov zo stra-
ny zamestnancov skupina Veolia pokrafuje v podpore
programov V.. P (Viem, Idem, Podelim sa) a APOLO. Ide

Hodnotenie a odmertiovanie

nancov zarutuje prostrednictvom roénych hodnoteni
vedlicimi zamestnancami zvySovanie vykonnosti zamest-
nancov s priamym prepojenim na vypldcanie odmien
v nadvédznosti na kvalitu spinenia skupinovych a individu-

Intern& komunikécia

je pre skupinu déleZita

Skupina Veolia Energia si uvedomuje déleZitost internej
komunikacie medzi vedenim spolognosti a jej zamest-
nancami. Dobre nastavend interna komunikacia prispie-
va k va&ej informovanosti zamestnancov pracujlcich na
rdznych pozicidch nielen v centrale, ale najma v regia-
nach, o prispieva aj k ich vaciej motivacii. Skupina v ram-
ci internej komunikacie pouiiva e-maifovi komunikdciu,
nastenky, intranet a interny Zasopis Energiemag. Pre
vietkych zamestnancov Veolie na Slovensku zacal kon-
com minulého roka spoloény Zasopis Nafa
Veolia.



SpoloZné stretnutia zamestnancov

Pravidelné& porady na vietkych drovniach, Skolenia a roz-
li¢né neformalne spolofenské stretnutia su déledity spa-
sob, ako budovat vztahy medzi zamestnancami. Skupina
Veolia Energia z toho dévodu organizuje napriklad Spor-
tové hry Veolie Energie, spolocné rafiajky, radinné poduja-
tia, ManaZérske dni, vianofné a mikul#sske vetierky.

Zamestnanecké granty Veolia 2017

Nadécia Veolia Slovensko nezablida ant na zamestnancov
skupiny Veolia Energia. Pri prileZitosti 10 vyrogia finnos-
ti spustila program pod ndzvom Zamestnanecké granty
Veolla Prostrednictvem zamestnaneckych grantov mohli
zamestnanci ziskat finanény prispevok na verejnopro-
speiné projekty pod podmienkou, Ze aj oni sa podiefali na
ich realizacii ako dobrovolnici.

V roku 2017 nadacia prispela na realiziciu 12 projektov
v celkove) vyike viac ako 7 000 eur. Medzi podporenymi
projektmi bolo naprikiad vytvorenie detského ihriska a
komunitnych priestorov, revitalizdcia portovisk, podpora
Sportovych a kultirnych podujati, ale aj podpora fudo-
vych tradicii,

Veclia formuje vztah deti k prirode

Skupina Veolia Energia podporuje vzdeldvanie v oblasti
environmentalistiky na zakladnych Ekoldch. Pre Ziakov
zékladnych 3k&l organizuje tradiéné vzdeldvacie siitaie
zamerané na ochranu Zivotného prostredia.

Do stitaZe sa zapdja)u Skoly z miest a obef, kde pbsobia
spolofnosti skupiny Veolia Energia. Jej ciefom je vytvarat
a prehlbovat pozitivny vztah deti k Zivotnému prostrediu.
Potas jedendstich roénikov sa do vzdeldvacich projektov
zapojilo viac ako 40-tisfc Ziakov z celého Slovenska

Tajny fivot mesta je ndzov Zkolského projektu, ktory sa
vlani realizoval na Slovensku a v Ceskej republike. Ulohou
Ziakov bolo zmapovat rastlinné druhy v meste, v ktorom
byvaju. Viysledky posliZia na vytvorenie aplikécie Plant-
Net pre tablety a chytré telefény. Aplikicia je dostupna
aj pre &lrokd verejnost ako pomécka na identlfikovanie
rozliénych druhov rastlin

Pri prilefitosti Medzindrodného dia biodiverzity skupina
Veclia Energia zorganizovala pre Ziakov zékladnych kol
v Bratislave vystavu Blodlverzita a voda. Nosnymi prv-
kami vystavy boli interaktivne exponaty, vdaka ktorym
mohli Ziac lepiie porozumiet prepojeniu prirodnej roz-
manitosti a vodnych tokov na Slovensku




Frekvencia drazov « | zdvain & ’
su hlavné ukazovatele bezpecnosfi

a ochrany zdravia pri praci. V spoloé: .

nostiach Veolia Energia na Sloven-
sku sme v roku 2017 zaznamenali
sedem pracovnych Urazov s prace-
neschopnostou. Konkrétne v spo-
loénosti Veolia Energla Brezno, a.s.
sme zaznamenali jeden pracovny
Uraz s praceneschopnostou.
Prisne dodriavanie vietkych pravi-
diel na echranu zdravia, pravidelna
osveta, svedomitd praca, mnoistvo
podanych zlep3ujicich opatrenf
priamo od zamestnancov a podpo-
ra vedenia spolonosti maji viest
k zniZeniu pracovne; drazovesti a
zavainosti pracovnych Urazov. Stvisi
to aj s povedomim v oblasti bezpec-
nosti pri prici medzi zamestnanca-
mi, ktoré za posledné roky stiple.
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IFto e pre fudi pracujicich vo
Veolii stala beznou sucastou Ich Zi-
vota, a to vdaka ustaviénej komuni-
kacii ¢ nej, Sireniu fllozofle ochrany
zdravia formou plagétov a letdkov
na pracoviskach & formeou pravidel-
nych navitev pracovisk zdstupcami
vedenia spoloZnosti. Na pravidelni

podporu tohio |l wanld
rolne organizujeme podujatia, ako
su napriklad Tyzdef BOZP, Dni zdra-
via, KriZové audity medzi spolognos-
fami a pod. V tomto trende mieni
Veolia Energia pokrafovat | dale,
aby sa kaZdy Jej zamestnanec vidy
citil bezpegne



a,

PREVENTIVNE OPATRENIA, KTORE NASA
SPOLOCNOST PRAVIDELNE REALIZUJE:

Tyidefi BOZP
Def zdravia

Néviteva previidzok vedenim spolonosti

Zbieranie ndvrhov na zlepSenie v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravia pri pric od
zamestnancov a zdielanie osvedéenych postupov

medz| spoloénostami

Vyber kvalitnejSich osobnych ochrannych

pracovnych pomécok

Uz desiaty rok po sebe skupina Veolia
Energia zorganizovala Tyidedi BOZP.
Kampaf, ktord sa niesla v znamenl
hesla ,Nikdy viacl”, upozorfiuje na
délefitost bezpefnosti pri préci. Ide
o veimi reallstickd kampar pozosta-
vajlcu z plagdtov, broZdr a realistic-
kych videl, ktoré maju fudi Sokovat a
priviest ich k tomu, aby zmenili svoj
pohfad na BOZP

Fllozofiu chranit zdravie zamestnancov
mbzete vidiet aj na nadich pracovis-
kich a preto v spoloénostiach skupiny
Veolia Energia na Slovensku starostli-
vost o {epelnoenergetické zariadenia

Integrovany

manazérsky systém
Zakladnym spolognym prvkom IMS
skupiny Je Politika IMS schvadlena ge-
neralnym rfaditefom. Politika akcep-
tuje potreby tak materskej spoloc-
nosti, ako aj deérskych spolonest].
Pre 3Irdiu verejnost je zverejnena na
internetovej stranke www.weolin.sk.

Spolocnost ma uz niekolko rokov za-
vedeny a certifikovany integrovany
manaZérsky systém (IMS) podfa no-
riem 150 2001 Systém riadenia kva-
lity, 150 14001 Systém environmen-
tdlneho manazérstva, OHSAS 18001
Systém riadenia bezpelnosti a
ochrany zdravia pri praci a od roku

Pravidelné kontroly pracovisk z pohfadu
bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici

Pravidelné kontroly pracovisk a hodnotenie
faktorov pracovného prostredia Pracovnou
zdravotnou sluibou

Pravidelné lekdrske prehliadky
KaZdorotny externy audit IMS

Pravidelné skolenia vyrobnych zamestnancov
raz za rok a administrativnych pracovnikov
raz 2a dva roky

Skolenia pre vietkych dodévatelov a zapracovanie

sankgil do zmiliiv pre doddvatelov a pod.

ide ruka vruke s vysokou mierou bez-
petnosti a ochrany zdravia pri praci
Dbkazom sU aj vysledky kontrol 3tat-
nych tradov a indpekdii. V roku 2017
bolo v prevadzkach Veolie Energie na
Slovensku vykonanych 11 kantrol za-
meranych na ochranu pred poZiarm,
na ochranu ovzdusia a na bezpeénost
pri préci, prifom vietky kontroly sa
obisli bez vaZnejgich paruseni.

Samozre)me a) v roku 2018 nas caka-
U vyzvy, projekty a rézne iné aktivity,
ktorymi chceme nadalej zvySovat
bezpetnost nasich zamestnancov.
Priortou &islo 1 je v najblizich dvoch

2015 aj podfa normy IS0 50001 Sys-
tém energetického manazérstva.
Systém riadenia kvality ISO9001 a
Systém environmentalneho mana-
#érstva 15014001 presli rozsiahlou
reviziou a rok 2017 bo! venovany
priprave na zavadzanie novych po-
fiadaviek tychto noriem. Cielom
IMS Je zabezpedit najvySSiu moZnu
achranu Zivotného prostredia, maxi-
malnu ochranu zdravia pracovnikov,
kvalitny pracovny vykon, dobré vzia-
hy so zdkaznikmi, s orgdnmi tdtnej
spravy, ako aj so Sirokou verejnostou
a neprestajne hfadat moinosti, ako
skvalitiiovat svoje sluzby. ISO 50001

rokoch zavadzanie pravidiel BOZP
k deslatim najrizikovejdim &innos-
tlam stanovenym pre Veoliu na ce-
lom svete. Okrem tejto vyznamnej
kampane planujeme aj iné aktivity.
Na ilustraciu spomenieme napriklad
zvySovanie bezpe€nosti u dodavate-
lov, hadnotenie stresu na pracovis-
kach, organizacia Tydiia BOZP a Dni
zdravia a pod.

Hlavné piliere ako aj Zavézok bez-
peénosti a ochrany zdravia pri préci
si mbiete pozriet na internetovej
stranke www.veollaenergla.sk.

vyrazne prispleva k naplfianiu straté-
gie skupiny Veolia Energia, a to naj-
m: v oblasti zodpovednost za trvalo
udrZatelny rozvoj a ochranu Zivotné-
ho prostredia. Sucastou normy je a)
#2elené obstardvanie”, to znamenad,
e sa u% pri samotnom vybere do-
dévatelov stdle viac a viac prihliada
na to, aby redpektovali zasady 3et-
renia energiami. Napriek tomu, Ze
certifikat podla normy [SO 50001
vlastni len spolocnost Veolia Energia
Slovensko, a.s, vietky principy tej-
to normy si aplikované vo vietkych
dcérskych spoloénostiach skupiny
Veolia Energia na Stavensku.

Veolia Energia Brezno, a.s. | 3 1
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Ako jednu zo svojich priorft si nafa spolofnost definovala neprestajne zniZovat
kde pésobi. Pontkame riefenia ohl'adupiné k Zivotnému prostrediu, ktoré nasim
a tak efektivnejiie realizovat hlavné &nnosti ich podnikania.

Pozitivne vysledky v oblasti znienia
zata¥enia Zivotného prostredia, pre-
Javujice sa v znlZeni energetickej na-
rofnosti vyrobytepla, sa dosiahli vdaka
systematickému pristupu k riadeniu
vyroby a k realizicii investicnych akeii
zameranych na zvySenie technickej
Urovne tepelnotechnickych zariadenl.
V oblasti odpadového hospodérstva
je filozofiou spoloZnosti minimaliza-
cia mno#stva odpadev a zabezpele-
nie znedkodnenia odpadov v zmysle
platne) legislativy

Povedomie zamestnancov o Iivot-
nom prostredi zvySujeme aj infor-
maciami o vyhlasenych medzinarod-
nych dfioch, ktoré siwisia s ochranou
Zivotného prostredia.

Skupina Veolla sa zaviazala pod-
porovat trvalo udriatefny rozvoj a
ochranu Zivotného prostredia, preto
po $tvrty raz usporiadala pre viet-
kych zamestnancov Eko tyided na
tému Udriatefny rozvej. MoZno je
to trochu nejasné slovné spojenie,
no napriek tomu je vefmi aktualne

Skupina
V rdmci vietkych spolognosti skupi-
ny Veolla Energia na Slovensku sme
v roku 2017 zaznamenali mierny
pokles vyprodukovanych emisii TZL
{tuhych zneéistujucich latok} a NOx,
ato najmd modernizédciou tepelno-
technickych zariadeni, ale aj vply-
vom teplejiieho poéasia.

Skupina Veolia Energia formou opat-
reni a investicii vynaklada maximalne
usilie vyrdbat teplo efektivne, ekologic-
ky a spolahlivo pri minimalizovanl do-

tatiol B % * rFire

eolia Energia na Slovensku

a potrebné. Zékladom udriatelného
rozvoja je radit sa heslom ,znovu
pouZi — oprav - zrenovuj” a nie hes-
lom ,zober ~vyrob — zahod™

Pofas Ekotyidfia sme poukazali na
Jednoduché aktivity, ktoré s udria-
telnym rozvojom uzko sivisia. Pre
zamestnancov bola pripravena vzde-
lavaciu kampa, ktore) posolstva do-
stavali kaZdy defi, a zarovefi sa mohli
zapojit do zbierky detského oblete-
nia, skolskych potrieb a hradiek.
Predmety vyzbierané v Bratislave boli
odovzdané zamestnancom cddele-
nia socidlnych vecf a zdravotnictva na
miestnom Grade v Dilbravke a popu-
tuju redindm v nidzi. Kolegovia z Ko-
3ic venovali vytazok zo zbierky Krizo-
vému centru v Kodickej Novej Vsi.

V rAmc revitalizatnych  aktivit
v mestach sa ndm podarilo spologne
vyCistit a skradlit verejné priestory
a vysadit stromceky. Tie sme vysa-
dili v Dobsinej, Ziari nad Hronom a
v bratislavskych mestskych castiach
Petrialka a Dibravka.

sahu na #ivotné prostredie. Sledovanie
uhilfkovej stopy z nasich vyrabnych &in-
nost! nds nuti ustaviéne hfadat moz-
nosti na zniZavanie spotreby energii.
Mimoriadne wznamny vplyv na uh-
Iikovl stopu ma i zamena fosflneho
paliva za biomasu v prevadzke Veolia
Utilities Ziar nad Hronom. Rovnako s
prikladom aj mengie prevadzky, napri-
klad Veolia Energia Vrable alebo Veo-
lia Energia Vychodné Slovensko, ktoré
déavajii prednost zelenému palivu,

Veolia Energia Brezno, &.5. | 3 3



solidarita

Skupina Veolia Energia sa dlhodobo angaZuje v oblasti celospolo®enskej zodpo-
vednosti a prostrednictvom viastnej nadécie podporuje predovietifm aktivity
vmestich a milroregiénoch, kde Ziji a pracujii zamestnanci spolo&nosti skupiny
Veolia Energia na Slovensku, alebo sa ziZastfiuje na rdznych projektoch a poduja-
tiach kultiimeho, spoloéenského a sociilneho charakteru.

Nadacia Veolia Slovensko

NADACIA VEOLIA SLOVENSKO POSOBI UZ 11 ROKOV. ZA TOTO OBDOBIE VENOVALA VIAC AKO 500 000 € NA
REALIZACIU PRIBLIZNE 200 PROJEKTOV PO CELOM SLOVENSKU. MINULY ROK PODPORILA EINNOST ROZNYCH
ORGANIZACI ALEBO JEDNOTLIVCOV SUMOU VO VYSKE TAKMER 70 000<€.

Socilna oblast - porahame tam, kde to najviac treba

Vlani Naddcia Veolia Slovensko opédt podparila Defi kri-  Nadacia Veolia Slovensko «
vych zrkadiel, ktory je venovany ludom s mentainym ' Leps svel: o
postihnutim, O kultdrny program sa postarali hudobné sy

kapely a zahanbrt sa nedali ani fudia s mentalnym po- i Fvip) gty
stihnutim, ktori ukazali, Co dokdZu. Je to projekt, ktory ma fl f

uréite zmysel a stoji za podporu.
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Jarné siistredenie pre deti
na Krahuliach

Siesty roénik projektu pre nadané deti zo socidine znevy-
hodneného prostredia Na palube jednoroZca Uspeine od-
Etartoval jarnym sUstredenim na Krahuhach pri Kremnici.
Zucastnilo sa na fiom 20 deti. Jarné sustredenie sa konalo
a) vdaka finanénej pomoci z nade) nadacie

Work-out ihrisko, hmyzi dom#ek
a bylinkové z&hradka v PetrZalke

¥V ramci komunitného projektu sa za finanénej podpory
nadécie podarilo premenit zanedbanti plochu v exterié-
ri petrialského Skolského arediu na priestor s work-out
prvkami, s bylinkovou zahradou, hmyzim doméekom a
s altdnkom

Pravidelne podporujerme NaZe mesto
Zamestnanci skupiny Veolia Energia na celom Sloven-
sku sa kaZdoro€ne zapd)ajl do dobrovolnickeho projektu
Nase mesto. Pravideine €istia prirodu a rozlicné aredly
od odpadkov, natieraji ploty neziskovym organizaciam,
renavuju starie priestory a nevihaji pomadct tam, kde
treba. Projekt prebieha vo viacerych mestach a skupina
Veolia Energia patr! k dlhodobym podporovatelom tejto
neziskove] iniciativy.

Rozvijame Zivot v komunitéch

Naddcia Veolia Slovensko podporila a) mnohé kultdrne
podujatia a kemunitné projekty. Uz niekolko rokov prispieva
na organizaciu mestskych kulltrmych podujati napr. v Senc,
Lugenc, Bratislave, &im podporuje komunitny Zivot v mes-
tich, kde pdsobi skupina Veolia Energia Slovensko

Prispeli sme na ndkup

a opravu krojov

Nadacia vlani podporila aj folkldrny sibor Hron zo Ziaru
nad Hronom. V sGi#asnosti ma sdbor taneénd, spevacku
a hudobni zlogku, ktoré maji dokopy viac ako 40 Clenov.
Vdaka finanénému prispevku z nadicle si Elenovia siboru
mehli zabezpetit nakup nowych a opravu starych krojov a
krojovyich siicasti,

8 podporou nadécie

Nadacia Veolia Slovensko dlhodobo podporuje mlddez-
nicke portové kluby Minuly rok finanZne podporila ho-
kejovy klub v Brezne, konkrétne Sportové talenty z 5. aZ
9. roénika.

Podporujeme kultiiru v mestéach,
v ktor{ich pésobime

Nadacia Veolia Slovenska sa kaZdorotne podiefa na orga-
nizacii kultdrnych podujatl. Viani financne prispela na-
priklad na Dni Petrialky, Diibravské hody, Senecké leta a
MedzibodroZsky kultdrny festival v Krafovskom Chimci, Aj
vdfaka naddcii sa obyvatelia mohli tedit na bohaty hudob-
ny program a mnozstvo sprievodnych atrakcil.

Nova zvonkohra a nové pexeso
v lu€eneckom parku

sicasfou revitalizacie Mestskeho parku v Lucenci bolo
vybudovanie ndu¢ného chodnika. Aj vdaka finanénej pod-
pore nadécie koncom novembra 2017 pribudli dve nové
stanowiitia — zvonkohra a pexeso. Pri tvorbe jednatlivych
stanovist sa samospréva in3pirovala inymi projektmi vo
svete ale aj detskou fantaziou.

Svetovy deii darcov kavi

Pri prilefitosti Svetového diia darcov krvi sa zamestnanc
skupiny Veolia Energia zG&astnili na darovani krvi. Spolu
s ostatnymi darcami darovali 17 litrov krvi. Nadacia Veolia
Slovensko prispela na ob&erstvenie pre darcov.

Zodpovednost firiem

vodi spoloénosti

V decembri sa konalo uZ 14, pokrafovanie medzinarodne)
konferencie a vystavy CEE CSR Summit 2017. Podujatie
je venované téme zodpovednosti firlem vodi spolo€nosti
a nechybala na fiom ani Veolia, ktora sa prezentovala pri
diskusnom stole na tému ,biodiverzita akolo nas”. Okrem
diskusie predstavila veolia aj 3kolsky projekt Tajny Zivot
mesta a program achrany blodiverzity v aredloch Veolle.

Veolia Energia Brezno, as. | 35
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respekt

Skupina Veolia Energia na Slovenslu sa zaviazala

reSpektovat prévne normy, ktoré sa na jej &nnost,

vaiahujt, zabezpetit dodr¥iavanie internfich predp-
sov a refipektovat vietlfch svojich zamestnancov.

+ skupina je Elenom
firem Business Leaders Forum (BLF)
pri Naddcir Pontls, ktoré uZ 10 rokov
vedie firmy k tomu, aby sa sprévali
Zodpovedne voli svojim zamest-
nancom, zakaznlkom, k Zivotnému
prostrediu ¢i k okolite] kamunite,
v ktorej posobia. BLF je neformalne
zdruZerie firiem, ktoré sa zavazu|(
byt lidrami v presadzovani principov
zodpovedného podnikania na Slo-
vensku. Jeho poslanim je kultivovat
spolofnost vytvdranim a zavidza-
nim $tandardov zodpovednéheo pod-
nikania a zodpovednym podnikanim
dosiahnut trvalo udriatelny rozvoj a
prosperitu Slovenska.

Clenovia BLF sa stretavaju na pra-
videlnych Stvrtrodnych pracovnych
schodzkach, kde sl vymiefajua najlep-
Sie skisenostf v oblasti ochrany #-
votného prostredia, bilancujd usku-
tocnené aktivity a planuji &innost

M ] '|'_ i (i1 et iy

TERAsChy
Eticky kédex Veolie a nafi nadvizu-
Juci Kédex manaiérskeho sprivania
st nastroje, ktoré zjednocuju a de-
finujd postupy a pravidld spravania
a vychadzajl zo zakladnych hodnét
skupiny Veolia.

VYROCNA SPRAVA 2017

Spolofnost Veolia Energia Slovensko,
a. 5., je Elenom viacerych odbornych
zdruZeni, ako napriklad Slovenského
zviizu vyrobeov tepla (SZVT), Asoci-
dcle poskytovatelov energetickych
sluleb {APES) &i Americkej obchad-
nej komory v SR, Franciizsko-sloven-
ske] obchodnej komory a Britskej
obchodnej komory na Slovenskuy,
£Im aktivne prispieva k zlep3ovaniu
podhikatefského prostredia na Slo-
vensku. Prostrednictvom zastdpenla
v pracovnych skupinach jednotlivych
zdruZeni sa zdfastiiuje na odbor-
nych diskusidch na témy 2z odboru
energetiky, pripomienkovania Iggls-
lativnych navrhov a koncepénych
materidlov z oblasti energetickej po-
litiky. Zdrover aktivne participuje na
diskusidch so zéstupcami verejného
sektora v otdzkach energetiky.

Prostrednictvom  Elenstva  SZVT
v Eurépskom zdruieni na podporu
sluZieb v oblasti energetickej efek-
tivnosti (European Federation for
Intelligent Energy Efficiency Services
— EFIEES) skupina Veolia Energia ak-
tivne prispieva k tvorbe a pripomien-
kovaniu eurdpskej legislativy v ob-
lasti energetiky. SZVT reprezentuje
pri EFIEES zdstupkyfa Veolie Energie.
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hospodarske

Hlavné stivahové ukazovatele (vtis. €

2017 2016

Spolu majetok 839
Dihodoby ;nhmoiny majetok 0
Dihodoby hmotng majetok 214
Dihodoby finanéng majetok Y
Obadng majetok 62
Zasoby _0
Dihodobé pohtadavky 7
Kratkodobé pohladavky 611
Finanény majetok a ity 5
Easové rozlifenle 1
Spolu viasiné imania 2 ziviizky 839
Viasind Imanie . ir7
Zaxlaflneunage 33
Kapitalové fondy 0
Fondy zo zi1sku 7
Vysledok hospoddrenia minulych rokov 0
Vysledok hospodarenia za (¢tovné obdobie 137
Tivlizky 662
Rezervy 41
Dlhodobé zavazky 3
Kl bl e pindiaky 530
Bankové tivery a vypomoci 88
Zavové roliients 0
Hospodérsky:)'rsiedok z hospodarskej Einno_sti b - ;9
:osp_odérsky vysledok z finanénej finnosti -3
Hospodiirsky visledok £a détovné obdoble po zdanent 197
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vysledky

Vybrané finanéné

a technické ukazovatele

Evidaninj stav zamestnancov k 31 12, (TPP)

Vykurovanie (dni}

Dennostupne

Mnoistvo predaného tepla (KWh)

Uiinnost viroby nilkup/prada) (%)

Investicle (tis. €)

Opravy (tis |

Pohl'adavky

Spolocnost eviduje pohladavky po
splatnosti v hadnote 896 ewr.

Od 1.10.2014 bola SpoloZnost
zaradend do cashpoolingu typu Zero
Balance” s hlavnym tctom vedenym
v materske spoloZnosti Veolia Energia
Slovensko, a.s

Spolognost preto vykazuje

k 31.12.2017 zostatok na beZznom
uéte vedenym v Tatra banke O EUR

a zdroveil krdtkodobu pohfadévku voci
hlavnému Gétu vo vyske 272 353 EUR.
K 31.decembru 2017 nebolo na po-
hladavky zriadené zéloZné pravo

U&tovna zévierka

Riadna individudlna Uctovna zévierka
bola v plnom rozsahu overena audi-
torskou spolonostou KPMG Sloven-
sko, spol. s r. o, Dvofdkovo nabreZie 10,
81102 Bratislava. Je uvedend v prilohe
a tvorl neoddelitefni? sucast tejto vy-
rotnej spravy.

Uétovna zévierka bola zostavend za
predpokladu, Ze spolognost bude ne-

2016

13

224

: 3968
38495651 37 750 655
98,40 97,64

» T

Navrh na rozdelenie zisku v€)

Predstavenstvo spoloZnosti navrhne valnému zhromaZdeniu
rozdelit dosiahnuty hospodérsky vysledok za rok 2017 takto:

Hospodérsky vysledok za rok 2017

Tantlémy

Pridel do socléinaho fondu

Pride] do rezervného fondu

Viplata dividend

pretrZite pokracovat vo svoje) éinnasti
{going concern). UEtovnictvo sa vedie
na zaklade dodrzania casovej a vecnej
stvislosti nakladov a vynosov.

Uttovnd zdvierka spolofnostl je
k 31.12.2017 zahrnutd do konsali-
dovanej Uftovnej zavierky, ktori za
konsolidovany celok zostavuje spo-
lofnost VEOLIA ENVIRONNEMENT,

SA, 36-38 avenue Kléber 75016 Paris.
Této konsolidovand Gctovnd zévierka
Je dostupnd priamo v sidle uvedenej
spoloénosti.

Po 31.12.2017 nenastali nijaké uda-
losti, ktoré by mali vyznamny vplyv na
verné zobrazenie skutocnosti a boli by
predmetom Uetovnictva.

Veolia Energia Brezno, a.s.
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stratégia

spolocnosti

Stratégia skupiny Veolia Energia na Slovensku sa nemen a je v stlade s na$fim
poslanfm byt spol'ahlivy partner pre tepelng komfort a tispory energii.

Aj nad'alej ostavaja pre nas klta¢ové tri oblasti:

CENTRALNE ZASOBOVANIE TEPLOM (CZT)
SLUZBY PRE PRIEMYSELNYCH KLIENTOV

SLUZBY V OBLASTI ENERGETICKE) EFEKTIVNOSTI BUDOV

V oblasti CZT je dlohou obchodné-
ho dseku vyhladavat moZnosti no-
vych akviziai, ako a) pripajat novych
klientov na vZ existujice systémy
zasobovania teplom. Velkou vzvou
je implementacia systémového rie-
Zenia pri odpdjani sa klienlov od
systému CZT, priom nadou snhahou
je vytvarat prijatethejdie podmienky
na efektivne previadzkovanie tychto
systémov. CZT zarovefi prinasa vela
vyhod, okrem inych zniZenie emisii
sklenfkovych plynov a ostatnych zne-
distujucich latok, do je ddledité naj-
md v zastavanych a husto osidlenych
oblastiach. Poskytuje priestor na

efektivhu implementéciu obnovitel-
nych zdrojov energie a kombinova-
nej vyroby elektriny a tepla, & preto
je wyznamnym nastrojom prechodu
na nizkouhlikové hospodarstvo.
Nale ponuky pre priemyselnych
klientov smeruji k névrhu rieseni
zameranych na zniZovanie energe-
tickych nakladov, ku kontrole spotre-
by energii, a teda ku komplexnému
navrhu tak, aby sa podniky a priemy-
selné parky vdaka nadim sluzbam
mohli venovat vyhradne predmetu
svojho podnikania.

Nadim zémerom je ziskat viznamné
postavenie aj na trhu sluZieb ener-

getickej efektivnosti.

ne posudzovat aj mensie projekty.

Vizia skupiny Veolia Energia a2 Slovensku

> Byt lidrom, uddvat trendy a vytvérat trh s energetickymi slufbami na Slovensku.
> Podporovat rast spoloénosti déslednou selekciou novych projektov.

v

poskytovanie konkurencieschopnych a spolahlivych sluieb,

v VvV v v
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Mat proklientsky orientovanii organiziciu s efektivne nastavenymi procesmi zameranymi na

Byt refpektovanym expertom a nositefom energetickych rieSeni a know-how.

Vystupovat ako zodpovedny partner pre obce a mestd, aktivne podporovat komunitu, v ktorej podnikiame.
Niest zodpovednost za trvalo udriatelny rozvoj a chrdnit Zivotné prostradie.

Byt atraktivnym zamestndvatefom a vytvdrat motivujlice pracovné podmienky pre vietkych zamestnancov.




Stratégia EU pre vykurovanie a chladenie
a tzv. Zimny energeticky balik

Vo februari 2016 Eurdpska komisia
zvergjnila Stratégiv EU pre vykuro-
vanie a chladenie, ku ktorej Eurép-
sky parlament v septembn prijal
uznesenie. Stratégia aj uznesenie
vyzdvihujd déleZitd dlohu systémov
centrélnych systémov vykurovania
v prechode na nizkouhlikové hospo-
darstvo. Systémy CZT tak ziskavaju
novy stupef doleZitostl a uznania,
pretoZe 3irSia komunita z(Zastne-
nych strin ocefiuje ich vysoky stu-
pef kompatibility s eurépskymi kli-
matickymi 2 energetickymi ciefmi.
Zévery Stratégie EQ pre vykurovanie
a chladenie st pozitivnym signalom
pre systémy dialkového vykurovania.
Wkurovanie a chladenle boli dihodo-
bo na okraji zdujmu eurdpskych po-
litickych debét. Dnes sa tento sektor
stava jednou z energetickych priorit
Eurdpskej Unie, a to nielen vzhladom

na mnoZstvo energie, ktoré Eurdpa na
vykurovanie a chladenie roéne spo-
trebuje, ale najma vzhfadom na po-
tencldl prispiet k naplneniu dlhodo-
bej vizie dekarbonizicie ekonomiky.

V rdmci implementacie energeticke)
Gnie Eurdpska komisia 30. novembra
2016 predloZila balidek legislativ-
nych a nelegislativnych dokumentov
zameranych na plnenie stanovenych
cielov EU, zndmy pod nédzvom Cis-
td energia pre vietkych Eurépanov
alebo aj ako tzv. Zimny energeticky
balik. Tento subor zahfiia cely rad
miciativ o riadent energetickej lnie,
o dizajne trhu s elektrinou, energe-
tickej efektfvnosti, o obnovitefnych
zdrojov a o ekodizajne. Prostrednic-
tvom néasha clenstva v narodnych
a eurdpskych profesijnych zdruZe-
niach sme sa v priebehu roka 2017
aktivne zapajall do procesu pripo-

mienkovania a tvorby narodnej po-
zicie Slovenskej republiky s ciefom
nastavit pre teplarenstvo na Sloven-
sku perspektivu dalSieho rozvoja a
modernizdcre. Medzi klticové legis-
lativne navrhy s vplyvom na sektor
tepldrenstva a systémy CZT patri na-
vrh revizie Smernice o energeticke)
efektivnosti, Smernice o energetic-
ke] hospodérnosti budov a Smernice
o padpare vyuZivania obnovitelnych
zdrojov energie.

V Brezne dfia 30. 4. 2018

)30y

Benedikt Lavrinik
predseda predstavenstva
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XPMG Siovensio spol 2 7.0. Telsphons +421 (012 B9.08 41 11
Dvolikovo nibreZie 10 Faxc +421 (032 68 98 4222
PO.Box 7 Intomet  wWwLkpmg.sk
£20 04 Bratialava 24
Slovakia

Spréva nezavislého auditora

Akelondrom, dozome] rade a predstavenstvu spolodnosti Vieolla Energia Brezno, a.e.
Spriva z audhiv G&ovne) zévierky

Nézor

Uskuto2nili sme sudit Gitovne] zévierky spolofnosti Veolla Energla Brezno, a.s.
(.Spolo&nos™), kiord obsahujs sdvahu k 31. decembru 2017, vikaz ziskov a strét za
rok kon&lacl sa k uvedenému ddtumu, a pozndmky, ktoré obsahu)d alhm viznamnych
Gtovnych zdsad a Uitovnych matsd.

Podla ndého ndzoru, prilcfend (2tovnd zdvierika poskyluje pravdivy a vemy obraz
finentne] sltudicle Spolo&nosti k 31. decembru 2017 & vysledku Je] hospoddrenia
rok kenélacl sa k uvedsnému détumu podfa zékona & 431/2002 Z. z. o (i¥tovnicive
v znen! neakorsich predpisov (,zékon o GZtovnicive”).

Zéidad pre nézor

Audit sme vykonali podra medzindrodnych audftorskjeh Standardov (international
Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednoat podfa tjchto Standardov je uvedend
v odseku Zodpovednost auditora za audit G3tovne| zévierky. Od Spolognostl sme
nezivisll podia ustanovenl zdkona &, 423/2015 Z. z. o #tatutdrmom sudiie a o zmene
a doplnen| zékona & 431/2002 Z, z. o (i¥tovnictve vznenl neskorilch predplacy
{,zéikon o tatutdrnom audite") tfkejtcich aa etiky, vrtane Etického kédexu audficra,
relevantnych pre nés audit G&tovne] zévierky a spinili sme g] ostatné poZiadavky tychio
ustanovanl tykajtcich sa atiky. Sme presvedienl, 2e auditorské dokazy, kioré sme
ziekall, poskyluii dostato&ny & vhodny zékiad pre néS nézor.

Zodpovednost Statutdmeho orgénu a 0sdb povarenych sprévou a rladenim za (iélovnii
zavierku

Statutdmy orgdn Je zodpovedny za zostavenle teflo (ltovne| zdvierky tak, aby
poskytovala pravdivj a vemy obraz podfa zdkona o GEtownictve a za e Intené
kontraly, kioré povaZuje za potrebné na zostavenle Gitovns] zdvierky, ktors
neobsahuje viznamné neeprévnost], & ut v déeledku podvodu alebo chyby.

Prl zostavovan! Gftovne] zdvierky Jo &tatutimy orgén zodpovedny za zhodnotenia
schopnosti SpoloZnosti nepretriite pokraiovat vo evoje] Einnosti, za opisanie
skutoZnosti tykajlicich sa nepretriitého pokraovania v &innostl, ak je to potrebné, a
za pouditie predpokiadu nepretrZitého pokraovania v dinnostl v Gétowniotve, lbade by
mal v dmysle Spolodnest 2iikvidovat alebo ukonEif je| &nnost, alebo by nemal ind
reallstickd moZnost' ne tak urobit.

Oscby poverené sprivou ariadsnim el zodpovedné za dohlad nad procesom
finanéného vykaznictva Spolofnostl.

KOiRag straben humber: 31 340 798
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Zodpovednost auditora za audit Gétovne] zévierky

Nadou zodpovednostou Je ziskat primerané ulstenie, & Gtownd ziviarka ako celok
neobsahuje vWznamné neaprévhost], & uZ v déaledku podvodu alebo chyby, & vydaf
sprévu auditora, vritane nézoru. Primerané uistenie Je uistenie vysokého stupfia, ale
nie je zfirukou toho, 2e audit vykonany podfa medzindrodnych audhorskych
§tandardov vidy odhall vyznamné nesprévnost, ak také exstujd, Neaprévnost médu
vzniiknit' v désledku podvodu slebo chyby a za viznamné aa povaduji viedy, ak by sa
dalo odfivodnene ofakdvat, ¥e jednotivo alebo v sihme by mohll ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouiivetefov, uekutofnend na zéklade telfto LEtovne|
2tivierky.

V ramel auditu uskutofneného podie medzindrodnych auditorskych §tandardov,
pofas celého audifu uplatfiujoma odbomy Gsudok a zachovdvame profesiondiny
skepticizmus. Okrem foho:

= Identifikujeme a posudzuleme riziké vyznamnej nesprévnosti Gitovne] zéviariy, &
uZ v dbsledku podvodu mlebo chyby, navrhujsme a uskutoifiujems auditorské
postupy reagujice na tieto rizikd @ ziekavame audiioreké dfkazy, kions si
doatatoiné a vhodné na poskytnutie zékladu pre nidé nézor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nesprévnost! v désledku podvodu e vyile ako foto rizike v désledku
chyby, pretofe podvod moZe zahffiat fajni dohodu, falovanis, Omyeeind
vynachanle, nepravdivé vyhldssnia alebo obfdenie Inteme] kontroly.

e Oboznamujeme aa & intarnymi kontrolami relsvantnym| pre audlt, aby sme mohll
navrhnit audftorské postupy vhodné za danych okoinost!, ale nie za OBelom
vyjadranla ndzoru na efektivnost infernyeh kontrol Spolotnostt,

¢ Hodnotime vhodnost pousltfch Gitovwnych zésad a G¥tovnych metdd a
primeranost UStovnych odhadov a uvedenle s nimi sdvisiacich Informécil,
uskutoZnend statutdmym organom.,

+ Robime zéver o tom, & Etatutdmy orgdn vhodne v G&lovnictve poufiva predpokiad
nepreirZitého pokratovanla v &nnost a na zéklade zfskanyech auditorskych
dokazov zdver o fom, & existule vyznamnd nelstots v sivislost! & udalostami slebo
okolnostami, kioré by mohll viznamne spochybnit' schopnost Spelonostl
nepretrZite pokratovaf v &innostl. Ak dospejeme k zéveru, 2e vyznamné neistota
axistule, sme pavinni upozomit v nalel sprive audftora na sdvislace informécie
uvedené v UStovne] zdvierke alebo, ak &G tieto Informécie nedostatodné,
modifikovat néd# ndzor. Nale zdévery vychédzaj(i z audfitorskych ddkazov
ziskanych do ddtumu vydania nade] sprivy auditora. Buddice udalosti alebo
oaholnouﬂ viak mé&3u spdsobit, 2e SpoloEnost prestane polratovat v nepretriite)

innosti.

¢ Hodnotime celkovi prezenthciu, Struktdru a obsah (fovnej zévierky vritane
Informéicli v ne] uvedenych, ako ] to, & G&tovnd zévierka zachytéva uskutoZnend
traneakcle a udalostl spbsobom, ktory vedie k ich vemému zobrazeniu.

S osgbaml poverenym! sprdvou & rladenim kemunikujems okrem Iného o plénovanom
rozsahu a hannonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vrétane vieikjch
vyznamnych nedostatkov internej kontroly, kioré pokes nésho auditu zistime.
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Spréva k daldim pofiadavkim zikonov a Infch privnych predplsov
Sprava k informécidm, kiord sa uvédzald vo vyrolne/ spréve

&tatutémy orgdn je zodpovedny za informécle uvedené vo viroéne) spréve, xostavens)
podra poiadaviak zékona o Gitownictve. N vyllle uvedeny nézor na Oitownd
zévieriu sa nevztahuje na iné Informécis vo viTotne] spréive.

V silvislostl s auditom tidtovne] zédvierky |s naiiou zodpovednosfou ohoznamenie sa
g Informéclami uvedenymi vo vyrotnej spriive a posiidenie, & tieto Iné Informéocie nie
el vo vjznamnom nesilade s auditovanou G8tovnou zdvierkou afebo nadimi
poznatikaml, kioré eme ziskall potas auditu Gitovne| zdvierky, alebo sa Inak zdaji byt
VYZNAMNe Nesprévns.

Vyro&nd sprévi sme ku diiu vydania sprévy auditora z audiu Gtovnej zévierky nemall
k dispoz(cii.

Ked ziskame vyroSnl sprévu, posiidime, & virotnd sprdva Spolofnost! obsahuje
Informécle, kiorjch uvedenle vyZaduje zdkon o (&tovnicive, & na zdklade pric
vykonanych potae audiiu G&lovnej zivierky vyjadrime nézor, &

e Informécie uvedend vo wyroZne] sprdve zostavens] za rok 2017 sd
veilade s G&ovnou zévierkou za dany rok,
s vyjroiné sprdva obsahujs informécle podfa zdkona o détovnictve.

Okrem tohe uvedieme, &i sme zietili viznemné nesprévnoetl vo virosne| spréve na
z4kiada nadich poznatkov o Spolotnost! a situdell v nej, idoré sme Ziekall poZas audiy

GEtovne| zévierky.
20, aprila 2018
Bratislava, Siovensks republika W

i
Auditorskd spoloénost: Zodpovedny audftor:
KPMG 8iovensko apol. & 1.0, Ing. Marek Zuffa
Licencla SKAU &, 98 Licencia UDVA &. 1088
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