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Poznamky k Gétovnej zavierke za rok ./ 0 77

Obchodné meno:

Masazny salon Relax a ufava s.r.o.

Sidlo:

Namestie Gen. M.R.Stefanika 7,97701,Brezno

Pravna forma:

spolo¢nost' s ruéenim obmedzenym

Datum vzniku: 04.03.2014
Hlavny predmet |Masérske sluzby
podnikania:

Staturarny organ: |Jan Nemé&ok
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Informécie o obchodnom mene, sidle pravnej 7 iest aj i S G
_ nodnc ; \ j forme a moZno uviest aj iné vhodné udaje o j
Jednotke, v ktorej je uétovna jednotka neobmedzene rudiacim sporoénl{(om. e

str.2

'Obchodné meno:
MasazZny salon Relax a Ufava s. r. o.

Sidlo:
Nam. M. R. Stefanika 7
Brezno 977 01

ICO:
47 697 521

Den zapisu:
04.03.2014

Pravna forma:
Spoloénost' s ru¢enim obmedzenym '

CL1-(4)
Pravny dévod na zostavenie uétovnej zavierky.

IPravny dévod na zostavenie UZ je ukonéenie uétovnéhoobdobia

Cl.1-(6) Priemerny prepogitany poéet zamestnancov U&tovnej jednotky pocas Uétovného obdobia, pocet
zamestnancov Uétovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho pocet vedtcich
zamestnancov, ktorymi sa rozumeju &lenovia Statutarneho organu uétovnej jednotky a veduci zamestnanci
v priamej pdsobnosti $tatutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu.

Tabulka 1: Informacie k CI. | odst. 6 o poéte zamestnancov

Bezprostredne predchadzajlce

Nazov polozky BezZné (étovné obdobie Gétovné obdobie
Priemerny prepoéitany poéet zamestnancov 1 0
Stav zamestnancov ku dfiu, ku ktorému 1 0
sa zostavuje uctovna zavierka, z toho:
Pocet veducich zamestnancov 1 0
cLn

Informacie o prijatych postupoch

(1) Informacia, &i je Uctovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze uctovna jednotka bude nepretrzite
pokradovat vo svojej &innosti. Ak tento predpoklad nie je spineny, uvadza sa informacia o nespineni predpokladu
nepretrzitého pokratovania vo svojej ¢innosti a k tomu zodpovedaijtici sposob uctovania podra § 7 ods. 4 zakona.

|UZ je zostavena za predpokladu nepretrzitého pokracovania vo svojej innosti




