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Výročná správa 2017 PERKINS, a.s. Poprad

 Profil spoločnosti 

Spoločnosť PERKINS, a.s.  sídli  v  Poprade a svoju  činnosť zahájila  pred 26-timi  rokmi ako
fyzická osoba. V priebehu  roka 2006 došlo k transformácii, ktorej  výsledkom bolo založenie
akciovej  spoločnosti.  Perkins,  a.s.  je spoločnosť vyrábajúca majonézové a lahôdkové výrobky
vysokej kvality.

Náš  sortiment  zahŕňa  širokú škálu  rôznych   druhov  majonézových  výrobkov  ako  majonéza,
majonelka  a  tatárska  omáčka  v  rôznom  spotrebiteľskom  a  veľkospotrebiteľskom  balení,
lahôdkových výrobkov ako šaláty, nátierky, aspiky, a tiež  výrobky z rýb, kečupu a horčice.  

Jednou  z  najdôležitejších  priorít  pri  tak  zložitej  činnosti,  akou  je  výroba  majonézových  a
lahôdkových  výrobkov je dosahovanie a udržiavanie maximálnej kvality všetkých výrobkov a
komplexnosť prístupu ku klientom. 

Rozvoz celej našej produkcie zabezpečujeme vlastnou dopravou a operatívne ho prispôsobujeme
potrebám našich odberateľov. 

Vďaka kvalite  našich výrobkov,  nášmu marketingu a ambíciám sa nám podarilo  vybudovať
stabilnú spoločnosť, v ktorej v súčasnosti trvalo pracuje  92 zamestnancov. Vzhľadom k tomu, že
konkurencia  je  aj  v  našom  trhovom  segmente  silná,  neustále  pracujeme  na  obmieňaní  a
dopĺňaní nášho sortimentu. 
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Výročná správa 2017 PERKINS, a.s. Poprad

Základné informácie  spoločnosti

Obchodné meno a právna forma spoločnosti 
PERKINS, a.s.
Identifikačné číslo
316 98 409
Sídlo spoločnosti
Partizánska 3540/84, 058 01  Poprad

Dátum založenia a registrácie spoločnosti

Spoločnosť bola zapísaná 07.11.1994  v obchodnom registri
Okresného súdu Prešov

Základné imanie
Základné imanie spoločnosti je 661 953,13 Eur

 Hlavným predmetom  podnikania spoločnosti je
• výroba tovaru z plastov
• výroba rybích výrobkov
• výroba majonézy, majonézových omáčok, tatárskych omáčok
• výroba pochutín (dressingy, kečupy, horčica)
• výroba lahôdkárskych výrobkov
• veľkoobchod v rozsahu voľných živností

V súčastnosti je firma Perkins a.s držiteľom štrnástich ocenení - Značka kvality a
ocenenia

 Zloženie orgánov spoločnosti 

          PREDSTAVENSTVO
Peter Bendik 
predseda predstavenstva
Ondrej Križan
člen predstavenstva
Darina Križanová
člen predstavenstva

DOZORNÁ RADA
Zdenka Bendíková      
člen 
Peter Bendik
člen
Martin Bendik      
člen
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Výročná správa 2017 PERKINS, a.s. Poprad

        Výsledky spoločnosti za rok  2017

1. Produkcia a obchodná činnosť v roku 2017

Spoločnosť  pokračovala  aj  v  roku  2017  vo  výrobe  v  nezmenenom  stave.  Najväčší  celkový
percentuálny podiel na tržbách z výrobkov vlastnej produkcie  tvorili aj v roku 2017 majonézové
produkty 53,13 %, čo je v porovnaní s minulým obdobím o 0,22 % nižšie.  Lahôdkové výrobky
tvorili v roku 2017 45,22% podiel na tržbách, čo je oproti minulému obdobiu nepatrný pokles o
0,03 %. Percentuálny podiel rybacích výrobkov na tržbách v roku 2017 poklesol  na 1,94 %, kým v
roku 2016 to bolo 2,06 %. Ostatné produkty (kečupy, lesné plody) tvoria  0,6 % podiel. 

Nosnými produktami v segmente majonézových výrobkov v spotrebiteľskom balení sú  Tatárska
omáčka  315 ml (505 416 ks ) a Majonelka 315 ml (172 354 ks ). Vo veľkospotrebiteľskom balení
sú to  Majonelka v kartóne 10 kg (184 395 kg) a Majonéza Racio 10kg v kartóne (117 402 kg) a
to v množstve, objeme aj v hodnote. 

  
V segmente lahôdkových výrobkov najväčší podiel na ročných tržbách v objeme a aj v hodnote má
Henry vajce XXL 210g (363 736 ks) Henry vajce pikant XXL 210g ( 222 795 ks) a Henry vajce
100g (328 504 ks), Henry vajce pikant 100g (120 647 ks), zo šalátov sú to Pikantný šalát 140g
balenie (307 385 ks) a Parížsky šalát 140g balenie ( 276 269 ks).

Celkové tržby z predaja vlastnej produkcie za rok 2017 poklesli oproti roku 2016 o 44 289 Eur, čo
je pokles o 1,39 %. Nárast tržieb evidujeme v segmente majonéza spotrebiteľské balenie a kečup.
Najväčší  medziročný  pokles  evidujeme  v  tržbách  v  predaji  privátnych  značkách   a  v  tržbách
rybacích výrobkov. 

Graf č.1. Tržby za rok 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 podľa skladby 
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Výročná správa 2017 PERKINS, a.s. Poprad

Výroba je  sústredená  vo výrobnom  závode v Poprade, prevádzka v Trenčíne  zabezpečuje
dopravu a skladovanie produktov určených na rozvoz. Dodávka tovaru je realizovaná vlastnými
dopravnými prostriedkami. 

Požiadavky zákazníkov a spotrebiteľské trendy spoločnosť sleduje prostredníctvom obchodných
zástupcov, ktorí sú denne v osobnom kontakte so zákazníkmi vo všetkých regiónoch Slovenska.
Spoločnosť  zabezpečuje  marketingovú   činnosť  a  prieskum  trhu  aj   vlastným  obchodným
oddelením.  Na  podporu  predaja  sú  organizované  rôzne  predajné  akcie  formou  letákov.
Každoročne organizujeme spotrebiteľské súťaže, pravidelne sa zapájame do letákových akcií v
obchodných  jednotkách.   Jednoducho  držíme  krok  s  trhom  a  s  náročnými  požiadavkami
spotrebiteľov.

2. Ekonomika a hospodárenie s majetkom

Stanovené  ciele  pre  rok  2017  na  udržanie  objemu  výroby  a  objemu  predaja  majonézových  a
lahôdkových produktov oproti   predchádzajúcim rokom a oproti  minulému roku vytvoriť  zisk a
zlepšiť finančné ukazovatele sa nám podarilo len z časti. 
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Výročná správa 2017 PERKINS, a.s. Poprad

V porovnaní s plánom na rok 2017 takmer všetky ukazovatele nedosiahli stanovenú výšku, avšak
dosiahli veľmi slušnú a požadovanú úroveň. Hodnota vyprodukovanej pridanej hodnoty dosiahla v
porovnaní s minulými obdobiami výbornú hodnotu. Nárast oproti roku 2016 o 4,60%.

Vytýčený  zámer  sa  nám  nepodarilo  splniť  v  dôsledku   silnejúcej  konkurencii,  výkyvom  cien
základných  vstupných  surovín  a  tiež    pretrvávajúcich  neprimeraných  obchodných  podmienok
odberateľských obchodných sietí.  

Spoločnosť za rok 2017  uzatvorila hospodársky výsledok po zdanení so stratou 23 301 Eur. Za
obdobie roka 2017 sme dosiahli celkové výnosy z hospodárskej činnosti  vo výške 3 682 081 Eur, čo
je medziročný pokles  s indexom 0,97. Celkové náklady roku 2017 sú vo výške 3 705 382 Eur,
medziročný pokles s indexom 0,98.

Celkové aktíva roku 2017 dosahujú hodnotu 1 706 132 Eur, sú oproti minulému obdobiu nižšie o
7,28  %.  Hodnota  dlhodobého hmotného  majetku  sa  v  roku  2017 medziročne  znížila  o  7,17%.
Celkový obežný majetok mal klesajúcu tendenciu, medziročný pokles indexom 0,93.  Hodnota zásob
sa zvýšila o 6,28 %. Pohľadávky sa z obchodného styku znížili  o 22,36 %. 

V  oblasti  pasív  došlo  k  zníženiu  hodnoty  vlastného  imania  o  hodnotu  vykázaného  záporného
výsledku  za rok  2017.  Celkové  záväzky  sa medziročne  znížili  indexom 0,93.  Dlhodobé záväzky
poklesli o hodnotu 19 863 Eur. Hodnota záväzkov z obchodného styku sa znížila oproti minulému
roku 2016 o 2,04 %. Celkový stav bankových úverov sa v medziročnom porovnaní zvýšil o 48 196
Eur. 

Aj  keď  rok  2017  bol  charakterizovaný  miernym  poklesom  výroby  a  predaja  oproti  minulému
obdobiu,  vo  finančnej  oblasti  sa  nám  podarilo  dosiahnuť  zlepšenie  a  vyrovnanosť  finančných
ukazovateľov.  Preto je dôležité aj v ďalších rokoch zabezpečenie a dosiahnutie hlavne stabilnej
ziskovosti pre zlepšenie finančnej stability a dlhodobej prosperity spoločnosti. 
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Výročná správa 2017 PERKINS, a.s. Poprad

Základné ekonomické ukazovatele za rok 2017 a 2016  v Eur
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Súvaha /v Eur/

Budovy, stavby, stroje a zariadenia

Pozemky

Nehmotný majetok 

Obstaravaný dlhodobý hmotný majetok 0 0

Ostatný dlhodobý majetok 

Neobežný majetok celkom

Zásoby

Pohľadávky z obchodného styku a ostatné pohľadávky

Daňové pohľadávky 0 0

Iné pohľadávky

Peniaze a účty v bankách

Obežný majetok celkom 

Časové rozlíšenie  nákladova príjmov

MAJETOK  CELKOM

Základné imanie 

Zákonné a ostatné fondy 

Výsledok hosp. min.rokov

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  po zdanení             

Vlastné imanie celkom 

Záväzky z finančného lízingu

Odložený daňový záväzok 

Ostatné dlhodobé záväzky -601 895

Dlhodobé bankové úvery

Dlhodobé záväzky celkom 

Záväzky z obchodného styku 

Bežné bankové úvery

Rezervy 

Daňové záväzky 

Krátkodobé finančné výpomoci

Ostatné záväzky

Krátkodobé záväzky celkom

Záväzky celkom 

Časové rozlíšenie výdavkov a výnosov

VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY CELKOM

2 017 2 016

793 517 882 653

357 100 357 100

2 846 2 846

2 589 2 589

1 156 052 1 245 188

243 612 229 206

275 116 342 310

27 117 5 182

9 309 11 620

545 780 588 318

4 300 6 578

1 706 132 1 840 084

661 953 661 953

95 193 95 193

-647 340 -631 182

-23 301 -16 158

86 505 109 806

9 209 23 443

81 069 85 202

470 385 518 626

89 677 109 540

656 220 669 898

199 510 199 465

31 352 36 515

54 477 67 018

18 000 24 000

78 116 83 578

788 813 820 494

1 597 737 1 708 640

21 890 21 638

1 706 132 1 840 084



Výročná správa 2017 PERKINS, a.s. Poprad

3.  Personálna politika

.K 31.  12.  2017 spoločnosť  Perkins,  a.  s.  zamestnávala celkom 92 zamestnancov,  oproti
minulému obdobiu je to nárast o 2 zamestnancov. 

V rámci sociálnej  starostlivosti  financovanej z prostriedkov sociálneho fondu sa podstatná časť
fondu  používa na financovanie príspevku  na  stravné zamestnancov a kultúrne podujatia. 

Firma  zabezpečuje  školenia  zamestnancov  v  oblasti  ochrany a bezpečnosti  zdravia  a  realizuje
množstvo aktivít orientovaných na profesionálny rast  svojich  zamestnancov formou odborných
školení a kurzov vytvárať harmonické pracovné prostredie, poskytovať rôznorodé benefity a širokú
škálu sociálnej  politiky.   Mimoriadnu pozornosť bude spoločnosť venovať stabilizácii  vlastných
zamestnancov a opatreniam smerujúcim k spokojnosti zamestnancov zabezpečením a vytváraním
priaznivých  pracovných podmienok. 
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Výkaz ziskov a strát /v Eur/ 2017 2016

Čistý obrat 

Výnosy z hospodárskej činnosti spolu

Tržby z predaja tovaru

Tržby z predaja vlastných výrobkov

Tržby z predaja služieb

Zmeny stavu vnútroorganizačných zásob

Aktivácia                                                                             

Tržby z predaja DNHM, DHM a materiálu

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti

Náklady na hospodársku činnosť spolu

Náklady vynaložené na obstaranie tovaru

Spotreba materiálu a energie

Služby                                                                          

Osobné a mzdové náklady                                                     

Dane a poplatky                                                             

Odpisy                                                                              

Ostatné náklady                                                       

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti

Pridaná hodnota 

Výsledok hospodárenia z  finančnej činnosti                 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením              

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení            

3 528 302 3 579 867

3 681 929 3 773 140

85 656 91 125

3 132 874 3 177 163

309 775 311 578

4 056 11 962

56 048 59 661

70 088 67 679

23 432 53 972

3 676 750 3 756 224

58 664 63 088

1 932 035 2 003 391

377 953 418 948

1 074 344 1 047 174

40 883 33 862

91 341 107 580

44 830 82 181

5 179 16 916

1 219 757 1 166 062

-32 613 -36 779

-27 434 -19 863

-23 301 -16 158



Výročná správa 2017 PERKINS, a.s. Poprad

4. Bezpečnosť a  ochrana zdravia pri práci

Naším hlavným cieľom je zabezpečiť čo najvyššiu možnú mieru bezpečnosti a ochrany zdravia pri
práci  a   požiarnej  bezpečnosti  zamestnancov.  Bezpečnosť  a  ochrana  zdravia  pri  práci  je
zabezpečovaná  v súlade s legislatívnymi a internými predpismi s externou firmou Tatrahasil, s.r.o.

Na zlepšenie pracovných podmienok  a znižovania rizík pracovných úrazov spoločnosť vykonáva
preventívne opatrenia. 

5. Riadenie kvality

V rámci nášho výrobného procesu si zakladáme na nárokoch našich zákazníkov za dodržiavania
celého spektra legislatívnych predpisov. Hygienický - technologický režim výroby a naše ďalšie
vnútorné predpisy zabezpečujú hygienicky bezchybný stav celého výrobného procesu a finálnych
produktov.
 
Spoločnosť má zavedené programy, ktoré sú základnou podmienkou aplikácie HACCP. Kvalita a
bezpečnosť  výrobkov a celého výrobného procesu je zabezpečená dodržiavním všetkých predpisov
a  noriem v  zmysle  platných  zákonov  o  potravinách  a  vypracovaného  systému  riadenia  kvality
potravinárskej  výroby  HACCP.  Technologické  postupy  pri  spracovaní  produktov  sú  riadené  a
kontrolované  od výroby  produktov cez skladovanie a prepravu  až po ich expedíciu zákazníkom,
na základe  normy riadenia kvality. 

6. Ochrana životného prostredia

Životnému prostrediu venovala spoločnosť v roku 2017 náležitú pozornosť. Spoločnosť si plní svoje
záväzky v zmysle zákona o odpadoch, týkajúce sa najmä poplatkov do Recyklačného fondu, ako aj v
zmysle ostatných zákonov zameraných na ochranu životného prostredia. 

7. Ostatné náležitosti výročnej správy 

Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovila táto výročná správa 2017, v spoločnosti
nenastali  žiadne  udalosti  osobitného  významu.  Spoločnosť  v  roku  2017  nevykazuje  náklady
týkajúce sa oblasti výskumu a vývoja, a v týchto oblastiach nevyvíjala žiadnu činnosť.

Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí.
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Výročná správa 2017 PERKINS, a.s. Poprad

8. Návrh na vysporiadanie hospodárskeho výsledku za rok 2017

Spoločnosť vykázala v roku 2017 stratu po zdanení vo výške 23 301 Eur. Na návrh valného
zhromaždenia spoločnosti  vykázaná strata za rok 2017 bude zúčtovaná na účet  429 -  strata
minulých období.

9. Stratégia a politika spoločnosti
                              
Naše úsilie je zamerané na spokojnosť zákazníkov. Splnenie ich požiadaviek a očakávaní pre nás
znamená vyrábať produkty kvalitne a bez chýb, byť flexibilní a dodávky realizovať vždy načas.

Byť spoľahlivým partnerom, mať korektné vzťahy a vzájomnú dôveru so zákazníkom, je náš
prvoradý cieľ a záväzok. 

                                                                        

                                                                             Peter Bendík

                                                      generálny riaditeľ a predseda predstavenstva

                                                                              Perkins, a.s.
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