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1. UVOD

,,Clovek je vo filozofii spolocenskd bytost nadand rozumovou schopnostou, vedomim a
Clankovanou recou, schopna vyrabat pracovné ndastroje a ovplyviiovat' nimi prostredie, v
ktorom Zije, reflektovat svoj Zivot, davat’ mu zmysel a vytvarat kulturu“. Prave tento citat nas
smeruje k tomu, aby sme si v kazdom smere Zivot ¢loveka na zemi a rovnako aj v socialnych
sluzbach nielen vazili, ale robili vSetko preto, aby pravo na zivot bolo v dostojnej podobe.
Vyznamnym medznikom v T'udsko-pravnom pristupe k 'udom s postihnutim bolo prijatie
Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim (d’alej ,,Dohovor PZP") v roku
2008, ktory priznava univerzalne l'udské prava a ich Standardy pre l'udi so zdravotnym
postihnutim. Hlavnym cielom Dohovoru PZP je presadzovat’, chranit’ a zabezpecovat’ uplné
vyuzivanie vSetkych l'udskych prav a zakladnych slobdd vsetkymi osobami s postihnutim a
presadzovanie reSpektu pred ich prirodzenou ddstojnost’ou.

V naSom zariadeni mame prijimatel'ov v réznych vekovych kategoriach a v podstate v etape
zivota, kedy pomoc, podpora a empatia st nevyhnutnou sucastou pre dosiahnutie dostojnej
kvality Zivota.

Clovek odkézany na pomoc inych, moZe prostrednictvom spravnych Pudi (personalu), napliiat’
svoje ciele aj v zariadeni, ak mu je to umoznené...Comu sa v nasom zariadeni s laskou
venujeme je to hlavnou prioritou a nasim kazdodennym poslanim.

Rok ¢o rok sa nas personal postva v pred pri vykonavani svojich odbornych povinnostiach,
ku ktorym s humannym spdsobom pristupuje. Laska, ucta a porozumenie je nasou prioritou
pri vSetkych tkonoch a ¢innostiach.

Pocas roka 2017 sa v zariadeni implementovali mnohé pozitivne opatrenia, na prospech
vSetkych prijimatelov socidlnej sluzby, ¢o je pozitivnym splistatom pre progres do
nasledujtcich rokov v ramci zlepSenia kvality Zivota naSich prijimatel’ov.

Na zéklade vyzvy deinstitunalizdcie sme sa zacali podielat’ na je priprave s ¢im suvisi
celoroéne pripravovany harmonogram transforma¢ného planu, v ktorom sme podrobne
implementovali zamer celkovej planovanej stratégie.

Snahou manazmentu Sucit, n. o. je nielen uchovat’ ale vyzdvihnut kvalitativny rozmer
medziludskych vztahov vymedzeny Styrmi klI'icovymi obsahmi :
- uctou (je zékladom dostojnosti cloveka, zaroven urcuje mieru slobody v rozhodovani,
vV kombinacii s 0sobnou zodpovednostou za rozhodnutia),
- akceptaciou (reSpektovanie seba samého adruhého cloveka takym, akym je
a poskytovanie slobodného priestoru pre inych),
- subsistenciou (zostavanim (je vysledkom tucty kinym l'udom aich akceptacie
a premieta sa do poskytovania praktickej, konkrétnej a cielenej pomoci),
- osamostatiovanim (podpora iného <cloveka v osamostatiiovani, samostatnosti,
nezavislosti a sebaurcent).



2. VZNIK, SIDLO A POSTAVENIE POSKYTOVATEL’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Stcit n. o., Velké KapuSany bola v roku 2005 zaregistrovanad Krajskym tradom
v Kosiciach ako neziskova organizacia, poskytujuca vSeobecne prospeSne sluzby v zmysle
zékona NR SR ¢ 213/1997 Z. z. o neziskovych organizacidch poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby atiez bola zapisand do registra poskytovatelov sociadlnych sluzieb, na
odbore socialnych veci Uradu Kosického samospravneho kraja, ako subjekt, ktory poskytuje
socidlnu pomoc v zmysle NR SR €. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni neskorsich
predpisov.

Stcit n. o. zariadenie socialnych sluzieb je kombinovanym zariadenim, ktoré poskytuje

socialne sluzby pre 87 klientov s celoroénym pobytom v DSS, SZ, ZOS, ZpS a ambulantnou
formou v DS. V naSom zariadeni poskytujeme socialnu pomoc t'azko zdravotne postihnutym
osobam a to s telesnymi obmedzeniami aj psychiatrickymi diagndézami a psychickymi
poruchami, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby.
Prijimatelia socidlnej sluzby sa nachadzaju v dvoch samostatnych budovach na ulici Zelena
54 v pocte 29 klientov a na Zelenej 275 v pocte 58 klientov vo Velkych KapuSanoch. Obe
budovy sa nachadzaju v peknom velkom arealy s kostolnou kaplnkou, obklopené zeletou,
zahradou v ktorej sa nachadza fitnescentrum pre seniorov s parkovymi lavickami, velkym
altankom, a chovatel'skou stanicou domaceho vtactva a hydiny v zmensenom meradle.

Stcit n. 0., poskytuje socidlne sluzby v tychto typoch zariadeni v pocte:
- zariadenie pre seniorov s kapacitou 18

- zariadenie opatrovatel’skej sluzby s kapacitou 6

- domov socidlnych sluZieb s kapacitou 43

- S§pecializované zariadenie s kapacitou 20 a denny staciondr 10

3. PREHIAD O POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB
Struktira poskytovanych socialnych sluZieb

V Zariadeni socialnych sluzieb Stcit n.o., Velké KapuSany st socialne sluzby
poskytované v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov celoro&nou pobytovou formou a ambulantnou formou. Cinnosti, ktoré vykonavame
boli zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej situacie, zachovanie, obnovu a rozvoj
schopnosti prijimatelov viest' samostatny Zivot, zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na
uspokojenie zakladnych zivotnych potrieb, rieSenie krizovej socidlnej situdcie a prevenciu
socidlneho vylucenia.

Hlavnym cielom v poskytovani socialnych sluzieb bolo v spolupraci s prijimatel'mi a ich
rodinou uspokojovanie potrieb prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov so
zameranim na spokojnost’ prijimatel'ov, neustdle zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov a
inovacie zariadenia spominanou deinstitucionalizaciou.



Charakter poskytovanych sluzieb

Specializované zariadenie - poskytujeme socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeit odkdzanosti je najmenej V a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najmid Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etioldgie,
hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupia, celorocne, pobytova
forma.
Zariadenie opatrovatel’skej sluZby — poskytujeme socidlnu sluzbu na urcity Cas plnoletej
fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemozno poskytntat
opatrovatel'sku sluzbu - pobytova forma.
Zariadenie pre seniorov — poskytujeme

- fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a je odkazand na pomoc inej fyzickej

osoby a jej stupent odkézanosti je najmenej IV
- fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v
tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov, celorocne, pobytova forma.

Domov socidlnych sluZieb — celorocne, pobytova forma /pre obCanov s tazkym zdravotnym
postihnutim/ socialnu sluzbu poskytujeme fyzickej osobe, ktora je odkazand na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupenn odkazanosti je najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktord je
nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupenn odkazanosti je najmenej I11.
Denny staciondr — socialna sluzba pre fyzické osoby, ktoré st odkdzané na pomoc ingj
fyzickej osoby a su odkazané na socidlnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dia.

V zariadeni poskytujeme a zabezpe¢ujeme: pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabiliticiu, opatrovatel'ski a oSetrovatel'ski
starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzbu bielizne a Satstva,
pracovnu terapiu, zaujmovu ¢innost’ a ischovu cennych veci.

Starostlivost’ o prijimatel’a je nepretrzitd ato prostrednictvom individudlneho pristupu
odbornych pracovnikov. ZabezpeCujeme kvalitnii starostlivost’ pre prijimatelov ktori su
aktivny a chctl svoj zivot prezit' aktivne a plnohodnotne, ale aj pre osoby Vv terminalnom
Stadiu a vyZaduju nevyhnutna oSetrovatel'skl starostlivost’.
- Persondl sa celodenne venuje mnohym ¢innostiam, ktoré uspokojuji potreby nasich
klientov, a to napr.: - zabezpecenie pravidelnych nakupov,
- masaze a rehabilitaciu na zlepSenie fyzického stavu - fyzioterapeutom
- realizovanie tréningu pamite vySkolenymi pracovnikmi a to individualne aj skupinovo
na zlepSenie kognitivnych funkeii,
- vyuzivanie pracovnej terapie za ucelom zlepSenia motoriky a celkovej pohybovej
schopnosti,
- aplikdcia d’alSich terapii: arteterapia, biblioterapia, validacné terapia, kanisterapia,
muzikoterapia, bazalna stimulécia...,
- organizovanie vyletov, zabavnych programov, vystav, rehabilitacnych pobytov.....,
- zabezpeCovanie naplhania  spiritudlnych  potrieb  kazdého  vierovyznania.



4. ORGANIZACNA STRUKTURA, PERSONALNE A PREVADZKOVE

PODMIENKY

Referat / usek Pocet Dosiahnuté vzdelanie

pozicia

Riaditel 1 SS
Zastupca riaditel’a 1 VS L. St
Ekonomicky usek 2 VS I St., SS
Socialno- zdravotny usek
Socialne pracovnicky 6 VS
Instruktorky socialnej 3 VS
rehabilitacie
Fizioterapeuticka 1 VS
Zdravotné sestry 2 VS, SS
Opatrovatel’ky 20 SS, SOU, Kurz opatrovatel.
Technicky usek
Veduca kuchyne 1 SS
Kucharky 4 SS, SOU
Pracky 2 SS, SOU
Upratovacky 3
Udrzbar 2 SS, SOU
Sofér 2 SS
Lekar 1 VS 1L St.
Pomocni pracovnici cez 6 SOU, SS
projekt UP
Spolu zamestnancov 57

Organy neziskovej organizacie

Spravna rada: Ing, BlaZej Nagyidai
Mgr. Szilard Balogh
Tibor Boszorményi
Mgr. Katarina KisSova
Ferenc Balogh st.
Revizor: Ing. Stefan Sztanko
Riaditel: Frantisek Balogh
V roku 2017 v spravnej rade neboli zmeny.




Personalne podmienky:

V zariadeni Sucit n.o. pracuje 57 zamestnancov z ktorych vécsia Cast’ je odborného
persondlu na uspokojenie Specifickych potrieb prijimatelov vyplyvajucich zo Standardov
zékona o socialnych sluzbach. K zvySeniu kvality sluzieb a dosahovaniu individualnych
potrieb prijimatelov vyuZivame aj moZnost ziskat pracovnu silu cez UPSVaR na
absolventsku prax a prijimame aj uchadzaCov o zamestnanie na aktiva¢ni Cinnost’ formou
dobrovolnickej sluzby podl'a § 52a zdkona €. 5/2004 Z.z.

Priestorové a materialne podmienky:

Stcit n. 0., Vel'ké Kapusany, zariadenie socialnych sluzieb, poskytuje svoje sluzby
v dvoch budovach na ulici Zelena 275 a 54, s rozdelenim podl'a druhu socialnej sluzby. Obe
budovy st vo velkych a priestrannych arealoch, kde sme aj v uplynulom roku sa snazili
skréslit’ a zveladit’ okolie aj ubytovacie priestory.
V ramci socialnej rehabilitacie na zlepSenie somatickych funkcii, prijimatelov v zariadeni
vyuzivame elektrické masazne 16Zka, masazne kresld, hydromasdzne vanicky, biolamby,
prostrednictvom sprevadzajuceho odborného personalu — fyzioterapeuta.
Vdaka finanénym prostriedkom z dotacie Ministerstva financii sme predlozili a realizovali
projekt na nakup elektricky polohovatelnych posteli, na doplnenie v oboch budovach, ¢o je
vel'’kou vyhodou nielen pre odborny personal pri dennych obsluznych tkonoch ale zna¢nym
zlepSenim kvality Zivota klientov s obmedzenym pohybom, ktory si tieto postele vel'mi
pochvaluju. V aredly oboch pavilonoch sme spomocou prijimatelov zvelad’ovali
a skraslovali nielen okrasné zahrady, ale aj uZzitkové, vysadenim mnozstvom ovocnych
stromov, krikov a Gzitkovych rastlin a zeleniny.

Vzdelavanie zamestnancov

Pre zachovanie flexibility naSich zamestnancov, sme pocas roka sprostredkovavali
rozne odborné vzdelavacie seminare a kurzy, podl'a druhu a potrieb odborného personalu na
zvysenie ich kvalifikéacie. Tieto sa realizovali nielen v zariadeni, ale aj okolitych mestach,
podrla sledovanej ponuky. CelozZivotné vzdeldvanie zamestnancov je vel'mi dolezité z hl'adiska
odbornosti a uplatneni zmien zékonov tykajucich sa socidlnych sluzieb. Globalizacia
a pokrok prinasaju nové poznatky, ktoré je potrebné perspektivne vyuzivat' v kazdodennej
praci na zlepSenie kvality posobenia nielen na pracovisku ale v Sirokej socidlnej skupine
poskytovatelov socidlnych sluZzieb. Zo vSetkych vzdelavacich podujati sa snaZime
implementovat’ ziskané poznatky do praxe. Vyuzivame ich ako nové vychodiska na flexibilny
a progresivny pristup pri poskytovani kvalitnej socidlnej sluzby s oh'adom na funkény stav a
socialny status prijimatel’a.



Priebeh videlavania zamestnancov v zariadeni Sucit n.o. 2017

Vyhodnotenie planu vzdelavania socialno- zdravotnom useku za rok 2017

Datum Téma vzdelavania Miesto Pocet
zamestnancov

2/2017 Personalistika, mzdy, zmeny zdkona v n.o. Michalovce 1

7.2.2017 Prednaska : Mentélna retardacia V Kapusany 25

12.05.2017 | Seniori a obcania so zdravotnym Kosice 2
postihnutim ako objekt poskyt. soc. sluzby

21..2017 Standardy a novinky v starostlivosti Vel'ké 22
o INKO klienta, oSetrovanie chronickych KapuSany
ran

1.8.2017 | Prednaska: Agresivny klient v zariadeni Vel'ké 25
socialnych sluzieb KapuSany

13.9.2017 | OSetrovatel’ské starostlivost’ v zariadeniach Kosice 2
socialnych sluzieb

25.9.2017 | Seminar- priprava pouzivania el. schranok Kosice 2
pre n.o.

19.10.2017 | Negativne dosledky vykonavania
pomahajucich profesii Kosice 2

4.11.2017 | Priprava pracovnikov ako pomoc pri V. Kapusany 6
vol'bach pri

5.12.2017 | Ostatna novela zakona o soc. sluzbach Michalovce 2




5. STRATEGICKA VIZIA

Strategickou viziou pre nasledujice roky je spustenie transformacie Sucit n.o.
Z inStitucionalnej formy na komunitnt k realizacii deinstitucionaliizacie, ktora sa v roku 2017
stala naSou prioritnou. K tomuto kroku sme sa rozhodli z dovodu zlepSenia Zivotnych
podmienok prijimatelov v naSom zariadeni, Comu prispela aj vyzva IROP pre realizéciu DI.
Na zaklade tejto vyzvy sme pripravili aktudlny projekt na Cerpanie finan¢ného prispevku,
ktory je cieleny na zmenu formy poskytovania socidlnej sluzby z inStitucionalnej na
komunitna.

5.1 VSEOBECNA VIiZIA ZARIADENIA

Hlavnym vychodiskom prechodu z instituciondlnej na komunitni starostlivost’ v
systéme socialnych sluzieb je zavedenie principov ,,nezavislého zivota“ a Madridského
medzinarodného akéného planu pre problematiku starnutia (2002) pri poskytovani socidlnych
sluzieb v SR vSetkym ob¢anom, ktori su prijimatel'mi socidlnych sluzieb.

Pravnym vychodiskom prechodu z inStituciondlnej na komunitna starostlivost’ v systéme
socidlnych sluzieb je Dohovor OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim, ratifikovany
Slovenskou republikou v roku 2010. Dohovor OSN o pradvach osdb so zdravotnym
postihnutim sa zaklad4 na nasledovnych v§eobecnych zasadach:
- reSpektovanie prirodzenej dostojnosti, osobnej nezavislosti vratane slobodnej vol'by a
samostatnosti 0sob,
- nediskriminacia, plné a u¢inné zapojenie sa a zaclenenie do spolo¢nosti,
- reSpektovanie odliSnosti a prijimanie 0sdb so zdravotnym postihnutim ako sucasti
I'udskej rozmanitosti a prirodzenosti,
- rovnost prilezitosti, pristupnost’, rovnost’ medzi muzmi a Zenami,
- reSpektovanie rozvijajicich sa schopnosti 0sob so zdravotnym postihnutim.

K naplneniu zdkonnych cielov pre osoby s postihnutim je nevyhnutné zafat’ proces
transformécie a deinStitucionalizacie zariadeni socialnych sluzieb, do ktorého sme sa zapojili
aj my.

5.2 SPECIFICKA ViZIA

Kvalitnejsie podmienky pre Zivot prijimatela socialnej sluzby na zaklade jeho individualnych
potrieb v implementacii zavizkov medzinarodnej politiky .

Zariadenie Stcit n.o. ma vypracovani Koncepciu rozvoja zariadenia na roky 2015 - 2016,
ktora dokumentovala viziu zariadenia a prezentuje budice smerovanie zariadenia Vv procese
transformécie 2017 — 2020.
Zakladné strategické ciele:



- podporovat’ prijimatel'ov pri planovani vlastného Zzivota pri zostavovani vlastnych
cielov,
- podporovat prijimatelov v samostatnom rozhodovani, obcianskych prav a plneni
povinnosti, ktoré z tychto prav vyplyvaju,
- podporovat’ prijimatelov v rozvijani a udrzovani pracovnych navykov a schopnosti
pre samostatny zivot,
- podporovat’ vzt'ahy prijimatel'ov s rodinami a priateI'mi
- pripravit transformacny plan DI, na zlepSenie podmienok Zivotnej urovne
prijimatelov socialnej sluzby
Aktuélnou viziou zariadenia Sucit n.o., je poskytovanie ¢o najkvalitnejSej socidlnej sluzby
prijimatelom v zariadeni v implementacii Standardov zékona o socidlnych sluzbach,
prihliadajiic na individualne poziadavky prijimatel’a, ktoré st v rovnovahe s cielmi eurodpske;j
unie a stratégiou SR v komplexe na zlepSenie Zivotnych podmienok 0s6b so zdravotnym
postihnutim. U tychto os0b kladieme doraz na vedenie k samostatnosti v komunite, ¢im
docielime rovnopravnost’ prilezitosti tejto cielovej skupiny K integracii.

Prechod z inStituciondlnej na komunitnu starostlivost’ v Stcit n.o. predpokladd niekol'ko
vzajomne prepojenych uloh a aktivit. Tieto aktivity je mozné dosiahnut’ len s komplexnym
pristupom vyuZzivajucim zapojenia vSetkych zamestnancov prislusnych oblastiach.

Zmena postavenia prijimatel’a

= prijimatelia budu v maximalnej miere zacleneni do komunity, stani sa jej pevnou a
prirodzenou sucastou,

— prijimatel’ rozhoduje o svojom Zivote; sluzba mu umozni robit’ veci, ktoré dokaze sam,
pomdze mu pochopit’ jeho prava, ale aj povinnosti. PRIJIMATEL SA MENI NA OBCANA

Zmena postavenia zamestnanca

zamestnanci pri poskytovani sluzby uplatiiuja individudlny pristup,
- reSpektuju potreby, zdujmy a dostojnost’ prijimatelov,
- radia a umoznuju prijimatel'om spolurozhodovat’ sa 0 poskytovani sluzby,
-k prijimatel'om pristupuji bez predsudkov, negativneho hodnotenia a diskriminacie,
- prijimatel'om poskytuji takd mieru podpory aku nevyhnutne potrebuju,
- veria v schopnosti prijimatel'ov a snazia sa ich rozvijat’,
- prijimatel'ov pripravuji praktickymi radami a skiisenostami a podporuju ich pri ich
uplatiiovani,
- pri poskytovani sluzby dodrzuju diskrétnost, mlcanlivost’ o citlivych a osobnych
otazkach,
- podporuju vyuzivanie verejnych sluzieb a rozvijanie vztahov v komunite,
- zamestnanci podporuju timovu pracu a zicastnuji sa vzdelavania, ziskavaji odborny
rast a profesionalitu.
— zariadenie poskytuje individualizované sluzby — podla potrieb jednotlivca, najma vytvara
podmienky pre jeho dostojny Zivot. ZAMESTNANEC SA MENI NA PORADCU



Zmena organizacie a kvalita sluzieb

- zariadenie vytvara domov a nie institaciu,

- vytvara podmienky na hodnotenie kvality sluzieb, kvality zivota prijimatelov,

- do hodnotenia zapaja pribuznych, l'udi z komunity, supervizorov, spolupracuje
S organizaciami,

- spolupracuje s dobrovol'nikmi a vytvara priestor pre stretnutia v komunite, podporuje
ich rozvoj

Zariadenie a komunita
- zariadenie vytvara podmienky pre prezenticiu schopnosti a zru¢nosti prijimatel'ov
Vv miestnej komunite,
- participuje pri organizovani aktivit, ktoré smeruji k tplnej integracii prijimatel'ov,
- dba na vyuzivanie sluzieb poskytujucich komunitou a reSpektuje rozhodnutie
prijimatel'ov.

Hodnotenie kvality sluZieb a kvality Zivota vykonavaju l'udia zvonka: pribuzni a priatelia
prijimatela, supervizori, dobrovolnici, spolupracujice organizicie...).

Nemodzeme prehliadnut’ poziadavky pravidelnych zdujemcov o socialnu sluzbu, ktori v rdmei
socialneho poradenstva neobmedzene prichddzaju do zariadenia, urobit’ si prieskum trhu
s realne poskytujiicimi socialnymi sluzbami — chct byvat’ na urovni komunit.

Dnes vSeobecné poznanie obCanov o Urovni socialnej sluzby je tak vysoké, ze aktualnym
stavom nedokazeme potencialnych klientov len presved¢it’ o vysokej kvalite ale flexibilne
pracujeme na tom, aby socidlna sluzba aj v zariadeni Sucit n.o. vyhovovala kritéridm
eurdpskej unie a hlavne poziadavkdm terajSich a budtcich prijimatel'ov socialnej sluzby a
nasledne aby hodnotenie socialnej sluzby bolo prave touto cielovou skupinou vysoké.
KVALITA SLUZIEB ZAMESTNCOV SA MERIA KVALITOU ZIVOTA PRIJIMATELOV

6. CINNOST SOCIALNEHO USEKU

Socidlne sluzby predstavuju mimoriadne doleziti oblast’ spolo¢nosti, ktora
ovplyviiuje kvalitu Zivota kazdého ¢loveka predovsetkym v nepriaznivych, tazsich zivotnych
etapach. Ide predovsetkym o obdobie zivotného cyklu cloveka, kedy je priamo on alebo
niektory z jeho blizkych odkazany na pomoc systému socialnych sluzieb. Rozsah a kvalita

socidlnych sluzieb preukazuje mieru vyspelosti spolo¢nosti.

Ulohou socidlnej prace v zariadeni Stcit n. o. je umoznenie prijimatelom socialnej
sluzby zapojit’ sa do mnozstva aktivit, podla ich zaujmov, moznosti a schopnosti, poskytnat’
im priestor na sebarealizaciu, zvySenie samostatnosti, rozvoj osobnosti a tym prispiet’ ku
postupnej eliminécii patologickych javov v spravani. Komplexné poznanie prijimatela
socidlnej sluzby, stanovenie socidlnej anamnézy (osobnd, rodinnd anamnéza, lekarske
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diagnozy aich prejavy, komunikacné moznosti, prijmové a majetkové pomery, zaujmy
a pod.) pomoc pri adaptacii, stanovenie osobnych individualnych moznosti a schopnosti, ktoré
umoznia rozvoj prijimatela socialnej sluzby a zlepsenie jeho zivotnej situacie. VSetky tieto
potreby prijimatelov realizuje v nasom zariadeni mulidiciplinarny tim odbornych
pracovnikov.

Druhy socializaénych ¢innosti

Prioritou v zariadeni Sucit n.o. je aktivizovat’ vSetkych prijimatel'ov socialnej sluzby
podla ich schopnosti a moznosti, preto s ich participaciou im vyberame vhodné zaujmové,
kultirne a duchovné aktivity podla potrieb, zaujmov a zdravotného stavu prijimatela, kde
inSpiraciou su samotni klienti, ako aj ich rodina.
Zaroven prihliadame na individudlne potreby prijimatela socialnej sluzby, pricom
vychadzame zo skusenosti, ze prijimatel'ovi ma byt denne kontaktovany a povzbudzovany
k aktivizacii. VSetky potreby prijimatel'ov realizuje v naSom zariadeni mulidiciplinarny tim
odbornych pracovnikov.

Socialna rehabilitacia

Sebaobsluha

Pracovna a tvoriva ¢innost’

Okruhy pracovnych ¢innosti, ktoré vyuZivame:
Vyzdoba zariadenia

Vyroba réznych drevarskych vyrobkov
Vyroba a malovanie sadrovych odliatkov
Pletenie kosikov z papiera

Servitkova technika

Ruéné prace: pletenie, vySivanie, hackovanie
Préce s prirodnym materialom

Kultrna ¢innost’

Pre zlepSenie socializécie ¢i edukacie sa snazime naSich prijimatelov socialnej sluzby
¢o najviac zapajat’ do spolocenského a kultirneho Zivota naSho mesta. Ponukame im moznost’
zucCastiiovat’ sa na rdznych aktivitach, vystavach a kultarnych podujatiach, ako st divadelné
predstavenia, rdzne vystipenia, vystavy, sitaze, napr. vo vareni le€a, perkeltu v IZkovciach,
jarmokov a i..... TieZ sa podielame na organizovani réznych akcii pre naSich prijimatelov
ako su vystupenia deti z miestnej ZS, priprava narodeninovych posedeni a oslav, grilovacky
V letnom obdobi, posedenia pri hudbe, navstevy cukrarne, vypravy do lesa na zber hub, a tiez
organizujeme celodenné vylety, €1 rehabilitacné pobyty.

Duchovna starostlivost’ — pastoracna ¢innost’

wDuchovné Stastie je pravym zakladom Zivota cloveka, pretoze Zivot bol stvoreny kvoli
Stastiu, nie kvoli trapeniu, k poteseniu, a nie k zarmutku. ...
Duchovné stastie je Zivotom vecnym. ...
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Uckast’ na spolo¢enskych akciach

Stcast'ou organizovania volného ¢asu klientov su ¢innosti, napldnované v ,,Ro¢nom
plane aktivit na prislusny rok®.
Tie zabezpecuju:

e kultarne vyzitie ( navstevy filmovych a divadelnych predstaveni, koncertov,
organizovanie kultrnych vystipeni deti zo zakladnej Skoly a stiborov,.. )

e Sport a pohybovu aktivitu ( Sportové hry klientov, turnaj v hadzani Sipok, turnaj v
zhadzovani kolkov, relaxacné dni spojené so Sportom, Sachové turnaje, loptové hry...)

e spolocenské vyzitie (privitanie nového roka, fasiangovy ples ,oslava sviatku sv.
Valentina, oslavy jubilei, oslava Mikulasa, Vianoce, koncoro¢né posedenie,
karneval..)

e naucné akcie (poznavacie vylety, vychadzky, navsteva mestskej kniznice, ...)

e spolocensky uzitocné ¢innosti ( Uprava parku , starostlivost’ o hroby nasich zosnulych
klientov...)

e ziujmové aktivity ( pocitacovy kruzok, kniznica, stolny tenis, nacvik programov...)

e duchovny Zivot ( péastoracnd Ccinnost ndvstevy pri loZzku a aktivna Ucast’ na
poboznostiach, navstevy poboznosti, i€ast’ na putach, posledné pomazanie, pravidelne
spovéde...)

muzikoterapia, biblioterapia, aromaterapia, arteterapia, bazalna stimulacia, reminiscenéna

terapia, tréning pamati

Pri vSetkych aktivitdich v naSom Zariadeni socialnych sluzieb sa prihliada na zdravotny
stav prijimatel’a, vychadzame z jeho potrieb, zdujmov s reSpektovanim hodnot cloveka
osobnosti kazdého prijimatel’a socidlnej sluzby v naSom zariadeni.
Pocas celého pobytu v nasom zariadeni dbame na individualitu kazdého prijimatela,
dodrziavanie l'udskych prav a slobod. Respektujeme ich pravo na rozhodovanie o vSetkych
veciach, ktoré ovplyviuju ich kazdodenny zivot, ktory sa snazime obohacovat’ v prospech
skvalitiiovania zivota kazdého prijimatela.

Priebeh realizovanych spolocenskych akcii za rok 2017

Aj vroku 2017 sme sledovali zdujem prijimatelov socialnej sluzby o realizované
aktivity, prihliadajic na prijem novych prijimatel'ov, ktory participovali na zlepSeni moZnosti
a pripravovanych ponuk a konkrétnych individuadlnych poZiadaviek. K zlepSeniu kvality
poskytovanej socialnej sluzby pripravujeme pre prijimatelov socialnej sluzby pravidelny
prieskum spokojnosti s poskytovanou socialnou sluzbou.

Spokojnost’ klientov zistujeme prostrednictvom dotaznikov, na vyjadrenie ich nazorov
v oblasti:

e spokojnosti so socidlnou sluzbou,

e spokojnost'ou s personalom,

e spokojnost'ou so stravovanim,

e spokojnost'ou so zabezpeCovanim zdravotne;j starostlivosti
Prostrednictvom realizovanych dotaznikov pripravujeme pre klientov zariadenia plan aktivit,
zdujmovych Cinnosti, vyletov a spolocenskych akcii. Vyber realizujeme na zéklade
dotaznikového prieskumu a vyjadreni klientov na pravidelnych schddzach, kde maji moznost’
sa vyjadrit’ a presadit’ si vlastné zaujmy a napady.
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Z pravidelnych schddzi nasledne pripravujeme skupinové sedenia v ramci besied, kde
dopiname celoroény plan aktivit a zaujimavé poziadavky klientov sa snazime zakomponovat
do Ziadosti o finan¢né prostriedky v ramci podavania projektov, ktoré sluzia na zlepSenie
zivota klientov a plnohodnotnejSie vyuzitie kazdého dna.

Vyhodnotenie realizovanych spolocenskych akcii a vyletov prijimatelov

Realizované akcie rok 2017

Zrealizované akcie v januadri 2017 - privitanie Nového roka - 04.01.
- sutaz v spolo¢enskych hrach - 19.01.
- navsteva kaviarne - 26. 01.

- narodeninova oslava - 27.01.

Zrealizované akcie vo februari 2017: - Valentinske posedenie - 14.02.
- Divadlo Portal -17.02.

- faSiangovy ples -23.02.

- narodeninova oslava - 24-02.

Zrealizované akcie v marci 2017: - Den zien - 08.03.

- Folklérny stbor Pajtasky - 17.03.
- mesiac knih- ¢itajme spolu -29.03.
- vyroba kraslic - 21.03.

- rybacka - 22.03.

- narodeninova oslava - 31.03.

Zrealizované akcie v aprili 2017 - vel’kono¢na vystava VUC Kosice - 03-04.
- navsteva kaviarne - 24.04

- jarna uprava kvetinovych zahonov

a zéhradky - 10.04.

- narodeninova oslava - 28.04.

Zrealizované akcie v maji 2016: - stavanie maja- Majales - 01.05.

- opekacka - 11.05.

- dent matiek, posedenie s vystipenim -
12.05

- skraslovaci den - 24.05.

- narodeninova oslava - 26.05.

Zrealizované akcie v juni 2017: - Sportovy dent - 01.06.

- navsteva cukrarne - 12.06

- rybacka 20.06.

- narodeninova oslava - 30.06.

Zrealizované akcie v juli 2017: - vylet na termalne kupalisko - 18.-20. 07.
- le¢o - varenie — 13.07.

- skrasl'ovaci den - 24.07.

- narodeninova oslava - 28.07.
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Zrealizované akcie v auguste 2017: -varenie gulasu - 02.08.

-leCo festival VK - 26. — 27.08.
-Sportovy den - 24.08.
-narodeninova oslava - 31.08.

Zrealizované akcie v septembri 2017: -vystava ruénych prac v Pribeniku - 20.09.

- vystipenie Holandskych veriacich - 23.09.
- rybacka - 27.09.

- narodeninova oslava -29.009.

Zrealizované akcie v oktobri 2017: - kultarni program pri prilezitosti ucty k
starSim - 09.10

- zabava pri prilezitosti ucty k starSim -
13.10.

- koncert Drislak - 27.10.

- narodeninova oslava - 31.10.

Zrealizované akcie v novembri 2017: - spomienka zosnulych — posedenie, beseda ,
navsteva cintorinu - 02.11.

- volby -04.11.

-vystipenie Holandskych aktivistov - 15.11.
-jesenné Cistenie zahonov a zdhradky -21.11.
-narodeninovd oslava - 30.11.

Zrealizované akcie v decembri 2017: - vystapenie MS + Mikul4s - 07.12.

- viano¢na vystava na VUC Kogice - 11.12.
- vystupenie deti ZS -13.12.

- spolo¢né Vianoce - Stedry vecer 23..12.

- silvestrovska zdbava -27.12.

7. INDIKATORY — STAV PRIJIMATELOV ZARIADENIA V ROKU 2017

Na zéklade ukazovatel'ov vyskytujicich sa v naSom zariadeni aj pocas roka 2017,

tj. poCet prijimatel'ov, zdravotny stav, stupen odkazanosti, obsadenost’, podmienky byvania
nadvézuje kvalita poskytovanej socialnej sluzby.
Pri dosahovani, spokojnosti klientov, pristupujeme k praci systematicky, dynamicky,
vytvarame systém podmienok v zariadeni, ktory zahffia primerané personalne a proceduralne
postupy. Vytvarame meradlo efektivnosti prace celej organizacie s jestvujucim potencialom
indikatorov. Prispdsobujeme metddu a cestu podpore aktivnej ucasti pracovnikov, zalozenu na
angazovanosti a zodpovednosti kazdého jednotlivca zariadenia.

Aj pocas roka 2017 sa v zariadeni poskytovala socidlna sluzba pre prijimatelov -
seniorom a tazko zdravotne postihnutym klientom s telesnymi aj duSevnymi ochoreniami.
Prijatie klienta do zariadenia nepodmieniujeme Ziadnymi obmedzeniami ¢i vyhodami.
Prijimatel'om zariadenia sa stdva kazdy obcan, ktory ma pravoplatné rozhodnutie obce alebo
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VUC o odkézanosti na socidlnu sluzbu na konkrétne postident socialnu sluzbu.

V pripade zaplnenej kapacity, vedieme evidenciu uchadzacov do zariadenia podla

jednotlivych druhov sluzieb.

V danych indikatoroch poukazujeme na zlozenie prijimatel'ov socidlnej sluzby, pocas roka
2017. Nakolko v zariadeni mame rézne hl'adiska, ktoré by sme mohli sledovat, jednym
z nich su prijimatelia, ktorych sme tiez viedli v evidencii podl'a poctu pozbavenych
v jednotlivych druhoch sluzieb, podl'a mobility a stupna odkazanosti.

Rozdelenie prijimatel’ov v soc. sluZbe podla pohlavia

Rozdelenie prijimatelov k 31. 12. 2017

DSS SZ ZpS ZO0S DS
Muzi 31 8 7 1 3
Zeny 12 12 11 5 7
Rozdelenie prijimatel’ov podla stupria odkdzanosti
Evidencia prijimatelov podPla stupna odkazanosti
Datum Druh soc. Stupein | Stupen Stupen Stupein | Stupenn | Pocet
sluzby VI V. IV. I11. II. klientov
31.12.2017 | DSS/spolu 32 10 1 43
31.12.2015 DSS/54 18 4 1 23
31.12.2015 DSS/275 14 6 20
31.12.2017 SZ 11 9 20
31.12.2017 ZpS 12 2 4 18
31.12.2017 Z0S 6 0 0 -—- -—- 6
Spolu 61 21 5 87
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Rozdelenie prijimatel’ov podl’a mobility

Evidencia mobility prijimatel’ov zariadenia

Mesiac : December Rok: 2017
p.¢. Druh soc. Mobilny Ciasto¢ne Imobilny Spolu

sluzby mobilny
1. DSS 54 12 0 11 23
2. DSS 275 20 0 0 20
3. Sz 13 6 1 20
4, Z0OS 1 4 1 6
5. ZpS 9 4 5 18
Spolu Kklientov 55 14 18 87
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8. FINANCNA SPRAVA

Poskytnuté prostriedky neziskovej organizacie

V roku 2017 neposkytla Stcit n.o., Vel'ké Kapusany dar ziadnej fyzickej ani pravnickej

osobe.

Vypocet EON na rok 2017 Sicit n.o., Vel’ké KapusSany

Druh poskytovanej sluzby

Zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 18
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 10
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 33 238,00
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne 11 699,77
poistenie a povinné prispevky na starobné

dochodkové sporenie platené

zamestndvatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 57,77
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 57,77
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 19 930,61
5. Vydavky na material 40 468,84
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 40 468,84
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 1 068,31
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 1 068,31
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti

a riesenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 19 211,86
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 19 211,86
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 6 061,22
10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, ndhrady prijmu pri do¢asne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet 131 736,38
riadkovl,2,3a,4,5a,6,73,83,9,10a,11

Vyska dotacie na dany rok 69 120,00
Vyska prijatych uhrad za dany rok 59 744,10
EON 1 prijimatel na rok 7 318,69
EON 1 prijimatel mesacne 609,89
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Vypocet EON na rok 2017 Sicit n.o., Vel’ké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celorocna

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 6
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 3
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 11 243,05
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne 3991,28
poistenie a povinné prispevky na starobné

dochodkové sporenie platené

zamestndvatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 3,56
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 3,56
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 1721,28
5. Vydavky na material 13 943,80
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 13 943,80
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 3616,88
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 3616,88
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti

a riesenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 4 959,7
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 4 959,70
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 4 240,12
10. Vydavky na bezné transfery 456,00
10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné 456,00
odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet 44 175,67
riadkov1l,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 23 040,00
Vyska prijatych uhrad za dany rok 20 634,80
EON 1 prijimatel na rok 7 362,61
EON 1 prijimatel mesacne 613,55
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Vypocet EON na rok 2017 Sicit n.o., Vel’ké KapusSany

Druh poskytovanej sluzby

Denny stacionar

Forma poskytovanej sluzby

ambulantna

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok

10

Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh
socidlnej sluzby za dany rok

2

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske,
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych
vyrovnani

9 900,00

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené
zamestndvatelom

3484,43

3. Vydavky na cestovné nahrady

3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie

1 398,00

5. Vydavky na material

9 404,70

5.a. z toho: vydavky na materidl okrem
reprezentacného vybavenia novych interiérov

9 404,70

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu

423,24

7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti
a riesenia havarijnych stavov

423,24

8. Najomné a prendjom

4 431,70

8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti,
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do
vysky obvyklého najomného

4 431,47

9. Vydavky na sluzby

2 683,51

10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné
odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet
riadkov1l,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11

31725,58

Vyska dotdcie na dany rok

22 080,00

Vyska prijatych uhrad za dany rok

9 239,29

EON 1 prijimatel na rok

3172,56

EON 1 prijimatel mesacne

264,38
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Vypocet EON na rok 2017 Sicit n.o., Vel’ké KapusSany

Druh poskytovanej sluzby

Specializované zariadenie - B

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celorocna

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 20
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh

socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 104 879,28
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne 34 382,78
poistenie a povinné prispevky na starobné

dochodkové sporenie platené

zamestndvatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 64,26
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 64,26
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 7 140,68
5. Vydavky na material 37 119,84
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 37 119,84
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 1200,28
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 1200,28
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti

a riesenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 21 340,27
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 21 340,27
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 8561,02
10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 9 256,34
EON za dany rok (sucet 223 944,75
riadkov1l,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 157 402,20
Vyska prijatych uhrad za dany rok 69 216,37
EON 1 prijimatel na rok 11 197,24
EON 1 prijimatel mesacne 933,10
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Vypocet EON na rok 2017 Sucit n.o., Vel’ké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Domov socialnych sluZieb - C

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 20
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh

socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 102 258,83
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socidlne 35332,83
poistenie a povinné prispevky na starobné

doéchodkové sporenie platené

zamestndvatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 156,96
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 156,96
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 7 369,48
5. Vydavky na material 39192,60
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 39 192,60
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 1200,28
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 1200,28
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Ndjomné a prendjom 21 340,27
8a. z toho: ndjomné a prenajom nehnutelnosti, 21 340,27
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého ndjomného

9. Vydavky na sluzby 8712,61
10. Vydavky na beZné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 9 256,34
EON za dany rok (sucet 224 820,20
riadkov1,2,3a,4,53,6,73,83,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 154 395,24
Vyska prijatych uhrad za dany rok 65 795,59
EON 1 prijimatel na rok 11 241,01
EON 1 prijimatel mesacne 936,75

21




Vypocet EON na rok 2017 Sicit n.o., Vel’ké KapusSany

Druh poskytovanej sluzby

Domov socialnych sluzieb A

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celorocna

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 23
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh

socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 119 989,84
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne 40 370,46
poistenie a povinné prispevky na starobné

dochodkové sporenie platené

zamestndvatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 164,00
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 164,00
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 5851,48
5. Vydavky na material 47 137,07
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 47 137,07
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 14 681,12
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 14 681,12
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti

a riesenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 19 025,43
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 19 025,43
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 8 696,61
10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 10 650,33
EON za dany rok (sucet riadkov 266 566,34
1,2,3a,4,53,6,73,83,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 183 466,20
Vyska prijatych uhrad za dany rok 57 300,94
EON 1 prijimatel na rok 11 589,84
EON 1 prijimatel mesacne 965,82
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Ekonomické opravnené naklady na rok 2017

Sluzba EON i prijimatel/1 mesiac
Zariadenie pre seniorov 609,89
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 613,55
Denny stacionar 264,38
Specializované zariadenie - B 933,10
Domov socialnych sluzieb - C 936,75
Domov socialnych sluZieb A 965,82

Prehlad vynosov podl’a zdrojov a ich povodu

Druh prijmu V EUR za rok 2017 V EUR za rok 2016

Trzby z predaja Uhrada od prijimatelov 296 330,64 299 071,99
sluzieb

Prijaté fin. prispevky KSK Kosice 495 263,64 503 833,67

MPSVaR 114 240,00 111 060,61

Prijaté dotacie MF SR 10 000,00 10 000,00

MPSVaR 1 200,00 4 790,00

Osobitné vynosy 625,94

Ostané vynosy 16 410,77 20 575,16

Uroky 3,71

933 445,05 949 961,08

Poskytnuté prostriedky neziskovej organizacie

V roku 2016 neposkytla Stcit n.o., Vel'ké KapuSany dar ziadnej fyzickej ani pravnickej osobe.

PrehPad nakladov suvisiacich s prevadzkou neziskovej organizacie

Naklady V eur za rok 2017 V eur 2016
Prevadzkové naklady 387 058,31 473 336,88
(okrem mzdy a zak. soc. naklady)

Mzdové naklady 381 509,00 343 861,86
Zakonné socidlne poistenie 129 098,24 128 553,18
Odpisy 29 619,00 36 155,25
Spolu 927 284,55 981 907,17
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Rozpis prevadzkovych nakladov

V EUR 2017 V EUR 2016

Spotreba materialu 199 075,72 215 474,91
Spotreba energie 31 603,38 54 480,76
Opravy a udrZiavanie 22 190,11 78 308,41
Cestovné 454,95 1 684,96
Ostatné sluzby 125403,72 117 734,66
Mzdové naklady 381509,00 343 861,86
Zakonné socialne poistenie 129 098,24 128 553,18
Ostatné socidlne 330,00
Zakonné socidlne naklady 3 495,54 858,58
Daii z nehnuteP’nosti 318,67 482,23
Ostatné dane a poplatky 3023,31 3 862,69
Zmluvné pokuty a penale 86,31 48,16
Ostatné pokuty a penale 9,98
Uroky 61,54
Iné ostatné naklady 1 406,60

Odpisy 29 619,00 36 155,25
SPOLU: 927 284,55 945 751,92
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LETNE PODUJATIA

Spolo¢na opekacka
Rybacka

Sportovy deii
Pajtasky- subor
Spolo¢na opekacka
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NAS AKTIVNY ZIVOT

Sut’az v spolo¢enskych hrich
Mesiac knihy

SkrasPovaci den

Kupalisko (Kisvarda)
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SPOLOCENSKE PODUJATIA

Vystipenia hosti
Mikulas

Vianoc¢né podujatia
zabavy
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