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Legislativny ramec pre vyroénu spravu

Spolocnost md povinnost auditu podla § 19 zakona ¢.431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov a preto mé aj povinnost vyhotovit vyroént spravu podla § 20 zakona
o Uctovnictve.

Tato vyrocnd spréva podlieha tieZ overeniu auditorom do jedného roka od skonéenia
ictovného obdobia. Tato vyrocna sprava bude elektronicky ulofena do registra uctovnych
zavierok a jeho cestou aj do obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23 ods. 2 a § 23b
ods. 4 zakona o uctovnictve.

Obsah vyrocnej spravy:

1) Identifikacné udaje
2) Povinné informacie
3) Dal3ie informécie
4) Povinné prilohy

5) Dalsie prilohy

1) Identifikaéné Udaje — zakladné informécie

Obchodné meno PMR,s.r.o.

ICO 36385361

DIC / IC DPH SK2020120003

Datum zaloZenia 12.04.1999

Adresa sidla Csl. armédy 3/10223, 036 01 Martin

Obchodny register Obchodny register Okresného sudu Zilina, Oddiel:
Sro., VloZka ¢islo: 11576/L

Majitel Ing. Marek Bugan

Konatelia spolo¢nosti Ing. Jan Bugan, Ing. Amdlia Buganova, Ing. Marek
Bugan, Ing. Milan Malak

Webové sidlo spoloénosti www: pmr@pmr.sk

Statutdrnym organom spoloénosti P M R, s.r.o. st konatelia , spolo€nost nemad povinnost ani
dobrovolne nezriadila dozornd radu, jej ¢innost upravuji Stanovy spolo&nosti.

Identifikacné tdaje — doplfiujlice informacie

Vysledok hospodarenia 2017 Zisk 175 716,48 eur

Splatené zakladné imanie (ucet 411) 30 000 eur

Zakonny rezervny fond (G¢et 417a 421) | 8 875 eur

Priemerny pocet zamestnancov 177

Hlavna Cinnost Opracovanie a povrchova Uprava kovov




U¢tovnym obdobim spolognosti je kalendarny rok. Spolo¢nost nema odstepny zivod ani
organizacnu zloZku v tuzemsku. Spolocnost nevlastni obchodny podiel v inej spolo&nosti, ani
nie je vlastnend inou spoloénostou.

2) Povinné informacie

a) Informacie o vyvoiji Gétovnej jednotky

Spoloénost P M R, s.r.o. vznikla 12.04.1999 ako spolo&nost s ruéenim obmedzenym s tymito
nosnymi predmetmi ¢innosti:

- delenie hutného materidlu palenim, pilenim, rezanim,
- prenajom nebytovych priestorov,
- cestna nakladna doprava.

Sidli v areéli ZTS TEES Martinské strojarne, a.s. v konkurze, Martin, generdlnym riaditelom
spoloCnosti P M R, s.r.o. a zéroveri 100% majitefom je Ing. Marek Bugan, spolo¢nost riadi
obchodno-vyrobny riaditel: Miroslav Sajdak a finanCno-persondlny riaditel: Ing. Milan
Malak.

Spolo¢nost od svojho zaloZenia si relativne stabilne udrfiava svoje postavenie vo svojej
oblasti pésobenia , pdsobi na tuzemskom trhu a snai sa o rozéirit portfélio o zahranic¢nych
odberatefov. Vyvoj na trhu v3ak prindsa zvySent konkurenciu a poziadavky, ktorym sa
musime neustdle prispdsobovat.

Spolocnost neidentifikovala Ziadne 3pecifické vyznamné rizika a neistoty, okrem vieobecne
znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vy$$ej moci. Progndza pre dalsie
obdobie je stabilna, resp. d4 sa o¢akavat pripadny mierny narast odbytu.

Spolo¢nost svojou obchodnou é&innostou nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypusta exhaldty do vzduchu ani nevytvéra znecistenie vody, &i nebezpelné odpady.
Spolo¢nost v sucasnosti zamestndva okolo 170 pracovnikov a prispieva tym k lokalnej
zamestnanosti. Spolo¢nost zamestnava aj 10 pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

Silna konkurencia na domécom a zahrani&nom trhu, nitila na$u spoloénost flexibilne zmenit
obchodnt stratégiu, t.j. obchod sa neustdle zameriaval na akvirovanie novych ale aj
doslednejSiu starostlivost o sicasnych vyznamnych zakaznikov, resp. na zakaznikov, ktori
dopytovali vykonanie sluZieb svy33ou pridanou hodnotou na nami dodanom ale aj ich
vlastnom materidli (ohybanie, 3D rezanie), ¢o sa po vykonani opatreni v roku 2017 podarilo.

Vyjadruje to aj dosiahnutd vy33ia pridana hodnota pri vy$$om &istom obrate v roku 2017
oproti roku 2016 o 670 tis. EUR, ¢o ma bezprostredny stvis so étruktirou vykondvanych
zakaziek vprospech zdkaziek svy33ou pridanou hodnotou. Nakolko je konkurenéné
prostredie v ramci Slovenska v predmete podnikania stéle rasttce, prispdsobili sme tomu aj
marketingovu Cinnost spoloénosti, ktora bola zamerana najma na tieto propaga&né aktivity:
- vlastna webova stranka o spolo¢nosti s prioritami cez prehliada¢ Google,

- zriadenie kariet zdkaznikov za G¢elom kvalitnej$ieho monitorovania prace s nimi,



- intenzivna akvizi¢nd ¢innost formou propagdcie u zakaznikov,

- uverejiovanie reklamy na réznych $portoviskach v regiéne,

- Sportovo - spoloéenské podujatia pre vybranych zdkaznikov

- reklamné predmety za Gcelom propagacie vyrobkov a sluzieb podniku.

Spolo¢nost P M R , s.r.o. vedie G¢tovnictvo v ststave podvojného Uctovnictva v zmysle
ustanoveni zdkona o UCtovnictve €. 431/2002 Z. z. vzneni zdkona & 562/2003 Z.z.
s povinnostou vykonavania auditu. Pri organizovani a vedeni G&tovnictva dodriava zavizny
uctovnu osnovu a postupy U¢tovania pre podnikatelov vydané MF SR v zneni Opatrenia MF
SR €. 23054/2002-92 zo 16.decembra 2002 ako aj dalsich pravnych noriem, ktoré
s Uctovnictvom suvisia.

Spolocnost je platitelom dane z prijmu pravnickych oséb, dane zo zavislej ¢innosti, dane z
nehnutelnosti, dane z motorovych vozidiel a je mesaény platca dane z pridanej hodnoty

Spolocnost Gctuje zdasoby materidlu spésobom A cez Géet obstarania spolu s vedlajSimi
obstaravacimi nakladmi. Tovar G¢tuje cez Uéet obstarania. Sucastou obstaravacich nakladov
st aj naklady, ktoré priamo suvisia s obstaranim ako prepravné, provizia, poistné a pod.
Nedokoncent vyrobu a hotové vyrobky ocefiuje na Urovni planovanych kalkulacii
v polozkach priamy material, priame mzdy a ostatné priame néklady. Skladovi cenu zasob
firma pocita metédou priemernych cien /vézenym aritmetickym priemerom/.

V oblasti odpisovania dlhodobého hmotného majetku spoloénost vyufiva rovnomerné
odpisovanie. O majetku s obstaradvacou cenou od 335,- € do 1 700,- € Uctuje ako o zdsobe.
Majetok s obstardvacou cenou do 335,- € Gétuje priamo do spotreby. K tomuto G&tu vedie
operativnu evidenciu, ktoréd podlieha inventarizacii. Majetok firmy je poisteny proti rizikdm
(Zivel, krade? ...) v poistovni UNIQA, s.r.o0., Kooperativa a.s. a v CSOB poistovni

SUVAHA
Vybrané ukazovatele o majetku a zavizkoch

STRANA AKTIiV SUVAHY ROK 2017 ROK 2016
(netto aktiva v celych eurdch)

MAIJETOK SPOLU 7 047 050 7 261 050
A. NeobeZny majetok 1744 184 1980 561
A.1 Dlhodoby nehmotny majetok 3255 6 804
A.ll DIhodoby hmotny majetok 1741029 1973 757
A.lll DIhodoby finanény majetok 0 0
B. Obeiny majetok 5286 440 5264 390
B.l Zasoby 1502 821 1445 075
B.ll DIhodobé pohladavky 164 646 9048
B.llI Kratkodobé pohladavky 2 820 885 2 607 344
B.IV Kratkodoby finanény majetok 0 0
B. V Finanéné ucty 798 088 1202923
C. Casové rozlidenie 16 426 16 099




STRANA PASIV SUVAHY ROK 2017 ROK 2016

(adaje v celych eurach)
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 7 047 050 7 261 050
A. Vlastné imanie 2 840 337 2664 621
A.1 Zakladné imanie 30 000 30 000
A.ll Emisné aZio 0 0
A.lll Ostatné kapitalové fondy 0 0
A.lIV Zakonné rezervné fondy 8 875 8 875
A.V Ostatné fondy zo zisku 0 0
A.VI Oceniovacie rozdiely z precenenia 0 0
A.VII Vysledok hospodarenia minulych rokov 2625746 2279770
A. VIll Vysledok hospodérenia beZného roku po zdaneni 175716 345976
B. Zavazky 4100 194 4462 122
B.I DIhodobé zavazky 440 706 756 320
B.ll DIhodobé rezervy 0 0
B.Ill DIhodobé bankové dvery 0 0
B. IV Kratkodobé zavizky 3575687 3651224
B.V Kratkodobé rezervy 83 801 54 559
B.VI BeZné bankové tvery 0 19
B.VII Kratkodobé finanéné vypomoci 0 0
C. Casové rozlienie 106 519 134 307

Komentar k sivahe - aktiva:

Spolocnost hospodari s vlastnym a aj prenajatym dlhodobym hmotnym majetkom. Dlhodoby
hmotny majetok je uZ opotrebovany (opravky/OC) na 84,79 %. Dlhodoby nehmotny majetok
predstavuje najma softvér.

Spolocnost nevlastni akcie ani obchodny podiel vinej spolo&nosti: dlhodoby finanény
majetok predstavuju — poskytnuté ostatné pézicky (icet 067).

Vyvoj stavu zasob je priaznivy, v priebehu roka doélo k nevyraznému zvy$eniu ich stavu len
03,99 %, a nebol ani narast pomaly obratkovych zésob - bez pohybu nad jeden rok. Opravna
poloZka k zasobam nebola tvorena.

Vyvoj stavu kratkodobych pohladdvok — z obchodného styku je primerany , ich celkovy
objem klesol o0 215 798 eur, t.j. 10,59 % . V priebehu roka bol vyhlaseny konkurz na nasho
najvacsieho odberatela a preto bola vytvorena opravna polozka v sume 848 532 eur.

Casové rozlidenie aktiv predstavuju ndklady buducich obdobi, ato najmi — poistenia,
reklama a poplatky antivirus, doména a pod. platené vopred.

Komentar k suvahe - pasiva:

Celé zakladné imanie spoloénosti vsume 30000 eur zapisané v obchodnom registri je
splatené. Vlastné imanie spolo&nosti v roku 2017 je v sume 2 840 337 eur, oproti roku 2016
sa jeho hodnota zvysila 0 175 716 eur , t.j. 6,59 % , celkové zavazky su v sume 4 100 194
eur, z toho zavazky z obchodného styku si v sume 1490567 eur, oproti minulému roku je
pokles 04,61 % . Spolocnost vytvara zakonny rezervny fond v sulade so Stanovami
spolocnosti a Obchodnym zdkonnikom.



Kratkodobé rezervy v sume 83 801 eur st najma — rezerva na nevycerpané dovolenky a audit

Spolo¢nost nema Ziadne bankové Gvery, ma vsak ostatné a iné dlhodobé zavazky od inych
finanénych organizécii / SG Equipment Finance Czech Rebublic s.r.o., Oberbank Leasing s.r.o.,
UniCredit Leasing Slovakia, a.s. / G¢tovanych na G¢toch 474 a 479 v sume 752 301 eur

Casové rozlidenie pasiv predstavuji vynosy buducich obdobi, ato dotacia zo Statneho
rozpoctu — EuroFondy '
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FINANCNY MAJETOK spoloénosti mal k 31.12.2017 takdto $truktdru:

Druh finanéného majetku

Sumav € k31.12.2017

Peniaze v pokladnici - EUR 7 586,09

| Peniaze v pokla“dnici —cudzia men; /CZK,CHF,PLN _535,20
Peniéze na eurow}ch'détoch v bankach 787 852,55
“Eeniny _ | | 5114,00
-_Igrétkodob\? finénc":m,’l majetok 0,00
SPOLU FINANENY MAJETOK 798087,84

- Udaje st uvedené v EUR

VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(udaje v celych euréch) ROK 2017 ROK 2016
CISTY OBRAT 10 608 422 9041 963
Vynosy z hospodarskej &innosti spolu 12 599 806 10 409 298
I. Trzby z predaja tovaru 70242 67 021
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov S 603 237 8294 793
Ill. Trzby z predaja sluZieb 934 943 680 150
IV. Zmena stavu zdsob vlastnej vyroby 96 711 52 235
V. Aktivacia 826 918
VI. TrZby z predaja dlhodobého majetku a materialu 179 224 83 469
VII. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 1714623 1130712
Néklady na hospodarsku &innost spolu 12 340779 9916 715
A. Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 58 559 58 751
B. Spotreba materialu, energie a neskladovatelné dodavky 5393777 4 568 640
C. Opravné polozky k zdsobam 0 0
D. SluZby 1315790 1200 286
E. Osobné naklady 2 487 862 2101 638
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 394 255 740 266
H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob 130967 74 449
I. Opravné poloZky k pohladdvkam 844 077 -9624
J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 1664 675 1133898
Vysledok hospoddrenia z hospodarskej ¢innosti 259 027 492 583
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 8 632 2 467
Naklady na finanénd &innost 45 611 46 364
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -36 979 -43 897
Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim 222 048 448 686
Dan z prijmov splatna 55 785 186 805
Dan z prijmov odloZend -9 453 -84 095
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDAN ENI 175716 345976
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Komentar k vykazu ziskov a strdt (vysledovka):

Spolocnost zaznamenala nérast vynosov z hospodarskej ¢innosti 02190508 eur oproti
minulému roku , &isty obrat je 10 608 422 eur. Celkovy vysledok hospodarenia po zdaneni
vsume 175 716 eur je tvoreny v hospodarskej oblasti, vo finanénej oblasti spolo¢nost
dosiahla stratu spésobent nakladovymi Grokmi a bankovymi poplatkami.

b) Informdcie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po_skoncéeni uctovného

obdobia.
Spolocnost neidentifikovala Ziadne vyznamné nasledné udalosti.

c) Informacie predpokladany buduci vyvoj a ciele do roku 2018.

Buduci vyvoj spolocnosti bude ovplyvneny poZiadavkami trhu, na ktoré musime primerane
pruzne reagovat. OCakdvané celkové udrianie konjunktury ekonomiky méze priaznivo
ovplyvnit aj dopyt po nasej produkcii.

SpoloCnost P M R, s.r.o. si do roku 2018 predsavzala ciele, ktoré budd ovplyvnené aj
zmenou stratégie, t.j. orientaciou na novych zakaznikov, resp. na zékaznikov dopytujucich
sluzby s vy33ou pridanou hodnotou (mech. opracovanie, ohybanie, 3D rezanie, tryskanie,
laserové zvaranie):

Investicné ciele:
- vecne realizovat projekt za Géasti EU fondov na 3 logické celky
obstaranie — otryskadvacieho zariadenia
- CNC pevnolatkového laserového paliaceho stroja
- laserového zvaracieho pracoviska - po ziskani kolauda&ného rozhodnutia
k investi¢nej akcii — Pristavba a stavebné Upravy prevadzkovej budovy P M R, s.r.0., vratane
instalacie linky na tryskanie hutného materialu.

Organizacné ciele:

- udrZiavat systém manaZzérstva kvality podla ISO 9001 a 14001

- uviest do plnej prevadzky vlastny podnikovo-informaény systém pre riadenie zékaziek
v Casti ,,Obchod”

Vyrobno-finanéné ciele:
- zabezpedit trzby spoloénosti (&isty obrat) na Grovni 11.765.000 EUR

- dosiahnut pridand hodnotu v objeme 4.718.325 EUR

~ vprisluSnom 3tvrtroku  dosiahnut ukazovatel osobné naklady / pridana hodnota na
urovni 61,0 % a menej

- vprisluSnom Stvrtroku dodriat ukazovatel objem nezhodnych wyrobkov / trzby za
vlastné vyrobky na drovni 0,1 % a menej

Persondlne ciele:

~ vykonat Upravy v mzdovom predpise firmy — ,Zésady odmefiovania spolo&nosti P M R .
s.r.0.” s ohfadom na obchodné ciele a plan prace v roku 2018, ako aj legislativne zmeny
(vySka minimélnej mzdy).



- nadalej pokracovat vzapojeni sa do systému dudlneho vzdelavania v spolupraci so
Spojenou Skolou v Martine.

- neustale zvy3ovat odbornl spésobilost pracovnikov formou désledného napiiania planu
vzdelavania (externé ainterné 3kolenia) a tym vytvdrat persondlne (odborné)
predpoklady pre plnenie poZiadaviek zakaznikov.

d) Informdcie o nakladoch na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja — bez naplne.

e) Informdcie o nadobudani vlastnych akcii, dogasnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov materskej Gétovnej jednotky — bez naplne.

f) Informécie o ndvrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Spolognost vytvorila za rok 2017 détovny zisk po zdaneni vo vyéke 175 716,48 eur. Rezervny
fond je uZ vytvoreny vmaximélnej vyike podfa Stanov spolonosti. Preto na valné
zhromazdenie bude predloZeny navrh na nasledovné poufitie zisku — predétovanie na Géet
428-Nerozdeleny zisk minulych rokov.

g) Informécie o udajoch pofadovanych podla osobitnych predpisov — bez naplne.

h) Informdcie o tom, & Uétovna jednotka ma organizaénu zlo¥ku v zahraniéi.
Spolo¢nost nema organizaénti zlozku v zahraniéi.

i) Finanéné nastroje (§ 20 ods. 5 zakona o Gétovnictve)

Spoloénost nepouziva finanéné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, financné
rozdielové zmluvy, derivdty) podla zdkona €566/2001 Z.z. ocennych papieroch v zneni
neskorsich predpisov — preto nemd povinnost uviest $pecifické informacie o metédach
rladenla rizik.

i) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zikona o G&tovnictve).
Spolo¢nost neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto spolo¢nost nema
povinnost vo vyro¢nej sprave uvadzat $truktirované informéacie podla § 20 ods. 6 a 7 zakona
0 Uctovnictve, napriklad — vyhldsenie o sprave a riadeni.

3) Dalsie informacie
Socialna politika, ludské zdroje

Stratégia spoloCnosti v oblasti riadenia ludskych zdrojov vychadza z vedomia,
Ze zamestnanci su najdéleZitejsim zdrojom spolo¢nosti. Firma kadoroéne investuje
do vzdeldvania, bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci. Pre zamestnancov su zabezpecené
stravovacie sluZby vo vlastnej jeddlni, organizuje sa Sportovo-kultdrny defi.
Vyvoj zamestnanosti v spolo¢nosti je ovplyvneny réznorodou vyrobou a prispdsobuje sa jej
potrebam. Zamestnanci pracuju prevazne v dvojzmennom prevadzkovom refime.



Pocet zamestnancov

K 31.12.2017 spolo¢nost zamestnavala 177 zamestnancov, z toho 113 vyrobnych a 64 THP,
a tiez

v priebehu roka zamestnavala zamestnancov aj na zdklade dohody o vykonani prace a
dohody o pracovnej €innosti na nédrazové prace. Opakovane firma uskutoéfuje odborny
vycvik Ziakov zo Spojenej Skoly Martin a zo Strednej priemyselnej skoly Martin.

SpoloCnost ma prepracovany a rokmi prevereny systém odmeriovania pracovnikov
postaveny na motivaénych zlozkdch. Ide predovietkym o kvalitu produkcie, stabilitu
pracovnych sil ako aj efektivnost vyroby.

OrganizaCna Struktura spolocnosti je klasickd pre vyrobnu firmu. Jedna sa o procesne
orientovanu organizaénu Struktiru. V nasej spoloénosti existuju nasledovné aseky : finanény
a personalny usek, usek technickej obsluhy vyroby, dsek riadenia kvality, obchodno-vyrobny
utvar a kalibraéné laboratérium. Obchodno-vyrobny Gtvar sa €éleni na nakup, fakturaciu,
zakazkarov, programatorov a technoldgov. Finanéné oddelenie sa skladd zo vieobecne;
a mzdovej uctarne. Vyrobné pracoviskd a oddelenie kontroly, ktoré riadia zmenovi majstri,
sU umiestnené vo vyrobnej hale.

Produktivita prace z pridanej hodnoty dosiahla v roku 2017 hodnotu 22 247,64 € na
zamestnanca, ¢o predstavuje narast v porovnani s predchadzajicim rokom 2016 o 20,52 %
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Hlavni dodavatelia a odberatelia

Spoloénost ma niekolko nosnych odberatefov z regiénu a jeho najblizéieho okolia a mnoho
dalsich vacsich i mensich odberatefov z celého Slovenska. SG to napr.: ANDRITZ Slovakia, s.r.o.
Humenné, ELMAX Zilina, a.s. Zilina, G-SNV, s.r.0. Spidskd Nova Ves, HOVAL, s.r.o. Istebné, IMC
Slovakia, s.r.o. Povazska Bystrica, JAMP SVORADA s.r.0. Dubnica nad Vahom, KEREX s.r.o0. Michalovce,
KINEX Measuring a.s. Byta, Kipech Production Hotel s.r.o. PreSov, KOFER s.r.0. Bratislava,
KOVOMACH s.r.o. Sklabifia, LTD Slovakia, s.r.o. Poprad, LVD S3, a.s. Tornala, MAREL Slovakia s.r.o.
Nitra, Masterwork Corp s.r.o. Nové Mesto nad Vahom, MENZI MUCK Slovakia a.s. LuZianky,
METALFEST, s.r.o. Jablonové, OMEGA METAL s.r.o. Partizanske, POTTINGER STROJE s.r.o. Bdnovce
nad Bebravou, PSL,a.s.Povaiska Bystrica, RKS TRENCIN, s.r.o. Tren¢in, Schelling Slovakia s.r.o.




Kechnec, SENOR s.r.o. Kostolnd Ves, SK-MONT s.r.o. Poprad, SL Slovakia s.r.o. Slovenska Lupca,
SOFER s.r.o. Stara Lubovnia, Stakotra Manufacturing s.r.o. Piestany, STEEL BUSINESS SERVICES, s.r.o.
Vlkanovd, TATRAVAGONKA a.s. Poprad, TEPRON spol. sr.o. Liptovsky Mikulds, TLAKON SK s.r.o.
Zilina, TOMARK s.r,0 Presov, VAS Systém, spol. s r.o. Dolny Kubin, ZELEZO HRANICE — SK s.r.0. Nové
Mesto nad Vahom, a ini, z Martina firmy : BMSV spol. s r.o., COMPEL RAIL a.s., DECO Martin, spol. s
r.o., HYDAC, s.r.o., M-TEC s.r.o., TRANSMISIE ENGINEERING a.s., ZTS TEES VOS a.s., a ini. Rozsirili
sme spolupracu aj so zahrani¢nymi odberatelmi, okrem inych - mengich spolupracujeme s firmami
Ammann Czech Republic a.s. z Ceske] republiky, ANDRITZ AG z Rakuska, Bruckner Maschinenbau z
Nemecka , JW Froehlich Maschinenfabrik z Nemecka, Terex Cranes France z Francuzska, TRUMPF
Maschinen Austria z Rakdska, VALMET AB z Finska, VMI Group z Holandska a ini.

Spolocnost ma uZ stabilnych dodavatelov materidlov a slufieb , su to napr.: A-RESS Group s.r.o.
Prievidza, AKB Martinskd Kaliarefi, s.r.o. Martin, FERONA Slovakia, a.s. Zilina, Ing. Peter Simonovié-
KOVEX Zilina, PlieSovsky Michal Martin, RAVEN a.s. PovaZskd Bystrica, STEEL TEAM s.r.o. Michalovce,
ThyssenKrupp Materials Slovakia spol. sr.o. Nové Zdmky, TORMONT s.r.o. Lipovec aini , velki
dodavatelia st aj spolo¢nosti z Ceske] republiky - STEELCOM CZ, a.s. Ostrava, Techservice CZ, s.r.o.
Brno, Van Leeuwen Pipe and Tube, s.r.o. Brno a ini.

ISO normy kvality alebo iné certifikdty a osvedéenia

Spolo¢nost ma certifikovany systém podlfa STN EN ISO 9001:2016, STN EN 1SO
14001:2016 , Kalibragné laboratérium ma osvedéenie o akreditécii 1SO/ IEC 17025:2005

4) Povinné prilohy

Prilohou tejto vyro¢nej spravy su:

Uétovna zavierka spoloénosti za rok 2017 (Suvaha, Vykaz ziskov a strat a Poznamky)
Sprava auditora z overenia Uétovnej zavierky za rok 2017

5) Dal3ie prilohy
Bez priloh

Martin , 19.06.2018

Ingl Milan Malak
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