Vyrocna sprava 2017

TECHNODAT, CAE-Systémy, spol. s r.o.

22 rokov stabilného partnerstva s nasimi
zakaznikmi a Spickova uroven ponukanych
sluzieb v oblasti implementacie PLM rieseni

a poskytovania inzinierskych sluzieb.
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Vyroéna sprava o majetku a vysledku hospodarenia za rok 2017

v spolo¢nosti TECHNODAT, CAE-systémy, spol. s r.o.
k 31.12.2017

1. Identifikacia spolo¢nosti:

TECHNODAT, CAE-systémy, spol. s r.o.

Staniéna 1984

911 05 Trenéin, SR

1CO: 34128191

DIC: 2020386885

OR OS Trenéin, vlozka & 822/R, oddiel Sro
2. Zakladné imanie:

Zmena zakladného imania splatené v hodnote EUR 26 640.-.

3. Spolo¢nici:

l. spoloénik Technodat, CAE-systémy, s.r.o. Zlin, CR. 90% podiel v hodnote EUR 23984.-
2. spolo¢nik Ing. Marian Jamrich, na Vinohrady 1822/36, Tren¢in. SR. 10% podiel v hodnote
EUR 2656.-

4, étatutérnv organ: konatel’

Ing. Marian Jamrich

6. Historia spolo¢nosti:

1995

1998

2008
2010 -2017

Zalozenie spolo¢nosti v ramei nadnarodného holdingu, zameranie na inStaldciu,
implementaciu a zavadzanie CAx technologii v roznych odvetviach priemyslu.
Obchodné zastipenie francizskej spolo¢nosti MATRA Datavision v oblasti CAx
systémov, orientacia na strojarsky priemysel.

Poskytovanie inZinierskych sluzieb pre strojarsky aautomobilovy priemysel,
konstrukcia komponentov pre strojarsky a automobilovy priemysel

Progres v oblasti poskytovania inZinierskych sluzieb pre automobilovy priemysel.
Rovnomerny rozvoj v oblasti aimplementacie CAX/PLM systémov v zastupeni
franctizskej spolo¢nosti  Dassault Systémes. Rozvoj v oblasti poskytovania
inzinierskych sluZieb pre strojarsky a automobilovy priemysel.

5. Hlavna ¢innost’ spolo¢nosti:

1. Divizia OBCHOD sa zaobera implementéciou rieSeni pre optimalizaciu a riadenie procesov
v strojarskych spolo¢nostiach.
Nase rieSenia su postavené na TOP produktoch od spolo¢nosti Dassault Systémes. Su
integrované do jednotnej platformy nazyvanej 3DEXPERIENCE. Této integracia umoziuje
unikatnu moznost zdiel'ania 3D dat a informacii v celej spolo¢nosti. Divizia disponuje
Specialistami pre konzultacie a pred implementaéné analyzy, ktoré neskor zabezpecia
jednoduchsie nasadenie nasho riesenia a rychlejsiu ndvratnost’ celej investicie. NajcastejSie
vyuzivanymi produktmi v nasich rieSeniach su:
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CATIA V5/CATIA V6 profesiondlny nastroj pre tvorbu virtudlncho 3D modelu vyrobku.

ENOVIA systém pre spravu a riadenie dat pocas celého Zivotného cyklu vyrobku s
unikdtnymi moznostami definovania a riadenia procesov v spolo¢nosti. ENOVIA je
otvoreny systém disponujuci s mnozstvom integracii na ERP, CRM a CAD systémy.

DELMIA profesionalny nastroj pre simulaciu vyrobnych procesov a pre tvorbu digitdlneho
podniku,

SIMULIA profesionalny nastroj pre virtudlne testovanie a simuldciu linedrnych a
nelinearnych procesov,

3DVIA systém umoziujuci zdiel'anie a komunikéaciu nad 3D datami s profesiondlnymi
funkciami na tvorbu servisnej a montaznej dokumentacie,

EXALEAD - unikatne rieSenie pre vyhladdvanie nielen v textovych, ale aj v 3D
dokumentoch s moznost'ou dash-boarding

2. Divizia INZINIERING poskytuje inZinierske sluzby, vyskumno-vyvojové a konstrukéné
prace pre rozne oblasti priemyslu - Automobilovy priemysel. Zelezni¢ny priemysel,
Strojarsky priemysel. Specialisti a konstruktéri divizie su schopni realizovat' rozsiahle
projekty od koncepéného navrhu, cez 3D navrh konstrukéného celku, vratane priestorovych
a kinematickych analyz, a7z po vytvorenie 2D vykresovej dokumentacie. Divizia disponuje
$pickovymi softwarovymi kon$trukénymi produktmi, systémami na riadenie a spravu
projektov a projektovych dat, potrebnou infrastruktirou — datovy server, VPN pripojenie,
vzdialeny pristup pre timovu pracu.

6. Ekonomicky profil spolo¢nosti:

Trzby 3,5 mil EUR 22 rokov na trhu 50 zamestnancov

A. Hlavné majetkové adaje z rotnej uctovnej zavierky v EUR

SUVAHA
ROK 2013 2014 2015 2016 2017 Index 17/16
Aktiva spolu 2196285 2223843 2310058 2391290 2605215 1,09
Stale aktiva 630863 637368 662705 603703 581188 0,96
Obezné aktiva | 1529542 1526825 1585153 1730308 1951815 1,13
Ostatné aktiva 35880 59650 62200 57279 72212 1.26
Pasiva spolu 2196285 2223843 2310058 2391290 2605215 1,09
Vlastné imanie | 1728780 1758004 1805538 1800298 1942460 1,08
Cudzie zdroje 428837 388976 438310 537079 579394 1,08
Ostatné pasiva 38668 76863 66210 53913 83361 1.55




B. Prehl’ad sihrnnych ukazovatel’ov v EUR

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ukazovatele 2013 2014 2015 2016 2017
Trzby z predaja vyrobkov 2183730 2313611 3110478 2950958 3469358
a sluzieb
Ostatné prijmy 19679 57327 45530 31176 43612
Néklady 1961649 2099116 2758340 2600669 3133551
HV pred zdanenim 241760 271822 397468 381465 379419
HV po zdaneni 183563 209225 307533 294760 292161
Neuhradena strata z min. rokov
Nerozdeleny zisk z min rokov 1541475 1468701 1476234 1620995
Fondy zo zisku vr rezervného 1538576 664 2664 2664 2664
Pridel zisku spolo¢nikom 100000 180000 280000 300000 150000
Cisty” zisk / vlastné imanie ROE 10,62% 11,9% 17,03% 16,37% 14,98%
Aktiva celkom 2196285 2223843 2310058 2391290 2605215
Vlastné imanie / aktiva celkom 78.71% 79,05% 78,16% 75.29% 74,56%
Pocet zamestnancov 37 34 38 39 50
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1. Bilanény ukazovatel rentability vlastného kapitdlu ROE: ¢isty zisk/vlastné imanie v % >
bezna trokova miera.

2. Bilanény ukazovatel rozsahu vlastného kapitalu v % k celkovym aktivam spolo¢nosti ma
dlhodobo stabilny priebeh.

3. Ukazovatel celkovej zadlZenosti 25.4% vyuzitie cudzich zdrojov.

4. Spolo¢nost zaznamenala narast celkovych aktiv o cca 214 tis. EUR. Celkovd névratnost
aktiv ROA je 11,2 %.

5. Ukazovatel EBIDTA 467 000,- EUR

7. Zisk za rok 2017:
Spoloénost’ za rok 2017 vytvorila &isty hospodarsky zisk v hodnote 292 tis. EUR. Optimalny
navrh na ¢erpanie nerozdeleného zisku minulych rokov bude navrhnuty a odsuhlaseny na
Valnom zhromazdeni spolo¢nosti.

8. Ekonomické hodnotenie spolo¢nosti za rok 2017
Takmer vietky finanéné ukazovatele spolo¢nosti zaznamenali kladny narast/pokles.
Najvyraznej$im finanénym ukazovatel'om spolo¢nosti je Cisty obrat 3 469 tis. EUR t,j. 518
tis. EUR navyS$enie.
Nérast obratu dosiahla spolo¢nost v oblasti predaja a implementacie PLM systémov na
spravu a riadenie projektov a finalizdciou projektov zminulych obdobi, ale aj v oblasti
poskytovania servisnych sluzieb, skoleni a ostatnych podpornych sluZieb.

Hodnota inZinierskych sluZieb - vyvojové a projekéné ¢innosti v automobilovom a ostatnom
strojarskom priemysle, je porovnatelna s minulym obdobim. V tejto oblasti spolo¢nost’
realizuje akviziéni &innost, aktivne vyhladdva, vzdeldva a zapracovava novych
zamestnancov. Zhodnotenie tejto investicie do navySenia objemu inzinierskych €innosti
planuje spolo¢nost’ v budicom obdobi.

Spolo¢nost’ ma vyborny CREDIT SCORING — vyborné finanéné zdravie

9. Zamestnanost’ v spolo¢nosti

Spolocnost” v priebehu roka zamestnévala priemerne 50 zamestnancov. Je rozdelend do
dvoch divizii — Divizia obchodu a InZinieringu. RozloZenie zamestnancov v jednotlivych
diviziach je 25% a 75%.Vednie spolo¢nosti tvori riaditel’ spolo¢nosti a riaditel obchodnej
divizie. Zamestnanci maju nadstandardné pracovné prostredie vratane poskytovania
pracovnej starostlivosti podla platnej legislativy BOZP, PPS, OOU a ostatnych predpisov.
Pravidelne sa z¢astiuju na odbornych $koleniach, na pracovisku je moznost’ odborného
vzdelavania ako aj vyucbacudzich jazykov. Spolotnost kazdorotne organizuje
teambuldingové aktivity pre udrzanie dobrej zdravotnej kondicie a pracovnych vztahov
zamestnancov. Prispieva zamestnancom na $portové a odborné aktivity organizované mimo
pracovisko. Spolo¢nost’ sa snazi vytvarat’ svojim pracovnikom prijemnc a zdravé podmienky
na pracu. Pravidelne obmefuje pracovné predmety za moderné pristroje. V roku 2017
opravila socidlne zazemie pre svojich zamestnancov.

10. PLin &innosti spolo¢nosti
Spolocnost’ planuje rozsirit svoje aktivity v odbornej oblasti o nové nestandardné zakazky.
K tomu potrebuje ziskavat stile novych odbornych pracovnikov za ucelom ¢oho realizuje
rozne bonusové a vzdelavacie a akvizi¢né programy - Fora.
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V roku 2017 spoloénost zahdjila opravu priestorov. Priebezne planuje ich rozirenie
a vybudovanie moderného viactc¢elového pracoviska. Tak chee dosiahnut® zvySovanie
efektivity a profesionalneho pristupu k zdkaznikovi.

11. Zadlzenost’ spolo¢nosti cudzie zdroje:
Spolo¢nost nevykazuje zavizky a pohladavky kryté zaloznym pravom. Nevykazuje
zaviizky, ktoré by ohrozovali chod spoloénosti. Nevykazuje zavizky po lehote splatnosti
vo¢i §tatnym instituciam. Spolo¢nost’ ukon¢ila u 3 osobnych motorovych vozidiel financny
prenajom od spolo¢nosti UniCredit leasing Slovakia, a.s., Bratislava.

12. Vvrok auditora:
V prilohe tejto spravy.

13. Zaver
Spolo¢nost’ dosiahla kladného hospodarskeho vysledku.
Vytvorila si d’al3ie zdroje pre investicie do svojej ¢innosti.

Hana Blazeniakova 7«
£ 4

ekondm spolo¢nosti
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