I TR POZNAMKY 1
individualnej uc¢tovnej zavierky
mikro uc¢tovnej jednotky

zostavenejk 3 1 1 2 2 0 1 7

Ciselné tGdaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypifaju palickovym pismom (podia tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHI JKILMNOPQRSTUVXYZ 012345617689

Dariové identifikagné Gislo Uétovna zavierka Ugtovna zavierka Mesiac Rok
2 02 34325473 X riadna X zostavena oo 01 2017
x imoriad hvélend Za obdobie
ICO mimoriadna schvalena o 12 2017
4 6 545077 priebezna (vyznadi sa x)
Bezprostredne od 01 2016

SK NACE v eurocentoch predchadzajlice
71,12 03 X vcelycheurach  (vyznacisax) | °Pdobie do 12 2016
Obchodné meno (nazov) uctovnej jednotky
GE OMET, S. R. O.
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
VAJ] ANSKEHDO 2983/ 25
PSC Obec
98401 LUCENESGC
Cislo telefénu Cislo faxu
0 / 0 /
E-mailovéa adresa
Zostavené dna: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam €lena

zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu uctovnej
28,012,201 8 |ugtovnictva: uétovnej zavierky: jednotky alebo fyzickej osoby,

ktora je uc¢tovnou jednotkou:
Schvalené dna:
.20
Zaznamy dariového uradu
Miesto pre evidencné Cislo Odtlac¢ok prezentacnej peciatky dafiového uradu
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2. Informacie o konsolidovanom celku

Spolo¢nost sa zaobera prevazne geodetickymi pracami, ktoré vykonava konatel spolocnosti, ktory je zamestnany
na hlavny pracovny pomer a pri pomocnych pracach vyuziva jedného dohodara, ktorého zamestnava na dohodu o
vykonani prace.

3. Priememy prepocitany pocet zamestnancov

Priemerny prepoCitany poCet zamestnancov.........................

Firma Geomet s.r.0. zamestnava jedného zamestnanca na hlavny pracovny pomer.
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4. Informacie o prijatych postupoch
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5. Informécie, ktoré vysvetiujti a dopiriaji stivahu a vykaz ziskov a strat

Pocas roka 2017 sa neudiali Ziadane zavazné zmeny vo vnutri spolo¢nosti.
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