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PROFIL SPOLOČNOSTI 

 

Obchodné meno:  RKS Trenčín, s.r.o.     
 

Sídlo:  Súvoz 1/37, Trenčín 911 01     
 

IČO:  34 121 111     
 

Deň zápisu:  17.05.1995     
 

Právna forma:  Spoločnosť s ručením obmedzeným 

Predmet činnosti:  kovoobrábanie     

zámočníctvo     

frézovanie, sústruženie a obrábanie kovov     

výroba kovových konštrukcií     

výroba strojov a zariadení pre všeobecné účely  

kovanie, lisovanie, rezanie a valcovanie kovov, 

prášková metalurgia  

   

brúsenie a leštenie okrem brúsenia nožov, nožníc, 

jednoduchých nástrojov  

 

výroba drobného kovového tovaru, výroba nástrojov  

sprostredkovanie obchodu   

veľkoobchod v rámci voľných živností (mimo 

drahých kovov)  

   

maloobchod mimo predajne v rámci voľných živností 

(mimo drahých kovov)  

 

tmelenie a lakovnícke práce   
 

Spoločníci:  WCF - Industriebeteiligungs GmbH  

Finkenstr. 6  

778 33 Ottersweier  

Spolková republika Nemecko  

   

Milan Svorada  

Slnečná 4159/9  

018 41  Dubnica nad Váhom  

 

 

Štatutárny orgán:  konateľ  

Ing. Christoph Kasinger  

Sasbacherstrasse 19  

77855 Achern  

Spolková republika Nemecko  

Vznik funkcie: 12.12.2002  

 

 

Konanie menom 

spoločnosti:  
Spoločnosť zastupuje a za ňu podpisuje konateľ 

samostatne.  

   

 

Základné imanie:  800.000 EUR Rozsah splatenia: 800.000 EUR  
 

 

http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Svorada&MENO=Milan&SID=0&T=f0&R=0
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Kasinger&MENO=Christoph&SID=0&T=f0&R=0
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1 Oblasť pôsobenia spoločnosti 

 

Spoločnosť RKS Trenčín, s.r.o. pôsobí na trhu od roku 1995. Hlavným výrobným 

programom je výroba o opracovanie oceľových rámov, oceľových paliet pre zakladacie 

systémy, podstáv strojov a technologických liniek. 

Výroba sa rozširovala postupne. V roku 1995 mala firma k dispozícii jednu výrobnú 

halu a administratívne priestory. Postupne si však svojím prístupom a kvalitou rozšírila 

okruch obchodných partnerov tak, že si mohla dovoliť rozšíriť výrobu o ďalšiu výrobnú halu 

a skladové priestory. Postupne do majetku pribudli aj ďalšie skladové priestory a lakovacia 

a otryskávacia kabína, čím sa výrobný program spoločnosti rozšíril o povrchovú úpravu 

kovov. 

 

Počas svojej existencie si firma vybudovala dobré meno v silnej konkurencii v oblasti 

kovoobrábania. Viac ako 90% odberateľov je zo zahraničia, to zn. že takmer všetka výroba 

smeruje na export. 

Spoločnosť RKS Trenčín, s.r.o. nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí.  
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2 Finančná situácia 

 

Dňa 29.3.2018 bolo v zmysle zákona odovzdané daňové priznanie so všetkými 

zákonom stanovenými prílohami, ktoré zobrazujú hospodárenie spoločnosti v období od 

1.1.2017 do 31.12.2017. 

 

Účtovná závierka spoločnosti RKS Trenčín, s.r.o. je zostavená ako riadna účtovná 

závierka   podľa  zákona  NR  SR  č.   431/2002   Z. z. o účtovníctve  za účtovné   obdobie od 

1. januára 2017 do 31. decembra 2017. Účtovná závierka v plnom rozsahu bola overená 

audítorskou spoločnosťou Audit Slovakia Trenčín, s.r.o. a správa nezávislého audítora tvorí 

neoddeliteľnú súčasť tejto výročnej správy.  

 

Vďaka nárastu počtu objednávok bol hospodársky výsledok v porovnaní s rokom 2016 

vyšší o 11,26%. Táto skutočnosť sa odzrkadľuje aj na čistom obrate, ktorý stúpol o 6,47%.    

 

Čistý obrat RKS Trenčín, s.r.o. v rokoch 2013 – 2017 v mil. EUR
1
 

 

 

 

                                                           
1
 Čistý obrat tvoria nasledovné účty 601, 602, 604, 641, 662 
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      Mesačný prehľad obratov 

 

Mesiac 

 

Spoločnosť bola v roku 2017  schopná plniť včas svoje záväzky voči dodávateľom, 

zamestnancom a štátnym orgánom a vo finančnom sektore sa stala atraktívnym klientom pre 

bankové inštitúcie. V augusta 2017 zmenila spoločnosť poskytovateľa bankových služieb. 

Stala sa ním UniCredit Bank, a.s., ktorá na základe dobrých predbežných výsledkov poskytla 

spoločnosti kontokorent vo výške 300 000,- €.  

 

Vďaka schopnosti rýchlo sa prispôsobiť trhu a flexibilne reagovať na požiadavky 

zákazníkov si spoločnosť udržala svoje postavenie na domácom i zahraničnom trhu. 

 

Investičné riešenia 

K hlavným cieľom RKS Trenčín patrí zvyšovanie konkurencieschopnosti pomocou 

zavádzanie nových technológií. Preto spoločnosť investuje na nákup nových zariadení , ktoré 

dopomôžu k dosiahnutiu tohto cieľa.  
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Investície vynaložené na rozvoj spoločnosti za rok 2017 boli nasledovné: 

 

1. Zvárací stôl Profesional 750  

Obstarávacia cena: 11 242,89 € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

2. Zváračka LORCH MicroMig 400 – 8ks 

Obstarávacia cena:  za kus 4 800,- €, spolu: 38 400 € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

3. Zváračka LORCH T300 TIG  

     Obstarávacia cena : 6 323 € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

4. Zváračka LORCH S5 Plus XT 

Obstarávacia cena za kus: 7 748 € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

 

5. Kladkostroj EUDC-Pro 10-1000 1/1 

 Obstarávacia cena:  4 245,32 € 

 Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

6. Kladkostroj Star 071/53  

Obstarávacia cena:  3 129,22 € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

7. EKO Sklad 0046-6 – príručný sklad  

Obstarávacia cena: 6 700 € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 
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8. Odsávacie zariadenie - zvarovňa H2 

Obstarávacia cena: 57 307 € 

Forma financovania: vlastné finančné zdroje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V roku 2017 bolo zakúpené jedno motorové vozidlo 

1. OPEL Vivaro B Combi  – obstarávacia cena 20 214,66 € 

 

Investície na údržbu a opravy: 

1. Rekonštrukcia sociálnych zariadení H2 –  14 685,68  € 

 

V roku 2017 bola podpísaná kúpna zmluva na dodávka vysokovýkonného horizontálneho 

obrábacieho a frézovacieho centra JUARISTI TX1S-MGX8 v celkovej hodnote 514 780,- €. 

Pri podpise zmluvy bola zaplatená záloha vo výške 185 320,80 €. Dodávka stroja je 

naplánovaná na máj 2018.  

 

.  
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2.1 Finančné ukazovatele 

Tabuľka 1 - Vybrané ukazovatele z Účtovnej závierky k 31.12.2017 

 

  

v EUR 

r. 01 Čistý obrat (časť účt. tr. 6 podľa zákona) 17 326 378 

r. 02 Výnosy z hospodárskej činnosti 17 570 106 

r. 03 Tržby z predaja tovaru   986 362 

r. 04 Tržby z predaja vlastných výrobkov 15 753 672 

r. 05 Tržby z predaja služieb 574 403 

r. 06 Zmeny stavu  vnútroorganizačných zásob 156 421 

r. 08 

Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku, dlhodobého 

hmotného majetku a materiálu 50 183 

r. 09 Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 49 065 

r. 10 Náklady na hospodársku činnosť 16 997 928 

r. 11 Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 838 350 

r. 12 

Spotreba materiálu, energie a ostatných neskladovateľných 

dodávok 8 242 634 

r. 14 Služby 3 165 831 

r. 15 Osobné náklady  4 088 619 

r. 20 Dane a poplatky  18 168 

r. 21 Odpisy dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného majetku 581 047 

r. 25 Opravné položky k pohľadávkam 21 246 

r. 26 Ostatné náklady na hospod. činnosť  42 033 

r. 27 Výsledok hospodárenia z hospod. činnosti  572 178 

r. 28  Pridaná hodnota 5 224 043 

r. 29 Výnosy z finančnej činnosti 716 

r. 39 Výnosové úroky 716 

r. 45 Náklady na finančnú činnosť 12 753 

r. 49 Nákladové úroky 7 111 

r. 54 Ostatné náklady na finančnú činnosť 5 642 

r. 55 Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti  -12 037 

r. 56 Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti  pred zdanením  560 141 

r. 57 Daň z príjmov  119 198 

r. 61 Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti po zdanení  440 943 
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Tabuľka 2 - Základné ukazovatele z účtovnej závierky k  31.12.2017 
 

    

Aktíva v EUR 

r. 01 Spolu majetok 5 623 756 

r. 02  Neobežný majetok  2 341 034 

r. 03 Dlhodobý nehmotný majetok 9 363 

r. 11 Dlhodobý hmotný majetok 2 331 671 

r. 33 Obežný majetok 3 259 527 

r. 34 Zásoby 1 420 986 

r. 41 Dlhodobé pohľadávky 7 933 

r. 53 Krátkodobé pohľadávky 1 522 294 

r. 71 Finančné účty 308 314 

r. 74 Časové rozlíšenie 23 195 

      

Pasíva v EUR 

r. 79 Spolu vlastné imanie a záväzky 5 623 756 

r. 80 Vlastné imanie 2 876 967 

r. 81 Základné imanie 800 000 

r. 87 Zákonné rezervné fondy 80 000 

r. 97 Výsledok hospodárania minulých rokov 1 556 024 

r. 100 Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení 440 943 

r. 101 Záväzky 2 744 677 

r. 102 Dlhodobé záväzky 9 450 

r. 122 Krátkodobé záväzky 2 358 457 

r. 136 Rezervy 131 778 

r. 139 Bankové úvery 244 992 

r.141 Časové rozlíšenie 2 112 
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6,40% 
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5,69% 

Uhlmann 

5,35% 

VMI  

4,98% 

STOPA 

4,42% 

JAMP Svorada 

2,93% 
Ostatní  

13,51% 

Najvýznamnejší odberatelia – podiel na obrate v roku 2017 v % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Najvýznamnejší dodávatelia v roku 2017 v %

 

 

SSI Schäfer 

27,15% 

DDO s.r.o. 

7,49% 

Sk-Trans 

5,88% 

Königfrankstahl 

4,42% F+K, s.r.o. 

3,98% 
Charvát-tech 
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JAMI Metalltechnik 
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Valné zhromaždenie 

Konateľ 

Ekonomický úsek 

Ekonomické oddelenie a 
mzdy 

Personalistika a financie 

Pomocný personál 

Tvorba cien a kalkulácie Technický úsek 

Nákup materiálu 

Technická príprava 
výroby 

Výrobný úsek 

Sklady 

Kooperácie 

Údržba 

Zmenoví majstri 

Výroba Hala 1 

Výroba Hala 2 

Lakovňa 

Pieskovňa 

Administratíva 
Úsek kontroly a 

kvality 

Obchodný úsek 

3 Organizačná štruktúra 

 

 

V roku 2017 nenastala zmena v organizačnej štruktúre spoločnosti. 
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4  Ľudské zdroje 

 

   Spoločnosť RKS Trenčín, s.r.o. zamestnávala  k 31.12.2017  149  zamestnancov na 

trvalý pracovný pomer  a súčasne bol uzavretý zmluvný  vzťah s 33 živnostníkmi. 

V roku 2017 bolo prijatých 17 zamestnancov, z toho 15 do výroby, jeden na pozíciu 

obchodný manažér (zastupovanie počas materskej dovolenky) a jeden ako pomocný personál.  

 

 

Profesijná štruktúra zamestnancov v roku 2017 
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Vývoj zamestnanosti v RKS Trenčín, s.r.o. 

50 
15 

26 

2 2 2 
6 6 

2 2 

4 
32 

4 

horizontár 50

zámočník 15

zámočník - zvárač 26

zvárač 2

frézar 2

vŕtač 2

lakovač 6

pieskovač 6

pilčík 2

mechanik strojov a

zariadení 2
manipulant 4

THP 32

pomocný personál 4



VÝROČNÁ SPRÁVA 2017 

RKS Trenčín, s.r.o. 

 

 

12 
www.rks.sk 

 

4.1. Vzdelávanie zamestnancov 

 

Spoločnosť RKS Trenčín, s.r.o. zabezpečuje  pre svojich zamestnancov vzdelávacie 

aktivity v pravidelných periódach podľa platnej legislatívy a na základe požiadaviek 

zamestnávateľa.  V roku 2017 sa všetci zamestnanci zúčastnili školenia BOZP , prvá pomoc, 

a požiarna ochrana. Taktiež zamestnanci z výroby absolvovali opakovaný kurz viazačov 

bremien a obsluhu dvíhacích zariadení.  Pri nástupe do zamestnania absolvoval každý 

zamestnanec vstupné školenie BOZP a PO. Boli vytvorené podmienky aj na vzdelávanie 

v ekonomickej oblasti formou školení a seminárov 

 

 

4.2 Systém odmeňovania 

 

V roku 2017 pristúpil konateľ spoločnosti k zvyšovanie hodinových a mesačných taríf 

individuálne pre každého zamestnanca . Počas celého roka bola naďalej vyplácaná 

výkonnostná prémia, ktorej výška sa odvíjala od obratu dosiahnutého z vlastnej výroby 

za daný mesiac. Príspevky pre doplnkové dôchodkové sporenie boli vyplácané vo výške 3% 

z vymeriavacieho základu pre rizikových zamestnancov a vo výške 2% z vymeriavacieho 

24 

36 

37 

48 

8 

do 30 rokov

od 31 do 40 rokov

od 41 do 50 rokov

od 51 do 60 rokov

od 61 rokov
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základu pre zamestnancov, ktorí nepracujú v rizikovom prostredí. Ďalej sa zvýšil príplatok za 

pracú vo sviatok v nepretržitej prevádzke zo 100% na 200% a príplatok za nadčas v sobotu 

v dvojzmennej prevádzke sa zvýšil z 25% na 50%.  

V rámci  sociálnej politiky poskytla spoločnosť rôzne zamestnanecké benefity ako  

príspevky zo sociálneho fondu pri životných jubileách, možnosť bezplatného využitia služieb 

relaxačného a masérskeho centra v Hoteli Dynamic v Novej Dubnici a v OC Južanka v 

Trenčíne pre pracovníkov 3. a 4. rizikovej kategórie a služby mestskej krytej plavárne 

v Novej Dubnici.  

 

 

4.3 Program ochrany zdravia 

 

Z hľadiska rizikových faktorov a na základe Návrhu na zaradenie prác do 3. a  4. 

kategórie rizika poškodenia zdravia účinkom hluku a chemických škodlivín sú podľa 

Regionálneho úradu verejného zdravotníctva pracovné činnosti zaradené do rizikových 

kategórii nasledovne:  

 

Pracovisko Pracovná činnosť Rizikový faktor Kategórie 

Výrobná hala 1 

zvárač 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

zámočník - zvárač hluk 3 

zámočník 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

frézar hluk 3 

Výrobná hala 2 

zvárač 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

zámočník - zvárač 
hluk 3 

pevný aerosól 4 

zámočník 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

montážnik 
hluk 3 

pevný aerosól 3 

Otryskávacia 

kabína 
upravovač kovov 

otryskávaním 
hluk 

4 
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K 31.12.2017 bolo do rizikových kategórii zaradených 47 zamestnancov, z toho 35 do 

kategórie 3 a 12 pracovníkov do kategórie 4. Všetci absolvovali preventívne lekárske 

prehliadky plynúce z platnej legislatívy o BOZP a mali pridelené OOPP
2
 podľa internej 

smernice. 

 

Koncom roka  bolo v Hale 2 vo zváracej časti inštalované centrálne odsávacie 

zariadenie. Na každom zváracom a ustavovacom pracovisku bola nainštalovaná odsávacia 

trubica. Hlavným cieľom bolo objektivizovať expozíciu zváračských pevných aerosólov na 

týchto  pracoviskách. Z organizačných dôvodov však bude nové meranie uskutočnené  až 

v roku 2018 , na základe ktorého bude podaný nový návrh na zaradenie činností do rizikových 

kategórii.  

 

V otryskávacej kabíne zostáva aj naďalej rizikový faktor 4 pre hluk. 

Z technologického hľadiska nie je možné tento faktor objektivizovať.  

 

Podľa zákona o BOZP vznikol v roku 2017 nárok na rehabilitácie 8 zamestnancom. 

Rehabilitácie absolvovali ambulantnou formou v kúpeľoch Trenčianske Teplice. 

 

Prevádzka spoločnosti bola označená za prevádzku, kde sú dodržané všetky predpisy 

na ochranu zdravia zamestnancov a spĺňa základné bezpečnostné požiadavky na pracovisku. 

 

5 Vplyv na životné prostredie 

 

Z hľadiska zaobchádzania so škodlivými látkami sa prevádzka spoločnosti RKS 

Trenčín, s.r.o. nepovažuje za znečisťovateľa životného prostredia. Spoločnosť nepracuje 

s ťažkými kovmi a nevykonáva procesy povrchovej úpravy – galvanizácie, príp. inej, ktoré by 

zaťažovali odpadom vodné zdroje. 

 

                                                           
2
 Zoznam osobných ochranných pracovných prostriedkov a umývacích a čistiacich prostriedkov je vypracovaný 

na základe hodnotenia nebezpečenstiev a stupňa rizika vykonávanej práce. 
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Z dôvodu zmeny prevádzky v Lakovni z 2-zmennej na 4-zmennú a s tým súvisiaceho 

navýšenia kapacity organických rozpúšťadiel, bola spoločnosť na základe Rozhodnutia 

okresného úradu v Trenčíne kategorizovaná ako veľký zdroj znečistenia. Každoročne 

spoločnosť oznamuje OÚ ŽP údaje potrebné pre výpočet poplatku za znečistenie ovzdušia  

podľa zákona č. 401/1998 Z.z. o poplatkoch za znečistenie ovzdušia. 

 

 

V súlade so zákonom č. 525/2003 Z.z. o štátnej správe starostlivosti o životné prostredie 

a zákonom č. 79/2015 Z.z. o odpadoch  bol spoločnosti Okresným úradom Trenčín, odbor 

starostlivosti o životné prostredie udelený súhlas na zhromažďovanie  nebezpečných odpadov. 

So vzniknutým nebezpečným odpadom sa nakladá v súlade s Havarijným plánom. 

Spoločnosť každoročne podáva na Okresný úrad ŽP Ohlásenie o vzniku odpadu a nakladaní 

s ním. 

 

6  Systém riadenia kvality 

 

RKS Trenčín má zavedený systém manažérstva kvality podľa EN ISO 9001:2015 

v spojení s EN 3834-2:2005 a je držiteľom zváračského certifikátu EN 10902:2008+A1:2011 

so stupňom zvárania EXC3 pre metódu 135 – MAG v spojení s EN 1090-1:2009+A1:2011. 

Aj v roku 2017 bola spoločnosť podrobená previerke odbornej spôsobilosti 

manažérstva kvality. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VÝROČNÁ SPRÁVA 2017 

RKS Trenčín, s.r.o. 

 

 

16 
www.rks.sk 

7 Významné riziká a neistoty  

 

V roku 2017 mala RKS voči spoločnosti MASCHINTEC Trade, s.r.o. nesplatené  

pohľadávky vo výške 56 011,20 €. MASCHINTEC Trade však koncom roka 2017 vyhlásil 

konkurz a k týmto pohľadávkam boli vytvorené opravné položky. 

 

RKS v roku 2017 neviedla žiadne ďalšie súdne ani mimosúdne spory  a ani v roku 

2018 nepredpokladá vznik rizikových udalostí.  

 

 

8 Výskum a vývoj 

 

Spoločnosť nevynakladá výdavky na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. 

 

 

 

9 Návrh na rozdelenie zisku 

 

Konateľ spoločnosti RKS Trenčín, s.r.o. Ing. Christoph Kasinger navrhuje Valnému 

zhromaždeniu rozdeliť zisk za rok 2017 nasledovne: 

 

Hospodársky výsledok po zdanení za rok 2017 vo výške 440 942,78 €   

rozdeliť nasledovne: 

 

1. 50% z disponibilného zisku, to je 220 471,39 € vyplatiť   

  80% WCF               176 377,11 € 

20% Svorada Milan   44 094, 28 € 

 

2. 50% z disponibilného zisku,  to je 220 471,39 €  preúčtovať na konto 428 -  

Nerozdelený zisk minulých rokov 
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10  Ďalší  predpokladaný vývoj 

 

Rok 2017 bol pozitívny, ale stanovený cieľ návratnosti nebol dosiahnutý. V rok 2018 

bude pre spoločnosť dôležité vyrovnávať trhové výkyvy čo najkontinuálnejšie. Neustále 

rastúce náklady na materiál a nedostatok kvalifikovaných pracovných síl sťažujú ďalší 

predpoklad budúceho vývoja. Pre RKS je dôležité nájsť na trhu kľúčové produkty, ktoré nás 

zabezpečia aj v nepretržitej prevádzke s pozitívnymi vyhliadkami do budúcnosti.  

 

 

  

 

 

 

 


