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1. Zakladné udaje
Neziskova organizacia CAMELIA, n.o. so sidlom: Siroké 99, 082 37 Siroké 99 (od
18.2.2016 zmena sidla na Siroké 183), ICO: 45746931 vznikla difa 16.6.2015 v zmysle
zdkona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizdcidch poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby v zneni neskorSich predpisov.

Organizacia v _zmysle zakladatel'skej listiny je opravnena poskytovat nasledovné
vSeobecne prospesné sluzby:

Poskytovanie socialnych sluZieb formou denného stacionara. Denny stacionar poskytuje
socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby podla §
40 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach vzneni neskorsich pravnych
predpisov.

Denny stacionar poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo,

- socialnu rehabilitaciu,

- sociadlne poradenstvo aj rodine alebo inej fyzickej osobe, ktord zabezpecuje
pomoc fyzickej osobe vdomacom prostredi, na ucel spoluprace pri socidlnej
rehabilitacii.

Denny stacionar zabezpecuje:

- pracovnu terapiu

- zaujmovu ¢innost

/VSeobecne prospesné sluzby sa budu realizovat’ aj prostrednictvom projektov, na ktoré
budu Cerpané penazné prostriedky z fondov EU. /

Organizacia v sucasnosti nevykonava Ziadnu podnikatel'sku ¢innost.

Stav zamestnancov organizacie /fyzické osoby/ za rok 2017 - 5 zamestnanci na
pracovny pomer.

Meno a priezvisko, trvalé bydlisko zakladatel'a

Natélia Kovacova, Siroké 99, 082 37 Siroké




Organmi neziskovej organizacie do 31.03.2017 su:
Spravna rada v zloZeni:

Predseda: Alzbeta Balogova, Vitaz 425, 082 38 Vitaz
Clen: Klaudia Balogova, Vitaz 425, 082 38 Vitaz

Clen: Stanislav Gazda, Siroké 753, 082 37 Siroké

Revizor:
Martin Baloga, Vitaz 425, 082 38 Vitaz

Riaditel”
Bc. Miroslava Gazdov4, Siroké 753, 082 37 Siroké

Organmi neziskovej organizacie od 01.04.2017 su:
Spravna rada v zloZeni:

Predseda: Alzbeta Balogova, Vitaz 425, 082 38 Vitaz
Clen: Klaudia Balogova, Vitaz 425, 082 38 Vitaz

Clen: Jakub Foris, Vitaz, 082 38 Vitaz

Revizor:
Martin Baloga, Vitaz 425, 082 38 Vitaz

Riaditel”
Natalia Kovacova, Siroké 99, 082 37 Siroké



2. Prehl'ad ¢innosti uskuto¢nenych organizaciou za rok 2017

CAMELIA, n.o. zmenila od 1.4.2017 zloZenie spravnej rady.

CAMELIA, n.o. poziadala diia 16.8.2017 Pre$ovsky samospravny kraj PreSov o zmenu
kapacity v dennom stacionari od 1.1.2018 na pocet 15 miest. Toto rozhodnutie padlo po
konzultacii s Regionalnym uradom verejného zdravotnictva so sidlom v PreSove na
zaklade Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky z 30. maja 2016,
ktorou sa meni a doplia vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
¢.259/2008 Z. z. o podrobnostiach o poZiadavkach na vnutorné prostredie budov a o
minimalnych poZiadavkach na byty niZsieho standardu a na ubytovacie zariadenia.
Dalsie legislativne zmeny G¢inné od 1.1.2018, ktoré maju vplyv na financovanie dennych
stacionarov, donutili Spravnu radu rozhodnut o zruSeni prevadzky denného stacionara
CAMELIA, n.o.

3. Opis rozsahu apodmienok poskytovania odbornej c¢innosti, obsluZnej
¢innosti a zaujmovej ¢innosti vdennom stacionari CAMELIA, n.o. Siroké
183, 082 37 Siroké

Socialne poradenstvo

Pri poradenstve sa budeme zameriavat na aktivizaciu klientov pri prekonavani alebo
naprave nepriaznivej socidlnej situacie. Cielom poradenstva bude mobilizacia,
aktivizacia aobnova vlastnych zdrojov klienta pri rieSeni problémov. Osamelym
seniorom budeme poskytovat zakladné informacie o moZnostiach rieSenia problému
a podl'a potreby aj odporuicanie a sprostredkovanie d’'alSej odbornej pomoci. Pravidelne
budeme s nasimi klientmi viest rozhovory s cielom socialnej diagnostiky a vyuZivania
ucinnej metodiky zvladania jeho krizovych situacii a problémov. Socidlny pracovnik


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/259/

bude poskytovat zdkladné informdacie o existujucich predpisoch, nariadeniach
a existujucich formach pomoci.

Socialna rehabilitacia

Budeme sa zameriavat na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej
osoby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti a posilnovanim
navykov pri sebaobsluhe, pri dkonoch starostlivosti o domacnost a pri zakladnych
socialnych aktivitach, najma nacvik pouzivania pomocky, nacvik prac v domacnosti,
nacvik priestorovej orientdcie asamostatného pohybu asocidlna komunikacia.
Vychodiskom komplexnej rehabilitAcie musi byt diagnostika, o znamend zmeranie
a monitoring funk¢nej sebestac¢nosti vo viacerych oblastiach kaZdodennej cinnosti.
Monitoring nas informuje nielen o aktudlnom stave a socialnej situacii prijimatel’a, ale aj
o jeho vyvoiji.

Pracovna terapia

Tato terapiu budeme vyuZivat na zlepSenie telesnych a mentalnych funkcii, podla
potreby astavu klientov napr. po mozgovych prihodach, ¢i vysokému veku budeme
pracovat na prinavrateni stratenej ¢i oslabenej motoriky, pohyblivosti, koordinacie c¢i
pamatovej schopnosti. Tato forma terapie im modZe prinavratit silu ist' d’alej, zabudnut
¢i dostat’ sa do predoslej kondicie. Za pomoci sebadiscipliny a pevnej vole by sme chceli
docielit naozaj pozoruhodné vysledky. NaSim cielom bude podporovat zdravie
a celkovu telesnu i duSevnd pohodu Kklienta, pomahat rozvijat' jeho kvality a schopnosti,
napiiiat jeho socidlne role azacleriovat ho do spolo¢nosti a kazdodenného Zivota.
Budeme vytvarat nové veci, uzitkové ¢i ozdobné predmety, ktoré skrasl'uju ich
prostredie arobia im radost. TaktieZ maji mozZnost zapojit sa do kazdodennych
¢innosti, napr. upratovania, pripravy stravy kedy opat nadobudaju stratené pracovné

navyky.

Zaujmova Cinnost’

V tejto cinnosti chceme vykonavat cielavedomé aktivity zamerané na uspokojovanie
arozvijanie individualnych potrieb, zaujmov a schopnosti, budu sa organizovat rozne
vylety, kultirne podujatia, prechadzky vonku, vymenné navstevy s inymi stacionarmi
v ramci socializacie a nadviazania kontaktu.

Zaujmova Cinnost spolocenskovedna

Zahriiovat' budu cinnosti, ktoré vedu k poznaniu aktudlneho spolocenského diania
doma, vo svete aniektorych historickych suvislosti. Spolofenska zdujmova cinnost
poskytuje mnoho moZnosti pre Cinnosti individudlneho charakteru a pre nendsilné
ziskavanie poznatkov z ostatnych odborov l'udskej ¢innosti.

Zaujmova Cinnost pracovna

Budeme napomdahat k systematickému prinavrateniu, zdokonalovaniu manudlnych
zrucnosti, obohacovaniu zabudnutych zrucnosti, vedomosti, taktiez prehibit’ zaujem
o tvorivu pracu.

Zaujmova Cinnost prirodovedna

Naplnou tejto ¢innosti bude prehlbovat vedomosti o dianie v prirode, dat im informacie,
ktoré zabudli, alebo ktoré vzhl'adom na svoj vek ani nemali - formou prednasky alebo
drobnymi pracami v zahradke, respektive sadenie kvetov do kvetinacov.




Obsluzna ¢innost’
Poskytovanie pomoci na zabezpecenie nevyhnutnych Zivotnych ukonov v pripade, ak ich
poskytovanie vyZaduje nepriaznivy zdravotny stav obcana.

Muzikoterapia ,Hudba arytmus nachadzaju cestu knajskrytejSim miestam dusSe.“.
Platén

Hudbu pri muzikoterapii budeme vyberat nie podl'a obsahovej stranky diela, ale na to,
ako posobi. Pri vybere sa bude prihliadat’ na to, ¢i chceme prioritne povzbudit emocie
a komunikaciu alebo navodit relaxaciu a uvol'nenie.

Na Uplnd relaxaciu budeme pouzivat hudbu, ktorej rytmus je stredne vyvazeny a tym
upokojuje dych atep. Pri zdbave auvolneni je najvhodnejSia I'udova hudba, ci
etnohudba, pri ktorej si metricki-rytmické a melodicki-harmonické zloZky symbioticky
vyuzité. NaSou ambiciou je hudbou priaznivo ovplyvnit vegetativne funkcie naSich
klientov - srdcovy rytmus, krvny tlak, ¢innost’ pltc, dychanie, svalovy tonus, motoriku,
imunitny systém, metabolizmus, atd. Pouzivat sa bude aj na zmiernenie bolesti pri
tazkych zraneniach, zaroven aj ako doplnok lie¢by pri diagnézach ako Alzheimerova
choroba. Poc¢tuvanie hudby priaznivo posobi aj na pamat, ktorud zlepSuje a predlZuje.

Kognitivna terapia

Seniori si zachovavaju svoje negativne nazory, pretoZe myslia iracionalnym spdsobom,
ktori im brani v tom, aby zmenili perspektivu. Ulohou kognitivnej terapie bude zmenit
myslienkové pochody nasich klientov. U¢elom terapie bude najst pri¢iny klientovho
sposobu myslenia, ato hlavne osebe samom apomdhat mu vyrovnat sa sjeho
kritickymi situaciami alternativnym spésobom myslenia a to formou analyzy problémov,
ktoré moézu byt v oblasti myslenia, citov, spravania sa alebo fyziologického charakteru.
KaZzdy problém bude skumany z hladiska neschopnosti konat a socidlnej izolacie,
v ramci emocnych poruch, z hl'adiska bezmocnosti, Zivotnych porazok a sklamania.
Technikami kognitivnej terapie ucit klientov byt viac pozitivnymi a optimistickymi, o je
potrebné.

Kinezioterapia

NasSou hlavnou ulohou bude obnovenie vyhasnutych nervosvalovych funkcii, cez
telovychovny proces, ktory vyuZiva cieleny pohyb na liecbu a vyber takého pohybu,
ktory pésobi hlavne na tud cast tela, ktord chceme pohybom ovplyvnit, nemenej dbleZité
je nie len cielenie, ale aj davkovanie pohybu. Nad oboma systémami ma riadiacu ulohu
centralny nervovy systém (CNS). Pravidelnym vykonavanim pohybu udrzat tieto
systémy na urcitej vykonnosti. Pri pohybovej aktivite pouZivame prostriedky, ktoré sa
pouzivaju v telesnej vychove aj v Sporte, ale aj vlastné Specialne prostriedky, metody,
postupy vypracované pre potreby rehabiliticie. Za poskytovania odbornej cinnosti,
obsluZnej ¢innosti azaujmovej ¢innosti vdennom stacionari CAMELIA, n.o. je
zodpovedna socialna pracovnicka Ing. Mgr. Silvia Kovacova.









Toto zariadenie funguje od 01.12.2016. Schvalena kapacita tohto zariadenia je 30
klientov. Celkovy pocet Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby v tomto
zariadeni k 31.12.2017 bola 34 Kklientov, ztoho 27 Zien a 7 muZov. Spravna rada sa
rozhodla na svojom zasadnuti prevadzku zatvorit aukoncit k31.12.2017 kvoli
legislativnym zmenam uc¢innymi od 1.1.2018.



4. Organizacna Struktira zariadenia

Denny stacionar CAMELIA, n.o. funguje pocas pracovného ¢asu av pracovné dni od
08:00 do 16:00 hod. Cinnost zariadenia zabezpetuje celkom 5 zamestnancov v tomto
zloZeni:

Socialny pracovnik: Ing. Mgr. Silvia Kovacova

Zodpovedna za prevadzku: Alzbeta Balogova

Opatrovatelky: AlZbeta Balogova, Klaudia Balogov4, Katarina Lopuchovska
Obsluzné ¢innosti: Miroslava Sebestova

VSetci zamestnanci spliaju kvalifikatné predpoklady pre zariadenie na prislusné
pracovné pozicie, vratane opatrovateliek. Cinnost’ zariadenia kontroluje spravna rada,
ktora je tvorend tromi ¢lenmi. Druhym Kkontrolnym orgdnom zariadenia je revizor.
Dohl'ad nad kvalitnym fungovanim denného stacionara zabezpecuje auditor. Sucastou
prace opatrovateliek nie je len vymyslat vZdy nové a kreativne CcCinnosti, ale aj
spracovavat individualne plany klientov.

Pre lepsi prehlad sme Kklientov prevadzKky rozdelili do tabuliek podla veku (Tab.
1), stupiia odkazanosti na socidlnu sluzbu (Tab. 2) a poctu klientov opatrovatel'skej
sluZby poskytovanej v mesiacoch (Tab. 3).

Tab. 1 Rozdelenie klientov podl'a veku pocas roka 2017

Vek klientov | Pocet
40-62 10
63-74 24
75-79 3
80-84 1
85-89 1
nad 90

39

Tab. 2 Rozdelenie klientov podl'a stupna odkazanosti pocas roka 2017

Stupen odkazanosti | Pocet
klientov
[. stupen 0
II. stupen 1
[1I. stupen 27
[V. stupen 3
V. stupen 7
VI. stupen 1
39




Tab. 3 Pocet klientov opatrovatel'skej sluzby v mesiacoch

Mesiac I | IL [IL | IV.| V. | VL. | VIL | VIIL. | IX. | X. | XI. | XIL

Pocet
Kklientov

30 | 30 | 30 | 32 | 33 | 31 | 31 33 |33 |33 |33 | 34

5. Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych
Neziskova organizacia uctuje v stustave podvojného uctovnictva. Za rok 2017 vysledok
hospodarenia je vo vySke 0 eur (strata).

6. Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke

Neziskova organizacia v zmysle § 33 zakona nema povinnost auditu, pretoZe prevadzka
ukoncila svoju ¢innost 31.12.2017.

7. Prehl'ad o vynosoch a nakladoch

Vklad zakladatel'a - (Ucet 411 zakladné imanie) suma 100,00 eur
Vynos

Dotacia (ucet 691 dotacia) suma 66240,00 eur

Zakonné poplatky (ucet 648) suma 22,00 eur

Naklady

(ucet 518 sluzby) suma 6265,81 eur

(ucet 501 material) suma 7628,35 eur

(ucet 502 energie) suma 1273,00 eur

(tcet 521 mzdové naklady) suma 36097,07 eur
(cet 524 zakonné socialne a zdravotné poistenie) suma 12713,49 eur
(Ucet 527 zakonné socialne naklady) suma 1957,92 eur
(tcet 538 ostatné dane a poplatky) suma 33,00 eur
(cet 549 Iné ostatné naklady) suma 307,65 eur
Zostatok v pokladni - (ucet 211 pokladna) suma 879,03 eur
Zostatok na bankovom uéte - (iéet 221 001 BU) suma 4327,94 eur

8. Prehl'ad rozsahu prijmov (vynosov) v ¢leneni podl'a zdrojov organizacie
Prijem neziskovej organizacie v roku 2015 spocival iba vo vklade zakladatela vo vySke
100 eur a poskytnutého daru vroku 2016 vo vyske 2200 eur, ktoré boli pouZité na
krytie zriad'ovacich a prevadzkovych nakladov. V roku bola z MPSVaR SR poskytnuta
dotacia v sume 66240 eur.



9. Stav a pohyb majetku a zaviazkov organizacie
Majetok organizacie k 31.12.2017 je tvoreny zostatkom finan¢nych prostriedkov v
hotovosti vo vyske 879,03 eur a zostatkom finan¢nych prostriedkov na bankovom ucte

vo vyske 4327,94 eur - /kladna polozka/.

ZavazKky - neuhradené

Kod Suma
Datum Cisel spolu
prijatia Interné Cislo | Externé Cislo | [EUR] Nazov Partnera ICO (¢&islo) | DIC (¢&islo)
31.12.2017 |DF | 3020170064 | 8200036790 | 16,94 | Slovak Telekom, a.s. | 35763469 | 2020273893
21.12.2017 | DF 3020170063 | 5106254274 24,19 | Slovak Telekom, a.s. | 35763469 | 2020273893
31.12.2017 |DF | 3020170065 201714 | 100,00 | SILKQV, s.r.o. 50729934
DOXX - Stravné
9.1.2018 | DF | 3020180067 | 3018800579 | 193,81 | listky, spol. s r.o. 36391000 | 2020104449
9.1.2018 |DF | 3020180068 2018027 | 583,96 | Obec Siroké 327832 | 2020548189

Prilohy: Vykazy ro¢nej Uctovnej zavierky 31.12.2017




