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1 ZAKLADNE UDAJE

Obchodné meno: KOMPOZITUMs. . 0.
Sidlo organizacie:  Ilkovitova 3, 841 04 Bratislava

1CO: 34 112 146

DIC: 2020420292

Pravna forma: Spoloénost’ s ruéenim obmedzenym
Kontakt: 038/5328951

E-mail: kompozitum@kompozitum.sk
Internet: www. kompozitum.sk

Forma: Spolognost s ruéenim obmedzenym

Riaditel spolo¢nosti: Ing. Pavol Bujna
Zékladné imanie: 6 639,00 EUR

Spolo¢nost KOMPOZITUM s.r.0. bola zaloZena 1. 1. 1995 zapisom do obchodného registra Okresného
siidu v Nitre v odd.: Sro, pod & 844/N. a odvtedy nepretrZite vykonava svoju podnikatel'skd ¢innost’.
Spolo¢nost nema Ziadnu organizatni zlozku v zahranic.

Schval'ujiicim orgdnom uétovnej jednotky je valné zhromazdenie, ktoré zasad4 podra potrieb spolo¢nosti.

Statutdrny organ: konatel' Ing. Stanislav Krcho, PhD.
konatel’ka Mgr. Alena Krchova

Spolognici: Ing. Stanislav Krcho, PhD. s vy3kou podielu na zékladnom imani 100%

Spolotnost je drzitelom certifikatu systému riadenia kvality DAR v oblasti Vyroba , opracovanie
a impregnécia uhlikovych vyrobkov, vyskum a vyvoj 1SO 9001 : 2008

1.1 HLAVNE CINNOSTI

Predmetom podnikania spolo¢nosti je

- Vyroba vyrobkov z kompozitnych materidlov

- Velkoobchodné &innost na nakup a predaj Eerpacej techniky

- Poradenska &innost’ v oblasti tribotechniky

- Vyvoj a vyskum materidlov a vyrobkov z kompozitov

- Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zdkladnych sluzieb spojenych s prendjmom
- Cistiace a upratovacie sluzby

Tieto &innosti je spolo&nost’ oprévnena vykonavat' v Slovenskej republike aj v zahrani¢i, pre slovenské ako
aj zahrani¢né pravnickeé a fyzické osoby.



1.2 POSLANIE SPOLOCNOSTI

Poslanim a cielom spolognosti KOMPOZITUM s.r.o. je neustale zvySovanie kvality a pridanej hodnoty
svojich produktov —zkompozitnych skeletovych materidlov a vyvoj a vyskum materidlov a vyrobkov
z kompozitov. Udrziavanie a zvySovanie odbornej kvalifikacie zamestnancov, ich nepretrzité vzdeldvanie je
jednou z hlavnych priorit spolo¢nosti s jasnym zémerom zZvysit teoretické vedomosti v danych oblastiach,
ktoré budu predpokladom efektivnejsej prace s pozitivnymi dopadmi na vysledky svojej &innosti.

13 PRIORITNE ULOHY SPOLOCNOSTI'V ROKU 2018 STREDNODOBY
VYHI’AD

Spolognost sa svojou ¢innostou snaZi o maximalne usilie na udrfanie azvy§ovanie obratu, ktory
zaznamenal v roku 2017 narast.

Jednou z hlavnych priorit spolo¢nosti je:

- aktivny marketing na zabezpecenie udrzateného rastu obratu v strednom horizonte

- zabezpedenie si vyznamného miesta na trhu v oblasti impregnécie grafitovych vyrobkov kovom

- zvySovanie obratu a kvality produktov v oblasti vyroby tesniacich kruzkov, v opracovani §pecidlneho
grafitu sofistikovanych tvarov

- uspe¥nost v itasti vo verejnom obstaravani ako aj v siifaziach poriadanych obchodnymi partnermi za
utelom ziskania zakazky s pozitivnym prinosom pre trvalo udrzateIny rast spolo¢nosti

- stanovenie a napiianie cielov zakotvenych na technickom, vyrobnom, technologickom useku a useku
riaditel'a spolo¢nosti, ktorych jednym z tychto ciel'ov je vytvorenie aj d’al§ich multiplikatnych efektov

V oblasti vyroby

- dalsie zefektivitovanie vyrobnych procesov a technologickych procesov

- akvizicia novych obchodnych partnerov na zahrani¢nych trhoch mimo EU
- roziirenie a modernizécia vyrobnych zariadeni

V oblasti materidlnych podmienok
- profesionalizécia niektorych vyrobnych procesov a postupov

V oblasti Pudskych zdrojov

- zvy¥ovat profesijné kompetencie aj nad ramec platnych predpisov

- plynule zatkolovat novych odbornych pracovnikov

- zabezpedovat vzdelavanie vietkych zamestnancov podra internych potrieb v siilade s platnou
legislativou a podla individudlneho planu profesijného rastu

V oblasti vyskumu a vyvoja

- vroku 2012 bol spolognostou vypracovany projekt na zvySenie konkurencieschopnosti spoloénosti
vyskumom kompozitnych skeletovych materialov infiltrovanych inhibitormi vysokotepelnej oxidacie

- projekt je financovany Slovenskou inovacnou a energetickou agenturou a spolufinancovany Eur6pskym
fondom regionalneho rozvoja

- hlavnym ciefom projektu je zvySenie konkurencieschopnosti spolo&nosti a hospodarsky rast

Dal§imi cielmi projektu si: inovécia vyrobne;j technolégie a materi4lu, narast pridanej hodnoty
spolo&nosti, nérast trzieb spolo¢nosti, profesijny rast pracovnikov firmy prostrednictvom realizicie




priemyselného vyskumu, rozsirenie portfélia predavanych vyrobkov spolognosti o nové progresivne vyrobky,
zvy$enie exportu spolognosti, zvy$enie pottu zamestnancov firmy.
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HODNOTENIE A ANALYZA VYVOJA SPOLOCNOSTI V ROKU 2017

V hospodarskom roku 2016 spolocnost’ dosiahla hospodarsky vysledok 706 404 EUR pred zdanenim, o je
po zdaneni 557 352EUR.

Hospodarsky vysledok za rok 2017 spolo¢nici navrhujo  schvélit valnym zhromaZdenim ako
nerozdeleny zisk z minulych rokov.

Vyvoj vysledku hospodarenia v rokoch 2015 — 2017 (idaje su v EUR)

Ukazovatel’ 2015 2016 2017
Vysledok hosp.z hospod. Einnosti 611704 1322 957 710 841
Vysledok hosp.z finan. &innosti -13 699 -893 443 -4 387
Vysledok hosp.z beZnej. &innosti - - -
Vysledok hosp.z mimor. {innosti - - -
Vysledok hosp.za uétovné obdobie 598 005 429 514 706 454

V¥voj zakladnych hospodarskych ukazovatePov spoloénosti za obdobie 2015 — 2017 (EUR)

Ukazovatel’ 2015 2016 2017

Vyroba 4350 216 4 702 533 5040 592
Trzby z predaja tovaru 318 228 216 685 125 598
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 4 297 646 4710911 4 945 799
a sluzieb

Trzby z predaja DHM a materidlu 182 675 21 507 111 855
Zmena stavu 52 570 -8 378 92 663
Vyrobna spotreba 2672748 2 164 827 2 967 466
Pridané hodnota 1 698 581 2 559 427 2 087 195
Osobné naklady 900 522 1121 598 1217991
Mzdové niéklady 698 059 817 521 879 590
Odpisy DHM 204 200 123 933 117 042

Hlavnymi vynosmi spolotnosti za rok 2017 boli najmi trzby za vlastné vyrobky a sluzby, ktoré

v porovnani s predchadzajicimi obdobiami zaznamenavaju narast.

V roku 2017 na dosiahnutie celkovych vynosov vo vyke 7 413 061,80 EUR boli vynaloZené naklady
v celkovej vyske 5 065 967,39 EUR, z ¢oho:

- materiglové néklady a naklady na energie vo vyske 2 059 473,16 EUR
- néklady na predany tovar boli 111 579,18 EUR

- néklady na sluzby predstavovali 914 129,33 EUR
- mzdové, osobné naklady a zdkon. poistenie vo vyske 1242 939,89 EUR

- odpisy vo vyske 117 042,16 EUR

- Ostatné naklady ( poistenia; poplatky; uroky; finan¢né naklady) 620 803,67 EUR




KoMPsZITUM

Vy3ka celkovych aktiv po korekcii predstavuje 2 912 809 EUR z toho:

- neobezny majetok po korekcii 500 001 EUR
- obezny majetok po korekeii 2305473 EUR
- asové rozliSenie 3618 EUR

Struktira obeiného majetku:

- zasoby 1034 522EUR
- vtom material 778 583 EUR
nedokon.vyroba 175763 EUR
tovar 31351 EUR

- pohladavky 1 125 694 EUR po korekcii 1 108 467EUR
z toho pohl’.z obch.styku 1059498 EUR
- finan&né udty 148 040 EUR

Vyska celkovych pasiv je 2 912 809 EUR v leneni:

- vlastné imanie 1989 863 EUR
- zdkladné imanie 6 639 EUR
- kapitalové fondy 109 964 EUR
- zaviizky celkom 968 331 EUR
z toho kratkodobé 637 602 EUR

vtom: -z obch.styku 386 466 EUR

- zaviizky vodi spolog. 1159 EUR

- zaviizky vo&i zamestnan. 46 237 EUR

- datiové zavizky 36 444 EUR
- bankové uvery 296 064 EUR

2.1 NAVRH ROZDELENIA ZISKU v EUR

Ukazovatel’ 2015 2016 2017
Disponibilny zisk 466 187 341207 559 769
Rezervny fond 0 0 0
Prevod na nerozdeleny 466 187 341 207 559 769

| zisk minulych rokov

Po ukondeni u¢tovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroéna spréva, nenastali udalosti osobitného
vyznamu, ktoré by mali vyznamny vplyv na chod spolo&nosti v nasledujiicom u¢tovnom obdobi.
Spolo¢nost nenadobtidala vlastné akcie, dotasné listy, obchodné podiely a akcie. Nakolko spolotnost
nie je sudastou konsolidovaného celku nenadobudala ani doZasné listy a obchodné podiely materske;
ucétovnej jednotky.



) _KomPozZitum

3 ZAMESTNANCI

K 31.12.2017 spolo¢nost’ zamestnavala 61 zamestnancov. V porovnani s rokom 2016 ich pocet

vzrastol.

Ukazovatel 2015 2016 2017
THP pracovnici 15 20 20
Vyrobni pracovnici 34 39 41
Celkom 49 59 61

3.1 KVALIFIKACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV
Vysokogkolské Uplné stredné SO, utiiovské, zékladné Spolu
15 25 21 61
4 ZAVER

Spolo¢nost bude nad’alej podporovat tie innosti, ktoré sa javia ako klady doterajsej prace, a st to

najmai profesionalita a flexibilita zamestnancov, pruznost’ a ochota vypracivat nové projekty,
realizovat’ ich, vysok4 urovet a dobréa organizacia pracovnej ¢innosti.

V budticnosti je potrebné najmi: Zvy$ovanie ziskovosti vlastnych vyrobkov prostrednictvom

Zefektiviiovania vyroby.

Navrhy na budice obdobie: Profesionalizécia vyrobnych procesov prostrednictvom nakupu
inovativnych technoldgii a roz§irovanie pdsobnosti spolognosti.

Topol'dany, dita 28.06.2018

Ing. Stanislav Krcho, PhD.

konatel spolo¢nosti
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