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Poznamky k UcCtovnej zavierke za rok 2017

Obchodné meno: [Mentors SK s.r.o.

Sidlo: Z. Kodélya 769/29,92401,Galanta

Pravna forma: spolocnost s rucenim obmedzenym

Datum vzniku: 12.03.2016

Hlavny predmet pomocné obchodné €innosti
podnikania:

Staturarny organ: |Richard Le, Toméas Ajpek - konatelia
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Cl1-(2)

Informécie o obchodnom mene, sidle, pravnej forme a mozno uviest aj iné vhodné Udaje o U¢tovnej
jednotke, v ktorej je uctovna jednotka neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.

Mentors Sk s.r.o., so sidlom Z.Kodéalya 769/29, 92401 Galanta, ICO: 50218298, zapisana v obchodnom registri
Okresného sudu Trnava, oddiel Sro, vlozka €islo 39171/T.

Cl.1-(3)

Datum schvalenia G¢tovnej zavierky za bezprostredne predchadzajuce Uuctovné obdobie prisluSnym orgdnom Gctovnej
jednotky.

|28.03.2017
Cl.1-(5)
Udaje o skupine, a to:

a) obchodné meno a sidlo U¢tovnej jednotky, ktora zostavuje konsolidovanu Gctovna zavierku za najvacsiu skupinu, ktore
sUcCastou je Gc¢tovna jednotka ako dcérska uctovna jednotka,

b) obchodné meno a sidlo u¢tovnej jednotky, ktord zostavuje konsolidovanu U¢tovna zavierku za najmenSiu skupinu,
ktorej suc€astou je Uuctovna jednotka ako dcérska uctovna jednotka, a ktora je tiez zaclenena do skupiny Gctovnych
jednotiek uvedenych v pismene a),

c¢) adresa, kde sa mézZe vyziadat kopia konsolidovanych uctovnych zavierok uvedenych v pismenéch a) a b),

d) udaj, Ci uctovna jednotka je materskou Uctovnou jednotkou a udaj, €Ci je oslobodena od povinnosti zostavit
konsolidovanu uctovna zavierku a konsolidovana vyro€ni spravu podla § 22 zakona, pricom sa uvadzaju

1. pri oslobodeni podla § 22 ods. 8 zdkona obchodné meno a sidlo materskej Gctovnej jednotky zostavujicej
konsolidovanu Gctovnu zavierku podla osobitnych predpisov,12)
2. pri oslobodeni podla § 22 ods. 10 a 12 zdkona obchodné meno a sidlo dcérskych Uctovnych jednotiek.

Nie je su€astou konsolidovaného celku inej obchodnej spolo€nosti.

Cl. 1-(6) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov G¢tovnej jednotky poéas G&tovného obdobia, pocet
zamestnancov Uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho pocet veducich
zamestnancov, ktorymi sa rozumeju ¢lenovia Statutarneho organu uctovnej jednotky a vedici zamestnanci
v priamej pésobnosti Statutarneho organu alebo €lena Statutarneho organu.

Tabulka 1: Informacie k Cl. | odst. 6 0 po¢te zamestnancov

Bezprostredne predchadzajice

Nazov polozky BeZné uctovné obdobie G&tovné obdobie

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 1 0

Stav zamestnancov ku driu, ku ktorému
sa zostavuje U€tovna zavierka, z toho:

Pocet vedlicich zamestnancov 0 0

CL 1l
Informacie o prijatych postupoch

(1) Informécia, Ci je UCtovné zavierka zostavend za splnenia predpokladu, Ze Gctovna jednotka bude nepretrzite
pokracovat vo svojej ¢innosti. Ak tento predpoklad nie je splneny, uvadza sa informécia o nesplneni predpokladu
nepretrzitého pokracovania vo svojej Cinnosti a k tomu zodpovedajici spdsob Gctovania podla § 7 ods. 4 zakona.

|Uétovné zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania spoloCnosti.
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CLII - (2) Informécia o aplikécii G&tovnych zasad a UEtovnych metdd, ktoré su doleZité na posudenie majetku,
zavazkov, financnej situécie a vysledku hospodarenia. Informécia o zmenéach Gctovnych zadsad a zmenach
uctovnych metdd, a to s uvedenim doévodu ich uplatnenia a ich vplyvu na hodnotu majetku, zavazkov,
vlastného imania a vysledku hospodarenia Uuctovnej jednotky. Ak v désledku zmeny Uc¢tovnych zasad

a uctovnych metdd nie su hodnoty za bezprostredne predchadzajlce Uctovné obdobie v jednotlivych
sucastiach uctovnej zavierky porovnatelné, uvadza sa vysvetlenie o neporovnatelnych hodnotach.

Spolo€nost Mentors SK s.r.o. vedie podvojné tctovnictvo v sulade s platnou legislativou SR v nadvaznosti na postupy
uctovania v podvojnom Uctovnictve.

Uctovné zasady a metody:

DLHODOBY MAJETOK

Dlhodoby majetok nakupovany sa ocenuje obstaravacou cenou, ktora zahffia cenu obstarania a naklady suvisiace s
obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.).

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou sa ocenuje vlastnymi nakladmi. Vlastnymi ndkladmi su vSetky priame
néklady vynaloZené na vyrobu alebo int €innost a nepriame néklady, ktoré sa vztahuju na vyrobu alebo ina ¢innost.
Dlhodoby hmotny majetok do vySky obstaravacej ceny 1.700,- EUR sa UcCtuje jednorazovo do nakladov.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku nakupovaného v obstaravacej cene vySSej ako 1.700,- EUR a nehmotného
majetku nakupovaného v obstaravacej cene vysSej ako 2.400,- EUR su stanovené vychadzajuc z predpokladanej doby
jeho pouzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia, alebo s odpisy dlhodobého hmotného majetku
stanovené podla dafovych odpisov rovnomernou metédou.

Odpisovat sa zac€ina prvym driom mesiaca uvedenia dlhodobého majetku do pouzivania.

Drobny dihodoby nehmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 2400 EUR a niZSia, sa odpisujd
jednorazovo pri uvedeni do pouZivania.

CENNE PAPIERE A OBCHODNE PODIELY )
Cenné papiere a podiely sa ocenuju obstaravacimi cenami vratane nakladov suvisiacich s obstaranim. UCtovna jednotka
neeviduje cenné papiere a obchodné podiely.

ZASOBY

Zasoby sa ocenuju : obstaravacou cenou (nakupované zasoby) alebo viastnymi nakladmi (zasoby vytvorené viastnou
¢innostou) alebo Cista realizacna hodnota.

Nakupované zasoby sa ocenuju vazenym aritmetickym priemerom z obstaravacich cien. ZniZzenie hodnoty zasob sa
upravuje vytvorenim opravnej polozky.

Obstaranie zasob, ktorych obstaravacia cena je do 300,- EUR sa UcCtuje priamo do spotreby.

Ugtovna jednotka Gctuje o zasobach spésobom B.

POHLADAVKY
Pohladavky pri ich vzniku sa ocenuju ich menovitou hodnotou.

FINANCNY MAJETOK
Penazné prostriedky a ceniny sa ocenuju ich menovitou hodnotou. ZniZenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou poloZkou.

ZAVAZKY VRATANE REZERV, DLHOPISOV, POZICIEK A UVEROV

Zavéazky pri ich vzniku sa ocenujua menovitou hodnotou. Zavazky pri ich prevzati sa ocenuju obstaravacou cenou. Ak sa
pri inventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je ina ako ich vySka v Uctovnictve, uvedul sa zavazky v U€tovnictve a v Gctovnej
zavierke v tomto zistenom oceneni.

Rezervy sl zavazky s neurCitym €asovym vymedzenim alebo vy3kou; tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat z
podnikania.

Ocenuju sa v oakavanej vyske zavazku.

DERIVATY
Splocnost neeviduje derivaty.

CLII - (5) V poznamkach sa uvadza informécia o oprave vyznamnych chyb minulych G&tovnych obdobi G&tovanych v
beznom G¢tovnom obdobi s uvedenim sumy vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo na neuhradenu stratu
minulych rokov. Ugtovna jednotka mdZe uviest aj informacie o oprave nevyznamnych chyb minulych G&tovnych obdobi
Uctovanych v beznom uctovnom obdobi s uvedenim sumy vplyvu na vysledok hospodarenia beZzného Uctovného obdobia.

|V beznom U¢tovnom obdobi spolo€nost nevykonala ziadne vyznamné opravy chyb minulych obdobi.
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CI. VII - (2) - b)vyske jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpecéeni poskytnutych pre &lenov Statutarneho organu,
dozorného organu a iného organu Uctovnej jednotky, a to v ¢leneni za jednotlivé organy,

Tabul'ka 50: Informacie k €l. VIl odst. 2 pism. b) o vyske jednotlivych druhov zaruk alebo inych zabezpeceni

poskytnutych pre ¢lenov Statutarneho orgadnu, dozorného organu a iného organu Uctovnej jednotky

Bezprostredne predchadzajice

Organy uctovnej jednotky BeZné uctovné obdobie li&tovné obdobie
Statutarny organ 0 0
Druh prijmu: 0 0
0 0
Dozorny organ 0 0
Druh prijmu: 0 0
0 0
Iny organ 0 0
Druh prijmu: 0 0
0 0

jednotlivé orgéany,
Tabulka 51: Informacie k Cl. VIl odst. 2 pism c) poézi¢kach poskytnutych &lenom Statutarneho organu, dozorného
organu a iného organu uctovnej jednotky

Bezné uctovné obdobie

Organy uctovnej jednotky J , Celkova suma
Celkova suma Celkova suma ,
VVVVV odpustenych a

Statutarny organ 0 0 0

Dozorny orgén 0 0 0

Iny organ 0 0 0




