(1) Udaje o konsolidovanom celku:
Uctovna jednotka nie je 8dg’ou Ziadneho konsolidovaného celku

Cl |
Informécie o prijatych postupoch
(1) Ustovna jednotka bude nepretrzite palaeat’ vo svojejéinnosti: x &no  nie (uviésiovod)........

(2) Spbdsob ocgovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov, &

a) dlhodobého nehmotného majetku, dihodobého hrhotnéajetku a dlhodobého fingmého majetku
Podnik v beznom roku nenakupoval dlhodoby nehmatajetok

Podnik v beznom roku netvoril viastnéinnog’ou dlhodoby nehmotny majetok

Podnik v beznom roku nenakupoval dlhodoby hmotnjetok

Podnik v beznom roku netvoril dlhodoby hmotny maletlastnowinnog’ou

Podnik v beznom roku nevlastnil cenné papiere

Podnik v beznom roku nenakupoval zasoby

b) zasob obstaranych kdpou, zdsob vytvorenychndasginnog’ou
Podnik v beznom roku nenakupoval zasoby
Podnik netvoril v beznom roku zasoby vlastnou viwob

c) polfadavok
Polradavky pri odplatnom nadobudnuti, patiavky nadobudnuté vkladom do zakladného imani#aved podnik
obstaravacou cenou

d) kratkodobého finamého majetku
Peiazné prostriedky a ceniny, g@adavky pri ich vzniku, zavazky pri ich vzniku dioal menovitou hodnotou

e) zavazkov vratane rezerv, dlhopisov, pitek a dverov
zavéazky pri ich prevzati otieval podnik obstaravacou cenou

f) derivatovych operécii
podnik o danych operéaciach rigaval

(3) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jedne# druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobéhoahmotného
majetku, pri¢om sa uvadza doba odpisovania, pouzité sadzby odpisa odpisové metddy pri uéeni odpisov:
Podnik neeviduje majetok, ku ktorému by bolo patkekostavi odpisovy plan

(4) Zmeny @tovnych zasad a zmenytdvnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmiendskgnim ich vplyvu na finamu
hodnotu majetku, zavézkov, zakladného imania aedsl hospodareniainvnej jednotky
- k zmenam &ovnych zasad a metdd ¢tavnej jednotke neprislo

(5) Informacie o dotaciach a ich diowanie v @tovnictve:
- U¢tovna jednotka neprijala dotacie

(6) Informacie o Gtovani vyznamnych oprav chyb minulycétdavnych obdobi v beZnonttovnom obdobi s uvedenim vplyvu
na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo neuhrad#raiu minulych rokov adfiovanie nevyznamnych chyb minulych
uctovnych obdobi v beznonttovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospada beznéhodiovného obdobia:

- (ktovnd jednotka o danych skdtwstiach nettovala
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Informacie, ktoré vysvetuju a dopiiaju stvahu a vykaz ziskov a strat

(1) Informécia o sume a dévodoch vzniku jednotlivyloziek nakladov alebo vynosov, ktoré maju vyminy rozsah alebo
vyskyt, napriklad vynosy z predaja podniku alébsti podniku, ndklady z dévodu predaja podniku @l&sti podniku, Skody
z dévodu Zivelnych pohrém.

- U¢tovna jednotka o nakladoch a vynosoch vyniné&ho rozsahu a vyskytu ngdvala

(2) Informécie o zavazkoch, a to

a) celkovej sume zavazkov so zostatkovou dobourst dlhSou ako pérokov,

- (ktovnd jednotka o zavazkoch so zostatkovou dobatrepti dlhSou ako gaokov nedtovala
b) celkovej sume zabezgnych zavazkov, opis a spdsoby zabéepm zavazkov.

- (ktovnd jednotka netiovala o zabezgenych zavazkoch




(3) Informécie o vlastnych akciach, a to
- (ktovnd jednotka netfiovala o vlastnych akciach

3. celkova suma odpustenych piigk a odpisanych pa&iek k poslednémuridi (Etovného obdobia ¥leneni za jednotlivé
organy,

d) celkovej sume pouzitych finamych prostriedkov alebo iného plnenia na sukromisdyiglenmi Statutdrneho organu,
dozorného organu a iného orgarnioirnej jednotky, ktoré je potrebné wjdvar.
- Wtovna jednotka netiovala o pouziti fin. prostriedkov na sukromri&ly organmi dt. Jednotky

(4) Informécie o orgadnochitovnej jednotky, a to

a) vySke jednotlivych druhov zaruk alebo inych zagisseni poskytnutych prélenov Statutarneho organu, dozorného organu a
iného organu &ovnej jednotky, a to ¥leneni za jednotlivé organy

- (ktovnd jednotka netiovala o zarukach poskytnutych gitenov Statutarneho, dozorného a iného orgatuyednotky

b) péZitkach poskytnutyckilenom Statutarneho organu, dozorného organu a ioé#mu Gtovnej jednotky a to
1. celkova suma poskytnutych p&igk k poslednémuid (étovného obdobia ¥leneni za jednotlivé organy:

- ndzov organudi. jednotky: ........cccccoeiiiiennnnn. celkovgka poskytnutych po&iek............ccoeevieeerienns
2. celkova suma splatenych péigk k poslednémuids (tovného obdobia ¥leneni za jednotlivé organy:
- nazov organudl. jednotky:.........cccccvvieeriieeenn, celkowggka splatenych p&EekK..........ccccvvvvvereeeiiiiicnnnns

(5) Informécie o povinnostiackiibvnej jednotky, a to

a) celkovej sume finamych povinnosti, ktoré sa nevykazuju v sivahesaleyznamné na posudenie fikagj situacie
uctovnej jednotky, napriklad povinnosti najomcu vy@jice z operativneho prendjmu, z uzatvorenych zméiposkytnutie
tveru alebo pézky, ktoré eSte neboli poskytnuté, firkameé povinnosti vyplyvajice z licénych a koncesionarskych zmlav s
uvedenim sumy poplatku za celé zostavajlice obguairosti zmluvy,

- Wtovna jednotka o danych skdtmstiach negtovala

b) celkovej sume vyznamnych podmienenych zavazkiovymi sa rozumie

1. mozna povinnay ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti arkjeexistencia zavisi od tohd,nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v budicnostirykth vznik nezavisi oddovnej jednotky, alebo

2. existujica povinna's ktora vznikla ako désledok minulej udalosti, klera sa nevykazuje v sivahe, pretoze

2a. nie je pravdepodobné, Ze na splnenie tejtonposgii bude potrebny Gbytok ekonomickych uzitkdeba

2b. vySka tejto povinnosti sa neda Kudivo ocend

- Wtovna jednotka netiovala o podmienenych zavéazkoch

c) opise vyznamnych fingnych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavazkov,

- Wtovna jednotka netiovala o vyznamnych fingnych povinnostiach a o podmienenych zavazkoch

d) celkovej sume vyznamnych finamych povinnosti a vyznamnych podmienenych zavazko¢hdcérskej dtovnej jednotke
a tovnej jednotke s podstatnym vplyvom,

- U¢tovna jednotka neifiovala o vyznamnych fingnych povinnostiach a o podmienenych zavazkoch decérskej dtovnej
jednotke a &tovnej jednotke s podstatnym vplyvom,

e) opise vyznamnych povinnostitdvnej jednotky vyplyvajacich z déchodkovych progia pre zamestnancov

- (ktovnd jednotka netiovala o vyznamnych povinnostiach vyplyvajucicharkiodkovych programov pre zamestnancov




