ManpowerGroup Slovensko, s. r. 0.
Poznamky U¢ POD 3-01 ICO: 35958898
individudlnej ic¢tovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2017 DIC: 2022082359

A. INFORMACIE O UCTOVNEJ JEDNOTKE

1. ZaloZenie spolo¢nosti
Spolo¢nost’ ManpowerGroup Slovenko, s. . 0. (d’alej len Spolo¢nost’), bola zaloZena 14.09.2005 a do obchodného registra
bola zapisana 14. 10. 2005 (Spolo¢nost’ zapisana v obchodnom registri vedenom Okresnym stidom Bratislava I, vlozka ¢.
37879/B, oddiel Sro.)

2. Hlavnymi ¢innost’ami Spolo¢nosti si:
e personalne poradenstvo okrem persondlneho leasingu
e organizovanie kurzov, $koleni a seminarov v rozsahu volnej Zivnosti
e prieskum trhu a verejnej mienky
¢ marketing
e Cinnost organizaénych a ekonomickych poradcov
¢ kiipa tovaru za icelom jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod)
e  kipa tovaru za tcelom jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)
«  sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, vyroby a sluzieb v rozsahu vol'nej Zivnosti
e poradenska a konzultacnd ¢innost’ v oblasti obchodu, vyroby a sluZieb v rozsahu volnej Zivnosti
e zvéracské prace
*  skladovanie okrem prevadzkovania verejnych skladov
e sprostredkovanie zamestnania za dhradu
e Cinnost agentiry doCasného zamestnavania
e polygraficka vyroba, sadzba a konecnd tiprava tlacovin
e opracovanie kovu jednoduchym sposobom
*  vyroba komunika¢nych zariadeni, spotrebnej elektroniky, pocitatov a kancelarskych strojov
*  vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a prisluSenstva pre motorové vozidla a iné
dopravné prostriedky
e stahovacie sluzby
e baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom
e poskytovanie obsluznych sluZieb pri kultirnych a inych spolo¢enskych podujatiach
*  sluzby suvisiace s pocitatovym spracovanim udajov
*  administrativne sluzby
*  (istiace a upratovacie sluzby

3. Pocet zamestnancov
Udaje o pocte zamestnancov za bezné tctovné obdobie a bezprostredne predchadzajice tctovné obdobie si uvedené
v nasledujicom prehl'ade:

2016 2017
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 1 008,9 1035,9
Stav zamestnancov ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovnd zavierka, z toho: 1 009 1075
Pocet vedicich zamestnancov 5 8

4. Udaje o neobmedzenom rueni
Spolo¢nost’ nie je neobmedzene ruéiacim spolo¢nikom v inych spolo¢nostiach podla § 56 ods. 5 Obchodného zédkonnika.

5. Pravny dovod na zostavenie Gctovnej zavierky
Uctovna zavierka Spoloc¢nosti k 31. decembru 2017 je zostavend ako riadna tctovna zévierka podla § 17 ods. 6 zdkona
NR SR ¢. 431/2002 Z. z. o dctovnictve za tictovné obdobie od 01. januara 2017 do 31. decembra 2017.

Uctovna zavierka je urcend pre pouZivatel'ov, ktorf majd primerané znalosti o obchodnych a ekonomickych ¢innostiach a
ucétovnictve a ktori analyzuju tieto informacie s primeranou pozornostou. Uctovna zdvierka neposkytuje a ani nemoze
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mohli potrebovat’. Tito pouZivatelia musia relevantné informacie ziskat’ z inych zdrojov.

6. Datum schvilenia G¢tovnej zavierky za predchadzajice i¢tovné obdobie
Uctovna zavierka za bezprostredne predchadzajiice tictovné obdobie bola schvalena 30. augusta 2017.
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B. INFORMACIE O ORGANOCH UCTOVNEJ JEDNOTKY

Clenom $tatutirneho organu, ani &lenom dozornych organov neboli v roku 2017 poskytnuté Ziadne pdzicky, zaruky alebo
iné formy zabezpecenia, ani finan¢né prostriedky alebo iné plnenia na sikromné dcely ¢lenov, ktoré sa vyictovavaju.

C. INFORMACIE O KONSOLIDOVANOM CELKU

Uttovni jednotka nie je materskou spoloénostou. Spolo¢nost’ ManpowerGroup Slovensko s.r.o0. je dcérskou spoloénostou
Manpower France Holding, so sidlom Rue Ernest Ranan 13, Nanterre 920 00, Franciizska republika. Manpower France
Holding m& 100% podiel na vlastnom imani dcérskej spolocnosti ManpowerGroup Slovensko s.r.o.. Vykazy Spolo¢nosti
st sdcast'ou konsolidovanych dctovnych vykazov. Ultimatnou materskou spolo¢nostou je Manpower Inc. so sidlom v
Milwaukee, Wisconsin, USA, ktora zostavuje konsolidovanii Gétovni zdvierku za najvicsiu skupinu podnikov. Uttovné
zavierky materskej spolocnosti Manpower France a ultimatnej materskej spolocnosti Manpower Inc. sd k dispozicii v sidle
spoloc¢nosti na adrese 100 Manpower Place, Milwaukee, WI 53212, United States.

D. INFORMACIE O UCTOVNYCH ZASADACH A UCTOVNYCH METODACH

(a) Vychodiska pre zostavenie ictovnej zavierky
Uctovna zavierka bola zostavend za predpokladu nepretrZitého trvania Spolo¢nosti (going concern).

Uttovné metddy a vieobecné tiétovné zasady boli tiétovnou jednotkou konzistentne aplikované.

(b) Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby majetok nakupovany sa ocefiuje obstardvacou cenou, ktord zahffia cenu obstarania a naklady suvisiace
s obstaranim (clo, prepravu, montaz, poistné a pod.).

Stcastou obstaravacej ceny dlhodobého hmotného majetku od 1. januara 2003 nie si uroky z cudzich zdrojov ani
realizované kurzové rozdiely, ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do pouZivania.

Dlhodoby majetok vytvoreny vlastnou ¢innostou sa ocenuje vlastnymi nakladmi. Vlastnymi nakladmi si vSetky priame
néklady vynaloZené na vyrobu alebo ind ¢innost’ a nepriame néklady, ktoré sa vzt'ahuji na vyrobu alebo inu ¢innost’.
Naklady na vyskum sa neaktivuju, dctuji sa do ndkladov i¢tovného obdobia, v ktorom vznikli. Naklady na vyvoj sa Gctuju
do obdobia, v ktorom vznikli, ale tie naklady na vyvoj, ktoré sa vztahuji na jasne definovany vyrobok alebo proces, pri
ktorych je mozné preukédzat technickd realizovatelnost a moznost' predaja a spolocnost ma dostato¢né zdroje na
dokoncenie projektu, jeho predaj alebo na vnitorné vyuzitie jeho vysledkov, sa aktivuju, a to vo vyske, ktord je
pravdepodobnd, Ze sa ziska spit’ z budidcich ekonomickych tzitkov.

Odpisy dlhodobého hmotného majetku si stanovené vychddzajic z predpokladanej doby jeho pouZivania
a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zacina prvym diiom mesiaca uvedenia dlhodobého majetku
do pouzivania. Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena (resp. vlastné naklady) je 1 700 EUR a niZsia,
sa odpisuje jednorazovo pri uvedeni do pouZivania. Pozemky sa neodpisuju. Predpokladana doba pouZivania, metdda
odpisovania a odpisova sadzba su uvedené v nasledujticej tabulke:

Predpokladand Metdda Roc¢na odpisovd
doba pouzivania v odpisovania sadzba v %
rokoch

Stavby 20 Linedrna 5

Pocitac 2 Linearna 50

Inventar 6 Linearna 16,66

Softvér 5 Linearna 20

Klimatiza¢né zariadenia 12 Linearna 8,33

Nabytkovy trezor 12 Linearna 8,33

Svetelny panel 17 Linedrna 5,88
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(¢) Zasoby

Zasoby sa ocefiuji niZSou z nasledujicich hodndt: obstardvacou cenou (nakupované zdsoby) alebo vlastnymi nakladmi
(zasoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou) alebo ¢istou realizacnou hodnotou. Obstardvacia cena zahffia cenu zasob a naklady
sivisiace s obstaranim (clo, prepravu, poistné, provizie, skonto a pod.). Uroky z cudzich zdrojov nie si sidastou
obstaravacej ceny.

Vlastné naklady zahffiaji priame naklady (priamy material, priame mzdy a ostatné priame naklady) a ¢ast’ nepriamych
nékladov bezprostredne sivisiacich s vytvorenim zdsob vlastnou c¢innostou (vyrobna rézia). Vyrobna rézia sa
do vlastnych ndkladov zahffia v zavislosti od stupnia rozpracovanosti tychto zasob. Spravna réZia a odbytové naklady nie
st sicast'ou vlastnych ndkladov. Sucast'ou vlastnych nékladov nie sd droky z cudzich zdrojov.

Cistd realizatnd hodnota je predpokladani predajnid cena zniZeni o predpokladané naklady na ich dokondenie
a o predpokladané naklady suvisiace s ich predajom.

ZniZenie hodnoty zasob sa upravuje vytvorenim opravnej polozky.

(d) PohPadavky

Pohl'adavky pri ich vzniku sa ocefiuji ich menovitou hodnotou; postipené pohladdvky a pohladavky nadobudnuté
vkladom do zakladného imania sa ocefiuju obstardvacou cenou vritane ndkladov sivisiacich s obstaranim. Toto ocenenie
sa zniZuje o pochybné a nevymozite'né pohl'adavky.

(e) Penazné prostriedky a ceniny

Penazné prostriedky a ceniny sa ocenuju ich menovitou hodnotou. ZniZenie ich hodnoty sa vyjadruje opravnou polozkou.

(f) Naklady budiicich obdobi

(2

Naklady budicich obdobi sa vykazuji vo vySke, ktord je potrebnd na dodrZanie zdsady vecnej a Casovej suvislosti s
uctovnym obdobim.

ZniZenie hodnoty majetku a opravné polozky

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat’, Ze doslo k zniZeniu hodnoty
majetku oproti jeho oceneniu v tctovnictve. Opravna polozka sa uctuje v sume opodstatneného predpokladu zniZenia
hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v tctovnictve. Opravné polozky sa zruSia alebo zmeni sa ich vyska, ak nastane
zmena predpokladu zniZenia hodnoty.

(h) Rezervy

Rezerva je zavizok predstavujici existujicu povinnost’ Spoloénosti, ktora vznikla z minulych udalosti a je pravdepodobné,

Ze v buddcnosti zniZi jej ekonomické uZitky. Rezervy su zdvizky s neurcitym casovym vymedzenim alebo vySkou a
ocenuji sa odhadom v sume potrebnej na splnenie existujicej povinnosti ku ditu, ku ktorému sa zostavuje tictovna zévierka.

Tvorba rezervy sa tctuje na vecne prislu$ny nakladovy alebo majetkovy ucet, ku ktorému zévézok prislicha. Pouzitie
rezervy sa Uctuje na tarchu vecne prislusného uctu rezerv so sivztaznym zapisom v prospech vecne prislusného uctu
zavizkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa tctuje opacnym tctovnym zapisom ako sa uctovala tvorba
rezervy.

Nevyfakturované doddvky majetku
Rezervy na nevyfakturované dodavky majetku sa nevykazuji s vplyvom na vysledok hospodarenia a oceiuji sa v
odhadovanej vyske zavizku.

(i) Zavazky

Zavizky pri ich vzniku sa ocefiuji menovitou hodnotou. Zavézky pri ich prevzati sa oceiiujui obstardvacou cenou. Ak sa pri
inventarizacii zisti, Ze suma zavizkov je ind ako ich vyska v uctovnictve, uvedud sa zavizky v dctovnictve a v ictovnej
z4vierke v tomto zistenom oceneni.

(j) Prenajom (lizing)

Operativny prendjom. Majetok prenajaty na zaklade operativneho prendjmu vykazuje ako svoj majetok jeho vlastnik, nie
najomca.

Finan¢ny prendjom (s kipnou opciou; bez kiipnej opcie je povazovany za operativny prenijom). Majetok prenajaty na
zdaklade zmluvy uzatvorenej do 31. decembra 2003 vykazuje ako svoj majetok jeho vlastnik, nie nijomca. Majetok
prenajaty na zdklade zmluvy uzatvorenej 1. janudra 2004 a neskOr vykazuje ako svoj majetok jeho ndjomca, nie vlastnik.
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(k) Cudzia mena
Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa ku diu uskutocnenia tctovného pripadu prepocitavaji na menu euro
referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centrdlnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska
v deil predchddzajici ditu uskuto¢nenia dctovného pripadu.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku diu, ku ktorému sa
zostavuje uctovnad zavierka, prepocitavaji na menu euro referenénym vymennym kurzom urenym a vyhlasenym
Eurdpskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v def, ku ktorému sa zostavuje tictovna zavierka, a ictuji
sa s vplyvom na vysledok hospodérenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom tctu vedeného v tejto cudzej mene sa prepocitavaji na
menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurdpskou centrdlnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska v den predchéadzajuci diiu uskuto¢nenia tctovného pripadu.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na tcet zriadeny v eurach a z ictu zriadeného v eurach sa prepocitavaji na
menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty nakidpené alebo predané.

Prijaté a poskytnuté preddavky sa ku diiu, ku ktorému sa zostavuje tctovna zavierka, na menu euro uzZ neprepocitavaju.
(1) Vynosy

Trzby za vlastné vykony a tovar neobsahuji dan z pridanej hodnoty. Su tieZ zniZené o zlavy a zrazky (rabaty, bonusy,
skonta, dobropisy a pod.), bez ohl'adu na to, ¢i zakaznik mal vopred na zl'avu nérok, alebo ¢i ide o dodato¢ne uznand zl'avu.

(m) Daii z prijmov
Naklad na dan z prijmov sa pocita pomocou platnej danovej sadzby z tictovného zisku upraveného o trvalé alebo doc¢asne
danovo neuznatel'né néklady a nezdanované vynosy.

(n) Porovnatel’né idaje
Ak v dosledku zmeny uctovnych metdd a dctovnych zdsad nie si hodnoty za bezprostredne predchadzajice tctovné
obdobie v jednotlivych sicastiach dctovnej zavierky porovnatel'né, uvadza sa vysvetlenie o neporovnatelnych hodnotich
v pozndmkach.

(0) Uskuto¢nené vyznamné opravy s vplyvom na minulé vysledky hospodarenia
Ak Spolocnost’ zisti v beznom tétovnom obdobi vyznamnu chybu tykajicu sa minulych G¢tovnych obdobi, opravi tiito
chybu na dctoch 428 - Nerozdeleny zisk minulych rokov a 429 - Neuhradend strata minulych rokov, t. j. bez vplyvu na
vysledok hospodarenia v beZnom dc¢tovnom obdobi. Opravy nevyznamnych chyb minulych dc¢tovnych obdobi sa uctuji v

beznom tctovnom obdobi na prislusny nakladovy alebo vynosovy ucet.

V roku 2017 Spolo¢nost’ netictovala o oprave vyznamnych chyb minulych obdobi.

E. INFORMACIE, KTORE VYSVETLUJU A DOPLNAJU SUVAHU A VYKAZ ZISKOV A STRAT
1. Zaviazky

1.1.  Zéavizky podla zostatkovej doby splatnosti

PoloZka 31.12. 2017 31.12. 2016
Dlhodobé zaviizky:

Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok az pét’ rokov 329 258 331241
Zavizky so zostatkovou dobou splatnosti nad pét’ rokov - -
Spolu dlhodobé zavizky 329 258 331 241




ManpowerGroup Slovensko, s. r. 0.
Poznamky U¢ POD 3-01 ICO: 35958898
individudlnej ic¢tovnej zavierky zostavenej k 31. decembru 2017 DIC: 2022082359

F. INFORMACIE O UDAJOCH NA PODSUVAHOVYCH UCTOCH

Spolo¢nost’ k 31. decembru 2017 aani za bezprostredne predchddzajice obdobie neeviduje Ziadne polozky na
podstivahovych uctoch.

G. INFORMACIE O INYCH AKTIVACH A INYCH PASIVACH

Spolocnost’ k 31. decembru 2017 a ani za bezprostredne predchadzajiice obdobie neeviduje Ziadne iné aktiva a iné pasiva.
Vzhl'adom na to, Ze mnohé oblasti slovenského danového prava doteraz neboli dostatoc¢ne overené praxou, existuje neistota
v tom, ako ich budud danové organy aplikovat. Mieru tejto neistoty nie je mozné kvantifikovat’ a zanikne az potom, ked’
budu k dispozicii pravne precedensy, pripadne oficidlne interpretacie prislusnych organov.

Podl'a sicasnych slovenskych zikonov mé spolo¢nost’ povinnost' vyplatit' zamestnancom pri odchode do starobného

dochodku odchodné vo vyske priemerného mesaéného zarobku. Spolo¢nost’ odhadla, Ze vyska takéhoto zavizku nie je
vyznamnd. U¢tovné vykazy neobsahuji Ziadnu tpravu z tohto titulu.

H. I}NFORMA}CII:I 0 SKUTOCNOSTIACH, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE
UCTOVNA ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNEJ ZAVIERKY

Po 31. decembri 2017 a do dia zostavenia ti¢tovnej zavierky nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by vyznamnym spésobom
ovplyvnili aktiva a pasiva Spolo¢nosti, okrem tych, ktoré si uvedené vyssie a ktoré si vysledkom beZnej ¢innosti.

I. OSTATNE INFORMACIE

Spoloc¢nosti v roku 2017 nebolo udelené pravo poskytovat’ sluzby vo verejnom zaujme.



