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Domus Bene-Dom Dobra o0.z. , pontka svoje socidlne sluzby na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z doévodu dovréenia dochodkoveého
veku v Zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni.

Odborny tim so sklsenostami v praci so seniormi Vv zariadeni ponuka:
socialne sluzby s celodennou starostlivostou prihliadajluc na socialny

a zdravotny stav klienta. Mysli sa tym zakladnd rehabilitacia, ako
napriklad cvi¢enia na 16Zku, skupinova rehabilitacia, aktivacné ponuky pre
seniorov, socidlne poradenstvo, rodinné poradenstvo, nacvik pracovnych
srunosti duchovné &innosti a podobne. Klienti mozu vyuzivat doplnkoveé
sluzby, ktoré zariadenie sprostredkuva kadernika a pedikéra. Na
sprijemnenie volného casu ponukame, kreativne ginnost, spolocenske

aktivity.

MoZné su aj ¢innosti mimo zariadenia, ako kulturne podujatia.

Pri véetkych nasich spolo¢nych cinnostiach si pre nas prioritou vyznam
slov: dostojnost, Ucta, priatelské prostredie, vSestranna odborna
starostlivost, individudlny pristup, ohladuplny odborny personal, vidy s

Usmevom, navstevy vitané, programy s animatorom, pracovna terapia,
priestor na hobby.

Ocakavania, ktoré do nas vkladaju samotni klienti a ich pribuzni, sa zo
véetkych sil snaZzime naplnit. Iba tak sa da vybudovat seribzny vztah
zaloZeny na doévere, ktoru si velmi vazime a je pre nas tou najvyssou
hodnotou. Preto sme nase sluzby zaloZili na [udskosti, vlidnosti a
trpezlivosti.




1. DOMUS BENE -DOM DOBRA OBCIANSKE ZDRUZENIE

Obéianske zdruzenie so sidlom Bratislava ,ul.Biela C.5 je neziskova
organizacia, ktora bola salosena 6.5.2009 zakladajucimi stanovami
a registraciou s cielom: pomoc ob&anom Vv nepriaznivej socidlnej situacii,
skvalitiovanie socidlnych sluzieb a socialneho prostredia a to najma pre
sdravotne znevyhodnenych a staréich ob&anov, obCanom so zmenenou
pracovnou schopnostou a fasko zdravotne postihnutym, ktory su odkazani
na pomoc inej osoby s stuprfiom V.-VI stup. Domus Bene-Dom Dobra
vybudovala zariadenie poskytujuce socidlne sluzby, ktoré zacalo svoju
gGinnost 1.12.2009. V priebehu r.2014-2015 sa realizovala stavba nového
bloku Domus Bene II od 1.10.2017 s gtatdtom Zariadenia pre seniorov

s kapacitou 40 16Zok.

1.1 zakladné informacie o zariadeni

Nazov: Domus Bene-Dom Dobra 0.z

Sidlo: Biela ¢.5,81101 Bratislava

ICO: 42170249

DIC: 2022913552

Registracia: Register obtianskych zdruzeni vedenym Ministerstvom vnutra
Slovenskej republiky

Register poskytovatelov socialnych sluzieb, Cislo registracie:
63/2009/4soc.,

Bankové spojenie:

Tatra banka, a.s., ¢islo uctu: SK41 1100 0000 0029 2482 6119
e-mail: info@domusbene.sk

telefon: 02/4592292

dtatutar : Lubo$ Vasut

1.2 Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Do registra poskytovatelov socialnych sluzieb podla zékona ¢. 448/2008
7. 7. 0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona C. 455/1991 Zb.
o sivnostenskom podnikani v -neni neskoréich predpisov bolo zapisané
63/2009/3-soc dfa 7.9.2017

Poskytované socialne sluzby:

DDgariadenie pre seniorov s poctom miest 40
COSpecializované zariadenie s po¢tom miest 48




Cielova skupina: dospelé fyzické osoby, ktorée st odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby. a fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek
a predddchodkovy vek.

Celkovy pocet zamestnancov ku dnu 31.12.2017 bol 39, v zloZeni:
riaditelka, ekonémka, socidlne pracovnicky ergoterapeutky, hlavna
sestra, diétna sestra, sestry, opatrovatelky a obsluzny personal.

Domus bene- Dom Dobra 0.z bolo zriadené za ucelom:

OOprihliadat na individualne potreby prijimatela socidlnej sluzby,
CJ0aktivizovat prijimatela socidlnej sluzby podla jeho schopnosti a
moznosti,

Cl0poskytovat socidlnu sluzbu na odbornej urovni,

COspolupracovat s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok
na navrat prijimatela socidlnej sluzby poskytovanej v zariadeni
s celoro¢nou pobytovou formou do prirodzeného rodinného prostredia
alebo komunitného prostredia a to so suhlasom prijimatela socialnej
sluzby a pri reSpektovani jeho osobnych cielov, potrieb, schopnosti
a zdravotneho stavu.

1.2.1 Popis sicéasného stavu zariadenia

Ponukame nasledovné formy socialnych sluzieb:
Specializované zariadenie/48/ a Zariadenia pre seniorov /40/
s celkovou kapacitou 88 miest

Kapacita zariadenia : 88 prijimatelov

Skuto¢ny stav k 31.12.2017 - 72 prijimatelov

a) Domov socialnych sluzieb

V DSS sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktorda nedovfsila
déchodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, stupen
odkazanosti minimalne V-VI., alebo fyzickej osobe, ktora nedovrsila

dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dévodov.

b) Specializované zariadenie

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe,
ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je
V. a VI. ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinsonova

choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skleroza
multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etiologie, hluchoslepota,

AIDS.

c.)Zariadenie pre seniorov

V zariadeni pre seniorov pre fyzické osoby ktoré dovrsili ddchodkovy vek
a st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby aich stupen odkazanosti
.Podla §35 a §38,839 Zb zakona 448/2008
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1.3 Organizaéna Struktiira a riadenie organizacie

Domus Bene-Dom Dobra 0.z sa riadi véeobecne platnymi pravnymi
predpismi, vyplyvajucimi zo zéakona C. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach a vnatornymi predpismi.

Organizaéna Struktuara sa deli na 5 usekov:

OOusek riaditela,

OOekonomicko - prevadzkovy,
COOsocialny,

OOzdravotny a rehabilitacny,

O Ostravovaci.

Stav zamestnancov k diu 31.12.2017:
Podet zamestnancov: 41

Z toho zeny: 36
Z toho muzi: 5
Z toho dohodari: 3

Organizacna struktura zamestnancov:

Riadenie, ekonomika, prevadzka: 4
Socialny usek: 2
Zdravotny Usek a rehabilitatny Usek: 28
Stravovaci: 4
Dohodari : 3

Systém vsetkych procesov je orientovany na klienta, uspokojovanie jeho

potrieb, s dbérazom na jeho zdravotny stav a socialne uspokojenie.
Podpora vdetkych cinnosti veducich k spokojnosti klienta je hlavnym
cielom zariadenia. Kvalita poskytovanych sluZieb spociva v profesionalnom
spravani zamestnancov zariadenia, ich ochote, pristupe ku klientovi,

flexibilite, zdatnosti na vSetkych postoch zariadenia.
1.4.Kvalifika¢na struktira zamestnancov

Vzdelanostna Urovern zamestnancov je do istej miery i zarukou
poskytovania kvalitnych sluZieb.

Vzdelanie: Pocet:

Zakladné vzdelanie: 3

Stredné vzdelanie bez maturity 9

Stredné vzdelanie s maturitou 21

Vysokoskolské I. stupfa 1

Vysokoskolské II. Stupfa 5

Vysokogkolské III.stupna 1
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2 .VYBAVENIE ZARIADENIA

DVOJpodIazna budova disponuje vytahom a celé prlestorove vybavenle je
riefené bezbariérovo, so zretelom na bezpeénost a spokojnost nasich
klientov, v budove je 48 |6zok a to SZ a budova Il s poctom |6Zok 40 ZpS
Odborny tim so skisenostami v praci so seniormi Vam v nasom zariadeni
ponuka: socidlne sluzby s celodennou starostlivostou so zameranim na
stimulacné a preventivhe programy, indlwdualny pristup k vasim
potrebam monitorovanie, reSpektovanie a rieSenie problémov. V senior
centre SZ a ZpS vytvdrame priestory pre sebarealizaciu klientov, zivot v
zariadeni prispdsobujeme domacim podmienkam, spolupracujeme s
klientovou rodinou. Zariadenie podporuje integraciu klientov v
prirodzenom prostredi v prepojeni na otvorend komunitu mesta.
Starostlivost o klienta je cielene individudlna, zamerana na podporu
jedinca, jeho rodiny a $ir§ieho socidlneho zdzemia. Sucastou starostlivosti
je aj duchovna podpora. V r.2016 sme realizovali stavbu bloku II -Domus
Bene-Dom Dobra II ato s kapacitou 40 16zok s pokytovanim sluZieb

zariadenie pre seniorov.




Izby: .

V zariadeni DBI. sa nachddzaju sine¢né jednoldzkové a dvojlézkové izby,
s celkovou kapacitou 48 16zok s celoroénym pobytom. VSetky izby su
bezbariérové a maju vlastné socidlne =zariadenie. VSetky |6zka su
polohovatelné s antadekubltnyml matracmi, napojené na centralny
komunikacny systém. Daldie vybavenie |zby tvori moderny, funkény
nabytok konkrétne: stoliky, tapacirované stolicky, nocné stoliky s
vystvacou odkladacou plochou, skrine, vesSiakové steny s polic¢kou,
politky. Vo vdetkych izbdch je pripojenie na centralnu televiznu anténu.
Klienti maju na vyber izby s balkbnom, pripadne izby

bezbalkénové s vyhladom do zelenej zéhrady, ktord obklopuje cely areal.
Areal Domus Bene II je totoZne zariadené vybavou ako predchadzajuci
blok s doplnenou vybavou o rehabilitacnul miestnost .

gy, W

Spoloc¢enské miestnosti:

Klientom su celodenne k dispozicii pre ich Specidlne zamestnania, v
zmysie ich individudlnych planov tykajlcich sa aktivacnej terapie a
zdujmovej ¢&innosti, na precvicovanie kratkodobej a dlhodobej pamati,
spolotenské hry, muzikoterapiu, biblioterapiu, arteterapiu, rozvoj
pracovnych ¢innosti, pohybové aktlwty, kultirno-spolo¢enské aktivity,
duchovnu &innost & daldie volno Casové aktivity k dispozicii spolocenska
miestnost, terasa, vstupnd hala s recepciou, oddychovd miestnost,
kaplnka, altanok.



Stravovanie:

Zariadenie ma vlastni kuchyfu vybavenu vysokovykonnou modernou
technologiou, s prisluSenstvom a vlastnym zazemim. V priestoroch jedalne
sa poddva 5x denne raciondina strava, v pripade potreby diétna, Zetriaca
alebo diabeticka, podla aktudlneho zdravotného stavu klienta. Na kaZdom
poschodi zariadenia sa nachddza aj kuchynka, v ktorej je celodenne
pripraveny osviezujuci napoj.

Zdravotna starostlivost:

V zariadeni maju klienti zabezpelenl( pravidelni oSetrovatelski a
opatrovatelsku starostlivost, konkrétne zabezpefujeme  obvodnou
lekarkou vySetrenia, predpisovanie a zabezpecovanie liekov a zdravotnych
pomocok. Pre oSetrovanie a opatrovanie slizia v zariadeni vybavené,
celové miestnosti ako:

oSetrovia, izba hlavnej sestry, izba pre sestry, dezinfekénd miestnost,
sklady. Klientom zariadenia je poskytovand 24 hodinovd komplexna



starostlivost, ktori pod dohladom hlavnej sestry vykondvaju odborne
vzdelané a skysené zdravotné sestry a opatrovatelky.

Zariadenia maju vlastnu pracovnu s prepracovanou logistikou, triedenie
$pinavého pradla, pracky, susicky, mangel, Zzehlenie, sklad Ccistého
a Spinavého pradla.

'\ S A

3.POSKYTOVANE SLUZBY

3.1 Zakladné socialne poradenstvo

Je odbornd c¢innost, ktor( poskytuje socidlny pracovnik klientom, ktori
iiadaju o prijatie do zariadenia, ich rodinnym prislusnikom a obyvatelfom
Zijucim v zarladem Sociadlna pracovni¢ka je v kazdodennom kontakte s
obyvatelmi, poskytuje im informécie, rady, pomaha im prekonavat rézne
narocné sutuaoe, v ktorych sa ocitni. Uz pred nastupom klienta do
zariadenia ziskava a spracovdva informacie o jeho socidlnej situacii,
zdravotnych taZkostiach, rodinnych pomeroch a spolocne s klientom sa
snazi najst adekvatne rieSenie jeho situdcie.

Po umiestneni klienta do zariadenia socidlna pracovnitka pokracuje v
priebeznom ziskavani Udajov o klientovi a v spolupraci s ostatnymi
zamestnancami pre neho vytvéra Co najidealnejSi program, aktivity,
stanovuje individudlny plan jeho osobnosti. Pripravuje podklady na
prijatie do zariadenia , dalej poskytuje poradenské sluzby, vedie osobnu
agendu, sprostredkovdva kontakt s rodinou, vykondva a zabezpeluje
Uschovu cennych veci a vkladnych kniziek klientov, organizuje kulturne a
spolo¢enské podujatia

£
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3.2 Individualna a skupinova praca s klientom

Klientom v zariadeni sa pat dni v tyZzdni venuju kvalifikované
ergoterapeutky.

Individualna praca je zaloZzend na individudlnom pristupe prace ku
kazdému klientovi. Cielom je podporovat fyzicki a duSevnu kondiciu
kazdého klienta, zapajat ho do réznych &innosti a aktivit, udrziavat jeho
kontakt so spolocenskym prostredim.

Skupinova praca s klientmi udrziava ich vzajomnu sudrznost, podporuje
schopnost kooperaae vzaJomneJ komunikacie a tolerancie rozdielnosti.
Zaroven rozvija ich tvorivée myslenie a zmysluplne napifia vol’ny Cas.
Sucastou skupinovej prace s klientmi st rozne formy kultirnej, zaujmovej
a pracovnej c¢innosti.

3.3 Opatrovatel’'ska a osetrovatel'ska starostlivost

Klientom s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podla rozsahu ich
zdravotného postihnutia poskytu;e pomoc na zabezpecenie nevyhnutnych

Zivotnych Ukonov pri Ciastocnej alebo prevazneJ bezvladnosti. V zavislosti
od zdravotného stavu obyvatelov a ich zaujmu o volno Casové aktivity




odborny a socidlny personal zabezpeluje pomoc pri prechadzkach,
individualnych < zaujmoch, mobilizuji ich ku chddzi a udasti na
spoloCenskych a kultirnych aktivitdch. Jedenkrat do tyzdfa je v zariadeni
zabezpeclena zdravotna starostlivost véeobecnym lekdrom, ktory klientom
poskytuje pravidelnd kontrolu a predpisuje lieky. Okrem toho sa im
zabezpecuju pravidelné kontroly u odbornych lekdrov, podavanie liekov,
meranie krvného tlaku, telesnej teploty a diabetologickych hodndt. V
ramci opatrovatelskej sluzby je vykondvand celodennd hygienickd
starostlivost (osobnd hygiena, umyvanie, &esanie, strihanie nechtov,
holenie, kupanie, sprchovanie, umyvanie vlasov, polohovanie,
vysadzanie), pomoc pri obliekani a vyzliekani ,obsluzna starostlivost pri
stolovani, kfmenie leZiacich pacientov, starostlivost o osobnl a postelnu
bielizer klientov, pranie, Zehlenie a kazdodenné upratovanie.

3.4 Obsluzné c¢innosti

Byvanie klientov je zabezpelené v samostatnych 2 - postelovych izbach,
ktoré su vybavené socidlno-hygienickym zariadenim (WC, sprcha a
umyvadlo).

V izbach je osobitne pre kaZdého obyvatela zapojené signalizaéné
zariadenie k privolaniu zdravotného personalu.

Klientom zariadenia su k dispozicii spolo¢enské priestory, jedalen,
ordinacia pre zmluvného lekara. Suéastou budovy je velkokapacitny
vytah, ktory zabezpeluje bezbariérovy pristup obyvatelov na vsetky
podlazia.

Stravovanie klientov je zabezpecené vo vlastnej stravovacej prevadzke
vybavenej modernou technolégiou. Klientom v zariadeni sa poddva pat az
Sestkrat denne strava podla jedalneho listka zostaveni diabetologickou
sestrou.

3.5 Dalsie &innosti

OOzabezpelovanie zaujmovej ¢innosti,
OOuschova cennych veci.

" 4




3.6 Nadstandardné sluzby
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V rdmci svojich moznosti zabezpeluje zariadenie poskytovanie zdravotnej
starostlivosti prostrednictvom osobnych navstev zmluvného lekara
klientov 1x tyzdenne vo vlastnych priestoroch v zriadenej ambulancii. 1x
do mesiaca su zabezpedeni odborny lekari /urolég, nefrolég a psychiater/
Predpisovanie a donaska liekov a inych zdravotnych pombcok je
zabezpetené doddavatelsky priamo do zariadenia. Okrem toho
zabezpecujeme sluzby kadernic¢ky, pedikérky a masaze na zaklade zaujmu
klientov 1krat mesacne a doplnkové rehabilitacne cvicenie.

Hlavna sestra reallzu3e objednavanie vySetreni u odbornych lekarov,
zabezpeluje prepravnu sluzbu pri odvoze na vySetrenia. Socialna
pracovnitka vykonava na zéklade povereni klientov styk s aradmi, postou,
bankou, rodinou, telefonicky kontaktuje pribuznych.

Jedenkrat za mesiac je v kaplnke zariadenia odslUzend katolicka omsa a
jedenkrdt v mesiaci sU evanjelické sluzby boZie. Prilezitostne sa
usporiadaju ekumenické stretnutia veriacich.

Okrem zédkladnej nevyhnutnej starostlivosti bola venovana pozornost aj
spolo¢ensko-kultirnemu vyzitiu klientov organizovanim spolocenskych
podujati priamo priestoroch zariadenia. Do zariadenia zabezpeclujeme aj
sluzby ako kadernicka a pedikérka.




4.FINANCNA SITUACIA ZA ROK 2017
4.1 Prehl’'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch zariadenia
A/ Stav majetku a zavazkov k 31.12.2017

Spolu majetok ' | 67121 28773|38348| 11827

A. Neobeiny majetok 32590| 28773| 3817 0
Dlhodoby hmotny majetok 32590 | 28773 3817 0
Dlhodoby finanény majetok 0 0 0 0
B. ObeZny majetok 34024 0]34024| 11827
Zasoby 1370 0] 1370 1430
Dlhodobé pohladavky 0 0 0 0
Kratkodobé pohladavky 10024 0|10024 119
Financné ucty 22630 022630 10278
ol | Casové rozligenie 507 0] so7lia 0

VEUR

VLASTNE A CUDZIE ZDROJE

SPOLU 38348 | 11827
Vlastné zdroje krytia

A. majetku ; -122928| -94754
Nevysporiadany VH min.

3. rokov -95068| -52378
Vysledok hospodarenie za uct.

4, Obdobie -27860| -42376

B. Cudzie zdroje spolu 123609 | 84831

1. Rezervy 0| 13035

2. Dlhodobé zavazky 8637 7090

3, Kratkodobeé zavazky 92202| 38836
Kratkodobé financné

4. vypomoci 22770| 25870

o Casové rozlisenie 37667 | 21750
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B/ Vykaz ziskov a strat k 31.12.2017

Vynosy 721680 514460
Triby z predaja sluzieb 407186 287499
Uroky 0 1
Prijaté prispevky od FO 2500 2000
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2341 0
Dotacie 308380 224960
Prijaté dary 1273 0
Naklady 749541 556837
Spotreba materidlu 59474 48470
Spotreba energie 3337 1169
Opravy a udrZiavanie 0 280
Ostatné sluzby 289439 192145
Mzdové naklady 278327 218342
Ziakonné socidlne poistenie a

zdravotné poistenie 99333 79275
Zakonné socialne néklady 14293 9884
Ostatné dane a poplatky 2358 2279
Ostatné pokuty a pendle 27 16
Uroky 0 0
Iné ostatné naklady 1680 1151
Odpisy DNM a DHM 1273 3826
Dan z prijmov 0 0
Vysledok hospodarenia za uctovné

obdobie po zdaneni -27861 -42377

5. INE INFORMACIE

Po skon&eni Uétovného obdobie sa nevyskytli Ziadne vyznamné udalosti,
ktoré by ovplyvnili dalSie trvanie spoloCnosti.

Predpokladany buduci vyvoj spolocnosti zavisi od celkového vyvoja
slovenského ekonomického prostredia.

Spolo&nost v roku 2017 nevykondvala Ziadnu ¢innost a nevynaloZila

ziadne vydavky v oblasti vyskumu a vyvoja.
Utovna jednotka v roku 2017 nenadobudla ziadne vlastné akcie alebo
doasné listy, ani akcie, doCasné listy alebo obchodné podiely materskej

uctovnej jednotky.



6. NAVRH NA VYSPORIADANIE VYSLEDKU
HOSPODARENIA -

Vysledok hospodarenia po zdaneni za hodnotené (i¢tovné obdobie je strata
vo vySke 27.861 EUR.

Strata spolocCnosti za rok 2017 bude pretétovana na
- nevysporiadany vysledok hospodéarenia
7. OVERENIE ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKY AUDITOROM

V prilohe Vyro€nej spravy je auditorom overend Gétovna zévierka za rok
2017

8. ZAVER

Rok 2017 bol pre Domus Bene-Dom Dobra 0.z rokom, v ktorom sa
realizol blok Domus Bene II ,kompléxu budovy, sluzby sa rozsirili
o rehabilitacnt Cinnost ,kde je nutne este doplnit vetky pristroje.
Olakdavame naplnenie ubytovacej kapacity v Zariadeni pre seniorov
v pocCte 40 klientov hlavne a zefektivnenie ¢innosti zariadenia.

Cielom nasho zariadenia je viest nasich zamestnancov ku schopnosti
prejavit pochopeme a povzbudit klientov k pozitivnemu mysleniu.

Vsetky vysSie uvedené sluzby su klientom poskytované ako zdkladné
sluzby, ku ktorym je mozné zabezpetit aj poskytovanie doplnkovych
sluzieb (zabezpeclenie liekov, zdravotnych pomécok a zdravotnej
kozmetiky, pedikira, manikira, kadernicke sluzby a iné podla
individualnych poziadaviek klientov).

LubosS Vasut statutar o.z




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Clenom a Statutarnemu organu Obcianskeho zdruzenia DOMUS BENE — Dom Dobra, 0.z

Sprava z auditu uctovnej zavierky .

Nazor

Uskutoénili sme audit uctovnej zavierky ob¢ianskeho zdruzenia DOMUS BENE — Dom Dobra, 0.7.
(dalej len ,,Obcianske zdruZenie™), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2017, vykaz ziskov a strat
za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu, a poznamky. ktor¢ obsahuju stthrn vyznamnych uétovnych
zasad a uCtovnych metod.

Podla nasho nazoru, prilozena Gctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
Obc¢ianskeho zdruzenia k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k
uvedenému datumu podla zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorich predpisov (d'alej
len ,,zakon o u¢tovnictve™).

Zaiklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on

Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto standardov je uvedena v odseku Zodpovednost

suditora za audit Gctovnej zavierky. Od Obcianskeho zdruzenia sme nezavisli podl'a ustanoveni

zakona ¢. 423/2015 o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve

% zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zdkon o Statutarnom audite™) tykajucich sa etiky, vratane

ftického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit Gctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné

poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme
' ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

@

ZLodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za uctovmi zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto actovnej zavierky tak. aby poskytovala pravdivy

2 verny obraz podl'a zakona o GCtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na

zostavenie (¢tovnej zavierky. ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu

alebo chyby.

Pri zostavovani 1Ctovnej zavierky je Statutiarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Ubcianskeho zdruZenia nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich
sa nepretrzit¢ho pokraCovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v uCtovnictve, ibaze by mal v imysle Obg¢ianske zdruzenie zlikvidovat alebo
ukoncit’ jej ¢innost’, alebo by nemal int realistickt moznost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

Nadou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje
v¥znamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupia, ale nie je zarukou toho. ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mozu vzniknut' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
viedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakavat, ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskuto¢nené na zaklade tejto Gctovnej zavierky.

V ramei auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov. pocas celého auditu
uplatiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme® a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky. ¢i uz v
ddsledku podvodu alebo chyby. navrhujeme a uskuto¢niujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy. ktoré su dostatocné a vhodné na poskytnutic

Lex- audit, spol. s r.o.
Damborského 3, 949 01 Nitra, Slovenska republika, Tel: +421 37 6 510 510, Fax; + 421 37 6 510511
E-mail: lexaudit@lexaudit.sk, www.lexaudit.sk, ICO: 36 541 788, IC DPH.: Sk 2020153311
Spolocnost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu v Nitre, oddiel: Sro, vioZka ¢..12572/N




zakladu pre na$ ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vyssie ako tato riziko v désledku chyby, pretoze podvod modze zahfat tajnu dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujerhe sa s internS’mﬂ kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uéelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol Ob¢ianskeho zdruzenia.

* Hodnotime vhodnost’ pouzitych G¢tovnych zasad a uétovnych metod a primeranost’ u¢tovnych
odhadov a uvedenie s nimi sivisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

* Robime zaver otom, & Statutarny organ vhodne v aétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom. ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami. ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost Obéianskeho zdruZenia nepretrzite pokracovat’
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo. ak su tieto
informacie nedostato¢né, modifikovat’ na§ nazor. Nase zavery vychadzaji z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti
vsak mozu sposobit’, ze Obcianske zdruzenie prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

* Hodnotime celkovli prezentaciu, Struktiru a obsah G¢tovnej zavierky vratane informéacii v nej
uvedenych. ako aj to, ¢i GCtovna zavierka zachytidva uskutocnené transakcic a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

- Sprava k d’alSim poziadavkam zikonov a inych pravaych predpisov

- Sprava k informdcidm, ktoré sa uvdadzajii vo vyrocnej sprave

! =

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrocnej sprave. zostavene] podla
- poziadaviek zakona o G¢tovnictve. Na§ vy3sie uvedeny nazor na Gétovni zavierku sa nevzt'ahuje na
- ¢ informacie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom G¢tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informéaciami
avedenymi vo vyrocnej sprave a posudenie. ¢i tieto informacie nie sii vo vyznamnom nesulade
s auditovanou G¢tovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu uc¢tovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posidili sme, ¢i vyro¢na sprava Obg¢ianskeho zdruZenia obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o G¢tovnictve.

Na zdklade prac vykonanych pocas auditu G¢tovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2017 si v stilade s Gétovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zakona o aétovnictve.

Okrem toho. na zdklade nasich poznatkov o uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali

pocas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest’, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrocnej

sprave, ktora sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuji

zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

-ag’b mm%%
Nitra, 13. juna 2018 .s?o %‘ 7
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uctovnej jednotky
v stilade podvoiného Uctovnictva

zostavene k

31.12.2017

T

iseiné udaje sa zarovnavaja vpravo, ostatné udaje sa pisu zlava. Nevypinené ria
£=ie sa vyppliaju palitkovym pismom (podla tohoto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to

i ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ

dky sa ponechdavaji prazdne.
giernou alebo tmavomodrou farbou.

01234567829

l=roveé identifikacné Cislo Uétovna zavierka Mesiac Rok
B0 229813552 od 01 2017
Eo X riadna zostavena Za obdobie
do 12 2017
£ 21702429 mimoriadna X schvalena
: Bezprostredne od 01 2016
80 SKNACE (vyznaci sa x) predchadzajlice
94.99.0 obdabie do 12 2016
B-lozené s(casti Udtovnej zavierky
' [X] suvaha (Ug NUJ 1-01) Poznamky (U& NUJ 3-01)
Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)
Cichodné meno alebo nazov Uctovnej jednotky
DOMUS BENE - DOM DOBRA 0« 2
i
-
‘Sidlo uétovnej jednotky
Uica Cislo
2iela =
#sC Obec
B1101 Bratislava
Zislo telefonu Cislo faxu
D / 0 /
=-mailova adresa '
il

|

Zostavena dna

29.03.2018

Schvalena dna

29. 03,2018

Podpisovy zéznam osoby
zodpovednej za vedenie
uctovnictva:

1
Podpisovy zaznam
étatutarneho organu alebo
¢lena statutarneho organu
ucto rilejjedn tky

A

Zaznamy danového Uradu

Miesto pre evidenéné ¢islo

Odtlacok prezentacnej

peéiatky danového tradu

— MF SR 2013
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= (Ug NUJ 1-01) ko 42170249 SID

h Bezprostredne
) &K Bezné udtovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv - Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
keobeZny majetok r.002+r.009+r.021 001 32590 28773 3817
Ihodoby nehmotny majetok sucet (r.003 az 008) 002
k=nhmotné vysledky z vyvojovej obdobnej ¢innosti (012) -
§72,001A/ 003
Softvér (013) - /073,091A/ 004
Deenitelné prava (014) - /074,091A/ 005
Etatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 019) -
8+079+091A/ e
Sostaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - 093 (007
skytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok
51) - 095A oek
Enodoby hmotny majetok stcet (r.010 aZ 020) 009 32590| 28773 3817
[%zemky (031) 010
melecké diela a zbierky (032) 011
tavby (021) - /081, 092A/ 012
mostatné hnutefné veci a subory hnutelnych veci (022)
082,092A/ 013 32590 28773 3817
pravné prostriedky (023) - /083,092A/ 014
Sestovatelské celky trvalyoh porastov (025) - /085,002A/ 1015
S aKladne stado a tazné zvierata (026) - /086,092A/ 016
Drobny dihodoby hmotny majetok (028) - /088,092A/ 017
Ostatny dlhodoby hmotny maijetok (029) - /089,092A/ 018
Obstaravany dihodoby hmotny majetok (042) - 094 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052)
020
- 095A
Dihodoby finanény majetok sucet (r. 022 az 028) 021
Bodielové cenné papiere a podiely v obchodnych §
spolocnostiach v oviadanej osobe (061) - 096A he2
!Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych on
spolo&nostiach s podstatnym vplyvom (062) - 096A 0
iDIhové cenné papiere drzané do splatnosti 065 - 096A 1024
\Pazicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066+067)
| 025
- 096A
Ostatny dihodoby financny majetok (069) - 096A 026
Obstaravany dihodoby financny majetok (043) - 096A 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok 55
(053) - 095A
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ha (UE NUJ 1-041)_\ 60 42170249 sID
3 Bezprostredne
Strana aktiv A c.r Bezné uctovné obdobie predch?dzajﬂc_e
uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b il 2 3 4
Dbezny majetok spolu r.030 + r.037 +r.042 +r.051 029 34024 34024 11827
_lésoby stcet (r.031 az 036) 030 1370 1370 1430
Paleriél (112,119) - 191/ 031 1370 1370 1430
dokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby 032
121,122) - /192,193/
“robky (123) - 194 033
vierata (124) - 195 034
Tovar (132,139) - /196/ 035
?iytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314A) - |36
hodobé pohladavky suget (r.038 az 041) 037
ohladavky z obchodného styku (311A az 314A) - 391A 038
_Ostatné pohladavky (351A) - 391A 039
Bohladavky vodi uastnikom zdruzenf (358A) - 391A 040
flné pohladavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 041
“ratkodobé pohladavky sucet (r. 043 aZ 050) 042 10024 10024 119
E’gglj‘z‘aﬁc‘ié.wky z obchodného styku (311A,31 2A,31 3A,314A) 043 530 530 119
Ostatné pohfadavky (315A) - 391A 044 9494 9494
Zu_t":tovavnie SO Socialnou poistoviou a zdravotnymi 045
ooistoviiami (336)
Darové pohladavky(341 ,342,343,345) 046
Pohl‘agévky z dc")\i'odu f[nanény_ch vztahov k statnemu 047
rozpo&tu a rozpoctom uzemne) samospravy (346+ 348) ]
" Pohladavky voci u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048
‘Spojovaci Uget pri zdruZeni (396 - 391AU) 049
Iné pohfadavky (335A,373A,375A,378A) - 391A 050
¥ |Finantné Gcty sudet (r.052 az 056) 051 22630 22630 10278
Pokladnica (211,213) 052 12559 12559 6923
Bankové &ty (221A + 261) 053 10071 10071 3355
ga?kové ucty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok 054
Eg%doby finanény majetok (251,253,255,256,257) - 055
Ob;laranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 056
291A)
£ (asové rozlienie sudet (r.058 az 059) 057 507 507
" |Naklady buducich obdobi (381) 058 507 507
Prijmy buducich obdobi (385) 059
AJETOK SPOLU r.001 + r.029 + r.057 060 67121 28773 38348 11827
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fvaha (Ug NUJ 1-01) o 421702408 SID
) &.r Badne l]ét_ovné pred(?t\%zdp;;?gzdf?;ovné
Stana pasiv - obdobie obdobie
b b 6
X(L);-\E;STNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062 + r.068 + r.072 + 061 122928 94754
Imanie a pefiazné fondy (r.063 az 067) 062
Zakladné imanie (411) 063
‘Pefazneé fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Dcefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
‘Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Ggastin (41 5) 067
‘Fondy tvorené zo zisku (r.069 aZ 071) 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
‘Ostatné fondy (427) 071
‘_Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; - 428) 072 -95068 -52378
t’s;islggzlir:)?z?c)jarenla Za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r.068 +r. 072 073 27860 42376
CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r. 087 +r. 097 074 123609 84831
Rezervy (r.076 az 078) 075 13035
Rezervy zakonné(451A) 076
- Ostatné rezervy (459A,45XA) 077
| Kratkodobé rezervy (323A451A 459A) 078 13035
' Dlhodobé zavizky (r.080 az 086) 079 8637 7090
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 8637 7090
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474A) 082
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturovane dodavky (476A) 084
Dlhodobé zmenky na Uhradu (478A) 085
_ Ostatné dlhodobé zavazky (373A,479A) 086
. “ratkodobé zavazky (r.088 az 096) 087 92202 38836
Z4avazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 44644 10814
Zavazky vodi zamestnancom (331,333) 089 20454 16187
Z(&tovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 090 12798 10230
Daroveé zavazky (341 az 345) 091 2095 1605
Z.évézky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a rozpoctom 092 12370
izemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093
Zavézky voti GEastnikom zdruzeni (368) 094
‘Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavizky (373A,379A,4T4A,479A) 096 -159
Sankové Gvery r.098 + r.100 ‘ 097 22770 25870
3ankové Gvery dihodobé (461A) 098
2ezné bankové Gvery (231 + 232 + 461A) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100 22770 25870
Zasové rozlisenie spolu (r.102 az 103) 101 37667 21750
“Vydavky budtcich obdobi {383A) 102
_ Vynosy budticich obdobi (384A) 103 37667 21750
{STNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + 1.101 104 38348 11827
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K=z ziskov a strat (U NUJ 2-01) | o [[a2170249 J/so[____ |
; Cinnost' Bezprostredne
: MeaRiway ’?al‘j:‘o“ Hiavna Zdaitovana Spolu Jéiiﬁﬁﬂ?ﬁé‘iﬁ?e
- 4 nezdanovana
| b c i 2 3 4
11 |Spotreba materidlu 01 59474 59474 48470
12 |Spotreba energie 02 3337 3337 1169
24 |Predany tovar 03
*1 |Opravy a udrZiavanie 04 280
#2 |Cestovné 05
3 |Naklady na reprezentaciu 06
V2 |Ostatné sluzby 07 289439 289439 192145
_ﬁf Mzdové naklady 08 278327 278327 218342
_‘E " ggil;(:grr:iee socialne poistenie a zdravotné 09 99333 99333 79275
525 |Ostatné socidine poistenie 10
ET Zakonné socialne naklady 11 14293 14293 9884
Es Ostatné socialne naklady 12
;b1 Dari z motorovych vozidiel 13
EZ Dai z nehnutelnosti 14
EBB Ostatné dane a poplatky 15 2358 2358 2279
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16
=47 |Ostatné pokuty a penale 17 27 27 16
43 |Odpisané pohladavky 18
544 |Uroky 19
=45 [Kurzové straty © 20
46 |Dary 21
L54'1’ Osobitné naklady 22
1548 [Manka a $kody 23
349 |Iné ostatné naklady 24 1680 1680 1151
e ) B
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a z(étovanie opravnych poloziek 32
561 ;zgl;y;;uté prispevky organizaénym . 33
562 ].I;c;ko){tknéur;e prispevky inym uctovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
! 565 dP:sl;ytnute prispevky z'podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
rl'.létovné trieda 5 spolu r. 01 az r.37 38 749541 749541 556837
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| Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) | ICO | 421702409 |/sD| |
i Cinnost’ Bezprostredne
e Vasy o eeweray pae
_ nezdanovana
a b~ c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39
602 |TrZby z predaja sluzieb 40 407186 407186 287499
604 |Trzby za predany tovar 41
. 611 |Zmena stavu zasob nedokoné&enej vyroby 42
'r 612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penéle 51
%643 Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53 1
645 |Kurzové zisky 54
6{(6 Prijaté dary 55 1273 1273
647 |Osobitné vynosy 56
548 |Zakonné poplatky 57
549 |ostatné vynosy 58
551 Trzpy z predaja dlhpdobého nfahmotqého 59
majetku a dlhodobého hmotného majetku
552 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
553 ;’;z;jk?glivpredaja cennych papierov a 61
854 |Trzby z predaja materialu 62
855 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63
856 |Vynosy z pouzitia fondu 64
857 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
858 |Vynosy z najmu majetku 66
561 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67
- 562 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68
263 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 2500 2500 2000
_‘5€4 Prijaté ¢lenské prispevky 70
565 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 2341 2341
857 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
291 |Dotacie 3 308380 308380 224960
Jitovna trieda 6 spolu r. 39 az r.73 74 721680 721680 514460
Tgsaledok hospodarenia precizdanenim r.74 - 75 27861 27861 42377
591 |Dan z prijmov 76
gS Dodato¢né odvody dane z prijmov g
Efedok hospodarenia po zdaneni 78 -27861 -27861 -42377
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Poznamky (U NUJ 3-01)_ " o 4 |2[1|7]0]2[4]|9]|/SID

CL1

Vseobecné udaje
(1) Nazov uctovnej jednotky, sidlo, datum zaloZenia
DOMUS BENE - DOM DOBRA, 0. z.
Sidlo: Biela 5, 811 01 Bratislava
Datum zaloZenia: 19.05.2009
(2) Informéacie o ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uétovnej jednotky:
Lubo$ Vasut - prezident 0.z.
Juraj Gal - viceprezident 0.z.
Pavol Vasko - ¢len predstavenstva

(3) Opis innosti, na ucel ktorej bola Uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej Cinnosti, ak ju ictovna jednotka
vykondva — poskytovanie socidlnych sluZieb, zabezpecovanie opatrovatelskych a oSetrovatefskych sluZieb, poradenska
a socialna sluzba pre nevyliecitelne chorych a ich pribuznych.

(4) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, a z toho pocet veducich zamestnancov uctovnej jednotky za Uctovné obdobie,
za ktoré sa zostavuje UGtovna zavierka (dalej len ,beZné Uttovné obdobie®) aza bezprostredne predchadzajuce Uctovne
obdobie. Poget dobrovolnikov vyslanych G&tovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovofnicku cinnost' pre

“Uétovnu jednotku pocas bezného Uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajlceho Uctovneho obdobia.

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie predchadzajice Gcétovné
obdobie
Priemerny prepogitany pocet zamestnancov 39 33
z toho pocet veducich zamestnancov 1 1
Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku 0 0

¢innost pre Uctovnu jednotku pogas tctovného obdobia

(5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti (¢tovnej jednotky.
- Ziadne
(6) Udaje podla odseku 4 a¢&l. Illa IV sa uvadzaju v textovej podobe a tabufkovej podobe.
cL

Informacie o Uétovnych zasadach a uétovnych metédach
(1) Informacia, & je UStovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uétovna jednotka bude nepretrZite pokracovat vo
svojej ¢innosti.
Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti.

(2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny Gétovnych metdd s uvedenim ddvodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na finanéna
hodnotu majetku, zavézkov, zakladného imania a vysledku hospodérenia Uctovnej jednotky.

Ziadne
(3) Spdsob ocerovania jedhotlivych poloziek majetku a zavazkov:
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Dihodoby nehmotny a hmotny majetok — v roku 2017 spoloénost nenakupovala. Dihodoby nehmotny a hmotny majetok sa
vykazuje v obstaravacich eenach znizenych o opravky.

Zasoby - pri utovani sa uplatiiuje spdsob B Uétovania zasob.

Pohladavky sa pri ich vzniku oceriujii menovitou hodnotou. Postpené pohladavky a pohfadavky nadobudnuté vkladom do
zakladného imania sa nerealizovali.

Penazné prostriedky a ceniny — ocefiujli sa menovitou hodnotou.

Rezervy — kratkodobé rezervy sa tvoria ku diu, ku ktorému sa zostavuje Ugtovna zavierka vo vyke potrebnej na plnenie
zavazku v nasledujucom uctovnom obdobi.

Zavazky - sa pri ich vzniku ocefiuji menovitou hodnotou. Zavazky nadobudnuté prevzatim neboli realizované.

Casové rozlisenie nakladov avynosov - sa vykazuje vo vyske, ktord je potrebnd na dodrzanie zasady vecnej a asovej
stvislosti s Gétovnym obdobim.
(4) Spbsob zostavenia odpisového planu:

Odpisovy plan ctovnych odpisov je zostaveny na zaklade interného predpisu. Zakladom pre vygislenie odpisov st metody
pouzivani pri vyCisleni dafovych odpisov. Odpisové sadzby pre tétovné a darové sa rovnajd. Majetok sa zagina odpisovat
pognic mesiacom zaradenia majetku do pouzivania. Zostatkova hodnota majetku sa kazdoroéne prehodnocuje s ohfadom na
existujucu moznost zniZenie hodnoty v désledku predpokladanych buducich ekonomickych UZitkov z pouZivania majetku

v budtcnosti.
(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvéadza sa, ¢i iétovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.

V roku 201% sa opravna polozka k majetku netvorila.
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