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„Zaradiť jeden dobrý skutok k druhému tak, 

aby medzi nimi nebolo medzery, 

to nazývame šťastným životom.“ 

  
 

 

Marcus Aurelius, rímsky cisár a filozof, 121 – 180 
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Identifikácia organizácie 

Názov:    Eurotrend, n. o. 

Sídlo:    Duchnovičova 533/16, Medzilaborce, 068 01 

Riaditeľ:   Ing. Dušan Papiak 

Kontakt: 

Mobil:    0911 525 414 

E-mail:   dusan.papiak@gmail.com 

Poslanie organizácie: poskytovanie sociálnej služby v zmysle zákona č. 448/2008 Z. 

z. o sociálnych službách, podľa § 35, § 38 a § 40 

Kapacita:    103 miest 

z toho: 

Zariadenie pre seniorov:   90 miest 

Domov sociálnych služieb:   10 miest 

Denný stacionár:      3 miesta 

 

Eurotrend, n. o. je nezisková organizácia, ktorá bola v zmysle § 2 ods. 2 zákona č. 

213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby 

založená Zakladacou listinou zo dňa 04.09.2009. Založená bola zakladateľom Ing. Dušanom 

Papiakom. Do registra neziskových organizácií poskytujúcich všeobecne prospešné služby 

bola rozhodnutím Obvodného úradu v Prešove č. OVVS-283/2009-NO zapísaná dňa 

04.12.2009. Svoju činnosť začala Eurotrend, n. o. od 17.09.2012. 

Účelom neziskovej organizácie je poskytovanie všeobecne prospešných služieb 

v súlade s platnou legislatívou Slovenskej republiky. Primárne ide najmä o tieto druhy 

všeobecne prospešných služieb: 

1. poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. 

o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. 

o živnostenskom podnikaní a v zmysle neskorších zmien a doplnkov, 

2. poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zmysle zákona č. 578/2004 Z. z. 

v znení neskorších zmien a doplnkov, 
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3. poskytovanie ďalších služieb pre seniorov a sociálne odkázaných klientov, 

starostlivosť v oblasti bývania, stravovania, zaopatrenia, vzdelávania, 

poradenstva, záujmovej činnosti, kultúrnej, duchovnej a športovej činnosti. 

Orgánmi Eurotrend, n. o. bola 3 – členná správna rada, 3 – členná dozorná rada a 

riaditeľ. 

Správna rada pracovala v tomto zložení:  

o Helena Andrejková, 

o Bc. Jana Papiaková, 

o Ing. Simona Papiaková 

Dozorná rada: 

o Bc. Nadežda Adamišinová, 

o Ing. Jana Petrušová, 

o Bc. Štefánia Koropčáková  

Riaditeľom Eurotrend, n. o. bol Ing. Dušan Papiak. 
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Vízia, ciele a stratégia 

Víziou neziskovej organizácie Eurotrend, n. o. je: 

 ponúkať kvalitné, efektívne a adresné sociálne služby, ktoré zohľadňujú 

individuálne potreby každého klienta, 

 sledovať najnovšie trendy v oblasti sociálnych služieb a tie implementovať na 

podmienky nášho zariadenia, 

 byť jedným z najvyhľadávanejších zariadení sociálnych služieb v okrese 

Medzilaborce, 

 zamestnávať tím najlepších odborníkov, ktorí budú erudovaní na vykonávanie 

odborných, obslužných a ďalších činností zameraných na klienta, podporovať ich v ďalšom 

vzdelávaní, rovnako v profesionálnom ako v osobnostnom raste, 

 vytvárať také podmienky, ktoré umožnia čo najdôstojnejšie prežitie života 

klientom, pomôžu udržať čo najvyššiu možnú mieru samostatnosti klientom so zdravotným, 

duševným a iným postihnutím, 

 zabezpečiť podmienky, ktoré prispejú k sociálnej integrácii klientom, príp. znížia 

riziko ich sociálnej exklúzie, čo v konečnom dôsledku znamená zvýšenie kvality života 

všetkým na pomoc odkázaných ľudí, 

 vytvoriť v zariadení prostredie dôvery a atmosféru vzájomného rešpektu, 

profesionálnej odbornosti a zodpovednosti /tímovú solidárnosť/. 

 

Dlhodobým cieľom organizácie Eurotrend, n. o. je: 

 zlepšiť kvalitu života prijímateľov a zvýšiť kvalitu poskytovaných služieb v ZSS 

Eurotrend, n. o. Medzilaborce. Pre našu organizáciu je najdôležitejšia osobná spokojnosť 

našich klientov a ich rodinných príslušníkov. 
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Krátkodobými cieľmi organizácie Eurotrend, n. o. sú: 

1. Zlepšiť životné podmienky prijímateľov sociálnej služby a zamestnancov  

Dobudovaním oddychových zón v exteriéri zariadenia dôjde k zlepšeniu podmienok pre 

prijímateľov i zamestnancov. 

2. Zvýšenie odbornosti zamestnancov 

Prostredníctvom investícii do vzdelávania dôjde k zvýšeniu odbornej úrovne 

zamestnancov. 

3.  Zvýšenie integrácie prijímateľov zariadenia do spoločenského života 

Zvýšiť otvorenosť zariadenia voči externému prostrediu. 

4.  Poskytovanie komplexnejších služieb v zariadení 

Zapojenie prijímateľov sociálnej služby do záujmovej činnosti, terapeutickej a 

pracovnej činnosti – rozvoj sebarealizácie. 

Priblížiť sa k dosiahnutiu týchto cieľov znamená vzdelávať zamestnancov, udržiavať 

v zdravej kondícii nadobudnutý majetok, využívať všetky dostupné možnosti na získavanie 

finančných zdrojov s cieľom plného využitia kapacít v oblasti poskytovania sociálnych 

služieb. Doterajšie výsledky a skúsenosti potvrdzujú správne smerovanie organizácie a jej 

postavenie ako významného subjektu v tejto oblasti. 

 

Stratégiou zariadenia Eurotrend, n. o. je: 

 umožniť ľuďom, ktorí sú v nepriaznivých sociálnych situáciách zostať rovnocennými 

členmi spoločnosti a využívať ich prirodzené zdroje, umožniť im, aby prežili svoj 

život v prirodzenom sociálnom prostredí. 
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Prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku 2017 

Eurotrend, n. o. v roku 2017 poskytovala sociálne služby: 

1. v zariadení pre seniorov, 

2. v domove sociálnych služieb, 

3. v dennom stacionári. 

V zariadení pre seniorov sa poskytovala sociálna služba 

a) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a bola odkázaná na pomoc inej 

fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti bol najmenej IV podľa prílohy č. 3 zákona č. 

448/2008 Z. z. v platnom znení, alebo 

b) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby 

v tomto zariadení potrebovala z iných vážnych dôvodov. 

V zariadení pre seniorov sa poskytovala pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej 

osoby, sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, 

pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva a osobné vybavenie. Utvárali sa  podmienky na 

úschovu cenných vecí a zabezpečovala sa záujmová činnosť. 

Počas roka bolo do zariadenia na Duchnovičovej 533 prijatých 33 nových prijímateľov 

sociálnej služby, 24 prijímateľov zomrelo, 9 prijímateľov ukončilo poskytovanie sociálnej 

služby dohodou.  

Kapacita zariadenia pre seniorov bola 75 miest. 

V roku 2017 sa poskytovala sociálna služba aj v dvoch zariadeniach pre seniorov na 

ulici Václavského s kapacitou 6 prijímateľov pre každé zariadenie. Stavby nie sú vo 

vlastníctve Eurotrendu, n. o., priestory sú užívané pre účely poskytovania sociálnych služieb 

na základe nájomných zmlúv.  

Zariadenie pre seniorov na Václavského 350 sa nachádza v samostatnom čiastočne 

podpivničenom objekte s neobývaným podkrovím. Dispozične sa objekt člení na tri 

dvojposteľové izby, kuchyňu s obývačkou, zariadenia  na osobnú hygienu (kúpeľňa so 

sprchou, umývadlo, WC). Počas roka 2017 boli do zariadenia prijatí 4 noví prijímatelia, 3 

prijímatelia zomreli a 2 prijímatelia ukončili poskytovanie sociálnej služby dohodou. 
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Zariadenie pre seniorov na Václavského 351 sa nachádza v samostatnom 

podpivničenom objekte s podkrovným priestorom. Dispozične sa objekt člení na dve 

dvojposteľové izby, kuchyňu s obývačkou, zariadenia na osobnú hygienu (kúpeľňa so 

sprchou, umývadlo, WC) a v podkroví je umiestnená jedna dvojposteľová izba so šatníkom. 

Počas roka 2017 boli do zariadenia prijatí 4 noví prijímatelia, 1 prijímateľ zomrel a 3 

prijímatelia ukončili poskytovanie sociálnej služby dohodou. 

Eurotrend, n. o. poskytovala sociálnu službu aj v zariadení pre seniorov na ulici 

Duchnovičova 926 s kapacitou 3 prijímatelia. Dispozične sa zariadenie člení na vstupnú 

chodbu, jednu trojposteľovú izbu, šatník a zariadenie na osobnú hygienu (sprcha, WC 

a umývadlo). Počas roka 2017 boli do zariadenia prijatí 6 noví prijímatelia, 4 prijímatelia 

zomreli a 2 prijímatelia ukončili poskytovanie sociálnej služby dohodou. 

V domove sociálnych služieb sa poskytovala sociálna služba celoročnou pobytovou 

sociálnou službou fyzickej osobe do dovŕšenia dôchodkového veku, ak bola táto fyzická 

osoba 

a) odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti bol najmenej 

V podľa prílohy č. 3 zákona č. 448/2008 Z. z. v platnom znení, alebo 

b) nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti bol najmenej III 

podľa prílohy č. 3 zákona č. 448/2008 Z. z. v platnom znení.  

V domove sociálnych služieb sa poskytovala pomoc pri odkázanosti na pomoc inej 

fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia, ubytovanie, stravovanie, 

upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva a osobné vybavenie. Zabezpečovala 

sa záujmová činnosť a rozvoj pracovných zručností a utvárali sa podmienky na vzdelávanie 

a na úschovu cenných vecí. 

Počas roka 2017 bol do zariadenia prijatý 1 nový prijímateľ sociálnej služby, 2 

prijímatelia zomreli. 

Kapacita domova sociálnych služieb bola 10 miest.  

V dennom stacionári sa poskytovala sociálna služba ambulantnou sociálnou službou 

fyzickej osobe, ktorá bola odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3 zákona 

č. 448/2008 Z. z. v platnom znení  a bola odkázaná na sociálnu službu v zariadení len na 

určitý čas počas dňa. 
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V dennom stacionári sa poskytovala pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej 

osoby, sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia a stravovanie. Zabezpečovala sa záujmová 

činnosť a rozvoj pracovných zručností. 

Počas roka 2017 bol do denného stacionáru prijatý 1 nový prijímateľ sociálnej služby, 

2 prijímatelia ukončili poskytovanie sociálnej služby dohodou. 

Kapacita denného stacionáru bola 3 miesta. 

Prijímateľom sociálnej služby bolo poskytované stravovanie v súlade so zásadami 

zdravej výživy a s prihliadnutím na vek a zdravotný stav fyzických osôb. Stravovanie bolo 

realizované dodávateľským spôsobom. Strava bola podávaná 3-6 krát denne výberom 

z racionálnej, resp. diabetickej stravy podľa zdravotného stavu prijímateľov sociálnej služby. 

Bývanie bolo zabezpečené v 1 až 3 lôžkových izbách umiestnených v hlavnej budove 

na štyroch nadzemných podlažiach. Každá miestnosť je vybavená príslušenstvom (lôžko, stôl, 

stolička, skriňa, nádoba na odpadky, zrkadlo) a rôznymi doplnkami zodpovedajúcimi 

postihnutiu prijímateľov sociálnej služby. Izby alebo spoločné priestory sú vybavené 

televízormi. 

V rámci obslužných činností sme pre prijímateľov zabezpečovali upratovanie izieb a 

spoločných priestorov, poskytovali sme posteľnú bielizeň a jej pranie, žehlenie a 

mangľovanie; pranie, čistenie a žehlenie osobného šatstva, údržbu a opravu osobného 

vybavenia; poskytovanie pomoci na zabezpečenie nevyhnutných životných úkonov, ak to 

vyžadoval nepriaznivý zdravotný stav prijímateľov sociálnej služby. 

V rámci svojich možností zabezpečovalo zariadenie poskytovanie zdravotnej 

starostlivosti prostredníctvom osobných návštev zmluvného lekára prijímateľov sociálnej 

služby v zariadení. Predpisovanie a donáška liekov a iných zdravotných pomôcok bola 

zabezpečovaná prostredníctvom určených zamestnancov v réžii zariadenia. 

Zdravotný úsek realizoval objednávanie u odborných lekárov, zabezpečoval sanitku, 

prepravnú službu pri odvoze na vyšetrenia a sprievod na vyšetrenia. Sociálny úsek vykonával 

na základe poverení prijímateľov sociálnej služby styk s úradmi, poštou, bankou, rodinou, 

telefonicky a elektronicky kontaktoval príbuzných.  
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Na základe dohody so správcom Pravoslávneho a Gréckokatolíckeho farského úradu 

v Medzilaborciach bola 1x týždenne (utorok, streda) v spoločenských priestoroch odslúžená 

omša. Jedenkrát mesačne mali klienti možnosť byť účastní svätej spovede a svätého 

prijímania.  

Okrem základnej starostlivosti bola venovaná pozornosť aj spoločensko-kultúrnemu 

vyžitiu obyvateľov organizovaním spoločenských podujatí priamo v priestoroch zariadenia.  

Pri výročiach a sviatkoch vedenie organizácie zabezpečovalo pohostenie a  tanečno - 

hudobné vystúpenie v spolupráci s materskými a základnými školami a základnou umeleckou 

školou. 

 

Počas roka Eurotrend, n. o. zabezpečovala klientom bezplatne rehabilitačné a masážne 

služby prostredníctvom vlastných zamestnancov. 

 

  

 

 

 

Zamestnanci sociálneho úseku denne zabezpečovali voľnočasové aktivity pre 

prijímateľov sociálnej služby.  Pracovníci tohto úseku zabezpečovali:  

1. Pracovnú činnosť - využitie rôznych kreatívnych techník, dostupných materiálov, 

činnosť zameraná na aktivizáciu, stimuláciu jemnej motoriky, zmyslového vnímania, 

spoločenský kontakt, podpora komunikácie, tvorivé využívanie voľného času, výroba 
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výrobkov inštalovaných v zariadení. Medzi obľúbené terapie patrili ergoterapia, 

muzikoterapia a arteterapia. Obľúbené techniky arteterapie boli decooupage – výroba 

ozdobných predmetov zdobením nalepovanou servítkou, tématická výroba pozdravov, 

výroba tematickej výzdoby, pletenie a háčkovanie 

 

 

2. Posedenie pri čaji – stretnutia vytvárajú priestor na rozhovory o zaujímavých 

filozofických, psychologických a ďalších témach, o ktoré majú prijímatelia záujem. 

Aktivita prináša nielen intelektuálne vyžitie, ale aj príležitosť vyrozprávať sa, povedať 

svoj názor pred ostatnými. V letnom období uprednostňujeme posedenia v záhrade, 

grilovanie. 

3. Spoločenské hry – aktivita zameraná predovšetkým na odreagovanie, dobrú náladu 

a pozitívne myslenie.  

4. Čítanie – každodenné čítanie textov biblie, spojené s rozhovorom a výkladom čítaného 

textu. Aktivizačná metóda najmä pre prijímateľov sociálnej služby na lôžku, metóda 

podporujúca fyzické a psychické uvoľnenie. 

5. Tréning pamäti – metóda zameraná na stimuláciu mozgových funkcií, posilnenie 

jednotlivých druhov pamäte, zvýšiť sebavedomie prijímateľov sociálnej služby. 

Cvičenia realizované podľa individuálnych schopnosti účastníkov. 

6. Skupinové cvičenie – cvičenie zameriavané na ľahké aktívne cviky, na posilnenie 

horných a dolných končatín. 

7. Sociálna rehabilitácia - činnosť na podporu samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti 

fyzickej osoby rozvojom a nácvikom zručností alebo aktivizovaním schopností a 

posilňovaním návykov pri sebaobsluhe, pri úkonoch starostlivosti o domácnosť a pri 

základných sociálnych aktivitách. Východiskom komplexnej rehabilitácie musí byť 
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diagnostika, čo znamená zmeranie a monitoring funkčnej sebestačnosti vo viacerých 

oblastiach každodennej činnosti. 

8. Iné aktivity – pomoc pri tvorbe individuálnych plánov, športové hry, prechádzky, 

výlety a spolupráca pri kultúrno-spoločenských aktivitách, divadelné predstavenia. 

 

Divadelné predstavenia priamo v zariadení. 

 

Pri poskytovaní sociálnej služby pracovníci zariadenia prihliadali na individuálne 

potreby prijímateľa sociálnej služby, aktivizovali ho podľa jeho schopností a možností, 

poskytovali sociálnu službu na odbornej úrovni a úzko spolupracovali s rodinou prijímateľa, s 

obcou aj s komunitou. Jedným zo základných cieľov bolo vytváranie a upevňovanie 

rodinného prostredia v zariadení a to hlavne spoločnými posedeniami, rozhovormi, lúčením sa 

so starým rokom a vítanie nového roka a spoločným slávením životných jubileí prijímateľov 

sociálnej služby.  
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Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej 

obsiahnutých 

Účtovná závierka neziskovej organizácie Eurotrend, n. o. k 31.12.2017 bola zostavená 

ako riadna účtovná závierka za obdobie od 1.1.2017 do 31.12.2017. Bola spracovaná v súlade 

s účtovnými postupmi a zásadami platnými v Slovenskej republike, v súlade so zákonom  č. 

431/2002 Z. z. v znení zákona č. 562/2003 Z. z. a zákona č. 561/2004 Z. z. (ďalej zákon) a 

Opatrenia MFSR č. 22 502/2002-92 z 10.12.2002, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o 

postupoch účtovania a účtovej osnovy pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo 

zriadené za účelom podnikania v znení opatrenia z 11.11.2003 č. 20896/2003-92 a v znení 

opatrenia z 08.12.2004 č. MF/10648/2004-74/. 

Nezisková organizácia Eurotrend, n. o. Medzilaborce účtovala v sústave podvojného 

účtovníctva. 

Účtovná závierka za rok 2017 bola zostavená dňa 10.04.2018. Do registra účtovných 

závierok bola zaslaná elektronicky dňa 12.04.2018.  

 

Prehľad o peňažných príjmoch (výnosoch) a výdavkoch (nákladoch) 

 

Nezisková organizácia Eurotrend, n. o. v roku 2017 hospodárila so záporným 

výsledkom hospodárenia vo výške 97 046,52 Eur. Predstavuje rozdiel medzi výnosmi 

796 323,81 Eur a nákladmi 786 714,76 Eur.  

Celkové príjmy k 31. 12. 2017 796 323,81 

Celkové výdavky k 31. 12. 2017 893 370,33 

Hospodársky výsledok - 97 046,52 

 

Členenie príjmov (tržieb) podľa jednotlivých položiek uvádzaných vo výkaze ziskov a 

strát: 

Účet 602 – Tržby z predaja služieb  325 261,14 € 

Jedná sa o príjmy z úhrad prijímateľov sociálnej služby a prepravné. 
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Účet 646 – Prijaté dary        2 523,00 € 

Účet 648 – Zákonné poplatky              0,50 € 

Účet 649 – Iné ostatné výnosy          188,04 € 

Účet 691 – Dotácie     468 351,13 € 

 dotácie prijaté od: 

o Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR vo výške 335 192,12 € z toho: 

 Zariadenie pre seniorov – 328 568,12 €, 

 Denný stacionár  – 6 624,- €, 

o Prešovský samosprávny kraj vo výške 51 507,31 € z toho: 

 Domov sociálnych služieb  – 51 507,31 €, 

o  Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny vo výške 10 828,18 € z toho: 

 Chránené dielne  – 10 240,07 €, 

 NP - Praxou k zamestnaniu – 588,11 €.  

 dotácie vo forme rozpúšťania odpisov: 

o na obstaranie špeciálneho motorového vozidla vo výške 5 749,92 €,  

o rozpúšťanie dotácie na rekonštrukciu ZSS vo výške 65 073,60 €. 

 

 

Členenie výdavkov (nákladov) podľa jednotlivých položiek uvádzaných vo výkaze 

ziskov a strát: 

Účet 501 – Spotreba materiálu     48 506,36 € 

Účet 502 – Spotreba energie     23 835,36 € 

Účet 511 – Opravy a udržiavanie       5 942,06 € 

Účet 518 – Ostatné služby     380 129,67 € 

Účet 521 – Mzdové náklady    243 706,74 € 

Účet 524 – Zákonné sociálne poistenie a zdravotné 

poistenie       86 194,06 € 

Účet 525 – Ostatné sociálne poistenie      1 162,59 € 

Účet 527 – Zákonné sociálne náklady    16 861,57 € 

Účet 528 – Ostatné sociálne náklady      3 649,10 € 

Účet 532 – Daň z nehnuteľnosti          121,77 € 
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Účet 538 – Ostatné dane a poplatky         217,12 € 

Účet 542 – Ostatné pokuty a penále           10,00 € 

Účet 549 – Iné ostatné náklady       3 385,93 € 

Účet 551 – Odpisy majetku      79 578,00 € 

Účet 562 – Poskytnuté príspevky iným účtovným 

       jednotkám                   70,00 € 

 

Prehľad rozsahu príjmov podľa zdrojov 

Eurotrend, n. o. Medzilaborce počas roka 2017 získala nasledovné príjmy:   

 úhrady prijímateľov za poskytované sociálne služby v hodnote 325 261,14 €,  

 dotácie od: 

o Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR vo výške 335 192,12 € z toho: 

 Zariadenie pre seniorov, Duchnovičova 533 – 280 699,12 €, 

 Zariadenie pre seniorov, Václavského 350 – 19 989,20 €, 

 Zariadenie pre seniorov, Václavského 351 – 19 715,68 €, 

 Zariadenie pre seniorov, Duchnovičova 926 – 8 164,12 €, 

 Denný stacionár  – 6 624,- €, 

o Prešovský samosprávny kraj vo výške 51 507,31 € z toho: 

  Domov sociálnych služieb  – 51 507,31 €, 

o  Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny vo výške 10 828,18 € z toho: 

 CHD - opatrovateľ  – 541,55 €, 

 CHD - zdravotná sestra  – 5 451,02 €, 

 CHD - masér  – 4 247,50 €, 

 NP - Praxou k zamestnaniu  – 588,11 €. 

Stav a pohyb majetku a záväzkov neziskovej organizácie 

Členenie jednotlivých položiek majetku a záväzkov uvádzaných v súvahe: 

  Stav             Oprávky     Stav  

k 01.01.    k 31.12.  

Dlhodobý hmotný majetok spolu             1 127 875,18             425 815,50     1 048 297,18  
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z toho:     

Účet 031 – Pozemky           4 407,00             0,00      4 407,00 

Účet 021 – Stavby     1 102 667,08  384 053,50    1 031 680,08 

Účet 022 – Stroje, prístroje a zariadenia        1 588,10    23 787,00              435,10 

Účet 023 – Dopravné prostriedky       19 213,00     17 975,00     11 775,00 

 

1. Na účte 021 – Stavby evidujeme hlavnú budovu zariadenia na ulici Duchnovičovej č. 

533, budovu č. 926. Tieto stavby sú riadne zapísané na LV 2528. Ďalej je tu evidovaná 

stavba oplotenia areálu.   

2. Na účte 022 – Stroje, prístroje, zariadenia máme evidovaný dlhodobý hmotný majetok 

spĺňajúci podmienky zatriedenia majetku na účet 022.  

3. Na účte 023 – Dopravné prostriedky evidujeme špeciálne motorové vozidlo značky 

Peugeot s hydraulickou zdvíhacou plošinou. Motorové vozidlo bolo zakúpené s pomocou 

nenávratného finančného príspevku z Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny v roku 

2015.   

4. Na účte 031 – Pozemky sú evidované pozemky parc. č. 513/1, 519/1, 519/2, 519/4, 519/6, 

520/1, 520/2, 523/1, 523/2, 525/2. Tieto sú, tak ako aj stavby, zapísané na LV 2528.  

 

Stav k 01.01.   Stav k 31.12. 

Obežný majetok       34 008,88       32 234,72  

1. Zásoby                 0,00              0,00  

 

2. Krátkodobé pohľadávky                                        2 366,90                       4 538,32 

- pohľadávky z obchodného styku                                2 361,90            3 323,98 

- iné pohľadávky                                                        5,00                   1 214,34 

 

3. Finančné účty       31 641,98     27 696,40  

z toho: 

- pokladnica          6 767,30       5 415,86 

- bankové účty       24 874,68     22 280,54 
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Zostatky na účtoch finančného majetku tvorili finančné prostriedky z vlastných 

zdrojov, ktoré budú slúžiť v nasledujúcom období na úhradu nákladov súvisiacich s 

poskytovaním sociálnej pomoci.   

4.    Časové rozlíšenie        1 254,92          419,71 

Ide o náklady budúcich období, ktoré sa týkajú roka 2018 uhradené v roku 2017 

(predplatné, nájomné, poistné) vo výške  419,71 €. 

Stav k 01.01.   Stav k 31.12. 

A. Vlastné zdroje krytia    - 48 028,75            - 145 075,27 

z toho: 

- základné imanie          6 282,60       6 282,60 

- nevysporiadaný výsledok hospodárenia  

  minulých rokov                 0,00     - 54 311,35  

- výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  - 54 311,35   - 97 046,52 

 

B. Cudzie zdroje       182 259,26   267 941,93 

- krátkodobé rezervy                   13 296,98       7 810,22 

- záväzky zo sociálneho fondu        1 437,20       1 155,27 

- ostatné dlhodobé záväzky       55 800,00     64 179,83 

- záväzky z obchodného styku      32 031,14       2 872,96 

- záväzky voči zamestnancom      14 479,79     14 642,56 

- zúčtovanie so SP a ZP                           9 786,36        9 797,70 

- daňové záväzky                                      1 880,93       1 831,87 

- záväzky voči ŠR a rozpočtu samosprávy            5 459,28     13 713,04 

- ostatné záväzky                          24 707,75     31 856,96 

- krátkodobé finančné výpomoci                       23 379,83              120 081,52 

 

 

C. Časové rozlíšenie              1 028 908,47              958 084,95 

Výnosy budúcich období             1 028 908,47              958 084,95 

 

 



19 | S t r a n a  
 

Tab. č. 6  Súvaha neziskovej organizácie  

Strana aktív Bežné účtovné obdobie 

Neobežný majetok 1 048 297,18 

Obežný majetok spolu 32 234,72 

Časové rozlíšenie  419,71 

Majetok spolu 1 080 951,61 

Strana pasív Bežné účtovné obdobie 

Vlastné zdroje krytia majetku - 145 075,27 

Cudzie zdroje 267 941,93 

Časové rozlíšenie 958 084,95 

Vlastné a cudzie zdroje spolu 1 080 951,61 

 

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2017 

Eurotrend, n. o. v roku 2017 poskytovala sociálne služby v domove sociálnych 

služieb, v zariadení pre seniorov a v dennom stacionári. Prehľad ekonomicky oprávnených 

nákladov na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa jednotlivých druhov poskytovaných 

sociálnych služieb je v tabuľke č. 1. 

Tab. č. 1  Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa 

druhu poskytovanej sociálnej služby za kalendárny rok 2017 

Druh sociálnej 

služby 

Miesto 

poskytovania 

EON na jedného 

prijímateľa soc. 

služby za rok 

EON na jedného 

prijímateľa soc. 

služby za mesiac 

Domov sociálnych 

služieb 

Duchnovičova 

533/16, Medzilaborce 
9 456,21 € 788,02 € 

Zariadenie pre 

seniorov 

Duchnovičova 

533/16, Medzilaborce 
7 647,57 € 637,30 € 

Zariadenie pre 

seniorov 

Duchnovičova 926, 

Medzilaborce 
6 107,68 € 508,97 € 

Zariadenie pre 

seniorov 

Václavského 350, 

Medzilaborce 
7 803,33 € 650,28 € 

Zariadenie pre 

seniorov 

Václavského 351, 

Medzilaborce 
7 309,67 € 609,14 € 

Denný stacionár 
Duchnovičova 

533/16, Medzilaborce 
7 500,92 € 625,08 € 
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Výrok audítora k účtovnej závierke  

Audit ročnej účtovnej závierky bol vykonaný spoločnosťou AUDIT - CONSULTING, 

s. r. o. Vranov nad Topľou v z. Ing. Mgr. Petrom Fejkom 13.04.2018 podľa § 33 ods. 3. 

zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné 

služby.  

V správe nezávislého audítora sa konštatuje, že účtovná závierka poskytuje pravdivý 

a verný obraz finančnej situácie neziskovej organizácie k 31.12.2017 a výsledku jej 

hospodárenia za rok končiaci sa k uvedenému dátumu podľa zákona č. 431/2002 Z. z. 

o účtovníctve v znení neskorších predpisov. Správu nezávislého audítora prikladáme ako 

prílohu.  

 

Zmeny a nové zloženie orgánov neziskovej organizácie, ku ktorým 

došlo v priebehu roka 

V priebehu roka 2017 nedošlo k zmenám v zložení orgánov neziskovej organizácie. 
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