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I. UVOD

Tak ako kazdy rok aj rok 2017 sa opét niesol v duchu organiza¢nych zmien, zvel'ad’ovania
prostredia, ako aj skvalitfiovania socialnych sluZieb. Pre zariadenie NARUC n.o. to bol rok,
v ktorom sme opét’ vykonali zmeny v priestoroch jednotlivych prevadzok, ktoré opat’ viedli
k zvySeniu kvality poskytovanych sluzieb. V uplynulom roku sme po dohode so spolo¢nostou
ELVED s r.0., mali naplanovanu rekonstrukciu vnutornych priestorov na ul. Zvaraéska 27, ¢o
sa aj v roku 2017 splnilo, presne podl'a harmonogramu. V juli 2017 sme uviedli do prevadzky
d’alsiu budovu, na Zvaracskej ulici ¢. 27, v ktorej sme vytvorili miesta pre 35 klientov.
Nezriadili sme novi formu poskytovania socidlnych sluzieb, ale zvysili sme kapacitu
Zariadenia pre seniorov 0 37 miest. Kapacita DSS a SZ zostala nezmenena. Od 10.7.2017 ma
organizacia Naru¢ n.o. kapacitu 185 klientov. Nasim klientom sme poskytli viac priestoru,
ktory mozu pri spolo¢nych aktivitach plne vyuzivat. Registraciou uvedeného objektu na ul.
Zvaracska ¢. 27, sme im zabezpelili komfortné ubytovanie. Na prizemi uvedenej
nehnutel'nosti bola zriadena telocvi¢na s modernym vybavenim a pristrojmi, ktoré je naSim
klientom plne Kk dispozicii. Vlastnik nehnutelnosti ELVED s r.0., nam takto vysiel v ustrety,
nakol’ko rekondicné aregeneracné cviCenia su pre naSich klientov velmi dolezité.
Naplanované tlohy z roku 2016 boli Gspesne dokonéené a d’alsie ulohy a plany nas ¢akaju.
Naru¢ n.o. nezmenila svoje stratégie, z ktorych vyplyva, ze naSim poslanim zostava vola
pomodct’ tym, ktori to potrebuju, ktori sa ocitli v nepriaznivej socidlnej a zivotnej situdcii
atym, ktori sa pre svoj zdravotny stav uz nedokazu 0 seba postarat. TaktieZ sa nezmenila
snaha a ochota napliiat’ o¢akavania jednak samotnych klientov nasho zariadenia, ako aj ich
rodinnych prislusnikov, ¢i blizkych. Udrzat dobré vysledky a zabezpecit dalsi rast
organizacie je nelahka tloha. Mnohé z planov a vizii, ktoré sme si predsavzali sa nam
podarilo uskuto¢nit’, avSak niektoré musia byt posunuté na dalSie casové obdobie.
Zvysovanie urovne kvality poskytovania socidlnych sluzieb pre naSich klientov, ich
spokojnost” a zachovanie ich ddstojnosti ako aj spokojnost’ ich rodinnych prislusnikov, vSak
nad’alej zostava naSou prioritou.

V naSom zariadeni naSlo svoje profesionalne uplatnenie 77 zamestnancov, ktori svojou
obetavou, naro¢nou pracou a trpezlivost'ou, prispeli k lepsiemu Zivotu nasich klientov.

Rok 2018 bude pre nas opat’ vyzvou, ako udrzat’ stabilitu organizacie, nadobudnutu déveru
klientov a kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb. Cielom na rok 2018 je vybudovanie
novej spolocenskej miestnosti v budove €. 21 azveladenie okolia zariadenia novymi
altdnkami a zelenou.

Vyrocna sprava poskytuje komplexnu informéciu o ¢innosti neziskovej organizacie za rok
2017. Ziskate z nej informacie o naSej Cinnosti, o pocte prijimatelov v naSich zariadeniach
a prehl'ad o zamestnancoch zabezpe€ujucich poskytovanie socialnej starostlivosti, ako aj
prehl'ad o hospodareni organizacie.



II. ZAKLADNE UDAJE

Neziskova organizacia ,,Naruc¢“ poskytuje vSeobecne prospesné sluzby spocivajice
v stilade s §2 odsek 2 pism. b) Zakona o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby, ato konkrétne socialne sluzby podla Zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z.
0 socidlnych sluzbach a o0zmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom,
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov s poskytovanim celoro¢nej
pobytovej socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov, domove socialnych sluzieb pre
dospelych a Specializovanom zariadeni.

Histdria - sicasnost’
24.01.2003 - vznik neziskovej organizacie Naru¢ rozhodnutim o zapise do registra Krajského
uradu v Nitre
13.03.2003 - vykonanie zapisu do registra Uradu nitrianskeho samospravneho kraja
01.04.2003 - Spustenie prevadzky Domova dochodcov €. 19 na Zvaracéskej ulici v Komarne s
kapacitou 32 16zok
01.07.2003 - Zriadenie prevadzky Domova dochodcov a Domova socidlnych sluzieb pre
dospelych s kapacitou 53 miest
29.12.2004 - Do uZivania bola zaradena budova ¢. 23 na Zvaracskej ulici ako DSS pre
dospelych a DD s celkovym poctom 16zok 52
27.09.2005 — otvorenie prevadzky v budove €. 25 na Zvaracskej ulici v Komarne v kapacite
30 obcanov v Domove dochodcov a 20 obéanov v Domove socidlnych sluzieb pre dospelych
02.10.2006 — Zlucenie prevadzok Domova déchodcov s kapacitu pre 63 obcanov a Domova
socialnych sluzieb s kapacitou pre 150 ob¢anov na Zvaracskej ulici ¢. 19, 21, 23 a 25
v Komarne
01.06.2007 — zmena Vv zlozeni spravnej rady neziskovej organizacie.
Povodné zlozenie spravnej rady n.o.: Slavka Glicova — predseda
Zuzana Glicova — ¢len
Vlasta Czanikova — ¢len
Nové zlozenie spravnej rady n.o.:  Adriana Lengyelova — predseda
Zdenka Lengyelova — ¢len
Vlasta Czanikova — ¢len
01.09.2008 — zmena v zloZeni spravnej rady neziskovej organizacie.
Povodné zlozenie spravnej rady n.o.:  Adriana Lengyelova — predseda
Zdenka Lengyelova — ¢len
Vlasta Czanikova — ¢len
Nové zlozZenie spravnej rady n.o.: Predseda: Mgr. Adriana Lengyelova
Clen: Vlasta Czanikové
Clen: Frantisek Lengyel
01.01.2009 — vymenovanie revizora Davida Lengyela, vznik funkcie
27.01.2009 — zmena Vv registri poskytovatelov socialnych sluzieb vedenom na Urade
Nitrianskeho samospravneho kraja v €asti druh a rozsah socialnych sluzieb — Domov
dochodcov celorocne — 10 klientov, Domov socialnych sluzieb celoro¢ne 150 klientov
01.02.2009 — prestala sa pouzivat’ budova ¢. 25 na Zvaracskej ulici v Komarne na tcely
poskytovania socidlnych sluzieb z dovodu nedostato¢ného poctu klientov
30.03.2009 — zacali sa stavebné prace na budovach ¢. 19 a 21 na Zvaracskej ulici v Komarne
— zateplenie budovy
31.10.2009 — ukoncenie rekonstrukénych prac na budove €. 19 na Zvaraéskej ulici v Komarne
01.10.2010 — na z4klade uznesenia spravnej rady, odvolanie Ing. Karola Lengyela z
funkcie riaditel'a n.o.
01.10.2010 — na zaklade uznesenia spravnej rady, menovanie Mgr. Adriany Lengyelovej
do funkcie riaditel’ky n.o.
01.10.2010 — zmena v zloZeni spravnej rady neziskovej organizacie.




Povodné zlozenie spravnej rady: Mgr. Adriana Lengyelova — predseda

Vlasta Czanikova — Clen

FrantiSek Lengyel — ¢len
Nové zloZenie spravnej rady: Ing. Karol Lengyel — predseda

Anna Lengyelova — ¢len

FrantiSek Lengyel - ¢len
25.10.2010 — zmena Statutdra ( vymaz povodného Statutara a zapis nového Statutara
do registra neziskovych organizacii podla ust. § 11 ods. 3 zdkona o neziskovych
organizaciach)
Z pdvodného Statutdra: Ing. Karol Lengyel — riaditel n.o.
Na nového Statutara: Mgr. Adriana Lengyelova — riaditel’ka n.o.
01.01.2012 — zmena kapacity DSS pre dospelych Naru¢ n.o.
Povodna kapacita: Domov socialnych sluzieb, pobytova forma, kapacita 150 miest, neurcity
cas
Nova kapacita: Domov socialnych sluzieb, pobytova forma, kapacita 138 miest, neurcity ¢as
16.08.2012 — zapis zmeny kapacity DSS pre dospelych v Registri poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb
09.09.2014 — Zmena druhu a rozsahu poskytovanych socialnych sluzieb: - vypusta sa druh
a rozsah poskytovanych socialnych sluzieb k 31.12.2014 a zapisuje sa novy druh a rozsah:
- Domov socidlnych sluzieb — kapacita 18 miest, pobytova celoro¢na forma, neurcity cas
- Zariadenie pre seniorov — kapacita 55 miest, pobytova celoro¢na forma, neurcity ¢as
- Specializované zariadenie — kapacita 75 miest, pobytova celoroéna forma, neurdity ¢as
Den zacatia poskytovania socialnych sluzieb v tomto rozsahu: 01.01.2015
09.09.2016 — Zmena miesta poskytovania socialnej sluzby — kapacita nezmenena, a to:
Zvaraéska ul.&. 19 — kapacita 19 miest — Specializované zariadenie 19 miest
Zvaraéska ul.¢. 21 — kapacita 45 miest — Zariadenie pre seniorov 40 miest, Specializované
zariadenie 5miest
Zvaracska ul.¢. 23 — kapacita 39 miest — Zariadenie pre seniorov 10 miest, Domov socialnych
sluzieb pre dospelych 18 miest, Specializované zariadenie 11 miest
Zvaradska ul. ¢. 25 — kapacita 45 miest — Zariadenie pre seniorov 5 miest, Specializované
zariadenie 40 miest
10.7.2017 — Zmena miesta poskytovania socialnej sluzby a navySenie poctu miest v Zariadeni
pre seniorov a to nasledovne: Celkom — 185 miest (92 ZPS, 75 SZ, 18 DSS)
Zvaratska 19 — kapacita 16 miest — SZ 16 miest
Zvaraéska 21 — kapacita 50 miest — ZPS 10 miest, SZ 40 miest
Zvaratska 23 — kapacita 34 miest — ZPS 10 miest, SZ 6 miest, DSS 18 miest
Zvaraéska 25 — kapacita 50 miest — ZPS 37 miest, SZ 13 miest
Zvaracska 27 — kapacita 35 miest — ZPS 35 miest



I11. IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov:

Neziskova organizacia Naruc
DIC:

2021614397

1CO:

36 096 806

Sidlo:

Zvaracska ul. 19, Komarno 945 01

Statutarny organ:

Riaditel’ka: PhDr. Adriana Lengyelova

Spravna rada:

Predseda: Ing. Karol Lengyel

Clen: Anna Lengyelova

Clen: Frantisek Lengyel

Ucel a druh vieobecne prospesnych sluZieb:

Neziskova organizacia ,,Naruc¢* poskytuje vseobecne prospesné sluzby spocivajuce v sulade s
§2 odsek 2 pism. b) Zékona o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné
sluzby, a to konkrétne socidlne sluzby podl'a Zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach ao0zmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom, podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov s poskytovanim celoro¢nej pobytovej
socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov,vdomove sSocialnych sluzieb pre dospelych
a Specializovanom zariadeni.

Datum a miesto registracie: (2003)

Neziskova organizacia, zapisand v registri Krajského tradu v Nitre pod registracnym ¢islom:
OVVS/NO-2/2003, Domov dochodcov a domov socialnych sluzieb pre dospelych zapisany
pod por. €. 45 Nitrianskeho samospravneho kraja.



IV. VYHODNOTENIE CINNOSTI

1. Druh poskytovania socialnych sluZieb

V roku 2017 Naru¢ n.o. poskytovala tri druhy socidlnych sluzieb - Zariadenie pre seniorov
(ZPS), Domov socialnych sluzieb pre dospelych (DSS) a Specializované zariadenie (SZ).

1.1 Zariadenie pre seniorov — miesto poskytovania: Zvaracska 21, 23, 25 a 27

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlny sluzba v zmysle § 35 zakona 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach a to fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3, alebo
fyzickej osobe, ktora dovifSila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov. Kapacita zariadenia je 92 miest. Socialna
sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celoro¢ne), podla rozdelenia zapisaného v Registri
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb a na neurcity c¢as.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socidlna rehabilitdcia, oSetrovatel'skd starostlivost, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, udrzba bielizne a Satstva, utvaraji sa podmienky na uschovu
cennych veci a zabezpecuje sa zaujmova ¢innost’.

1.2 Domov socidlnych sluZieb pre dospelych — miesto poskytovania: Zvaracska 23
V domove socialnych sluzieb sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord dovfSila 18
rokov az do déchodkového veku, ak je tato osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkazanosti je najmenej V. podl'a prilohy €. 3. Kapacita zariadenia je 18 miest.
Socialna sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celoro¢ne), podla rozdelenia zapisané¢ho
Vv Registri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb a na neurcity cas.
V Domove socidlnych sluzieb sa poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socialne poradenstvo, socialna rehabiliticia, ubytovanie, stravovanie, pranie, Zehlenie,
udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpeCuje sa pracovna terapia, zdujmova
¢innost’, utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci.

1.3 Specializované zariadenie — miesto poskytovania: Zvaraéska 19, 21, 23 a 25
V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socidlny sluzba fyzickej osobe, ktord je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy €. 3 a ma
zdravotné postihnutie, ktorym je najmd Parkinsonova choroba, Alzhaimerova choroba,
pervazivna vyvinovd porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rézneho typu
etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupnia. Kapacita
zariadenia je 75 miest. Socidlna sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celoro¢ne), podla
rozdelenia zapisaného v Registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb a na neurcity cas.
V Specializovanom zariadeni sa poskytuje pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzicke;
osoby, socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie, pranie, Zehlenie,
udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecCuje sa pracovna terapia, zaujmova
¢innost’, utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci.



2. Stav obsadenosti zariadeni ZpS , DSS pre dospelych a SZ v roku 2017

Nazov Zariadenie pre seniorov | Domov socialnych sluZieb Specializované
zariadenie

ROK Pociatoény | Koneény Pociatocny Kone¢ny Pociatoény | Koneény
stav stav stav stav stav stav

2017 54 86 18 18 74 71

Celkom Zmena stavu

Pociatoény | Koneény | celkom

stav stav

146 175 +29

Z uvedenej tabulky vyplyva vyrovnany stav v pocte naSich klientov, nakol'’ko vol'né miesta
st priebezne obsadzované novymi klientmi a tak nedochadza k va¢sim vykyvom v celkovom
pocte. Celkovo ku koncu roka 2017 bol zaznamenany narast oproti stavu obyvatelov na
zacCiatku roka, a to z dovodu zmeny kapacity Zariadenia pre seniorov — zvysenie o 37 miest
a registracia nového miesta poskytovania socialnej sluzby na ul. Zvaracéska 27.

Priemerny stav klientov v roku 2017 bol:
158

Pociato¢ny stav klientov k 01.01.2017 bol:
146

Koneény stav klientov k 31.12.2017 bol:
175

Struktira prijimatelov socialnej sluzby:

Udaje k 31.12.2017:

V Zariadeni pre seniorov bolo z celkového poctu klientov 86 umiestnenych, 33 muzov a
53 Zien.

V Domove socidlnych sluZzieb pre dospelych bolo z celkového poc¢tu klientov 18
umiestnenych, 14 muzov a 4 Zeny.

V Specializovanom zariadeni bolo z celkového poétu 71 umiestnenych, 36 muzov a 35
Zien.

Z uvedeného vyplyva, ze z celkového poctu prijimatelov evidovanych k 31.12.2017 (175),
muzov (83) a zien (92), je v zariadeni mierna prevaha zien.




3. PrehPlad pohybu prijimatelPov v ZpS , DSS pre dospelych a SZ v roku 2017

PrehPad pohybu ZpS DSS Sz Celkom
prijimatelov soc. sluzby

Prijati 55 4 14 73
Dobrovol'ne vystupili 5 3 3 11
Umrtia 18 1 14 33

4. Vekova $truktiira prijimatePov v ZpS , DSS pre dospelych a SZ k 31.12.2017

=4

Vekova Struktira ZpS DSS SZ Celkom
Prijimatelia vo veku 26-39 rokov | 0 1 1 1
Prijimatelia vo veku 40-62 rokov | 1 16 18 35
Prijimatelia vo veku 63-74 rokov | 20 1 22 43
Prijimatelia vo veku 75-79 rokov | 18 1 6 25
Prijimatelia vo veku 80-84 rokov | 19 0 8 27
Prijimatelia vo veku 85-89 rokov | 18 0 12 30
Prijimatelia vo veku nad 90 rokov | 10 0 4 14

Priemerny vek obyvatel'a Naru¢ n.o. v roku 2017 predstavoval: 73 rokov.

4.1 Struktira prijimatelov podl’a druhu poskytovanej sluzby a diagnézy k 31.12.2017

Prijimatelia
sociélnej sluzby:

ZPS

DSS

SZ

Celkom

Diabetici

25

9

38

Osoby
s psychotickou
liecbou

15

40

55

Osoby

s demenciou
a uzivajuci
neuroleptika

15

Osoby uzivajlce
antidepresiva

30

35

68

Imobilni
prijimatelia

22

20

47




Vysoky priemerny vek klientov zariadenia Naru¢ n. o., ako zna¢né zastupenie
imobilnych a psychicky chorych klientov, kladie zvySené naroky na pracovnikov nasho
zariadenia. Jedna sa hlavne o opatrovatel'sky personal, ktory tvoria hlavne zeny. Pri
manipuldcii s imobilnymi klientmi s vystavené riziku vzniku pracovného trazu. Ohrozeny
je aj samotny imobilny Klient. S cielom ulah¢it’ fyzickGi pracu opatrovatelov V nasom
zariadeni, zvysit' bezpe€nost’ pri praci a zabezpeCit bezpecny pohyb imobilnych Klientov
medzi jednotlivymi podlaziami zariadenia, vyuzivame schodiskovy vytah — Sikmu
schodiskovli plosinu a zvisli zdvihaciu ploSinu na vSetkych budovach zariadenia.
Z uvedeného dovodu bol tak isto zabezpeceny zdvihak, ktory ul'ahCuje pracu pri manipulacii
s imobilnymi klientmi.

5. Poskytovanie ¢innosti a sluZieb

Vo vietkych troch druhoch zariadeni (ZpS, DSS a SZ) sa pri poskytovani socialnej sluzby
vykonavaju tieto ¢innosti:

5.1 Odborné ¢innosti

- zakladné socialne poradenstvo

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

- pomoc pri uplatiiovani prav a pr&vom chranenych zaujmov

- socialna rehabilitacia

- oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

- pracovna terapia (SZ a DSS)
Prijimatel'om s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podla rozsahu ich zdravotného
postihnutia poskytovala pomoc na zabezpeCenie nevyhnutnych Zivotnych ukonov pri
Ciastotnej alebo prevaznej bezvladnosti. Tazko zdravotne postihnutym klientom je
poskytovana sustavna 24-hodinové starostlivost, po¢nic rannou toaletou, prezliekanim,
prebalovanim, kfmenim, kupanim, polohovanim a tak isto st poskytované vSetky ostatné
potrebné ukony, Vzmysle prilohy ¢. 4, zdkona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach.
Prihliadnuc K ich individualnym potrebam a zdravotnému stavu, odborny personal im
zabezpecoval pomoc pri prechddzkach, individualnych zdujmoch, mobilizoval ich pri chodzi
a ucasti na spolocenskych a kulturnych aktivitach. Pod doh'adom odborného personalu mohli
bicyklovat’ na stacionarnom bicykli, alebo mohli pouzivat’ predmety zlepSujice pohyb ako
napr. fit lopty, lopticky, natahovacie terapeutické gumy a pod. Odborny personal vykonava
klientom pravidelne bazalnu stimulaciu, ktora ich jednak aktivizuje a jednak upokojuje.
Odborna zdravotnéd starostlivost’ bola zabezpefena prostrednictvom vSeobecného lekara
/zmluvnym/, ktory navs$tevoval zariadenie 1 x do tyzdna alebo podla potreby klientov.
Klientom poskytoval pravidelna kontrolu, predpisoval lieky a odborné vySetrenia. Mnohi
klienti potrebovali starostlivost’ psychiatra. Psychiater ich navs$tevoval 1x do mesiaca. Po
dohode s chirurgom, ktorého nasi klienti Casto navstevovali, prichadzal do zariadenia 1x do
tyzdna a pravidelne naSich klientov, ktori potrebovali jeho odborné osetrenie alebo kontrolu,
navstevoval. Klienti mali zabezpecené pravidelné kontroly u ostatnych odbornych lekéarov,
pravidelné merania krvného tlaku, teploty a vaZenie. Klienti maji moZnost' dobrovolne sa
zucCastiiovat’ na chode neziskovej organizacie a to pri zvelad’ovani okolia zariadenia, svojich
vlastnych izieb, spoloCenskych miestnosti alebo jedalni. Odborny personal odprevadza
klientov aj do Re-Centra, ktoré je vybavené najmodernej$imi pristrojmi a telocvi¢nou. Tam sa
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0 nich starali fyzioterapeuti, ktori pod dohl'adom lekéra s prijimatel'mi cvicili, aktivizovali ich
a zabezpecCovali im pravidelny pohyb. Prijimatelom, ktorym zdravotny stav nedovoloval
navstevu telocvicne, bola poskytnutd odborna fyzioterapeutickd pomoc na 16zku
Vv pravidelnych intervaloch.

5.2 Obsluzné ¢innosti
- ubytovanie
- stravovanie
- pranie, Zehlenie, udrzba Satstva a bielizne

Ubytovanie

Zariadenie Naru¢ n.o. je umiestnené v krasnom prostredi plnom zelene. Je rozmiestnené do 5
budov, ktoré su majetkom spolo¢nosti ELVED s r.0., a Naru¢ n.o. vyuziva tieto budovy na
zaklade dlhodobého najmu. Na jednotlivych budovach sa vykonali vnutorné Upravy pre
potreby zariadenia Naruc n.o.

Budova ¢islo _19: je dvojpodlaznd murovana budova, ktora bola v roku 2009
kompletne zrekonStruovand a celd  zateplend. Svojou kapacitou vzniklo zariadenie
rodinného typu, ktoré je v sucasnosti vel'mi preferované. Kapacita budovy je 16 miest.
Na prizemi sa nachadza samostatna prevadzka pracovne a kuchyne.

Na prvom poschodi sa nachddza vydajna stravy s jedaliiou pre obyvatelov , ako aj
sesterska izba a Satia pre persondl. Klienti maju k dispozicii Wi-Fi siet’ a mézu sa pripojit’
na internet. Klienti st ubytovani v jedno, dvoj a trojpostelovych izbach, ku ktorym
prislichaji  zariadenia osobnej hygieny (WC, umyvadlo a sprchovy kut) . Izby su
vybavené ucelovo, jednoducho a vkusne. Zariadenie izieb tvori: postel’, skrifia, no¢ny stolik,
stol, stolicky, komoda, TV, pripadne kreslo, police alebo iné doplnky, ktoré si moze klient
priniest’ aj sam. Dominantou 1. poschodia je spolofenskd miestnost’, ktord je vybavena
televizorom, pohovkami a kreslami. Tu sa klienti stretdvaju a vykondvaji rdzne aktivity,
sledujt spoloc¢ne Sportové podujatia v TV alebo sa rozpravaju.

Budova ¢. 21: Budova je trojpodlaznd murovana s ubytovacou kapacitou 50 Kklientov,
ktori st ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, ku ktorym prislicha zariadenie
osobnej hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na  vSetkych  troch
poschodiach sa nachadzaji vydajne stravy s jedalnou pre obyvatelov a spoloCenskeé
miestnosti. Na prvom poschodi sa nachddza sesterskd izba. Opatrovatelia maju
vybudovanu zvIast miestnost’ pre osobnit hygienu (WC, umyvadlo a sprchovy kuat s
ru¢nou sprchou ). Ubytovanie klientov je upravené jednak pre mobilnych, Ciastocne
imobilnych ale aj imobilnych klientov. Bezbariérovy  pristup na  poschodia je
zabezpeceny schodiskovym vytahom — Sikmou ploSinou a d’al§im bezbariérovym vstupom
do spolocenskej miestnosti cez novovybudovant terasu. V suteréne budovy sa nachadzaji
sklady materialu potrebného na udrzbu.

Budova ¢. 23: Budova je trojpodlazna, murovana s ubytovacou kapacitou 34 klientov, ktori
su ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, s prisluchajucimi zariadeniami osobnej
hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na vSetkych troch poschodiach sa
nachddzaju vydajne stravy a spolocenské miestnosti. Na prizemi bola vytvorena velka
spolocenskd miestnost. Na tomto poschodi sa nachddza miestnost na osobni hygienu
opatrovatel'ov. Na 1. poschodi je sesterska izba. Ubytovanie klientov je upravené jednak pre
mobilnych, ¢iastocne imobilnych ale aj imobilnych klientov. Bezbariérovy pristup na
poschodiach je =zabezpeeny schodiskovym vytahom — Sikmou ploSinou a d’al§im
bezbariérovym vstupom do spolocenskej miestnosti cez novovybudovanu terasu. V suteréne
budovy sa nachadza Satiia pre opatrovatelov a zv1ast’ pre opatrovatel’ky.

Budova ¢. 25: Budova je trojpodlaznd murovana s ubytovacou kapacitou 50 klientov, ktori
su ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, ku ktorym prislicha zariadenie
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osobnej hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kuat). Na  vSetkych  troch
poschodiach sa nachadzaji vydajne stravy s jedaliiou pre obyvatelov a spolocenské
miestnosti. Na prvom poschodi sa nachddza sesterska  izba. Opatrovatelia maju
vybudovanu zvlast’ miestnost’ pre osobnu hygienu (WC, umyvadlo a sprchovy kut s
rucnou sprchou ). Ubytovanie klientov je upravené jednak pre mobilnych, ¢iastocne
imobilnych ale aj imobilnych klientov. Bezbariérovy pristup na poschodiach je
zabezpeceny  zvislou ploSinou — vytahom, ktory je umiestneny v spoloCenskych
miestnostiach a d’al$im bezbariérovym vstupom do spoloc¢enskej miestnosti na I. podlazi, cez
novovybudovanu terasu.

V suteréne budovy sa nachadzaju miestnosti sluziace ako sklady materidlu na udrzbu. Tak
isto sa tu nachadzaju aj Satne pre personal.

Budova ¢&. 27: Budovu ¢. 27 organizécia prenajima od 1.Q. 2017. V budove boli vykonané
vnuatorné Upravy na ucely poskytovania socidlnej sluzby. Budova je trojpodlazna murovana
s ubytovacou kapacitou 35 klientov, ktori su ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach,
ku ktorym prislicha zariadenie osobnej hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy
sprchovy kut). Na vsetkych troch poschodiach sa nachédzaji vydajne stravy s jedaliou
pre obyvatel'ov a spolofenska miestnost. Na prvom poschodi sa nachddza sesterska izba.
Opatrovatelia maji vybudovanu zvlast' miestnost’ pre osobni hygienu (WC, umyvadlo a
sprchovy kuat s rucnou sprchou ). Ubytovanie klientov je upravené jednak pre mobilnych,
Ciastocne imobilnych ale aj imobilnych klientov. Bezbariérovy pristup na poschodiach
je zabezpeceny Sikmou schodiskovou plosinou a novovybudovanou terasou s bezbariérovym
vstupom. Na prizemi sa nachadza telocvicia, ktora je vybavend zariadenim na rekondiciu
a regeneraciu klientov zariadenia Naru€ n.o., tak isto sa tu nachadzaju oddychové miestnosti
pre klientov.

V suteréne budovy sa nachddzaju miestnosti sluziace ako sklady materialu potrebného na
udrzbu.

V ramci obsluZznych ¢innosti sa Kklientom poskytuje: upratovanie izieb a vsetkych
spolo¢nych priestorov, osvetlenie budovy, izieb a vSetkych ostatnych priestorov; vykurovanie
zariadenia a tepla tzitkova voda. V roku 2017 bolo okolie budovy aj za pomoci niektorych
klientov v ramci pracovnej terapie upravené, bolo zasadenych mnozstvo interiérovych, ale aj
exteriérovych kvetov a drevin.

Jednotlivé budovy boli zrekonstruované tak, aby spiiali kritéria a $tandardy kvality v zmysle
zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, podla prilohy ¢. 2. Jednotlivé budovy boli
vybavené protipoziarnym systémom a novymi signalizaénymi jednotkami.

V roku 2017 sme pokracovali v nastavenom systéme vzajomnej integracie jednotlivych druhov
zariadeni. Vsetky tri druhy zariadenia ako je Zariadenie pre seniorov, Domov socialnych
sluzieb a Specializované zariadenie sii navzajom integrované, ¢o vynimocénym spésobom
vplyva na dobry psychicky stav vsetkych klientov. Odraza sa to vo vzajomnej pomoci,
sudrznosti a lojalite jeden K druhému.

Stravovanie

Poskytovana je celodennd strava z vlastného stravovacieho zariadenia, pricom si klient
vyberda medzi racionalnou, diabetickou, Setriacou alebo celiatickou stravou. Klientom
poskytujeme stravu podla aj jednotlivo, podla stanovenych diagnéz. Strava je v stlade SO
zasadami zdravej vyzivy, S prihliadnutim na zdravotny stav a vek obyvatelov. Sucastou
stravy je denne cerstvé ovocie azelenina. VSetky jedla su podavané v priestrannych
jedalnach, imobilnym klientom je strava poddvana na izbach. Strava je poddvana 5 x denne,
pri diabetickej diéte 6 x denne. Jedalny listok zostavuje stravovacia komisia, ktorej ¢lenmi st
veduca kuchyne, lekar nasho zariadenia - za zdravotny persondl a jeden klient zariadenia.
NajcastejSie a pravidelne pripravované diéty s diéty pre diabetikov, Setriaca diéta, neslana
diéta a iné podl'a odporucenia lekara.

V roku 2017 Naru¢ n.o. tak isto, ako po iné roky, spolupracovala so Strednou odbornou
Skolou obchodu a sluzieb v Komarne, kde v priestoroch kuchyne vytvorila moznosti pre prax
Vv odbore kuchar.
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Pranie, ehlenie, udriba Satstva a bielizne sa vykondva v samostatnej prevadzke zariadenia
Narud n.o. pracovni, ktord sa nachddza v budove ¢. 19.

5.3 DalSie ¢innosti

V zariadeni st poskytované nasledovné sluzby:

- poskytovanie nevyhnutného osatenia (bezplatne)
uschova cennych veci (vo vlastnom trezore na poziadanie klientov)
zaujmova ¢innost’
preprava k lekarovi (bezplatne)

- pozi¢iavanie pomocok (bezplatne).
Nadstandardné sluzby - ako: manikura, pedikura, kadernik, fyzioterapeut (bezplatne)
amasér (bezplatne), boli klientom na poziadanie zabezpecené. V ramci celkového
zaopatrenia, odborny personal realizoval objednavanie klientov uodbornych lekarov,
zabezpecoval v pripade potreby sanitku a bol zabezpeceny sprievod na vysetrenia pre kazdého
Klienta. Socialny tusek vykonaval na zaklade povereni prijimatel'ov Sstyk s uradmi, postou,
bankou, rodinou, telefonicky a elektronicky kontaktoval pribuznych a priatelov
a spolupracoval s organmi §tatnej a verejnej spravy pre potreby prijimatel'ov.

6. Ostatné ¢innosti

6.1 OSetrovatel’ska starostlivost’

Néaru¢ n.o. poskytuje svojim obyvatelom  primdrnu zdravotni  starostlivost’ a to
pravidelnymi navStevami zo strany obvodného lekara. Na ziklade dohody s niektorymi
odbornymi lekarmi navstevuju pravidelne svojich klientov n nasom zariadeni. (chirurg,
psychiater). Kazdy prijimatel’ ma pravo slobodného vyberu odborné¢ho a v§eobecného lekara.
V ramci poskytovanych sluzieb sme zabezpeCovali prijimatelom navstevy U odbornych
lekarov podl'a ich potrieb. Kazdému klientovi je zabezpeceny bezplatny doprovod a odvoz
k odbornym lekarom. OSetrovatel'ska starostlivost’ klientov zariadenia je zabezpelena cez
Agenturu domacej oSetrovatel'skej starostlivosti aVvzmysle § 22 zdkona 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach.

6.2 Zamestnanci

V roku 2017 sme sa snazili o navySenie stavu zamestnancov v zmysle zakona 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach. Poc¢as roka sme prijali 1 opatrovatel'a, 14 opatrovateliek, 1 pracovnika
na socialny usek, 2 upratovacky, 2 masérov, 2 fyzioterapeutov, 1 ergoterapeuta, 4
administrativnych pracovnikov (z nich 2 na dohodu o vykonani pracovnej ¢innosti). Niektori
odisli v skusobnej dobe, avsak ku koncu roka 2017 zostali v zamestnaneckom pomere 1
opatrovatel’, 7 opatrovateliek, 2 administrativni pracovnici a 1 fyzioterapeut.
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Neziskové organizacia Narué n.o. (ZpS, DSS pre dospelych a SZ), zacala poskytovanie
socialnej sluzby ku diiu  01. 01. 2017 v nasledovnom personalnom obsadeni:

Tabul’ka ,,Stav persondlneho obsadenia NARUC n.o. v roku 2017%

Stav k 01.01.2017

Pracovné zaradenie

Riaditel’ka

Administrativny pracovnici

Opatrovatelia

Opatrovatelky

Kucharky/ pomocné sily

veduca pre zdrav. a opatr. vykony

Fyzioterapeut

Masér

Pracky

Socialne pracovnicky

Vratnik

Sofér

Udrzbar

o R N S I I S e e

Upratovacky

Z tohona MD a RD: 4

Neziskova organizacia NARUC n.o. (ZpS, DSS pre dospelych a SZ) ukonéila poskytovanie
socialnej sluzby ku ditu  31.12.2017 v nasledovnom personalnom obsadenti:

Tabul’ka ,,Stav persondlneho obsadenia NARUC n.o. v roku 2017%

Stav k 31. 12. 2017

Pocet Pracovné zaradenie
1 Riaditelka
7 Administrativny pracovnici
5 Opatrovatelia
38 Opatrovatelky
7 Kucharky/ pomocné sily
Veduca pre zdrav. a opatr. vykony
1 Fyzioterapeut
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Pracovné zaradenie

)
N

e
~

Masér

Pracky

Socialne pracovnicky

Vratnik

Sofér

Udrzbar

Ergoterapeut

Instruktor socialnej rehabilitacie

N R R R (RrRPr NN

Upratovacky

ZtohonaMD aRD: 4

Z hladiska lepsSej spoluprace jednotlivych zamestnancov sa v zariadeni vykonavaju pravidelné
porady. V roku 2017 bolo vykonanych 15 prevadzkovych porad zameranych na rieSenie
odbornej problematiky a prevadzkovych tloh. Kazdy novo prijaty zamestnanec prejde pocas
trojmesacnej skuSobnej doby adaptaénym procesom, na konci ktoré¢ho je prijatie, resp.
ukonéenie pracovného pomeru. Neziskova organizacia podporuje zamestnancov v d’alSom
vzdelavani a zvySovani si kvalifikacie.

V roku 2017 neziskova organizacia bola sucinna s d’alsim vzdelavanim a to zvySovanim si
kvalifikacie na VSSA — v odbore zdravotny asistent pre 3 zamestnancov. Zdravotny personél
— zdravotné sestry, ktoré su zapisané v Slovenskej komore zdravotnych sestier a zdravotnych
asistentov, sa pravidelne zGcastfiuje akreditovanych prednasok. Odborné prednasky pre
zamestnancov boli uskutonené na odborné témy, ktoré sa tykaju ich odbornych zru¢nosti. Za
rok 2017 bolo uskutocnenych 6 odbornych prednaSok na témy ako inkontinencia, spravne
meranie krvného tlaku, prevencia vzniku prelezanin a pod. Psychiater zariadenia vykonal
jednu prednasku na tému Zvladnutie agresivneho klienta.

Supervizia - organizdcia =zabezpeCila vykon supervizie S externou supervizorkou
(individualna a skupinova), pre cely odborny personal zariadenia.

7. Socialna praca v zariadeni

Socialna praca v zariadeni : V zariadeni Naru¢, n. o., sa pri poskytovani socidlnych sluzieb
riadime principmi ludskej dostojnosti a individuality prijimatelov socidlnych sluZieb.
Respektujeme ich nazory a rozhodnutia. Zamestnanci klada déraz na dodrziavanie 'udskych
préav a slobdd a riadia sa etickym kdédexom organizécie.

Socialne pracovnicky poskytuji obCanom, ktori ziadaju o zabezpecenie socidlnej sluzby
(ZpS, DSS a SZ) a ich rodinnym prislusnikom zakladné socialne poradenstvo, informujt ich
0 podmienkach starostlivosti, ubytovania a uhrad. Uz pred nastupom do zariadenia ziskavaju
a spracuvaju informacie o buducich obyvateloch. Radami a informéciami sa snazia byt
napomocné pri umiestiiovani  obcana do zariadenia, snaZzia sa im ulah¢it’ toto narocné
obdobie. Socialna praca sa neorientuje iba na prijimatel'ov socialnych sluzieb, ale aj na ich
rodinnych prislusnikov.

Socidlne pracovnicky st v kazdodennom kontakte s prijimatel'mi socidlnych sluZieb,
poskytuji im informécie, rady. Po umiestneni klienta do zariadenia socidlne pracovnicky
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priebezne ziskavaji udaje o klientovi a v spolupraci s ostatnymi zamestnancami pre neho
vytvaraji ¢o najidedlnej$i program, aktivity, stanovuji individudlny plan a st ndpomocné pri
jeho uskutocnovani.

Individudlna prica je zalozena na individudlnom pristupe ku kazdému prijimatel’ovi.
Ciel'om individudlnej prace s prijimateI'mi je podporovat’ ich fyzicku a dusevnu kondiciu,
zapdjat’ ich do réznych Cinnosti a aktivit, udrziavat’ ich kontakt so spolocenskym prostredim,
riesit’ osobné problémy a poziadavky, zabezpecit’ spojenie s rodinou . Pri praci s prijimatel'mi
zohl'aditujeme ich poziadavky na vyplnenie volného casu. Prostrednictvom socidlnej
diagnostiky socialne pracovni¢ky zistuju individualne schopnosti , moznosti a potreby
kazdého obyvatela. Na zdklade ziskanych informacii stanovuje individualny plan
prijimatela socidlnej sluzby s dorazom na plynulé preklenutie adaptacného procesu.
V mesiaci oktober sme individualne plany zacali vypracovavat’ pomocou dokumenta¢ného
systétmu ,,eMKa“. Ide oriadené vedenie dokumentacie odbornej starostlivosti o Klienta
spracovanej podl'a Moniky Krohwinkel. Individualny plan je vypracovany osobitne s kazdym
klientom, na zéklade jeho stihlasu. Individualne plany sa pravidelne prehodnocujt, dopinaju
a vyhodnocujt na zaklade zlepSenia alebo zhorSenia zdravotného stavu prijimatela. Naroky
a potreby prijimatel'ov sa ¢asto menia a individudlny plédn je odrazom tejto skuto€nosti.
Spolupraca interdisciplinarneho timu je na dennej baze, nakol’ko zmeny potrieb u prijimatel’a
sa mOzZu menit’ zo dna na dei.

Socidlna rehabilitacia je poskytovand inStruktorkou socialnej rehabilitdcie. Socidlna
rehabiliticia je poskytovand v sulade so zakonom ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach.
V uvedenom zdkone je definovand ako odborna ¢innost na podporu samostatnosti,
nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom anacvikom zru€nosti alebo
aktivizovanim schopnosti a posiliovanim navykov pri sebaobsluhe, pri tikonoch starostlivosti
0 domdcnost’ a pri zékladnych socidlnych aktivitdch. Ak je fyzicka osoba odkézana na pomoc
inej fyzickej osoby, socidlna rehabilitdcia je najmid néacvik pouzivania pomdcky, nacvik
priestorovej orientacie a samostatného pohybu a socidlnej komunikécie. V naSom zariadeni je
prevazna cast’ prijimatelov socidlnej sluzby odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, takze
socialna rehabiliticia je zamerand najmi na rozvoj samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti,
navykov pri sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie, umyvanie zubov, ustielanie postele,
jedenie, pouZzivanie kompenza¢nych pomocok a pod.) ana nacvik zdkladnych socidlnych
zrucnosti : ako nadviazat' rozhovor, ako poziadat' o pomoc, ako si nakupit ana rozvoj
komunika¢nych zruénosti. Sociadlna rehabilitacia prebieha v priestoroch zariadenia, na
jednotlivych budovach v spolocenskych miestnostiach, na terasach alebo v aredli zariadenia,
ale aj v okoli zariadenia. Plan a program socialnej rehabilitacie je tak isto vypracovavany na
zéklade systému eMKA — riadena dokumentacia klienta. Kazdy klient ma nastaveny plan aj
program socialnej rehabilitacie na zaklade jeho individualnych potrieb, jeho schopnosti
a moznosti. Program sociadlnej rehabilitacie je pravidelne kontrolovany a vyhodnocovany
interdisciplindrnym timom, ktory tvori socidlny pracovnik, kI'i€ovy pracovnik a inStruktor
socialnej rehabilitacie, teda ti, ktori s klientom pracuju.

Skupinova praca s prijimateI'mi sa zameriava na rdézne kulturnospolocenské aktivity, na
rozvijanie zaujmovych apracovnych  Cinnosti. Obyvatelia sa na zaklade vlastného
rozhodnutia moézu zic€astiiovat’ roznych podujati, ktoré pre nich organizujeme. Skupinova
praca s prijimatelmi udrziava ich vzdjomnu sudrznost, podporuje schopnost navzijom
spolupracovat’ atolerovat’ rozdielnosti. Pri priprave aktivit zohladilujeme moZnosti
prijimatelov, snazime sa o roznorodost’ aktivit, tak aby sa striedali fyzické a mentalne
¢innosti. Do aktivit sa snazime zapojit €o najviac prijimatelov. Prijimatelia sa radi
zucCastiiujii spolocnych stretnuti na terasach, kde sa v uvolnenej atmosfére rozoberaji
spolocenské témy, diskutuju o aktudlnych problémoch. Pocas slne¢nych dni sa radi
zGCastiuju helioterapie. Pri spoloénych stretnutiach pracujeme s prvkami biblioterapie
(¢itanie dennej tlace, Citanie a pred¢itanie knih a ¢asopisov, lustenie krizoviek a hlavolamov),
arteterapie ( kreslenie, vymal'ovavanie antistresovych obrazkov, vyroba r6znych dekora¢nych
predmetov ) alebo muzikoterapie. V letnych mesiacoch sa mnohi realizuju pri pestovani
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kvetov a pri uprave okolia zariadenia. Kazdy rok organizujeme roézne spolocenské podujatia,
ktoré sa konaju v priestoroch zariadenia, ako aj mimo neho.

7.1 Plan aktivit 2017

Navrh planu socidlnej prace a spoloCensko-kulturnych aktivit bol zostaveny na zaklade
preferencii prijimatelov socialnych sluzieb, aktualne na kazdy mesiac. Aktivity boli
rozdelené na jednotlivé casové obdobia celého kalendarneho roka, s ohladom na
poveternostné podmienky v danom ro¢nom obdobi a aktualny psychicky a fyzicky stav
prijimatelov. Aktivity planujeme na zaklade poziadaviek prijimatelov a podla sviatkov
Vv kalendarnom roku . Pravidelne si pripominame jubilea naSich obyvatel'ov.

Prijimatelia socialnych sluzieb maju k dispozicii spolo¢enské miestnosti, ktoré sa nachadzaji
v kazdej budove ale aj telocvi¢nu. Prijimatelia maji moznost’ hrat rozne spolocenské hry,
karty a vytvarat' ro6zne vyrobky, ktorymi si skrasl'uja svoje izby. Pred sviatkami sa skupinovo
zucastiiuju na tvorbe vyzdoby zariadenia, sami navrhuju rézne dekoracné predmety.

Rok 2017 bol velmi bohaty na rdzne aktivity a obyvatelia vyuzili vSetky
moznosti, ktoré im zariadenie pripravilo. Aktivity, ktoré¢ prijimatelia socidlnych sluzieb
absolvovali su popisané podla jednotlivych mesiacov spolu s niektorymi vybranymi
fotografiami.

Aktivity a podujatia v roku 2017

JANUAR

Zaciatkom nového roka si obyvatelia nasho zariadenia popriali vSetko najlepsie, najma
pevné zdravie. Po Troch kraloch sa spoloénymi silami pozbierala viano¢na vyzdoba zo
vSetkych budov. DIhé chladné dni si kratili spoloénymi stretnutiami, kazdy den boli
naplanované skupinové sedenia s prvkami muzikoterapie, arteterapie, biblioterapie — ¢itanie
dennej tlace a Casopisov, zaujmoveé Cinnosti — spolo¢enské hry. Kazdy ma moznost’ navstivit’
vynovenu telocviciiu s modernym vybavenim, kde sa cvi¢i pod dohl'adom odborného
personalu, fyzioterapeutov a pod dohl'adom lekara, ktory navstevuje klientov 1x do tyzdna.

Aj prijimatelom, ktori uprednostiiujii individudlne programy, induividudlny pristup
poskytujeme rovnocenné moznosti vyuZzitia volného ¢asu.
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FEBRUAR

Vo februari boli naplanované spolocenské stretnutia zamerané na vyrobu jarnej
vyzdoby, vyrobili sme si snezienky, v oakavani prichodu jary. Vyrabali sme aj srdiecka pri
prilezitosti sviatku Sv. Valentina, aby sme obdarovali vSetkych, ktorych mame radi.

V druhej polovici mesiaca sme sa pripravovali uz tradi¢ne na oslavu FaSiang.
Pripravovali sme masky, vyzdobili steny zariadenia aj nastenky. Na FaSiangovu oslavu prisli
vystapit deti z MS na Ul. mieru v Komérne, ktoré pripravili mily program. Dvaja obyvatelia
predniesli prihovor o zvykoch a tradiciach pocas fasiangov v slovenskom aj mad’arskom
jazyku, traja obyvatelia predniesli basne o fasiangoch, zaspievali si spolu pieset a mohla
nasledovat’ zabava.
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MAREC

Zagiatkom marca sme oslavili MDZ, muzi pripravili Zenam kratky program a kazdej Zene
podarovali kvet.

Marec je mesiac knih. Nadviazali sme spolupracu s mestskou kniZnicou, pozvali nas
na besedu spojenu s obCerstvenim. Zucastnili sme sa v hojnom pocte. Vediica kniznice nam
predniesla zndmu basent od spisovatel'a Sandor Petdfi, ktorh mnohi poznali a previedla nés
celou kniznicou.

——— e
e
nasn

APRIL

Pekné pocasie nds vylakalo na terasy, kde okrem kazdodennych tém socidlni
pracovnici usporaduvali skupinové sedenia s cielom rozvoja kognitivnych funkcii —
pamdtové cviCenia. Reminiscencia — praca so spomienkami je v kruhu seniorov velmi
obl'ibena technika socialnej prace.

- 3

Aj napriek dazdivému aprilovému pocasiu sme navstivili Mestské kultarne stredisko,
kde vystupili detské spevacke zbory pri prilezitosti oslav Komarianskych dni.
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V ma4ji sme sa zamerali na skraSlenie okolia naSho zariadenia. V ramci pracovnej
terapie sa obyvatelia selanom pustili do upratovania arealu a sadenia roéznych kvetov,
zakupili sa nové kvetinace, do ktorych sa nasadili krasne farebné muskaty.

V m4ji sme oslavili Dent matiek. Pri prileZitosti tohto sviatku nds opét’ poctili svojim
vystipenim deti zMS na Ul mieru, ktoré predniesli krdsne basne venované mamam,
zatancovali a zaspievali. Mali vel’ky tspech.

JUN
V tomto mesiaci sme sa zamerali najméa na prechadzky mimo arealu. Skupinova ativita
pod nazvom ,,Tyzden vozickarov* bola venovana najma imobilnym obyvatel'om.
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Obl'tbenym miestom oddychu v horucich letnych diioch bolo Mritve rameno Vahu,
kde sme sa po dlhej ceste osviezili v miestnom bufete.

JUL

S velkym z&dujmom sme prijali pozvanie Jokaiho divadla v Komarne na divadelnt hru
pod nazvom ,,Naftalin®.

- » £
= s
-~ al I
i T % A "M“-'.

Po druhy krat sme sa previezli mestskym vlac¢ikom trasou Komarno — Komarom, kde
sme mali moznost’ vidiet' mad’arsku ¢ast’ mestského protiturecikého opevnenia — Monostorska
pevnost’ s medzizastdvkou na Klapkovom namesti. Po kratkej prechadzke na namesti sme
ochutnali balkansku zmrzlinu.

AUGUST

Komérno sa rozprestiera na stutoku riek Véh a Dunaj. Vyletnou lod’ou Pluto sme
absolvovali vyhliadkovl plavbu, vd’aka ktorej sme videli deltu tychto riek ziného uhla
pohl'adu. Pre niektorych to bola prva plavba vich Zivote. Kapitan lode udelil pochvalu
vSetkym zucastnenym, pretoze zvladli plavbu bez tazkosti.
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SEPTEMBER

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Komarne zorganizoval pre
naSich obyvatel'ov prednédsku s témou 0 zdravej vyzive.

Leto vystriedala jesen amy sme sa pustili do pripravy jesennej vyzdoby.
V skupinovej terapii opdt dominovali metody socidlnej prace s prvkami artterapie —
obyvatelia vyrabali vyzdobu najmé z farebného papiera. DIhé babie leto nam umoznilo
venovat’ sa tvorivym ¢innostiam na ¢erstvom vzduchu na terasach.

OKTOBER

Mesto Komarno v spolupraci s majitelom novo zrekonstruovaného komarnanského
kina Tatra nds pozvalo na premietanie filmov v madarskom aj slovenskom jazyku
premietanych pri prilezitosti sviatku ,,Oktober — mesiac ucty k starSim®. Pritomnych privital
primator mesta Ing. Laszl6 Stubendek. Pred premietanim bolo pripravené malé obcerstvenie
a Sampanské na pripitok.
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Vyrezavanie tekvic sice nie je slovenskym zvykom, ale nasi obyvatelia si ho vel'mi
obl'abili. Tekvicovymi lampaSmi sme vyzdobili exteriér zariadenia.

NOVEMBER

Na zacCiatku mesiaca sme si spomenuli na naSich zosnulych, na jednotlivych

budovéch svitili farari svité omse.

V okoli nasho zariadenia je mnoho stromov, volné priestranstva zaplavili farebné
listy, ktoré sme spoloénymi silami pohrabali. Niektoré krasne farebné listy sme vylisovali
a sluzili ndm ako vyzdoba na nastenky zariadenia.

Névstevu Ondrejského jarmoku sme si nenechali ujst’ ani tento rok. Atmosféra
jarmoku bola prijemna, poprechadzali sme sa medzi stankami mnohych predajcov. Kazdy mal
moznost’ pochutnat’ si na trdelniku, pecenej klobase a medovine.

DECEMBER

Na prichod MikuldSa sme sa teSili ako kazdy rok. MikuldSovu druzinu tvorili
obyvatelia a zamestnanci nasho zariadenia, ktory spolo¢ne navstivili kazd izbu a vSetkych
obdarovali malou sladkostou a popriali prijemné prezitie vianocnych sviatkov.
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Posledny mesiac v roku sa niesol Vv znameni ocakavania Vianoc, priprav na
najkrajSie sviatky v roku. Vyrabali sa vianocné dekoracie, vyzdobovali sa chodby zariadenia,
spolocenskd miestnost’ aj izby. Vyrabali sa vianocné pohladnice, ktoré si s vianonym
prianim mohli poslat’ svojim najblizSim.

Tyzden pred Vianocami sa na vSetkych chodbach aj v spolocenskych miestnostiach
postavili farebné stromcéeky a krby z kartonov, ktoré uz navodili prijemnu viano¢nu
atmosféru.

Poslednou naplanovanou aktivitou v roku bola viano€na oslava, na ktorej ndm deti
MS predviedli svoj viano¢ny program. Po vystipeni deti sa zacala zdbava, ktoru si
prijimatelia uzili. Spolo¢ne sme si zaspievali a zatancovali.

Aktivity 2017
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8. Ciele organizacie na d’alSie obdobie

Ciel'om neziskovej organizacie Naruc n.o. je neustale napredovat’ a skvalitnovat’ svoje sluzby.
Prioritou zostava klient a jeho individualne potreby, hl'adat’ d’alSie moznosti ich naplnenia,
rozSirovat’ okruh poskytovania sociadlnych sluzieb a neustale skvalitnovat tie, ktoré uz
neziskovd organizacia poskytuje. Cielom organizicie je podporovat vzdeldvanie
zamestnancov, zbierat' potrebné sktsenosti, zavadzat’ nové inovativne postupy do svojej
¢innosti a tym naplnit’ zvySujuci sa trend v oblasti Standardov kvality pre poskytovanie
socialnych sluzieb.

Na rok 2017 je naplanovana rekonstrukcia obytnych priestorov pre G¢ely NARUC n.o., na
Zvaracskej ul. 27. Tym sa opat’ poskytovanie socialnej sluzby skvalitni. Planujeme rozsirovat’
priestory telocvicne, Upravu exteriéru a prestahovanie pracovne. Pevne verime, Ze tieto
naro¢né plany a vizie sa nam naplnia.

9. Vplyv ¢innosti na Zivotné prostredie

Organizacia pri svojej prevadzkovej ¢innosti vV roku 2017 produkovala komunalny odpad
(zmluva s CLEAN CITY sr.o0., Komarno, biologicky rozloziteI'ny kuchynsky odpad (zmluva
na odoberanie INTA sr.o., Trencin) aodpady, ktorych zber a zneSkodnenie podlicha
osobitnym poziadavkam z hl'adiska prevencie (zdravotnicky odpad — zmluva o odoberani
ENVICONSULT spol. sr.o., Zilina). Okrem uvedeného, ostatné &innosti neziskovej
organizéacie Naru¢ n.o., nemali negativny vplyv na Zivotné prostredie.

10. Neistoty - rizika

V roku 2017 sa organizacia pri svojej ¢innosti stretavala aj s obavami a neistotami, ktoré by
mohli jej ¢innost narusit. Jednd sa hlavne o technicko-organizaéné riziko (pocasie,
materialno-technické zabezpecenie, nahle prirodné zivly, zamestnanci apod.), rizika
determinované klientom (vySka dochodku, exekucie, nepriznanie invalidného déchodku alebo
inych davok a pod.) a systémové riziko (v€as podpisané zmluvy s vys$simi izemnymi celkami,
ministerstvom, vyvoj politickej a ekonomicke;j situacie a pod.)

Obavy a rizika, s ktorymi sa organizacia stretla, sa v roku 2017 nenaplnili, nakol’ko zaciatkom
roka prenajimatel’ nehnutelnosti urobil potrebné upravy, ktorymi zabranil vniknutiu
privalovej dazd’'ovej vody do zariadenia.
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V. HOSPODARENIE OGRANIZACIE, ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA
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Stivaha (Ug NUJ 1-01) IO 36096806 SID
Bezprostredne
. Er BeZne d¢tovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv détovné obdobie
Brutto Korekcia MNetto Netto
a b 1 2 3 4
MNeobeZny majetok r.002+r.009+r.021 001 234878 203548 31330 32165
Dlhodoby nehmotny majetok sicet (r.003 aZ 008) 002 4995 4995
Nehmotné vysledky z vyvojovej obdobnej Einnosti (012) -
072,091/ a3
Softvér (013) - 073 0914/ 004 4995 4995
Ocenitelné prava (014) - 074 09147 nos
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018 + 019) -
1078+079+091 A/ A
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - 093 (007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok
(051) - 095A o8
Dlhadoby§ hmotn§ majetok siget (r.010 aZ 020) 009 2209883 198553 31330 32165
Pozemky (031) 010
Umelecké diela a zbierky (032) 011
Stavby (021) - /081, 09247 012
Samostatné hnutelné veci a sdbory hnutelnych veci (022)
1082 0924/ a43
Dopravné prostriedky (023) - /083 0924/ 014 23500 13708 9792 15667
Pestovatel'ské celky trvalych porastov (025) - 085 0924/ (015
Zakladné stado a taZné zvieratad (026) - /086 0924/ 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - /088 0924/ 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - 089 0924/ 018 206383| 184845 21538 16498
Obstaravany dlhodoby hmotny majetok {042) - 094 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok {(052)
0954 h2
Dlhodoby financny majetok sdcet (r. 022 aZ 028) 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych
spoloénostiach v ovladanej osobe (061) - 096A e
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych
spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062) - 096A 022
Dlhové cenné papiere driané do splatnosti 065 - 09BA 024
PdZicky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066-+67)
025
- 096A
Ostatny dlhodoby financény majetok (069) - 096A 026
Obstaravany dlhodoby financény majetok (043) - 096A 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok
(053) - 095A £
Strana 2
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Stivaha (Ug NUJ 1-01) IO 36096806 SID
Bezprostredne
. Er BeZne d¢tovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv détovné obdobie
Brutto Korekcia MNetto Netto
a b 1 2 3 4
B. Obezny majetok spolu r.030 +r.037 +r.042 +r.051 029 77737 77737 84143
1. Zasoby sicet (r.031 aZ 036) 030 1834 1834 1492
Material (112,119) - /191/ 031 1834 1834 1492
Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby 032
{(121,122) - 192,193/
Vyrobky (123) - 194 033
Zvierata (124) - 195 034
Tovar (132,139) - 1196/ 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314A) -
036
391A
2. |Dihodobé pohladavky sdcet (r.038 aZ 041) 037
Pohladavky z obchodného styku (3114 aZ 314A) - 391A |038
Ostatné pohl'adavky (3514) - 391A 039
Pohladéavky vogi ucastnikom zdruZeni (358A) - 391A 040
Iné pohladavky (335A,373A375A 378A) - 391A 041
5. |kratkodobe pohladavky sicet (r. 043 aZ 050) 042 3611 3611 1897
!33031115{6%@ z obchodného styku (311A 312A 313A 3144A) 043 2070 2070 1897
Ostatné pohl'adavky (3154) - 391A 044
Zictovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi 045
poistoviami (336)
Dafiové pohladavky(341,342343,345) 046
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k statnemu
rozpoctu a rozpoctom dzemnej samospravy (346+ 348) 047 1541 1541
Pohladavky voi GEastnikom zdruZeni (358 AU - 391AL0) 048
Spojovaci déet pri zdruZeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky (335A,373A 375A 378A) - 391A 050
4. IFinaniné Géty sicet (r.052 az 056) 051 72292 72292 80754
Pokladnica {211,213) 052 43089 43089 59304
Bankové 0cty (221A + 261) 053 29203 29203 21450
Bankové dcty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok
2214 P
Kratkodoby finangény majetok (251,253 255,256 257) -
2914/ D
Obstaranie kratkodobého financného majetku (259 - 056
291A)
C. Zasové rozligenie sicet (r.058 aZ 059) 057 861 861 918
1. Naklady budicich obdobi (381) 058 861 861 918
Prijmy budicich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 + r.029 + r.057 060 313476| 203548 109928 117226
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Stvaha (U& NUJ 1-01) IO 36096806 SID
. Beiné Gitowné Bezpiostiodng,
. cr. : predchadzajice Oétovné
Strana pasiv obdobie abdsbie
b 5 B

A. :’Ia);\gTNE ZDROJE KRYTIAMAJETKU SPOLU r.062 + r.068 +r072 + 01 45512 49

Imanie a pefazné fondy (r.063 az 067) 062 66 66

Zakladné imanie (411) 063 66 66
Pefiazné fondy torené podl'a osobithého predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalowch Ucastin (415) 067
2. |Fondytvorené zo zisku (r.069 az 071) 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvarené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071

. |Newysporiadanywsledok hospodarenia minulych rokoy (+ - 428) 072 -19 30645

4. \J(/yflg;ldolir::lfg?;ﬂarenla za Uctovné obdobie r. 060 - {r. 062 + r.068 + . 072 073 45559 30662

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU . 075 +r. 079 +r. 087 + 1. 097 074 155440 M777
Rezervy (r.076 az078) 075
Rezervy zakonné (4514) 076
Ostatné rezeny (4594, 4 5XA) 077
Kratkodobé rezery (323A,451A, 4594) 078

2. |DIhodobé zavazky (r.080 az 086) 079 51188 52474

Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 4706 2180
\ydané dlhopisy (473) 081

Zavazky Z najmu (47 44) 082 10693 14404

Dihodohé prijaté preddavky (475) 083 35789 35880
Dihodohé nevyfakturované dodavky (4764) 084
Dihodobé zmenky ha Ghradu (4784) 085
Ostatné dihodobé zavazky (373A,4794A) 086

3. |Kratkodohé zavazky (r.088 aZ 096) 087 104252 64703

Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okremn 323 088 3229 5375

Zavazky vodi zamestnancom (331,333) 089 37018 34649

Z(ctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotrmi poist'oviiami (336) 030 20529 19035

Darfiove zavazky (341 aZ 345) 091 3153 2407

;évézkv'z ddvodu t‘{nanén\?ch vzt'ahov k Statnemu rozpoctu a rozpodtom 092 2359

Uzemnej samosprawy (346+348)

Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladoy (367) 093
Zavazky vodi Géastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci Uéet pri zdruzeni (396) 095

Ostatné zavazky (373A,379A,47 44, 47 94) 096 40323 878
4. |Bankové Overyr.098 +r.100 097
Bankové Overy dihodobé (4614) 098
Bezné hankové Overy (231 + 232 + 4614) 099
Prijaté kratkodohé finanéné wipomoci (241+ 249) 100
C. Casové rozlidenie spolu (r.102 az103) 101
\Wdavky budicich obdobi (3834) 102
Wnosy buddcich obdobi (3844) 103

WYLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074 +r.101 104 109928 117226
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[ Vikaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) | o [ 36096806 /3D

?gﬁ Naklady gﬂﬂ: Hlavna Gi‘mg. ,élzg;g::{;
neadanotans Zdariovana Spolu ictouné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu m 239505 239505 236806
502 |Spoteba energie 02 81877 81877 53705
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 8910 8910 10331
512 |Cestovné 05
513 [Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby o7 258315 358315 343967
521 |Mzdové naklady 08 530416 530416 432610
524 g;l;g:ig socialne poistenie a zdravotne 09 172659 172659 136804
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 1 32247 32247 29586
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Daf z motorowych vozidiel 13 111 111 111
532 |Dafz nehnutemosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 178 178 156
541 [Zmluvné pokuty a penale 16 410 410 84
542 |Ostatné pokuty a penéle 17 60 60
543 |Odpisané pohladéavky 18
544 |Uroky 19 1006 1006 831
545 [Kurzové straty 20
546 |Dary 21 150 150 200
547 |Osobitné nakady 22
548 |Manka a Skody 23 39557 39557
549 |[Iné ostaé naklady 24 2524 2524 2450
e e T
Zostatkova cena predanéha dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobeho 26
hmotého majetku

563 |Predané cenné papiere 27
564 |Predany material 28
565 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 (Tvorba fondoy 30
557 [Naklady na precenenie cennych papieroy H
568 |[Tvorba a zlétovanie opravnych poloZiek 32
561 ;gggrr:]ute prispevky organizacnym 2
567 ;&;ilgﬁ';%e prispevky inym Octovnym 24
563 |Poskythuté prispevky fizickym osobam 35
565 z;:::vlnute prispevky z podielu zaplatenej %6
567 |Poskythuté prispevky z verejnej zhierky 37

Uétovna trieda 5 spolu r. 01 a7 .37 38 1386824 1386824 1263880
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[ Vikaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) | o [ 36096806 /3D

&islo 2 éislo Cinnost! Bezprostredne

Gitu Vyosy Hagk mz’;‘::{;‘fmé Zdaiiovand Spolu ot ctiobio

a b c 1 2 3 4

601 [Trzhy za vlastné wrobky 39

602 |Trzbyz predaja sluzieh 40 532717 532717 550512

604 (Trzbyza predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej wroby 42

612 |[Zmena stavu zasob polotovaroy 43

613 [Zmena stavu zasob wrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 45

622 |Aktivacia vndtroorganizaénych sluzieh 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penéle 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Plathy za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 1

645 [Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55 475 475 100

647 |Osohitné vinosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 [ostatné wnosy 53 349 349 349

651 TrZ't_Jyz predaja dlhgdobého nghmotného 59

majetku a dihodobého hmothého majetku

652 [Wnosyzdlhodobého finanéného majetku 60

653 ;gg;lzosredaja cennych papierov a B

654 |[Trzhy z predaja materialu 62

B55 [WWnosyz kratkodobhého finanéného majetku| 63

656 [VWnosyz pouZitia fondu 64

B57 [Wnosyz precenenia cennych papierov 65

658 [WWnosyz najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizacnych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68

663 |Prijaté prispevky od fizickych osdh 69 26638 26688

664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70

B65 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1386 1386 2083

B67 |Prijaté prispevky z verejnych zhierok 72

691 |Dotacie 73 719650 719650 680162
Uétovna trieda 6 spolu r. 39 a7 r.73 74 1341265 1341265 1233217
:Iggledok hospodarenia pred zdanenim r.74 - 75 45559 45559 30663

591 |Daf z prijmov 76

595 |Dodatoéné odvody dane z prijmoy 77
\fysledok hospodarenia po zdaneni 78 -45559 -45559 -30663
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INFORMACIE K UCTOVNEJ ZAVIERKE

PrehPad o polozkach aktiv a pasiv za rok 2017 v €

Utet Nazov hétu k01.01.2017 M4 daf Dal Zostatok
013  Softvér 4919,38 75,60 0,00 4994,98
023  Dopravné prostriedky 23 500,00 0,00 0,00 23 500,00
029  Ostatny dlhodoby hmotny majetok 188 393,70 17 989,34 0,00 206 383,04
042  Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0,00 17 989,34 17 989,34 0,00
073  Opravky k softvéru -4 919,38 0,00 75,60 -4994,98
083  Opravky k dopravnym prostriedkom -7 833,33 0,00 5 875,00 -13 708,33
089 Op'ravky k ostatnému dlhodobému hmotnému 171 896,39 0,00 12 948,68 -184 845,07

majetku
Uttovna trieda 0 celkom 32 163,98 36 054,28 36 888,62 31 329,64
112 Material na sklade 1 491,62 217 472,87 217 130,53 1 833,96
Uttovn4 trieda 1 celkom 1491,62 217 472,87 217 130,53 1 833,96

211  Pokladnica 59 083,82 1067 520,37 1083687,19 42 917,00
213 Ceniny 220,40 49 672,00 49 720,00 172,40
221  Bankové ucty 2144950 2586 249,74 257849593 29 203,31
261  Peniaze na ceste 0,00 221727056 2217270,56 0,00

Uttovna trieda 2 celkom 80 753,72 5920712,67 5929173,68 72 292,71
311  Odberatelia 1 896,83 533 191,96 533 018,75 2070,04
314 Poskyt. prevadzkové preddavky 0,00 54 977,03 54 977,03 0,00
321  Dodavatelia -5 374,67 644 399,89 642 254,59 -3 229,37

325  Ostatné zavizky 0,00 9 233,40 9 233,40 0,00
331  Zamestnanci -34 649,03 564 696,66 567 065,92 -37 018,29
335  Pohladavky voci zamestnancom 0,00 203,31 203,31 0,00
336  Zuctovanic so Socidlnou poistoviiou a -19034,78 24489585 246 390,20 -20 529,13

zdravotnymi poistoviiami
342 Ostatné priame dane -2 296,23 40 538,79 41 284,93 -3042,37
345 Ostatné dane a poplatky -111,00 111,00 111,00 -111,00
346 Dotacie a ostatné za¢tovanie so Staitnym -399.76 211 599,76 211 200,00 0,00
rozpoctom
34g ~ Dotdcie a zictovanie s rozpottami uzemnej 195049  603170,32 599 670,32 1540,51
samospravy
379  Iné zavazky -878,18 208,34 39 652,68 -40 322,52
381  Naklady buducich obdobi 917,78 861,44 917,80 861,42
Ugtovna trieda 3 celkom -61 888,53 2908 087,75 2 945979,93 -99 780,71
411  Zakladné imanie -66,39 0,00 0,00 -66,39
428 Ir\cl)i\cf)}\flsporladany vysledok hospodarenia minulych .30 644,72 30 663,68 0,00 18,96
431  Vysledok hospodarenia v schval’ovani 30 663,68 0,00 30 663,68 0,00
472 Zaviazky zo socialneho fondu -2 189,81 0,00 2 515,77 -4 705,58
474  Zavdzky z ndjmu -14 404,02 3711,46 0,00 -10 692,56
475  Dlhodobé prijaté preddavky -35 879,53 8 670,75 8 580,00 -35 788,78
Ucétovna trieda 4 celkom -52 520,79 43 045,89 41 759,45 -51 234,35

V roku 2017 organizacia obstarala vybavenie do pracovne — 4ks pracky v celkovej hodnote
7.030€, mangel v hodnote 1.439,10€ asuSicku bielizne za 5.388€, d’alej vybavenie do
kuchyne — Skrabka zemiakov v hodnote 1.245,60€. Uvedeny majetok organizacia zaradila do
uzivania a Vv alikvotnej Ciastke aj uplatnila odpisy do ndkladov.

Na ucte 311 Odberatelia evidujeme pohl'adavku voci poberatelom socialnej sluzby vo
vyske 2.070,04€, pricom 660,53€ bolo eSte pred uplynutim lehoty splatnosti. Vyska
pohladavky za poskytnuti socidlnu sluzbu v porovnani z predchadzajicim obdobim mierne
narastla zo sumy 1.896,83€ na 2.070,04€.

Na ucte 321-Dodavatelia eviduje organizacia k 31.12.2017 zavézky z obchodného vzt'ahu
vo vyske 3.229,37€, z ¢oho 67,35€ je eSte pred uplynutim lehoty splatnosti. Zavizky
organizacie tiez vykazuju klesajiicu tendenciu, pokles o 60%. Zaviazky na tétoch 331, 336 a
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342 vyplyvaji z pracovnopravnych vztahov a predstavuji mzdy a im prisluchajiace odvody
do Socialnej, Zdravotnych poistovni a dane Financ¢nej sprave za obdobie december 2017
splatné v januari 2018. Januarovu splatnost’ ma tiez polozka 345 — Ostatné dane a poplatky,
kde evidujeme dan zmotorovych vozidiel. Na ucte 379 — Iné zavidzky evidujeme
nevysporiadany vzt'ah so Slovenskym plynarenskym priemyslom a.s. Zavdzky z prendjmu vo
vyske 10.692,56€ evidujeme voéi spolo¢nosti CSOB leasing za motorové vozidlo Opel
Vivaro.

PrehPlad o nakladovych polozkach za rok 2017 v €

Utet Nazov tétu k01.01.2017 M4 dat Dal Zostatok
501 Spotreba materialu 0,00 239 504,57 0,00 239 504,57
502 Spotreba energie 0,00 81877,17 0,00 81877,17
511 Opravy a udrziavanie 0,00 9 702,70 792,69 8 910,01
518 Ostatné sluzby 0,00 258 315,28 0,00 258 315,28
521 Mzdové naklady 0,00 531 715,32 1 299,75 530 415,57
524 Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 0,00 179 053,39 6 393,97 172 659,42
527 Zakonné socialne naklady 0,00 32 247,05 0,00 32 247,05
531 Dan z motorovych vozidiel 0,00 111,00 0,00 111,00
538 Ostatné dane a poplatky 0,00 177,80 0,00 177,80
541 Zmluvné pokuty a penale 0,00 410,34 0,00 410,34
542 Ostatné pokuty a penale 0,00 60,00 0,00 60,00
544 Uroky 0,00 1 005,58 0,00 1 005,58
546 Dary 0,00 150,00 0,00 150,00
548 Manka a $kody 0,00 39 557,04 0,00 39 557,04
549 Iné ostatné naklady 0,00 35,64 0,00 35,64
551 E)q;l});tslzludlhodobeho nehmotného a hmotného 0,00 18 899 28 0,00 18 899 28
568 Ostatné finanéné naklady 0,00 2 487,63 0,00 2 487,63

Uttovna trieda 5 celkom 0,00 1395309,79 8 486,41 1386 823,38

Na ucte 501 evidujeme ndklady za spotrebovany materidl v celkovej vyske 239.504,57€
Z toho najvyssiu polozku tvori spotreba potravin na prevadzku vlastnej kuchyne vo vyske
203.464,99¢€, pricom tato polozka sa oproti minulému roku zvysila o 10,25%. Okrem tejto
najvyznamnejsej polozky na tomto Géte vedieme naklady na Cistiace prostriedky a potreby;
zdravotnicky materidl; kancelarske potreby; material na opravu a udrzbu; drobny hmotny
majetok a spotrebu pohonnych latok. Dalsie vyznamné polozky na tomto uéte su naklady na
Cistiace prostriedky a potreby vo vyske 13.665,54 € (pokles oproti predchadzajlicemu roku o
446,60€, naklady na drobny hmotny majetok v celkovej vyske 1.462,17 € (pokles oproti
predchédzajicemu roku o 12.954,7 €), ndklady na materidl na opravu a tdrzbu 944,45€
(nérast oproti predchadzajicemu roku o 674,46€), naklady na zdravotnicky material
5.756,84€ (pokles oproti predchaddzajucemu roku o 710,01€).

Na ucte 502 evidujeme naklady za spotrebovant elektricku energiu, zemny plyn a naklady za
vodné a sto¢né v thrnnej vyske 81.877,17€. Naklady na dodavku elektrickej energie vo vyske
41.934,48€, vodné astocné vo vyske 14.309,37 aspotreba zemného plynu vo vyske
25.633,32¢€.

Na tcte 511 evidujeme naklady na opravy a udrZiavanie prenajatych nehnutel'nosti, na opravu
audrzbu kuchynskych a ostatnych zariadeni ako aj na opravy audrziavanie motorového
vozidla. Tato nakladova polozka predstavuje za rok 2017 vysku 8.910,01€, ¢o predstavuje
pokles 0 13,75% oproti predchadzajicemu uctovnému obdobiu.
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Na ucte 518 evidujeme nédklady za sluzby v celkovej vyske 258.315,28 € z Coho
najvyznamnejSiu polozku tvoria naklady na ndjomné nehnutelnosti, v ktorych organizacia
prevadzkuje svoju ¢innost’ a to v celkovej vyske 230.000 €. Dalsimi vyznamnymi polozkami
na tomto ucte st naklady na telefonne poplatky, hovorné, internet; odvoz komundlneho
a drobného stavebného odpadu, zneSkodnenie biologického odpadu a odber kuchynského
odpadu.

Najvyssiu polozku z celkovych nakladov tvoria naklady na ucte 521 mzdové naklady a k nim
prisluchajice odvody na socidlne a zdravotné poistenie na ucte 524 a zakonné socidlne
naklady na ucte 527. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2017 bol 78. Ich
mzdové naklady predstavovali sumu vo vyske 530.415,57€, Zakonné socidlne a zdravotné
poistenie 172.659,42€ a Zakonné socidlne naklady hodnotu 32.247,05€. Mzdové naklady
tvoria z celkovych nakladov 38,25%. Ak ku mzdovym nakladom pripo¢itame aj naklady na
zakonné socidlne a zdravotné poistenie a zdkonné socidlne naklady, ich sucet predstavuje
53,022%z celkovych nakladov za rok 2017.

Na ucte 548 Manka a Skody evidujeme Skodu sposobenti voci Slovenskému plynarenskému
priemyslu vo vyske 39.557,04€, ktora je zatial’ v Stadiu rieSenia.

Na vyske ndkladov vedenych tuéte 551 odpisy hmotného anehmotného majetku sa
vyznamnou mierou podiela hodnota odpisu motorového vozidla ato 5.875,-€ z celkovych
18.899,28¢€.

Néklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja organizicia Naru¢ n.o. nemala. Naruc n.o.
nenadobudla vlastné akcie, docasné listy, obchodné podiely a akcie.

Celkové naklady dosiahli za rok 2017 vysku 1.386.823,38€. V porovnani s rokom 2016 sa
celkové naklady zvysili o 8,8651%.

Ekonomicky opravnené nédklady:
- Specializované zariadenie 732,77€/klient/mesiac

- Domov socialnych sluzieb 783,22€/klient/mesiac

PrehPlad o vynosovych polozkach za rok 2017 v €

Uket Nazov uétu k 01.01.2017 Ma dat Dal Zostatok
602 Trzby z predaja sluzieb 0,00 0,00 532 716,96 532 716,96
646 Prijaté dary 0,00 0,00 475,00 475,00
649 Iné ostatné vynosy 0,00 0,00 348,51 348,51
663 Prijaté prispevky od fyzickych os6b 0,00 0,00 86 688,03 86 688,03
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 0,00 0,00 1385,93 1385,93
691 Dotacie 0,00 45 610,06 765 260,26 719 650,20

Uétovna trieda 6 celkom 0,00 45 610,06 1386874,69  1341264,63

Vynosy organizacie tvorili najmé dotacie a trzby z poskytnutych socialnych sluzieb. Trzby za
poskytnuté socidlne sluzby predstavovali v roku 2017 vysku 532.716,96€. Prijaté finan¢né
prispevky od fyzickych oséb 86.688,03€. Celkova vyska dotacie dosiahla sumu 719.650,20€.
320.192,90€ poskytol Nitriansky samospravny kraj, 211.200,00€ Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR, 187.357,30€ poskytol Bratislavsky samospravny kraj a 900,00€
poskytlo Mesto Komarno. Dotacie na poskytovanie socidlnej sluzby vykazali narast oproti
predchédzajicemu roku a to 0 5,48%.
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Celkové vynosy organizacie za rok 2017 su vo vySke 1.341.264,63€ .V porovnani s rokom
2016 sa celkové vynosy zvysili o 8,05%.

Vysledkom hospodérenia za rok 2017 bola strata vo vysSke 45.558,75€, v celej vyske
prevedeny na ucet nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov. Vysledkom
hospodérenia za rok 2016 bola strata vo vyske 30.663,68€. Za rok 2015 bol vysledkom
hospodarenia zisk vo vyske 46.864,28€, ktory organizicia pouzila na uhradu strat
zZ predchédzajucich obdobi.

Naru¢ n.o. nema organizacnu zlozku v zahranici.

Uttovna zavierka je zostavena za predpokladu, Ze G&tovna jednotka bude nepretrZite
pokracovat’ vo svojej Cinnosti. Pocas Uctovného obdobia 2017 nenastali zmeny uctovnych
zasad a zmeny uctovnych metdd.
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V1. ZHRNUTIE CINNOSTI ORGANIZACIE NARUC n.o. 2017

Identifikicia a zameranie organizaicie

Nazov:

Neziskova organizacia Naruc

DIC:

2021614397

1CO:

36 096 806

Sidlo:

Zvaracska ul. 19, 945 01 Komarno

Statutarny organ:

Riaditel’ka n.o.: PhDr. Adriana Lengyelova

Spravna rada:

Predseda: Ing. Karol Lengyel

Clen: Anna Lengyelova

Clen: Frantisek Lengyel

Datum a miesto registracie:

n. 0. zapisand v registri Krajského uradu v Nitre pod registraénym c¢islom:
OVVS/NO-2/2003,

Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb pre dospelych zapisany pod por.¢. 45
Nitrianskeho samospravneho kraja.

Kapacita zariadenia: ZpS 92 klientov, DSS 18 klientov a SZ 75 klientov

Zameranie organizacie — ucel a druh vSeobecne prospesnych sluZieb:

Neziskova organizdcia ,, Naru¢ " poskytuje vSeobecne prospesné sluzby spocivajuce v
stulade s § 2 odsek 2 pism. b) Zékona o neziskovych organizaciach poskytujicich
vSeobecné  prospesné sluzby, a to konkrétne socidlne sluzby podl'a Zakona NR SR ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov s poskytovanim celorocne;j
pobytovej socialnej sluzby v Zariadeni pre seniorov a v Domove socialnych
sluzieb pre dospelych a §pecializovan0m zariadeni.

Zariadenie pre seniorov a Domov sociadlnych sluZieb pre dospelych a Specializované
zariadenie ,.Naruc"

Hlavna ¢innost:  Poskytovanie  celoro¢nych socialnych  sluzieb pre FO, ktoré
dosiahli dochodcovsky vek, alebo na zdklade pravoplatného rozhodnutia boli postdeni
ako osoby odkézané na socidlne sluzby. V naSom zariadeni je klientovi poskytnuté
celodenné zaopatrenie spo¢ivajice v pomoci pri zabezpefeni nevyhnutnych Zivotnych
ukonov.  Domov poskytuje  svojim  obyvatelom  zdravotnu starostlivost’
prostrednictvom ADOS. V ramci zaopatrenia sa obyvatelom perie a Zehli v pracovni
organizacie . Obyvatelom domova sa poskytuje celodenné stravovanie z vlastného
stravovacie zariadenia, priCom si klient vybera medzi raciondlnou, diétnou a Setriacou
stravou, alebo podl'a diagnozy klienta.

Klientom zariadenia sa pravidelne vykonava pedikara, manikara, k dispozicii je
fyzioterapeut a masér. V zariadeni sa nachadza staciondrny bicykel, lopty, spoloc¢enské
hry, ktoré s vyuzivané v ramci terapii a volnocasovych aktivit. Organizované su
spolo¢enské podujatia a aktivity
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Vysledkom hospodarenia za rok 2017 bola strata vo vyske 45.558,75€, v celej vyske
prevedeny na ucet nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov. Vysledkom
hospodarenia za rok 2016 bola strata vo vyske 30.663,68€. Za rok 2015 bol vysledkom
hospodarenia zisk vo vyske 46.864,28€, ktory organizacia pouzila na uhradu strat

Z predchadzajucich obdobi.
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