Vyro€na sprava za rok 2017
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Kosice ¢lenom Siete kreativhych miest UNESCO za medialne
umenie

V roku 2017 sa neziskovej organizacii Creative Industry KoSice podarilo dosiahnut
dalSi doélezity milnik. V juni sme zavfSili pripravni fazu plna stretnuti, vytvarania
partnerstiev, formovania spoloCnych ciefov a stratégii. Iniciovali sme podpisanie
Memoranda o spolupraci v zaujme kandidatiary mesta KoSice na titul UNESCO
Creative City od Media Arts s deviatimi partnermi a pripravili sme prihlasku do Siete
kreativnych miest UNESCO. Mesto KoSice sa stalo ¢lenom networku 31. oktobra
2017. Toto Clenstvo je dalSim krokom, vdaka ktorému sa mdZzZe zviditelnit mesto
KoSice a jeho kreativny potencial na celosvetovej urovni.

Prihlaske predchadzalo viacero strategickych rozhodnuti a zmien, ktoré timu
Creative Industry KoSice umoznili vytvorit’ priestor na jej dokladnu pripravu, a neskér
na odborné zabezpecenie a zastreSenie jednotlivych aktivit. Boli prijati novi ¢lenovia
timu, so skusenostami v riadeni a realizacii medzinarodnych projektov, medialneho
umenia, produkcie, marketingu a publikovania. V roku 2017 sa upravila Struktura
riadenia projektov a definovali sa jednotlivé rieSitelské kolektivy. Do procesov v
organizacii boli prizvani externi odbornici (v ramci projektu expertného
dobrovofnictva LEAF) a spolupracovali sme aj so zastupcami z Fakulty umeni
Technickej Univerzity.

V roku 2017 sme naSe programy a projekty realizovali v podobnej forme ako v
predoslych rokoch, no obsah sme prispbsobili informaciam a datam, ktoré sme
priebezne vyhodnocovali. Zamerali sme sa na kontrolu a napifianie cielov, ktoré sme
si stanovili v strategickych dokumentoch KoSice 2020 Kreativha ekonomika
Masterplan 2013 — 2015 a Stratégia rozvoja kultury 2014 — 2018. NaSe aktivity sme
na zaklade uspesnej realizacie spracovali a koncom roku sme zostavili sumarnu
brozuaru, ktora bude sluzit’ na lepSie informovanie verejnosti a strategickych partnerov
o cieloch a motivacii Creative Industry KosSice.

Nase aktivity boli zamerané na tieto hlavné odvetvia:
VZDELAVANIE

V ramci vzdelavania sme sa venovali najma jednotlivcom a organizaciam pracujucim
s kreativnymi postupmi alebo obsahmi. Podporovali sme podnikanie a s tym spojeny
rozvoj adekvatnych zru€nosti. VSetky formy vzdeldvania viedli lokalni aj zahrani¢ni
profesionali s mnoZstvom poznatkov, prakticky vyuZitefnych skusenosti a dobrych
prikladov. Vzdelavanie sme realizovali vo forme workshopov, prednasok a
seminarov. Sucastou tychto aktivit bolo aj akreditované vzdelavanie a mentoring.

Aktivity: Creative Industry Academy, Biznis academy, Foto Academy, Escalator
VYSKUM

V ramci medzinarodnych projektov sme sa venovali aj vyvoju inovativhych
metodologii v oblasti co-creation, pomahali sme vytvarat nastroje na pomoc pri
skladani uspeSnych biznis planov pre kulturne organizacie. Sucastou prace Creative
Industry Kosice bolo aj skumanie sucasnych potrieb ludi, ktori pracuju v oblasti
kreativneho a kulturneho priemyslu, venovali sme sa evaluacnym procesom, zberu a
vyhodnocovaniu relevantnych dat. Takto sme si budovali databazu organizacii a
jednotlivcov.

Aktivity: Audience development, Creative Lenses, Co.Create



MOBILITY A MEDZINARODNY NETWORKING

Pre uspesny rast jednotlivcov a rozvoj ich organizacii ma velky vyznam budovanie
zahraniénych partnerstiev a ziskavanie skusenosti s medzinarodnymi trhmi. Preto
sme v roku 2017 vyslali zastupcov kreativneho priemyslu do zahrani¢nych
eurdpskych kreativnych centier a zamerali sme sa aj na profesionalnu vymenu medzi
zacinajucimi podnikatefmi/umelcami a skusenymi organizaciami, ktoré uspesne
funguju v zahranici. Nase &lenstva v medzinarodnych sietach a pracu s partnermi
sme vyuzili aj na navstevu zahraniCnych konferencii a odbornych podujati, vdaka
ktorym sme sa dostali k aktualnym informaciam a prikladom dobrej praxe.

Aktivity: Coworking rezidencie, K.A.l.LR., ¢lenstvo v medzinarodnych sietach, CIKE
na medzinarodnej scéne, Borderline Offensive

SPOLUPRACA

Kulturny a kreativny priemysel sa nedokaze rozvijat izolovane. Preto sme sa
zamerali na hfadanie moznosti ako ho prepajat jednak na lokalnej, regionalnej,
narodnej a medzinarodnej urovni, ale aj ako ho vyzit pre ostatné priemyselné
odvetvia a biznis sféru. Zac¢inajucich umelcov sme prepadjali s etablovanymi firmami,
mladych fudi so skisenymi mentormi a firmam sme priniesli kreativne a inovativne
rieSenia. Clenstva v narodnych aj medzinarodnych sietach sme vyuZili na vytvaranie
a podavanie medzinarodnych projektov a Sirenie novych idei.

Aktivity: Escalator, Coworking rezidencie, EXCITE, Creative Lenses, UNESCO,
Creativity for Business, Co.Create, Borderline Offensive, LEAF, Dobry tanier,
Generation 2020, EDS

INICIACIA A KOORDINACIA

Creative Industry KoSice sa staralo aj o iniciaciu a koordinaciu projektov na podporu
a rozvoj kreativnych odvetvi a kultury. Vdaka bohatej databaze a dlhoro€nym
skusenostiam s riadenim projektov sa nam podarilo uspeSne vypracovat prihlasku
mesta KoSice do prestiznej Siete kreativhych miest UNESCO za oblast medialneho
umenia.

Aktivity: UNESCO

PODUJATIA

Organizaciou konferencii a odbornych podujati v KoSiciach sa nam podarilo
sprostredkovat ucastnikom sucasné trendy, priniest’ indpiraciu, inovaciu a nastolit

suCasné svetové témy. V ramci podujati sa nam zaroven podarilo vytvarat
spoluprace a ponuknut priestor na rozvoj a pripomienkovanie napadov.

Aktivity: Creative Lenses Forum, Art & Tech Days 2017, Central Values Visegrad
UDRZATELNOST

V ramci vlastnej udrzatefnosti sme sa zaoberali vyvojom komerénych projektov, ktoré
su v sulade s nasSimi hodnotami a cielmi. Vdaka nim sme sa dostali k novej ciefovej
skupine a partnerstvam, ktoré budu viest k podpore kreativheho a kulturneho

priemyslu.

Aktivity: The Invisible Hotel, Productivity Booster



Zakladné udaje o n.o.
Zalozenie

Mesto KoSice po uspesnej prezentacii projektu, spracovaného pod nazvom ,KoSice
Interface 2013“, ziskalo na zaklade posudenia medzinarodnou komisiou dna 9.
septembra 2008 v Bratislave titul Eurépske hlavné mesto kultury 2013. Mesto KoSice
zalozilo neziskovu organizaciu, schvalilo jej zakladaciu listinu a Statut. Uznesenim
Mestského zastupitelstva v KoSiciach ¢. 701. Obvodny urad KoSice zaregistroval
neziskovu organizaciu dna 23. decembra 2008 pod nazvom KoSice — Eurdpske
hlavné mesto kultary 2013, n. o. (skrateny nazov KoSice 2013, n. 0.) a pridelil jej ICO
355 83 461. K 3. 9.2015 sa organizacia KoSice — Eurdpske hlavné mesto kultury
2013, n.o. premenovala na Creative Industry KoSice, n. 0. Fungovanie a pdsobenie
neziskovej organizacie Creative Industry KoSice, n.o., ako organizacie zalozenej na
samospravnom principe, je zabezpeCené financovanim, ktorého zakladnym
principom je viaczdrojovost.

Spravna rada

Spravna rada je najvy§Sim organom neziskovej organizacie:

» schvaluje rozpoCet neziskovej organizacie,

* schvaluje roénu uctovnu zavierku a vyro¢nu spravu o ¢innosti a hospodareni,

* rozhoduje o zruSeni, zlu€eni, splynuti alebo rozdeleni neziskovej organizacie,
voli a odvolava riaditela a urCuje jeho plat, voli a odvolava ¢lenov dozornej
rady,

e rozhoduje o zmenach v S$tatute, s vynimkou rozhodovania o zmene poctu
Clenov spravnej rady neziskovej organizacie, o ktorom v zmysle
zakladatelskej listiny neziskovej organizacie rozhoduje vyluéne zakladatel
neziskovej organizacie,

* rozhoduje o obmedzeni prava riaditela konat v mene neziskovej organizacie,

» schvaluje interné predpisy neziskovej organizacie (predovSetkym volebny
poriadok neziskovej organizacie, organizacny a pracovny poriadok neziskovej
organizacie, pravidla nakladania s majetkom neziskovej organizacie),
prehodnocuje a prijima ich zmeny, navrh ktorych je opravneny podat riaditel
neziskovej organizacie, dozorna rada, ktorykofvek z ¢lenov spravnej rady,
ako aj zakladatel neziskovej organizacie.

Od r. 2008 doslo k 6smym upravam Statutu, a to nasledovne:

1. 12/2009 - zmena sidla spolo¢nosti na adresu: Kukuc&inova 2, 040 01 v KoSiciach,
2. 08/2010 - stanovenie poctu ¢lenov spravnej rady na jedenast a vymedzenie
organu, ktory ich nominuje,

3. 11/2010 - udelenie moznosti clenom spravnej rady rozhodovat spésobom ,per
rollam®,

4.11/2010 - nominacia dalSich dvoch €lenov spravnej rady a vymedzenie organu,
ktory ich nominuje,

5. 1/2011 - uréenie po&tu &lenov Dozornej rady na troch &lenov s dizkou funkéného
obdobia na 26 mesiacov,

6. 4/2013 - uréenie dizky funkéného obdobia pre &lenov dozornej rady na tri roky,
7. 4/2014 - stanovenie poctu Clenov spravnej rady na pat a vymedzenie organu,
ktory ich nominuje.

8. 4/2015 - zmena nazvu neziskovej organizacie na Creative Industry KoSice, n.o. (v
skratke CIKE, n.o.) a zmena meny z Sk na Eur.

Clenovia spravnej rady Creative Industry Kosice, n. o. v roku 2017:



MUDr. Richard Rasi, PhD., MPH - predseda,
Mgr. art. Lubica Blaskovicova,

Mgr. Peter Himi¢, PhD.,

PhDr. Jana Kovacsova,

Mgr. Jan Kovac.

V prvom polroku 2017 sa uskutocnilo jedno stretnutie spravnej rady neziskovej
organizacie dna 2. 5. 2017. Boli na fiom prerokované tieto dokumenty/body
programu:

1. Otvorenie zasadnutia spravnej rady a volba zapisovatela

Schvalenie ro€nej uctovnej zavierky za rok 2016 a vyrocnej spravy o cinnosti
hospodareni neziskovej organizacie za rok 2016

Informacia o €innosti za uplynulé obdobie roka 2017 a navrh na Upravu rozpoctu
na rok 2017

Informacia o vysledkoch kontroly UHK a UVA

Sprava o vysledkoch hlasovania Spravnej rady ,per rollam*

Rézne

Zaver

w

Nooahk

Na riadnom zasadnuti spravnej rady bolo prejavené nadSenie z usilia KoSic zaradit
sa do Siete kreativhych miest UNESCO a boli schvalené vSetky body programu.

V druhom polroku 2017 sa uskutocCnilo jedno stretnutie spravnej rady neziskove;j
organizacie. Na stretnuti, ktoré sa uskutocnilo dria 4. 12. 2017 boli prerokované tieto
dokumenty/body programu:

1. Otvorenie zasadnutia spravnej rady a volba zapisovatela.

Informacia o aktivitach za uplynulé obdobie v roku 2017 a o Cerpani rozpoctu k
31.10.2017

Schvalenie zmeny rozpoctu zohfadriujucej ziskané projekty a zmeny v
planovanych aktivitach pocas roka 2017

Navrh planu &innosti a finanéného planu na rok 2018

UNESCO Creative City of Media Arts

Sprava o vysledkoch hlasovania spravnej rady ,Per rollam®

Rézne

Zaver

w

®NOOA

Na riadnom zasadnuti spravnej rady boli schvalené vSetky body programu.
Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolnym organom neziskovej organizacie, ktora dohliada na jej
ginnost. Dozorna rada ma troch ¢&lenov, ktori st voleni do funkcie na tri roky. Clenov
dozornej rady voli a odvolava v zmysle ¢lanku V. bod 2, pism. g) Statutu spravna
rada z maximalne Styroch kandidatov na tuto funkciu, navrhnutych zakladatelom
neziskovej organizacie. Clenovia dozornej rady boli zvoleni &lenmi spravnej rady dnia
6. 3. 2015 hlasovanim ,per rollam®.

Clenovia dozornej rady v r. 2017:

Mgr. Jozef Andrej¢ak - predseda dozornej rady
Ing. Lucia Ilas¢ikova - Clenka dozornej rady
Ing. Iveta Kijevska - Clenka dozornej rady



Riaditel Creative Industry KosSice, n.o.

Riaditel je Statutarnym organom neziskovej organizacie, ktory riadi cinnost
neziskovej organizacie a kona v jej mene. Rozhoduje o vSetkych zalezitostiach,
tykajucich sa €innosti neziskovej organizacie, ak nie su zakonom ¢&. 213/1997 Z. z. o
neziskovych organizaciach, poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby, zakladacou
listinou neziskovej organizacie alebo tymto Statutom vyhradené do pdsobnosti inych
organov neziskovej organizacie.

MICHAL HLADKY

Michal Hladky je vykonnym riaditelom neziskovej organizacie Creative Industry
KoSice od 16. maja 2014. Narodil sa v KoSiciach. VyStudoval architekturu a
urbanizmus na Fakulte umeni Technickej univerzity v Kosiciach. Stadium ukongil v
roku 2007. Od roku 2008 pdsobi aj na Fakulte umeni Technickej univerzity v
KosSiciach. V rokoch 2007 — 2008 pracoval na filozofii kandidatary na EHMK 2013,
kde pripravoval dokumenty a projekt KoSice Interface 2013, Stratégia, investi¢né
projekty pre mesto Kosice. V rokoch 2009 — 2014 p&sobil ako projektovy manazér
pre rozvojove projekty a kreativny priemysel v neziskovej organizacii Kosice — 2013,
n. o. Medzi jeho aktivity patrilo vytvaranie nastrojov na podporu kreativneho
priemyslu na lokalnej a regionalnej urovni, projektovy manazment, medzinarodny
networking, podpora lokalnych a regionalnych iniciativ v jednotlivych odvetviach.
Taktiez bol zodpovedny za vzdelavacie aktivity a budovanie povedomia, pripravu
strategickych materidlov — Kreativha Ekonomika Master plan, Kulturna stratégia
mesta KoSice. Medzi jeho hlavné aktivity a zodpovednosti vo funkcii riaditela
neziskovej organizacie patri tvorba projektov, organizacia medzinarodnych poduijati,
koordinacia procesov, riadenie organizacie Creative Industry KoSice, n. o.

Personalna politika

K 31.12. 2017 zamestnavala neziskova organizacia 9 zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere, z toho jedného pracovnika na Ciastocny pracovny uvazok a
jednu zamestnankyru na rodicovskej dovolenke.

Co sme urobili
Creative Industry Academy

V prvom Stvrtroku 2017 sme v ramci vzdelavania nadviazali na aktivity a stratégiu z
roku 2016. UskutoCnili sme 3 ucelené vzdelavacie programy. Ich cielovou skupinou
ostali iniciativni kreativci, ludia s napadom, talentom, ludia s podnikatelskym
zamerom a startupisti, a zacali sme sa zameriavat aj na Studentov. Spolu s
organizaciou AZU - Aktivita zvySuje uspech sme pripravili sériu 3 workshopov na
tému Wordpress, kde sa Studenti naucili vSetky zaklady pre tvorbu web stranky.
Workshopy boli praktické a na stretnutiach si uc€astnici skusali tvorbu web stranok
spolu s lektorom Marianom Jendruchom. Stretnutia prebiehali v marci, 3 soboty za
sebou v a trvali 5 hodin. Konali sa v priestoroch Technickej Univerzity — naSim
ciefom bolo dostat’ sa do prostredia Studentov a zacCat s nimi pracovat ako s nasou
ciefovou skupinou. Na workshopy sa nam prihlasilo 50 Studentov, ktori pri registracii
svoj zaujem o workshopy kratko zddvodnili. Z nich sme vybrali 12 Studentov ¢o
najrozlicnejSieho zamerania a motivacie.



Vo februari sme tiez uskutoCnili mesaény akreditovany vzdelavaci program Zaklady
riadenia kreativnych projektov a v marci sme tiez spustili prvykrat akreditovany
program Zaklady marketingu pre kreativne projekty. Programy uspeSne absolvovalo
22 ucastnikov, ktori nasledne ziskali certifikat.

Biznis Academy

Biznis Academy bol projekt, ktory sa realizoval vdaka podpore z Eurépskeho
socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného
programu Ludské zdroje.

Projekt Biznis Academy - podpora zamestnanosti mladych kreativcov vychadzal z
potreby reagovat na nedostatok praktickych informacii pre ludi, ktori sa chcu Zzivit
svojim talentom a intelektualnymi vystupmi. Ciefom projektu bolo zvysit
zamestnanost a samozamestnatelnost mladych fudi vo veku do 29 rokov.
Zameriaval sa na Specifickych uchadzacov o zamestnanie, ktori sa pohybuju vo sfére
kultury a kreativnych odvetvi.

Projekt sme zacali realizovat v oktobri 2017. Publikovali sme vyzvu na ucast v
projekte a v spolupraci s Uradom prace, socialnych veci a rodiny sme zadali aktivne
komunikovat s ciefovou skupinou tohto projektu. Do projektu boli vybrané 2
uchadzacky, ktoré absolvovali uvodné hodiny tutorovania. Projekt sme museli v
decembri ukoncit' kvéli nerealizovatelnosti a neschvaleni zmien v pévodne podanom
projekte.

Foto Academy

Projekt Foto Academy prebieha v spolupraci so studiom WOONT a vychadza zo
vzdelavacich potrieb zacinajucich fotografov. Ide o dlhodoby vzdelavaci projekt, ktory
v sebe zahffia teoreticku aj prakticku vzdelavaciu ¢ast’ s naslednym mentoringom.
Hlavnym cielom projektu je rozsirit' portfolio profesionalnych fotografov v KoSiciach a
skvalitnit' tak fotograficku tvorbu v naSom meste podporou mladych talentov.

Proces vzdelavania bude prebiehat na realnych zakazkach, ako fotenie pre projekt
The Invisible Hotel, portréty zamestnancov CIKE, &i podujatia organizatora. U&astnici
sa najprv sa naudcia fotit v ateliéri, nasledne s nimi pdjde fotit mentor, a potom budu
dostavat zékazky, ktoré budu odovzdavat' na mesacnej baze. Mentor ich vyhodnoti a
my ich nasledne pouzijeme pre projekt. Tymto mlady fotograf nie len ziskava
prakticku skusenost, ale rozSiruje si aj portfdlio. CIKE ako zadavatel teda bude mat
jednak kvalitné fotografie pre projekt, a zaroven bude realizovat vzdelavaciu aktivitu
a mentoring, ktoré prinesu prospech pre celé mesto.

Do programu sa celkovo prihlasilo 46 uchadzacCov. V prvom kole sa posudzovali
portfélia so zadanim: praca so svetlom, kompozicia, postprodukcia a celkova
estetika. Nasledne sme u vybranych uchadzacov zistovali Casovu dostupnost, kedze
podmienkou akadémie je zucastnit sa kazdého vzdelavacieho bloku. 18 mladych
fotografov bolo pozvanych na osobny pohovor, ktory prebiehal v 3 dioch. Délezitym
aspektom bol nielen talent, ¢&i skusenosti, ale prave predpoklad pre zlepSenie sa
daného Cloveka, rovnako ako aj vytvorenie dobre fungujucej homogénnej skupiny. V
decembri sa uskuto¢nil prvy teoreticky workshop pre vSetkych ucastnikov.

Pre tejto projekt uchadzaci maju moznost tiez zapozi¢ania techniky a vyuZivania
Spickového atelieru Woont podla dohody s mentorom. Pre vSetkych mladych
fotografov prebieha cela akadémia bezodplatne, CIKE hradi naklad stadiu WOONT
za vzdelavacie aktivity, avSak ziskané fotografie mé& tak zdarma v ramci
prebiehajuceho programu.



ESCALATOR 2017

V roku 2017 pokracCujeme v projekte Escalator na vySSej urovni. Rozhodli sme sa do
projektu v tomto roku zapojit' iba subjekty, ktoré uz program absolvovali. V januari
preto zaslali vSetci uchadzaCi motivacné listy, v ktorych vyjadrili svoj zaujem o
pokracovanie v projekte. Na zaklade nich sme vybrali 5 organizacii z celého
Slovenska.

Ugastnici Escalator 2017:
- PST (KE) — Katarina Rampackova, Jana Rampackova
- MusicLab (KE) — Marek Kacmar
- Ludmila Horfdkova (KE)
- Stredoslovenska galéria (BB) — Katarina Baranikova, Zuzana Medzihorska
- S3 centrum (PO) — Luka$ Kvokacka, Martina Hricindova

Na posledny aprilovy tyzdef sme pripravili tzv. Stocktakes, tj. hibkové audity
vybranych organizacii a ich su¢asny stav. Na zaklade tychto zisteni sa nasledne
bude zostavovat program vzdelavacieho tyzdna na Slovensku, ktory sa uskutoéni v
auguste.

V auguste sa uskutoénil $tudijny tyzdef v Bachledovej doline v Zdiari. Uvodom
tyzdfa pracovali u€astnici na definovani osobnych hodndt, ktoré neskdr naviazali na
hodnoty ich organizacii. Tieto workshopy viedla Birgitta Persson. Nasledovala séria
workshopov, ktoré viedli k definovania Ciastkovych ciefov organizacii a stratégii
udrzatelnosti. Pod vedenim Paula Bogena a Sandyho Fitzgeralda si ucastnici
vypracovali ak¢né plany.

V septembri sa konal mentoringovy tyzdeh v KoSiciach. Okrem individualnych
rozhovorov sme zorganizovali wokshop o Fundraisingu s ucastou skusenych
lektoriek Laury Dittel (Karpatska nadacia) a lvany Filkovej (Creative Industry KoSice).
Sucastou Escalatora 2017 bola aj u¢ast vSetkych organizacii na konferencii SULA —
Sustainability and love for art v Helsinkach, ktord organizovalo finske kulturne
centrum Kaapeli.

Dalsi tyzdefi mentoringu sa konal v Kosiciach v polovici novembra. Sugastou tohto
tyzdha bol workshop o rozvoji publika, na ktorom prezentovali priklady dobrej praxe
Robert Blasko (Stanica) a Viktéria Margitova (PROMISEO). V decembri sme
zorganizovali zavereCné podujatie Escalator happening, kde mali jeho ucastnici zo
vS8etkych roénikov moZzZnost predstavit svoju pracu. Na zaver roku 2018 sme
zrealizovali evaluacné podujatie, z ktorého sme vychadzali pri planovani dalSich
ro¢nikov projektu.

Arts and business rezidencie/Creativity for Business

V ramci programu Creativity for Business sme nadviazali na vystupy ukonéenych
rezidencii Borisa Vaitovi¢a a Viktora Fehéra. V spolupraci s Univerzitnou nemocnicou
L. Pasteura v KoSiciach sme zaciatkom roka zorganizovali tlaGovu konferenciu, aby
sme informovali verejnost o pozitivnych dopadoch intervencie na oddeleni
fyzioterapie, kde sa podarilo zatraktivnit rehabilitatné procesy vyuzitim
programovania, media artu a novych médii. Ziskali sme pozitivny ohlas a dobru
publicitu.

Zrealizoval sa aj navrh konceptu moderného bistra v centre KoSic, ktory pre Ryba
KoSice pripravil v ramci svojej rezidencie Viktor Fehér. Jej uspeSné spustenie nam
tiez prinieslo reklamu a dobré PR.

Od februara sme pracovali na novom type inovacie, ktora v ramci intervencie prepaja
mladé talenty so skisenymi mentormi tak, aby okrem vystupu z intervencie pre firmu



bol prinosom aj vzdelavaci proces. Na jednaniach s klastrom KoSice IT Valley sme
sa zhodli na zadani — rebranding a nové logo. Dohodli sme sa na vytvoreni
inovacného timu, ktory sa skladal z perspektivneho Studenta strednej Skoly, ktory
bude pracovat pod vedenim odborného mentora.

V juni sme publikovali vyzvu pre Studentov o praci na rebrandingu zadavatela pod
vedenim skuseného mentora Martina Jerkovi¢a. Podmienkou bolo zaslanie portfélia,
aby sa tak preukazali schopnosti pracovat samostatne jednotlivych zaujemcov. Z 15
prihlasenych bol vybrany Adam Rybak zo Strednej odbornej Skoly Ostrovského, ktory
pocas pravidelnych stretnuti v priebehu troch mesiacov spracoval zadanie a pripravil
niekofko navrhov. V novembri si spravna rada vybrala jeden variant, ktory bol
implementovany a slavnostne predstaveny na 10. vyroCi KoSice IT Valley. Okrem
vyborného loga, =zviditefnenia sa mladého talentovaného stredoskolaka a
vzdelavacieho procesu, ktory ho posunul na profesionalny level, Adamovi aj
Martinovi prinaleZala aj odmena v podobe vycestovania na medzinarodne uznavanu
konferenciu WebSummit v Lisabone, ktoru celu hradila organizacia KoSice IT Valley.

Zacali sme spolupracovat aj s holandskym Libertiny Studiom. V lete bola
publikovana vyzva, na ktoru zareagovala aj koSicka architektka Miroslava Mertova.
Od polovice septembra stravila tri mesiace na stazi v tomto poprednom eurépskom
dizajnovom Studiu, ktoré sidli v holandskom Rotterdame. Ziskala tak okrem
pracovnych skusenosti aj neocenitelné know-how od medzinarodne uznavaného
umelca, ku ktorému by sa bez nasej pomoci len tak nedostala.

V novembri do CRU Cowork centra v Porte vycestoval Martin Mudrak, ktory
spolupracoval s miestnymi komunitami a organizaciami, ktoré tieto komunity
zdruZzuju. Ide predovSetkym o] predstavenie produktu Coworking
rezidencie/Productivity Booster pre biznis klientelu, ktorej by sme ho radi priblizili a
ponukli. V pripade prejaveného zaujmu by tak predstavovali finanény prijem do
organizacie, vdaka comu by sme mohli poskytnat viacero rezidencii pre
talentovanych mladych ludi.

Rezidencia v spoloCnosti Antik Telekom sa neuskutoCnila pre rozhodnutie
spolo¢nosti, vzhfadom k jej internym preferenciam a organizanym zmenam.

Coworking rezidencie

V roku 2017 sme pokraCovali v partnerskej spolupraci s Nova Iskra Belehrad, ked sa
v januari zudastnil mesaéného pobytu Samuel Carnoky, ktory je minuloroénym
vitazom Narodnej ceny za dizajn v Studentskej kategorii. Uzatvarali sme rezidencie
Branislava Frka a FrantiSka Totha, ktori do Belehradu cestovali koncom minulého
roka. Takisto sme spracovavali pobyt LukaSa KvokacCku v pol'skom meste Lodz.

Okrem toho sa nam podarilo vytvorit dohody s novymi kreativnymi centrami v
Taliansku a v Portugalsku. Reziden¢ného pobytu v Porte sa v aprili zu€astnila
Michaela Halasz. V ramci svojho pobytu sa zamerala na rozvoj organizacie a
uspedny networking s organizaciami pracujucimi s kreativnym priemyslom (Porto
Design Factory (PDF), Porto Innovation Hub, UPTEC PINC, ADDICT). Ziskali sme
vdaka tomuto pobytu niekolko délezitych kontaktov a to najma v oblasti medialneho
umenia, ktoré je pre nas kluCové, jednak kvoli sieti a jednotlivym aktivitam uvedenym
v kandidature na UNESCO Creative City of Media Arts alebo tiez konferencii, ktora
bola su€astou Art & Tech Days. Dvaja z nich boli pozvani na tuto konferenciu prave
ako spikri.




Na prelome maja a juna stravil Andrej KolenCik mesiac v coworkingovom centre
Warehouse v talianskom meste Marotta. Andrej sa tu venoval filmu, animacii a vyvoji
novych produktov a jeho pobyt bol ukon€eny VJing-ovou projekciou v nedalekom
meste Senigallia pocas hudobného festivalu pred viac ako tisic divakmi.

Pracovali sme na biznis plane a koncepte novych verzii tohto produktu, ktory bude
zamerany na predaj naSim biznis partnerom. Vypracovali sme biznis plan, stratégiu a
ponuku pre partnerov pod nazvom Productivity Booster.

EXCITE - Entrepreneurs Exchange for Innovations in Europe

V projekt EXCITE, ktory bol realizovany v ramci programu Erasmus pre mladych
podnikatelov (EYE), sme ako autor a hlavny partner viedli konzorcium dalSich 6 tich
Eurépskych partnerov. Aktivne sme v nom zapdjali zaCinajucich podnikatefov z
kreativnych odvetvi, ktori mali moznost vycestovat na 1 - 6 mesacny zahranicny
pobyt ku skusenym podnikatefom v Eurdpe. Projekt sa nam podarilo v januari
uspesne ukonCit' s pozitivnymi vysledkami — v ramci konzorcia sme sprostredkovali
az 118 vymen. V prvom Stvrtroku sme sa venovali reportovaniu, evaluacii a
vyuctovaniu projektu. S konzorciom sme sa uspesSne uchadzali znova o financovanie
tohto projektu a opat ho budeme realizovat od februara 2018.

K.A.LLR KosSice Artist in Residence

Projekt K.A.I.LR. KoSice Artist in Residence je od roku 2016 vedeny obcianskym
zdruzenim KAIR. Pre rok 2017 bolo v projekte naplanovanych 18 rezidencnych
pobytov.

V mesiacoch februar — marec prebehla pod zastitou projektu Generation 2020
najvacsia rezidentna vymena piatich koSickych umelcov (Ingrid Kepkova, David
Hanko, Viktéria Lengyelova, Martina Raczova a Viliam Fedorko) v Uzhorode.
Vysledky ich prace boli vystavené v méiji v koSickej galérii Sopa.

Do KoSic zas priSlo pat uzhorodskych umelcov a ich pobyt bol ukonceny dizajnovou
vystavou s ndzvom Rozchynennia (dissolution).

V mesiacoch februar a marec sme prostrednictvom otvorenych vyziev vybrali na
rezidencné pobyty umelcov z Nemecka. V marci sme zorganizovali aj prvu
tohtoroénu Noc otvorenych ateliérov, kde sa predstavil libanonsky dizajnér Danny
Khoury, ktory v ramci svojej rezidencie pracoval s Casopisom ENTER a patica uz
spominanych ukrajinskych dizajnérov Yaroslav Futymsky, Erik Romanets, Danylo
Kovach, Elina Dakov a Atila Hazlinski.

V aprili sme zorganizovali aj vernisaz prac ¢eského fotografa Imricha Vebera, ktory
pracoval a knizne publikoval dielo o ko$ickom sidlisku Tahanovce. V ramci projektu
bol premietany film Passing od Pauly Durinovej, ktora sa rezidenéného pobytu v
Gruzinsku zucastnila v roku 2017.

Od juna do augusta tu pracovala aj madarska umelkyna Kata Tranker, ktorej pobyt
bol ukonceny vystavou projektu o mapovani pohybu mestom z pohladu a skusenosti
matky desatmesaCného dietata. Kata viedla koncom juna aj workshop na tému
papier ako material, ktory nie je len plochy. Trojmesacéného reziden¢ného pobytu v
KosSiciach sa v mesiacoch jul - september zuc€astnila aj Maja Renn. Vysledkom jej
pobytu je performance s nazvom Definuj priestor.

V septembri pricestovala do KoSic Olga Pedan - Svédska umelkyna zijuca v
Nemecku. V ramci trojmesacného rezidencného pobytu sa venovala otazkam online
propagandy. Vysledok jej rezidencie bol prezentovany 30.11. 2017 v Ziline vo forme



prednasky a 1.12. 2017 v koSickej Sopa Gallery ako vystava s nazvom Anjeli
svet(l)a.

V juli a v oktébri sme zrealizovali Noc otvorenych atelierov, na ktorych predstauvili
umelci svoju tvorbu a projekty na ktorych budu v KoSiciach pracovat. V novembri
sme publikovali vyzvu na rezidencny pobyt umelca z Nemecka.

Tancu sa v ramci projektu KAIR venovala madarska skupina umelcov s nazvom
Ziggurat project. Ciefom rezidencie bolo v spolupraci s koSickymi novomedialnymi
umelcami Beatou KolbaSovskou a Jakubom Pisekom vytvorit umelecké dielo,
choreograficku instalaciu, prepajajucu nové meédia a tanec. Do projektu bolo
zapojenych osem tanec¢nicok z KoSic a jeho premiéra sa uskutoc¢nila pocas Art&Tech
Days.

Borderline Offensive

Projekt Bordreline Offensive je UspeSne podporeny z programu Kreativha Eurdpa.
Stavia na humore ako estetickom pristupu a participativnom umeni ako metéde. Tie
su vyuzivané k vedeniu interakcie, dialogu a spoluprace medzi migrantmi a
hostujucimi komunitami, ktorych Clenovia su pozvani k zdielaniu znalosti, reSpektu a
spolo€ného smiechu. Cielom projektu je vyuzit kultiru a umenie ako zdroj pre kriticky
rozvoj spolo¢enského blaha a mierumilovnych vztahov medzi komunitami v Europe
aj mimo nej. Uvodnou aktivitou projektu bolo projektové stretnutie partnerov a
umelcov v bulharskom Gabrove. Z KoSic boli prizvani Peter Koci$ a Jana Wernerova
z divadla Na perdne, ktoré sa podobnym témam venuju vo svojich predstaveniach.

V roku 2018 sa 20 umelcov z EU a Stredného vychodu zacastni piatich
medzinarodnych rezidencnych pobytov s cielom sprostredkovat interkulturny dialog
medzi migrantmi a hostitel[skymi komunitami a vytvorit noveé interdisciplinarne
umeleckeé diela.

Co.Create

Co.Create je projekt programu Erasmus+, ktorého cielom je zlepsit kompetenciu
individualnych podnikatelov (tvorcov) v procese vyvijania produktov a sluzieb prave
pomocou participativneho dizajnu, nazyvaného taktiez ako metéda co-design/co-
creation. Vdaka tejto metdde budi vznikat produkty a sluzby, ktoré lepSie spifaju
poziadavky koncovych uzivatelov, nakolko su prave ti zapajani do tvorby.

V ramci projektu sa v roku 2017 zbierali dobré priklady pre co-creation aktivity a
projekty. Hladali sme fudi, pre ktorych je co-creation hlavhym prostriedkom na
dosahovanie ciefov v ramci ich projektov. Takychto ludi a projektov sme nasli
priblizne 8, vSetkych sme spovedali a poznatky sme spisali do sprav. Podobny
postup bol aplikovany aj u naSich piatich zahraniénych partnerov a nasledne bol
zostaveny Best practice report. V marci sme zorganizovali "Focus Group I”, kde sme
pozvali réznorodu skupinu ludi, aby sme sa s nimi analyzovali vystupy zo stretnuti a
ich potreby v ramci procesov co-creation. Koncom marca (23. — 24. marec) sme sa
spolu s ostatnymi partnermi stretli v Amsterdame a vSetky tieto poznatky sme
zosumarizovali. Na zaklade nich bol vytvoreny prvy draft Curricula - handbooku,
navodu ako najefektivnejSie implementovat co-creation proces.

V oktobri sa uskuto€nilo stretnutie partnerov projektu v Lublfane zamerané na lekcie
o tedriach a stratégiach, ako trénovat Skolitefov v co-creation, ako spravne pristupit’ k
tréningu a aké metodoldgie su najefektivnejSie. Pracovna skupina pripomienkovala
handbook a zamerala sa na prakticku implementaciu Skoleni o co-creation. Taktiez
sa rozoberalo Sirenie informacii za hranicami odvetvia dizajnu a bolo naplanované



dalSie stretnutie na februar 2018, kedy prebehnu tréningy trénerov ,Train the trainer*
v Linzi. Boli tiez upravené diseminacné procesy, ktoré vedie European Creative
Business Network (Holandsko). Koncom novembra sme zorganizovali "Focus Group
II" v naSich priestoroch, na ktorom sme predstavili navrh Curricula a od ucastnikov
potrebovali ich pripomienky a napady, ako ho vylepsit. Taktiez sme zistovali, aky
format Sirenia a odovzdavania metodolégie co-creation by im najviac vyhovoval, aby
ho mohli uspe$ne aplikovat vo svojej profesii.

Audience development 2017

Styri roky sme realizovali dotaznikovy prieskum zloZenia, informovanosti a
preferencii divakov na vybranych podujatiach v meste KoSice. Podujatia sme
hodnotili jednotlivo, a zarovenn sme pouZzivali metodolégiu na sledovanie a vyvoj
medziroCnych trendov. Zaciatkom roku 2017 bolo spracovanych a vyhodnotenych
1500 dotaznikov, ktoré boli zozbierané poc€as roka 2016. Vysledky prieskumu publika
z rokov 2013 - 2017 sme v aprili prezentovali na medzinarodnej konferencii v
Uzhorode na Ukrajine.

Zaciatkom druhého kvartalu sme uskutonili prieskum pre rozvoj publika CIKE, n.o.
aby sme tak lepSie vedeli zacielit naSe publikum a jeho potreby. Vytvorili sme teda
spolu s dobrovolnikmi z LEAF 4 skupiny dotaznikov zamerané na Studentov, firmy,
organizacie a jednotlivcov, ktori sa zucastnili nejakej z naSich aktivit, a tiez jeden
v8eobecny, ktory bezal na socialnych sietach. Vyplnenim mali respondenti moznost
vyhrat listok na konferenciu ByDesign, ktora sa uskutocnila v maji 2017. Okrem toho,
Ze sme ziskali cennych 191 odpovedi, a vyzrebovali talentovani mladu fotografku na
konferenciu, sa nam podarilo tiez zvaclsit si vlastné publikum, kedZze sa nam rozsiril
nielen mailing list, ale aj zaujem o nasu facebookovu stranku. V druhej polovici roka
sme tak aj na zaklade tychto odpovedi zacali v ramci programu Escalator vytvarat
stratégiu na rozvoj publika pre naSe aktivity. Jej su€astou je plan nadalej oslovovat
kreativnych ludi, organizécie, ale aj vzdelavacie institucie a firmy. Predstavenie
nasich aktivit a jednotlivé otazky prieskumu budu na mieru pripravené konkrétnej
oblasti, ktord budeme skumat.

V ramci stanovenych cielov sme v septembri a oktébri zacali realizovat’ kvalitativny
prieskum zaujmu o su€asnu ponuku aktivit a navrhy dalSich aktivit a oblasti na baze
osobnych rozhovorov s naslednym vyhodnotenim. Prvym vystupom z nich je napr.
projekt Foto academy, ktory sa uz teraz javi ako perspektivny projekt. TieZ sme
zostavili brozuru o zrealizovanych projektoch a uspechoch Creative Industry KoSice.
Tento material ma napoméct k zvySovaniu povedomia a bude tieZ podpornym
materialom pri oslovovani a rozsSirovani ciefoveého publika.

Creative Lenses

Creative Industry KosSice, n. o. je partnerom v Stvorro€énom medzinarodnom projekte
Creative Lenses (financovany z programu Creative Europe, Culture sub-programme
Cooperation projects). V projekte sa spojili medzinarodné kapacity v oblasti
kreativneho priemyslu, aby kulturnym centram a organizaciam pomohli vylepSit’ ich
biznis modely a dlhodobé stratégie. NaSe aktivity v ramci projektu Creative Lenses v
roku 2017 podporil aj Fond na podporu umenia.

Creative Lenses Forum KoSice — 27. janudra sme zorganizovali medzinarodné
férum, ktoré prinieslo diskusiu o tom, €o robi organizacie v oblasti kultdry silnymi a
konkurencieschopnymi. Pozvani experti predstavili fungovanie kulturnych centier a
kulturnych organizacii, ktoré maju rozlicné silné stranky a rbzne stratégie



financovania &i biznis modely. Program féra spajal teoretické znalosti a zaroven
priniesol uCastnikom podujatia moznost ziskat vlastnu prakticki skusenost
prostrednictvom workshopu Business Model Canvas a Value Proposition. Férum sa
uskuto€nilo v priestoroch Kasarni/Kulturparku, zucastnilo sa na nfom 130
registrovanych navstevnikov.

Vo februari 2017 sme vypracovali a odovzdali Interim Financial Report a Interim
Technical Report (predbezné vyucétovanie a vecné vyhodnotenie projektu),
vztahujuce sa k terminu 31. 1. 2017. Dokumentaciu sme odovzdali koordinatorovi
projektu — finskej organizacii Kiinteist6 Oy Kaapelitalo, ktora pripravila spravu pre
audit Europskej komisie. Uspedny audit bol potrebny k oficidlnemu schvaleniu zmien
Vv projekte.

ZucCastnili sme sa na projektovom stretnuti v Amstelveene (steering commitee
meeting) 16. 2. 2017 v Amstelveene v Holandsku, na Creative Lenses Forum v
Lunde vo Svédsku (16. — 17. 3. 2017), a na projektovych stretnutiach v Londyne, v
Bruseli a na Malte. V oktobri sme sa zuc€astnili konferencie SULA Conference a
projektového stretnutia v Helsinkach.

Priebezne sme spolu s partnermi projektu pracovali na priprave online platforiem
Knowledge-base a Benchmarking Tool System, ktoré budu sluzit ako subor nastrojov
na budovanie strategickych, inovaénych kapacit a na zlepSovanie biznis modelov
europskych kulturnych organizacii.

GENERATION 2020

Ciefom projektu bolo mobilizovat a osobnostne rozvijat mladych ludi, zapajat ich do
miestneho a regionalneho rozvoja a do cezhranic¢nej spoluprace. Nasou ulohou v
projekte, ktory sietoval partnerov zo Slovenska, Ukrajiny a Noérska, bolo zapojenie
mladych fudi do rieSenia realnych lokalnych, ¢i regionalnych problémov
prostrednictvom invencnych, tvorivych projektov.

V polovici januara 2017 sme v KoSiciach zrealizovali "Follow-up a sietovacie
stretnutie" hlavnych aktérov Tvorivych projektov (U&astnici, experti, zadavatelia). Na
stretnuti bola za u€elom ziskania spatnej vazby od hlavnych aktérov prezentovana
pripadova Studia z realizacie Tvorivych projektov. Jednotlivé timy zhrnuli dianie vo
svojich tvorivych projektoch po ukonceni aktivit Tvorivych projektov v ramci
Generation 2020 a predstavili svoje follow-up plany na rok 2017, ktoré ucastnici
stretnutia dalej rozdiskutovali a dotvarali v zavereCnej Casti stretnutia venovane;j
networkingu. Vo februari sme prezentovali pripadovu Studiu z realizacie Tvorivych
projektov Generation 2020 na konferencii v ramci projektu Generation 2020 v
UZhorode. Projekt sa skoncil v aprili.

UNESCO Creative City of Media Arts

Tim Creative Industry KoSice bol povereny pripravou prihlaSky mesta KoSice do
prestiznej siete UNESCO Creative Cities Network (dalej UCCN). Tato siet bola
zalozena v roku 2004 s cielom zdruzovat mesta, ktoré identifikovali kreativitu ako
vyznamny faktor pre trvalo udrzatefny rozvoj. Vytvara podmienky pre medzinarodnu
spolupracu v oblasti kreativheho priemyslu a zvySuje socialny a ekonomicky
potencial ¢lenskych miest. Kazdé kreativne mesto sa orientuje na jedno zo siedmich
odvetvi: hudbu, literaturu, film, ludové umenie a remesla, design, medialne umenie a
gastronomiu. KoSice mali ambiciu stat sa Kreativnhym mestom medialneho umenia.

Od januara do marca 2017 sme absolvovali stretnutia s existujucimi aj potencialnymi
partnermi z oblasti umenia a kultury, vzdelavania aj IT sektora, ktori prispeli ku



kvalitnému obsahu prihlaSky mesta a zadefinovani stratégie kandidatary. V
spolupraci s mestom KoSice a kancelariou primatora sme iniciovali podpisanie
Memoranda o spolupraci v zaujme kandidatury mesta KoSice na titul UNESCO
Creative City of Media Arts, ktoré bolo podpisané hlavnymi aktérmi a partnermi
kandidatury na tlaCovej konferencii 12. 4. 2017 v Kunsthalle/Hale umenia KoSice.

V suvislosti s kandidaturou KoSic sme vytvorili webovu stranku pre medialne umenie
www.cityofmediaarts.sk pre potreby hodnotitelov nasej prihlasky (v anglickom
jazyku). UNESCO oznamilo UspesSnych kandidatov 31. 10. 2017, medzi ktorych sa
zaradili aj KoSice a stali sa tak UNESCO Creative City of Media Arts (UNESCO
Kreativne mesto medidlneho umenia). O Uuspechu sme informovali verejnost
prostrednictvom médii na tlacovej konferencii 5. 11. 2018 v Kunsthalle/Hale umenia
KoSice, za ucasti signatarov Memoranda.

Pod hlavickou projektu UNESCO Kreativne mesto medialneho umenia sme
realizovali aj aktivity a podujatia uréené pre verejnost. S organizaciami K13 —
KosSické kulturne centrd a OZ Eastcubator sme sa podielali na vytvoreni kreativheho
laboratéria Art & Tech Lab, ktoré svoju €innost’ zacalo v oktébri 2018 a jeho ciefom je
poskytovat neformalne vzdelavanie v oblasti novych technoldgii kreativity pre Ziakov
zakladnych a strenych 3Skél. Projekt sme prezentovali aj na Dnoch mestskych
podnikov 3. septembra v Kasarnach/Kulturparku.

ART & TECH DAYS 2017

V dioch 22. — 25. 11. sme zorganizovali festival medialneho umenia, technoldgii a
dizajnu Art & Tech Days. Podujatie malo multidisciplinarny format, ktory zahfnal
medzinarodnu konferenciu Art & Tech Conference, praktické workshopy a
sprievodny umelecky program, ktory sme pripravili v spolupraci s K.A.l.R, Tabackou
Kulturfabrik a festivalom DAAVS. Devatnast festivalovych podujati navstivilo
priblizne 1200 navstevnikov.

Vrcholom festivalu bola konferencia, ktora mala mimoriadny uUspech: prilakala viac
nez 200 divakov, priniesla desat vyznamnych zahraniénych aj domacich spikrov a
zaujala skutoCne Siroké publikum. Hlavnymi partnermi projektu boli KosSice IT Valley,
Visit KoSice a Ministerstvo dopravy a vystavby SR, K13 — KosSické kulturne centra,
Mesto KoSice, spolo¢nosti T-Systems a GlobalLogic, medialnymi partnermi
Hospodarske noviny a KoSice:dnes. Po skonceni festivalu sme vyzvali nav§tevnikov
konferencie a workshopov k vyplneniu hodnotiaceho dotaznika. Spatna vazba bola
velmi pozitivna, ziskali sme aj cenné informacie o aktualnych potrebach kosickych
aktérov v oblasti kultirneho a kreativheho priemyslu (IT, UX dizajn, vyvoj hier,
medialne umenie).

Festival Art & Tech Days ma ambiciu stat sa jednym z kfu€ovych podujati v ramci
aktivit pod hlavickou UNESCO Creative City of Media Arts.

Central Values Visegrad

Koncom aprila 2016 sme sa stali partherom vo Visegradskom projekte s nazvom
Central Values — Common Heritage in Contemporary Central European Design.
Projekt bol zamerany na prezentaciu spoloc¢ného dedicstva krajin viSegradskej
Stvorky v sucasnej dizajnovej tvorbe. V marci sme zacali pracovat na skladani
konceptu podujatia.

Tradicie a sucasny dizajn bolo podujatie, ktoré sa konalo 28. juna v
Kasarfach/Kulturparku. Traja Uspe$ni mladi dizajnéri (Toma$ Libertiny, Michaela



Bednarova a Matéj Matous$) priniesli jedine€né pohlady na moderné a inovativne
vyuZzitie spomienok a tradicii, ktoré vnasaju do svojich dizajnov. Povedali preCo si
vybrali tradiéné motivy, postupy alebo formu a ako na ich zaklade vytvaraju nové
hodnoty. Priblizne devatdesiatim ucastnikom predstavili svoju motivaciu a dévody
na zamyslenie nad su¢asnym konzumnym spésobom zivota a trvalou udrzatelnostou
v suCasnom dizajne.

LEAF

Koncom roka 2016 sme vyplnili vyzvu na zaradenie do projektu profesionalneho
dobrovolnictva, kde sme ako neziskova organizacia hladali pomoc s pripravou
marketingovej stratégie a identifikovanim marketingovych potrieb pre jednotlivé
projekty CIKE. Ako oCakavané vystupy sme zadefinovali vytvorenie marketingovej
stratégie a suhrn aktivit online marketingu, unifikaciu vystupov pod hlavickou
Creative Industry KoSice, ktora by mala byt rozpoznatelna v KoSiciach ako nastupca
projektu Eurépskeho hlavného mesta kultury, oboznamenie ¢&lenov organizacie
(projektovych manazérov) s potrebami marketingu pre jednotlivé projekty,
zadefinovanie meratelnych cielov v &asovom horizonte jeden rok, zvySenie
povedomia o organizacii a jej aktivitach medzi obyvatelmi mesta, vystupy v médiach,
oslovovanie firmami so zaujmom o spolupracu v naSich projektoch...) a vizualna
identita organizacie viditelna v jednotlivych projektoch a ich vystupoch. Nadviazali
sme spolupracu s dvomi profesionalmi, Romanom Biathom a Tomasom Kasmanom,
ktori pripravili dotazniky a spracovali vystupy. Tymto sme spolupracu s nimi ukongili
a dohodli sme sa na jej pripadnom obnoveni po vytvoreni novej ucelenej stratégie
organizacie v programe Escalator.

EDS - Eurépska dobrovol'nicka sluzba

Koncom roka sme vyplnili prihlaSku o zaradenie organizacie do databazy prijimatelov
zahrani¢nych dobrovolnikov v ramci Eurépskej dobrovolnickej sluzby. V marci 2017
sme sa zucastnili ,Akreditaného Skolenia" v Prahe v ramci tohto projektu. Eurdpska
dobrovolnicka sluzba umoznuje mladym [udom vycestovat von do zahraniCia a
realizovat tak projekt EDS v niektorej z ¢lenskych krajin Eurdpskej unie, pripadne v
ostatnych krajinach sveta. Ciefom EDS je podporit solidaritu a toleranciu medzi
mladymi fudmi a umoznit im tak skisenost z neformalneho vzdelavania. Zakladom
Skolenia bolo ziskanie informacii a pokynov tykajucich sa EDS, koordinacné
charakteristiky, pribliZenie celého projektu.

Dobry tanier

V roku 2017 sme v spolupraci s organizaciou Vymenniky zacali organizovat
mikrograntové vecCere v ramci projektu s nazvom Dobry tanier. Ciefom projektu je
podporit napadité myslienky, dobré skutky a kreativne pociny fudi Zijucich v
KoSiciach. Ide o verejnu vecCeru, kde sa zdielaju napady, kde sa stretavaju komunity
a kde vznika priestor na sietovanie a otvorenu diskusiu. Koncom februara sme
publikovali verejnu vyzvu na prihlasenie svojich projektov. Zareagovalo na fiu 12
projektov, z ktorych boli na prezentaciu vybrané Styri. 19. aprila sa tak v priestoroch
Gymnazia Sv. Tomasa Akvinského konala prva mikrograntova velera, z ktorej
vytazok bol venovany na podporu vitazného projektu.

Druha mirkograntova vecera Dobry tanier sa konala 22. augusta v kine Usmev.
Prihlasilo sa 13 projektov a z nich boli 4 vybrané na verejnu prezentaciu. Vitazom sa
stal projekt Komunitny kompostér, na ktory autorka ziskala vyzbieranych 210€.



The Invisible Hotel (Design Hotel)

Projekt Dizajn hotel preSiel v prvom kvartali roka 2017 reviziou zmluvnych vztahov
medzi partnerskymi hotelmi a Creative Industry KoSice. Zmluvy boli dodatkované
nielen s ciefom zvy3enia financnej efektivnosti projektu, ale aj s ciefom zvySenia
zainteresovania a participacie samotnych hotelov tak, aby boli motivovani predavat
projekt hostom a citili sa jeho sucastou. Jednania prebehli uspedne v pripade 4
hotelov, kedy sme sa do konca tohto roka dohodli na proviznom zmluvnom vztahu,
¢o prinesie znaénu finanénu Usporu. Hotel Bankov bol po vzajomnej dohode z
projektu vyligeny, nakolko nenapifal pozadované ciele a nemal zaujem o dalsi
rozvoj projektu. Touto zmenou uvolnené financné prostriedky sme sa rozhodli
investovat’ do marketingovej stratégie celého projektu, na ktorej sme zacali pracovat
spolu s renomovanou marketingovou agenturou Milk. Za hlavné ciele boli vytycené:
novy nazov projektu, claim a celkova identita znacky s naslednym zostavenim
komplexnej brand experience, ktora sa stane vychodiskom pre marketingovy a
komunikacny plan projektu. Zaroveh sme k 31. 3. hotelom predstavili a odovzdali
novy rezervacny a reportovaci systém, ktory zefektivnil komunikaciu medzi hotelmi a
Creative Industry KoSice, a tym uSetril zna¢ny ¢asovy fond na obsluhu projektu.

TaktieZ sa nam uspesSne podarilo zvysit' v priebehu roka 2017 predaj izieb a vdaka
novo dohodnutym zmluvnym podmienkam tak priniest navySenie oCakavanych
prijmov z projektu.

Koncom maja sa tieZ spustila nova vizualna identita a novy komunikacny plan pod
nazvom The Invisible Hotel, ktorého suc¢astou bol aj novy graficky dizajn webstranky
a analégovej komunikacie. TaktieZ sme pridali ako sluzbu k projektu komunikaciu so
zakaznikom od momentu vytvorenia rezervacie az po jeho navrat domov. Velkou
pridanou hodnotu je tiez program zostavovany na mieru, ku ktorému prinalezia aj
listky do partnerskych institucii. Vdaka tomu ma cestovatel Sancu zazit KoSice
naplno.

V ramci projektu sme na jesen predstavili doplnkovy projekt pre PR - The Invisible
Mag ako hlavny marketingovy nastroj, tak ako bolo planované s agenturou Milk.
Online magazin tak vznikol v nadvaznosti na stratégiu zatraktivnenia KoSic ako
destinacie pre cestovatelov, ktori radi navstivia zaujimavé mesta v Eurdpe, napr. na
predizené vikendy. V magazine budu vychadzat &lanky 3x do mesiaca, v angligtine,
aj slovencine - s kazdym ¢lankom zaroven bezi marketingova kampar na socialnych
sietach a na Google, pricom vSetko je komunikované prave cez The Invisible Hotel.
Kampan je zacielena hlavne na okolité Staty a mesta, s ktorymi mame letecké
spojenia. Jedna sa o online magazin, ktory prinasa informacie o meste, rozhovory s
osobnostami, zaujimavosti a ma byt lifestylovym doplnenim informacii o meste a
hoteli samotnom tak, aby navstevnikovi pomohol vytvorit’ si komplexnejSi obraz.

ECBN

European Creative Business Network je medzinarodnou sietou pre organizacie
aktivne v kreativnych odvetvia. Je tiez aktivnou platformou pre lobbing a spolupracu
priamo s Eurépskou komisiou na urovni viacerych DG. V ramci ECBN sme
prostrednictvom riaditefa ¢lenmi vykonnej rady, kde zodpovedame za navrhy a
koordinaciu medzinarodnych projektov v ramci schém ako Horizont 2020, Erasmus
+, Erasmus pre mladych podnikatelov, Creative Europe, Interreg.

Vo februari sa v Londyne uskutoCnilo stretnutie ¢lenov siete ECBN, kde boli ako
kazdy rok zvoleni ¢&lenovia vyboru, predstavenstvo, a generalny riaditel. Cielom
stretnutia bolo odsuhlasit rozpocet a plan aktivit na rok 2017.



V oktébri sme boli su€astou medzinarodného féra Creative Ukraine, ktoré sa konalo
v Kyjeve. Prezentovali sme aktivity a vyznam medzinarodnej spoluprace v ramci
siete ECBN a predstavili sme aktivity Creative Industy KoSice.

Jednou z klucovych aktivit bola priprava a organizacia European Creative Industries
Summit, ktory sa konal koncom novembra v Bruseli. Riaditel organizacie, Michal
Hladky prezentoval vysledky systematickej prace Creative Industry KoSice ako
priklad dobrej praxe na rozvoj mesta vyuzitim kreativneho a kulturneho potencialu.

Medzinarodna prezentacia CIKE

Vdaka pracovnym cestam do zahrani€ia sme nadviazali nové spoluprace a rozsirili
medzinarodny network CIKE. Tieto kontakty nam pomahaju pri realizacii aktivit CIKE
(medzinarodné konferencie, vzdelavacie programy a mobility) a pri priprave novych
projektov (UNESCO Creative City of Media Arts, International Visegrad Fund,
Interreg Central Europe, Central European Intiative a iné):

European Creative Business Network (ECBN) - riaditel CIKE Michal Hladky, sa
zucastnil ECBN Board Meeting v Londyne a stal sa spolupredsedom networku.
Clenstvo a partnerstva v ramci ECBN nam umoznili ispeéne sa uchadzat o podporu
medzinarodného projektu EXCITE 2.0 (Erasmus for Young Entrepreneurs) a
realizovat projekt Co.Create (Erasmus+).

Trans Europe Halls - Na 83. TEH Conference v Pule sa stretli ¢lenovia eurdpske;j
siete nezavislych kulturnych centier (téma: Culture and Sharing Communities). Na
konferencii sme mali moznost' hovorit o réznych formach rezidencii a mobilitnych
programov s manazérmi z Holandska, Bulharska, Francuzska, Srbska, Nemecka,
Velkej Britanie, Slovinska a so z&stupcami Eurépskych hlavnych miest kultury Rijeka
2020 a Novy Sad 2021. Konferencia bola prinosna aj pre vyskumné aktivity CIKE -
vystupy workshopu so zastupcami kultirnych centier, ktory viedla S. Rhodes z
University of the Arts London, su dbélezité pre pripravu eurdpskej znalostnej
databazy, na ktorej sa podielame.

CRU Cowork v Porte - Michaela Halasz (CIKE) pdsobila v coworkingovom centre
CRU Cowork. Na podujatiach centra prezentovala aktivity CIKE a s vedenim jednala
0 nastaveni podmienok pri pre novy mobilitny program. Okrem toho sa stretla s
riaditelom Porto Design Factory (PDF) Ruiom Coutinhom, ktory jej predstavil
vzdelavacie a akceleracné programy PDF a dohodli sa na jeho hostovani na
konferencii Art & Tech Days (nov. 2017, KoSice). V nadvaznosti na tuto pracovnu
cestu dalej jedname s PDF o dlhodobej spolupraci, ktora prinesie inovativne modely
pre rozvoj kreativneho priemyslu na Slovensko. Michaela navstivila aj Porto
Innovation Hub a UTEC PINC univerzitné centrum pre kreativne odvetvia, kde su
inkubované inovativne a kreativne startupy. Prinosné bolo aj stretnutie s expertkou
na politiku v kreativnom sektore Cristinou Farinha (univerzita v Porto, Eurdpska
komisia).

Festival Sonar a sprievodna medzinarodna konferencia Sénar+D - Boli pre néas
zdrojom inSpiracie a novych kontaktov v oblasti medialneho umenia. Ustrednou
témou podujatia bol vztah medzi kreativitou a technolégiami a digitélna transformacia
kultirneho a kreativneho priemyslu. Na Sénare sme stretli poprednych odbornikov z
celého sveta (technolégov, umelcov, vyskumnikov, zastupcov zalinajucich aj
etablovanych firiem), ktori prezentovali iniciativy a nastroje formujuce nastupujuce
trendy v oblasti hudby, vizualneho umenia, novych médii, interaktivneho umeleckého
obsahu a transmedialnych platforiem. Kedze CIKE je garantom kandidatury KoSic na
titul UNESCO Kreativne mesto medialneho umenia, je pre nas klu€ova vymena



poznatkov, vyhladavanie talentov a vytvaranie prileZitosti na spolupracu na najvyssej
moznej kvalitativnej urovni.

Konferencia reSITE - Hlavnym poslanim CIKE je prispievat svojimi aktivitami k
rozvoju KoSic, a preto sme sa zucastnili prazskej konferencie reSITE, venovanej
inovativnym mestskym zasahom. Na reSITE sa zucastnili architekti, urbanisti,
dizajnéri a profesionali zaoberajuci sa verejnou politikou. Do popredia sa dostali
nastroje, spbsoby a infraStruktira, ktora sa venuje zberu dat o spravani sa
obyvatelov miest. Predstavitelia miest a samosprav predstavili osvedCené praxe vo
fungovani mestskej infrastruktary.

Warehouse Coworking Factory - Prikladom podpory slovenskych kulturnych
subjektov pri ich prepdjani sa na eurdpsky kontext a exportu slovenského umenia,
bola medzinarodna prezentacia filmara, grafika a vizualneho umelca Andreja
Kolencika alias ADMIRALA v organizacii Warehouse Coworking Factory v talianskej
Marotte. Andrej poCas svojej rezidencie viedol tyzdiiovy workshop animacie a
scenaristiky s miestnymi dizajnérmi, zorganizoval premietanie slovenskych
animovanych filmov, pripravil open-air VJ projekciu, zapajal sa do aktivit Warehousu
a odprezentoval slovensky kreativny priemysel na medzinarodnej urovni.

Creative Lenses Forum - Medzinarodné vyskumné aktivity CIKE boli v projekte
zastupené ucastou na Creative Lenses Forum v Lunde, ktoré organizovala Trans
Europe Halls a organizacia The Creative Plot (téma: Re-thinking Business Models for
Arts and Culture). Polas Sirokej Skaly workshopov a praktickych aktivit sme mali
moznost pracovat s kulturnymi manazérmi, podnikatelmi, umelcami, vyskumnymi
pracovnikmi a tvorcami kulturnych politik z réznych eurdpskych krajin a podiefat’ sa
na tvorbe inovativnych biznis modelov pre kulturu.

Vsetky vysSie uvedené aktivity v tomto bode boli spolufinancované z Fondu na
podporu umenia.

Creative Ukraine - Pocas 19. a 20. oktébra sme bol Michal Hladky pozvany ako
spiker na medzinarodné forum o kreativnom priemysle. Predstavil pracu, skusenosti
a priklady dobrej praxe organizacie Creative Industry KoSice, a zaroven vyznam
sietovania a medzinarodnej spoluprace v ramci ECBN siete.

V dhoch 14. a 15. novembra sme reprezentovali mesto KoSice na Prvom fére
spoluprace medzi Eurépskymi hlavhymi mestami kultary a Vychodoazijskymi
mestami kultry (Forum on Cooperation between ECOC and EACC) v Sanghaiji.
Tato iniciativa sa uskuto€nila po prvy krat a pre nas bola prilezitostou nadviazat
kontakty so zastupcami Cinskeho ministerstva kultury a so zastupcami
vychodoazijskych miest.

Na podujati sa zucastnilo viac nez 150 kulturnych odbornikov, veducich kulturnych
organizacii a starostov miest, ktoré boli menované za Eurépske hlavné mesta kultury
a Vychodoazijské mesta kultary. Zdielali poznatky o pozitivnej ulohe kultary pri
podpore hospodarskeho rastu a socialneho rozvoja. U&astnikov privital Liu Yandong,
vicepremiér Cinskej ludovej republiky, a Tibor Navracsics, eurépsky komisar pre
vzdelavanie, kultdru, mladez a $port. Férum organizovalo ministerstvo kultary CLR,
ktoré ucastnikom hradilo naklady na ubytovanie a miestnu prepravu a Generélne
riaditelstvo pre vzdelavanie a kulturu Eurépskej komisie. Riaditel Creative Industry
KoSice, Michal Hladky, odprezentoval projekt KoSice — EHMK, jeho prinosy po roku
2013 a aj Cerstvo ziskany titul UNESCO Kreativne mesto medialneho umenia v ramci
odborného panelu kulturnych expertov.



S kym spolupracujeme

V roku 2017 sme na medzinarodnych projektoch mohli participovat aj vdaka
dlhodobo fungujucim partnerstvam a uc€asti v medzinarodnych sietach (European
Creative Business Network, Network for Innovations in Culture and Creativity in
Europe - N.I.C.E., KoSice IT Valley).

Partnerstva v ramci medzinarodnych projektov:

Creative Lenses: Kiinteisto Oy Kaapelitalo, Helsinki (FIN); Trans Europe Halles,
Lund (SWE); Manufatture Knos, Lecce (ITA); Stanica, Zilina (SVK); The Creative
Hub/City of Lund, Lund (SWE); Arts University London, Londyn (UK); Olivearte
Culture Agency, Cambridge (UK); Informal European Theatre Meeting AISBL - IETM
Network, Brusel (BEL); ODC Non-profit Theater Company — Vyrsodepseio, Atény
(GRE); Basilicata University, Potenza (ITA)

EXCITE - Erasmus for Young Entrepreneurs: ECB Network, Rotterdam (NL);
Peopleing, Bilbao (ES); Creative region Linz&Upper Austria GMBH, Linz (Rakusko);
Ale komunn, Ale Municipality (SWE); IT Valley, KoSice (SVK); Stadt Gelsenkirchen,
Gelsenkirchen (GER)

Generation 2020: Karpatskda Nadacia, KoSice (SVK); Basen - Sgr-Varanger
kommune, Kirkenes (SWE); Carpathia Foundation, Uzhorod (UA); Perechyn Rayon
Charitable Foundation, Perechyn (UA)

K.A.LLR. - KoSice Artist in Residence: Goethe Institut, Bratislava (SVK); Plzen
2015, Plzen (CZ); GEO AIR, Thilisi (GRU); Visegradsky fond

Kreativnhe rezidencie: CRU Cowork, Porto (PT); Kulturni Kod, Belehrad (SRB);
Poligon, Lublana (SLO), Warehouse Coworking Factory, Marotta (IT)

The Invisible Hotel:

Hotely — Hotel Roca, Hotel Ambassador, Hotel Centrum, Hotel Zlaty Dukat

Umelci — wohlfart a pacai architekti, SACSAC, grafické Studio 436, Martin Drahovsky,
KOPA

Lokalni kulturni operatori — VSM, VSG, Cinefil, Street art communication festival,
K13-KoSické kulturne centra, HUBa coworking

Co.Create: Creative region Linz&Upper Austria GMBH, Linz (AT); Universitaet fuer
Kuenstlerische and Industrielle Gestaltung, Linz (AT); Academy of Fine Arts and
Design (University of Ljubljana, SLO), Deusto University, Bilbao (ES); European
Creative Business Network, Rotterdam (NL)

Central values Visegrad: Zamek Cieszyn, Cieszyn (PL); Plzefi 2015, Plzen (CZ);
Digitalis Jolet Nonprofit Kft., Budapest (HU)

Borderline offensive: TILLT (Gothenburg, Svédsko); CZKD (Belehrad, Srbsko);
Keunstwurk (Leuwaarden 2018, Holandsko); House of Humour and Satire (Gabrovo,
Bulharsko); Centre for Peace Studies (CMS) (Zagreb, Chorvatsko); Symbiosis
(Thessaloniki, Grécko); Zoukak Theatre Company (Bejrut, Libanon); Anadolu Kultir
(Istanbul, Turecko); Ramallah Municipality (Palestina); Ettijahat Independent Culture
(Syria); Tandem (Nemecko)



Pripravované projekty

Creative Industry KoSice v ramci svojich aktivit v roku 2017 nadviazali spoluprace so
zahraniénymi organizaciami pri priprave a podavani projektov v ramci
medzinarodnych grantovych schém:

Projekt EXCITE 2.0: European eXchange for Innovations in Europe (Program
Erasmus for Young Entrepreneurs)

Projekt Creative Hubs for Development of Entrepreneuship (Program Visegrad
Fund)

Clenstvo mesta Kosice v Sieti kreativnych miest UNESCO za Medialne umenie
(UNESCO)

Projekt Fashion Tech (COSME)

Marketing a PR

NaSe aktivity prinasaju na trh hodnoty na urovni vzdelania, skusenosti, osobného
rozvoja a spoluprace. Vytvarame a realizujeme niekolko rozvojovych programov,
ktoré sluzia pre jednotlivcov a organizacie, aby naopak, sluzili mestu a jeho
zveladovaniu. V roku 2017 sme hodnotu vytvarali, prinasali, komunikovali a
vymienali s viacerymi ciefovymi skupinami. Ci uz i8lo o kultdrny, kreativny G&i
komercny sektor, spolupracovali sme s mladymi kreativcami a podnikatelmi,
Studentmi, poCetnymi lokalnymi i medzinarodnymi partnermi.

Januar zacal vo velkom - konferenciou Creative Lenses Forum, ktora otvorila tému
trvalo-udrzatelnych biznis modelov pre kulturne centra. Zucastnilo sa jej cca 100
ucCastnikov a medzinarodnych 9 speakrov. V tom istom mesiaci sme zacali robit
nabor pre miestnych potencialnych podnikatefov na sériu workshopov o marketingu,
podnikani a projektovom riadeni, ktory trval az do marca. Komunikovali sme aj rézne
vyzvy ako NICE, Digital product school ¢i Dobry tanier.

PokracCovali sme PR aktivitami umeleckej intervencie Borisa Vaitovi€a v Univerzitnej
nemocnici L. Pasteura a Viktora Fehera v Ryba KoSice, vdaka programu Creativity
for Busienss ¢ Sama Carnokého, vyhercu Narodnej ceny za komunikaény dizajn
2016, ktory sa zucastnil rezidencie v Novej Iskre v Belehrade. Tieto rezidencie boli
zaznamenane v niekolkych ¢lankoch v online ako aj print médiach. V ramci vlastnych
PR aktivit sme v spolupraci s Kinom Usmev a Invisible Hotelom (niekdaj$im Kosice
Story Hotel) spravili rozhovor s rezisérkou lvetou Gréfovou ¢i hudobnym skladatelom
Josefom van Vissemom.

V aprili sme na tlatovej konferencii oznamili kandidaturu o ¢lenstvo v sieti UNESCO
Creative Cities of Media Art a zah4gjili sutaz o listky na konferenciu ByDesign.

V maji sme program Escalator zahgjili v kruhu piatich ¢lenov, ktori sa tohto
oblubeného mentorského programu zuc€astnili aj pominulé roky a jednym novym
¢lenom, Creative Industry KoSice. Komunikacia Escalator stock-takes prebehla
primarne na Facebooku a Instagrame v podobe obrazovych aj textovych materialov s
primarnym ucelom PR a reportovania, nakolko sa vyzva na novych ¢lenov uplynuly
ro¢nik nevytvarala. Podobne bol komunikovany aj summer camp v Belianskych
Tatrach.

V ramci vzajomnej pomoci sme takisto prezdielavali eventy naSich partnerov ako
TabacCka Kulturfabrik, Eastcubator, KoSice IT Valley, MORE KoSice, Startup
Weekend a Vymenniky.

Coworking rezidencie/pracu v zahranicnom coworkingu sme testovali v portugalskom
CRU Coworku. Produkt bol vytvoreny primarne pre klientelu B2B, preto sme



komunikaciu produktu Sirili cez socialne siete iba v ramci reportovania a PR. Hlavné
promo bolo zabezpefené prostrednictvom nastroja direct mailu alebo osobného
oslovovania. Partneri na zaklade nami vytvorenych propagacnych prezentacii a
materialov spolu s nami prezentovali produkt priamo vo firmach. Tato aktivita vyustila
do jednej biznis rezidencie, ktorej sa zucastnil Martin Mudrak, ktory v novembri
vycestoval do Porta na dva tyzdne.

V méji sme zverejnili video o prihla8ke UNESCO kandidatury, rozoslali tlacové
spravy a zorganizovali tlaCovu konferenciu k oznameniu podania prihlasky do tejto
prestiZznej siete.

Dalsim projektom bol Co-create. Informacie o flom sme zverejnili na naSom webe,
kde bola metodolégia i samotny projekt opisany popularnejsie.

Blogy z pracovnych ciest na konferencii ByDesign v Bratislave, z konferencie Trans
Europe Halles v chorvatskej Pule, z konferencii SULA v Helsinkach alebo
prezentacie Escalator programu v Banskej Bystrici boli zverejnené na naSom webe a
na Facebook Notes.

Vyzva na rebrand KoS8ice IT Valley prebehla po€as Juna na naSich socialnych
sietfach, newslettri, webe a prostrednictvom prezdiefavania hlavného partnera KoSice
IT Valley, a inych. Priebezne sme prezdielavali proces tvorenia novej vizualnej
identity mladym Adamom Rybakom a jeho dizajn mentorom Martinom JerkoviCom.
Andrej Kolen€ik vdaka nam vycestoval do talianskeho Warehouse coworkingu. Svoj
pracovny pobyt zdokumentoval a opisal v blogu zverejnenom na Facebook Notes,
doplnenom o vizualny material.

V rovhakom €ase sme organizovali sériu troch prednasok Tradicie a su€asny dizajn,
na ktory bol vytvoreny osobity event a budget. Konferenciu sa nam podarilo Uspesne
naplnit' SirSim obecenstvom. Postupovali sme podobne ako pri ostatnych eventoch,
vytvorenim vizualu, offline a online propagacnych materidlov a zapojenim naSich
distribuénych kanalov a partnerov.

Dobry tanier je projekt organizovany Vymennikmi, kde sme vystupovali ako finanény
a komunikacny partner. Kontent si vytvarali samostatne, intenzivhe sme sa podiefali
na prezdiefavani klu€ovych prispevkov.

Po evente Tradicie a su€asny dizajn sme vytvorili vyzvu na staz do Studia Libertiny,
kde sa nam prihlasili uchadzaci z celého Slovenska. Kazdého prihlaseného pracu
sme v zaujme jeho proma zverejnili vo fotoalbume na FB a uUspeSnu kandidatku
Mirku Mertovu osobitne odprezentovali aj na Instagrame. Jej proces bol, ako aj v
pripade vyzvy rebrand KosSice IT Valley, priebeZzne zverejnovany na nasich sietach.
Pocas letnych mesiacov prebiehala tvorba obsahu na web Invisible Hotel, ako aj
cityofmediaarts.sk - web vytvoreny kvéli kandidature UNESCO Creative City of Media
Art.

V oktébri sme otvorili dve nové vyzvy — do projektov Foto a Biznis academy, kde sme
postupovali ako aj v predoSlych vyzvach. Boli vytvorené offilne a online propagacné
materialy, samotny vizual, obsah vyzvy aj copy, jednotlivé prispevky na FB stranku,
web a newsletter. Vytvoreny bol aj osobitny budget na zvyraznenie propagacie v
Case, ked Facebook zmenil pravidla zverejhovania neplatenych prispevkov na
domovskej stranke a zaviedol Prieskumnika. Organicky search sa poc¢as doby troch
tyzdfiov znefunkenil, preto sme vymedzili vy$Si budget na propagaciu prebiehajucich
vyziev a jednotlivych lektorov.

31.oktdbra sme uspedne ziskali €lenstvo v sieti UNESCO City of Media Arts. Tlacova
konferencia, sprava aj obrazové materialy boli v obehu najblizSieho tyzdna. O tejto
udalosti pisali poCetné celostatne i lokalne média.

V rovnakom C&ase prebiehali pripravy na Art & Tech Days, festival medialneho
umenia, technolégii a digitalnej kultury. Pre tento profilovy event bol vytvoreny
osobitny web a niekolko eventov na FB. S celkovou propagaciou pomahali aj
medialny partneri ako Hospodarske Noviny a ku koncu aj marketingova agentura
Promiseo, s ktorou sme nastavovali GDN a Adwords kampane na Googli.




Osobitnou kapitolou je Invisible Mag - online interview magazin, ktory piSe o fudoch,
ktori hybu mestom. Vznikol ako doplnkové médium ku Invisible Hotelu na podporu
imidzu a identity KoSic. Magazin bol spusteny v oktobri a teSi sa miestnej obfube.



Financna sprava 2017 v celych EUR v celych EUR

Stav finan¢nych prostriedkov k 1.1 (V EUR) 319 791 96 373
Prijmy 594 808 515 283
Vydaje 580 787 509 962
Konecny zostatok k 31.12. 96 373 174 920

Prehl'ad nakladov podla jednotlivych nakladovych skupin

Spotreba materialu 9111 10302
Spotreba energie 4 966 4635
Predany tovar 0 0
Opravy a udZiavanie 0 245
Cestovné 8212 13981
Naklady na prezentaciu 0 128
Ostatné sluzby 263 271 192 359
Mzdové naklady 139 251 135817
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 48 212 45924
Zakonné socialne naklady 4938 4416
Ostatné dane a poplatky 319 334
Zmluvné pokuty a penale 665 598
Uroky 31 66
Kurzové straty 48 21
Dary 0 0
Manka a skody 0 0
Iné ostatné naklady 528 485
Odpisy dlhodobého nehmotného majedku a dlhodobého hmotného

majetku 11138 15491
Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného majetku a

dlhodobého hmotného majetku 1571
Tvorba opravnych poloZiek -967

Poskytnuté prispevky inym Gétovnym jednotkam 41 095 82731
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 45710 860
Dan z prijmov 9 0
Spolu 580 787 509 962
Prehlad vynosov v ¢leneni podla zdrojov

Trzby za vlastné vyrobky 0 0
Trzby z predaja sluzieb 16 851 31310
Trzby za predany tovar 0 0
Aktivacia materidlu a tovaru 0 2043
Uroky 959 2
Osobitné vynosy - zo vstupného 9 864 1992
Kurzové zisky 0 0
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku 0 1760
Trzby z predaja materialu 0 33
Vynosy z najmu majetku 0 0




Prijaté prispevky od inych organizacii 492 103 12 433
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 0 0
Prispevky z podielu zaplatenej dane 195 0
Dotdcie zo Statneho rozpodtu 74 835 465 711
Spolu 594 808 515 283
Vysledok hospodarenia po zdaneni 14 012 5 321|

Aktiva

A. Neobezny majetok spolu 50 958 33 896
DIhodoby hmotny majetok 38 080 9 686
DIhodoby nehmotny majetok 12 878 24 210
B. Obezny majetok spolu 340 671 278 741
Zasoby 0 0
Material 0 0
Tovar 0 0
Kratkodobé pohladavky 244 298 103 822
Pohladavky z obchodného styku 4177 14718
Ostatné pohladavky 195 609 2 839
Pohladavky z dovodu finanénych vztahov k statnemu rozpoctu a

rozpoctom Uzemnej samospravy 42 318 86 215
Iné pohladavky 0 50
Financné ucty 96 373 174 920
Pokladnica 3940 870
Bankové ucty 92 433 174 050
C. Casové rozlisenie spolu 0 305
Naklady buducich obdobi, prijmy buducich obdobi 0 305
Majetok Spolu 391 629 312 942
Pasiva

A. Vlastné zdroje krytia majetku spolu 64 722 70 042
Imanie a peniazné fondy 16 597 16 597
Zakladné imanie 16 597 16 597
Nevysporiadany vysledok hospodarenie minulych rokov 34113 48 125
Vysledok hospodarenia za uictovné obdobie 14012 5321
B. Cudzie zdoje spolu 25524 38 300
Rezervy 1500 7423
Kratkodobé rezervy 1500 7 423
Dlhodobé zavazky 3 009 2920
Zavazky zo socialneho fondu 3009 2920
Kratkodobé zavazky 21015 27 958
Zavazky z obchodného styku 8262 11 860
Zavazky voci zamestnancom 7 010 8867
Zuétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 4569 5107
Danové zavazky 1025 2123
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k statnemu rozpoctu 0 0
Ostatné zavazky 148 0
Bankové vypomoci a pozZicky 0 0
C. Casové rozlisenie spolu 301 382 204 600
Vynosy buducich obdobi 301 382 204 600




[Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu 391 629| 312 942|




