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Cast’ I

Zakladné udaje
Nazov: ANIMUS, n.o.
Sidlo: Sabinovska 31

080 01 PreSov
Zakladatelia: Filip Dugas
bytom: Sabinovska 31, 080 01 PreSov

Jakub Harcar
bytom: Karpatska 6, 080 01 PreSov

Vznik: 28.07.2015

Registracia: OU Presov, & OVVS-483/2015-NO
1CO: 45747407

Statutarny organ: Jakub Harcéar - riaditel’

Telefonicky kontakt: 0908 862 755

Email: animus.presov@gmail.com

Web: WWWw.animus-no.sk

Neziskova organizacia ANIMUS, n. o. vznikla v sulade s ustanovenim § 9 ods. 1
zékona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné
sluzby.

Poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v oblasti socidlnej pomoci a humanitarnej
starostlivosti pre ob¢anov nachddzajicich sa v nepriaznivej socialnej situacii z dévodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia
dochodkového veku v zmysle zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorSich predpisov.



Neziskova organizacia poskytuje v ramci svojich ¢innosti v§eobecne prospesné sluzby
vykonavanim odbornych ¢innosti, obsluznych cinnosti a dal§ich ¢innosti podla druhu
poskytovanej socialnej sluzby v zmysle zdkona o socialnych sluzbach.

Orgédnmi ANIMUS, n.o. su:

1. sprévnarada
2. riaditel
3. dozorna rada

Pocas roka 2017 nedoSlo k zmene ¢lenov organov neziskovej organizacie, ¢lenmi
organov boli ¢lenovia uvedeni v zakladatel'skej listine.

Cast’ II.

Prehlad Cinnosti ANIMUS, n. o. uskuto¢nenych organizaciou za
rok 2017

Nérodné priority rozvoja socidlnych sluZieb na roky 2015 — 2020 si kladi za ciel
zvysit' dostupnost’ komunitnych socialnych sluZzieb s dorazom na rozvoj socialnych sluzieb
pre rodinu, ktoré sa stara o svojho €¢lena, odkazaného na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe;
zabezpecit’ dostupnost’ socidlnych sluzieb v stilade s potrebami cielovej skupiny a komunity,
ako aj zabezpecCit’ realizdciu prava obCana na poskytovanie socidlnej sluzby so zohl'adnenim
I'udsko-pravneho a nediskriminacného pristupu a doérazom na reSpektovanie l'udskej
ddstojnosti.

Starnutie populécie je globalny fenomén a zasahuje celt spolocnost’. Stipajici trend
starnutia je jednym z najvyraznejSich problémov stcasnosti. S ohl'adom na demograficky
vyvoj ¢akd Slovensko v najbliz§ich rokoch dynamické starnutie jeho populacie, ktoré je
sposobené predovsetkym postivanim pocetnych generacii do seniorského veku. Predpoklada
sa preto zvySujuci dopyt po socidlnych sluzbach, ale zaroven aj zvySujuci dopyt po kvalite ich
poskytovania.

ANIMUS, n.o. zabezpecuje dostupnost’ socialnych sluzieb na komunitnej Grovni
poskytnutim kapacit ambulantnej formy v dennom stacionari s kapacitou 30 miest v obci
Janov, v obci Sari$ské Sokolovee a v obci LCutina.

V priamej nadvédznosti na ¢innost’ dennych stacionarov ANIMUS p6sobi prepravna
sluzba ANIMUS, svoju ¢innost’ vSak zameriava aj na SirSie okolie v ramci okresu Sabinov
a PreSov, podl'a potreby i uzemia PreSovského samospravneho kraja. Jej hlavnym zamerom
je odstranenie socidlneho vylicenia starSich 'udi dochodkového veku, I'udi s nepriaznivym
zdravotnym stavom a zdravotne postihnutych obCanov, Co prispieva k zlepSeniu mobility



a prekonavaniu bariér pri navsteve kultirnych, Sportovych, spolocenskych, cirkevnych
a d’alSich r6znych podujati.

II. 1 Poskytovanie socialnej sluzby ANIMUS n. o.

ANIMUS, n. o. bol ditlom 28.09.2015 zapisany do Registra poskytovatel'ov socialnych
sluzieb, vedenom PreSovskym samospravnym krajom, ako poskytovatel’ socidlnej sluzby
vzmysle § 12 ods. 1) pism. c¢) zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v platnom
zneni: Socialna sluzba na rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdovodu doviSenia
dochodkového veku.

Na zéklade zriad’'ovacej listiny ANIMUS, n. o. s t¢innostou od 01.01.2016 poskytuje
ambulantnou formou:

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej
osoby a fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek

Predmet Cinnosti: poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni s kapacitou 30
vzmysle § 40 zakona ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach
v platnom zneni fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby podla prilohy €. 3 k zdkonu aje odkadzand na
socidlnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dna.

Diilom 23.11.2016 bol ANIMUS, n. o. zapisany do Registra poskytovatel'ov socialnych
sluzieb, vedenom PreSovskym samospravnym krajom, ako poskytovatel’ socidlnej sluzby
vzmysle § 12 ods. 1) pism. c¢) zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v platnom
zneni: Prepravna sluzba.

Na zéklade zriad'ovacej listiny ANIMUS, n. o. s t¢innostou od 01.12.2016 poskytuje
terénnou formou:

Druh socialnej sluzby: prepravna sluzba

Predmet ¢innosti: poskytovanie socidlnej sluzby fyzickej osobe stazkym
zdravotnym postihnutim odkédzanej na individudlnu prepravu
osobnym motorovym vozidlom alebo fyzickej osobe
s nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnostou
pohybu po rovine alebo po schodoch aobmedzenou
schopnostou orientacie, seniori.



Denny stacionar ANIMUS

Cielom Denného staciondra ANIMUS je najmd socializdcia, integracia, podpora a
rozvoj schopnosti a nezévislosti prijimatel'ov socialnej sluzby. Sluzba zabezpeCuje pobyt
klienta, ktory Castokrat travi ¢as sdm, mimo domova a takouto formou je prijimatel’ socialne;j
sluzby stcastou iného prostredia, ma moznost nadvidzovat’ kontakty a vzt'ahy, vykonavat
rozne Cinnosti s ohladom na svoj vek azdravotny stav aopét’ sa vratit' spiat’ do rodiny.
Velkou vyhodou denného staciondra je prostredie obdobné rodinnému, poskytované aktivity
a program vychadzaja z potrieb, moznosti a poziadaviek prijimatel'ov socialnej sluzby.

V dennom stacionari ANIMUS sa poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, stravovanie, zabezpecuje
pracovna terapia a zaujmova ¢innost, poskytuje sa socidlne poradenstvo aj rodine alebo inej
fyzickej osobe, ktord zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi, na ucel
spoluprace pri socialnej rehabilitacii.

Poskytovanie socidlnej sluzby v dennych staciondroch ANIMUS je realizované
vykonavanim odbornych, obsluznych a d’alSich ¢innosti.

Odborné &innosti:

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby sa poskytuje v zmysle prilohy ¢.
3 k zékonu o socidlnych sluzbach.

Socialne poradenstvo: odbornd cinnost zamerana na pomoc fyzickej osobe Vv
nepriaznive] socidlnej situdcii — posudenie povahy problému fyzickej osoby, poskytnutie
zékladnych informdacii o moznostiach rieSenia problému je zabezpeCené prostrednictvom
socialneho pracovnika.

Socialna rehabilitdcia: odborna cinnost na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a ndcvikom zru¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti
a posillovanim navykov pri sebaobsluhe a pri zékladnych socialnych aktivitach s
maximalnym vyuZitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

Obsluziné éinnosti:

Stravovanie: poskytovanie stravy v stlade so zisadami zdrave] vyzivy
a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych os6b podla stravnych jednotiek. Denné
stacionare ANIMUS poskytovali stravovanie formou obeda.



DalSie éinnosti:

Individualna praca s prijimatel'mi: je zaloZend na osobnom pristupe zamestnanca,
prostrednictvom diagnostiky a rediagnostiky sa zistuji individudlne mozZnosti, schopnosti,
potreby a zaujmy kazdého prijimatela socialnej sluzby. Na zaklade tychto informacii sa
stanovuje individudlny plan, ktory je komplexnym, flexibilnym a koordinovanym nastrojom
na aktivnu spolupracu zamestnanca, prijimatel’a socidlnej sluzby, jeho rodiny a komunity.

Skupinovd praca s prijimateI'mi: napomadha kudrzaniu vzajomnej sudrznosti,
podporuje schopnost’ kooperacie, vzdjomnej komunikéicie a tolerancie, rozvija tvorivé
myslenie a zmysluplné napiiianie volného &asu, vytvara moznost skupinovych stretnuti,
sucast'ou s rozne formy kulturnej, zdujmovej a pracovnej ¢innosti.

Rozvoj pracovnych zru€nosti: zameriava sa na podporu zdravia a celkovej pohody
prijimatela socidlnej sluzby a prostrednictvom zmysluplného zamestndvania usiluje o
zachovanie a vyuZivanie jeho schopnosti potrebnych pre zvladanie beznych dennych,
pracovnych, zdujmovych a rekrea¢nych cinnosti v akomkolvek veku s réznym typom
postihnutia  (fyzickym, zmyslovym, psychickym, mentdlnym alebo socidlnym
znevyhodnenim). Podporuje maximalne moznu participaciu jedinca v beZznom Zivote, pricom
plne reSpektuje jeho osobnost a moZnosti. Jej primarnym cielom je formovanie
a prehlbovanie praktickych navykov a zru¢nosti prijimatelov socidlnej sluzby vzhl'adom na
ich vek a zdravotny stav a umoznit’ im tak zac¢astiiovat’ sa kazdodennych aktivit.

Zaujmova Cinnost: kultarna c¢innost, spoloCenska cinnost, Sportova c¢innost
a rekreacna ¢innost’, ktoré st zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel’a socialnej
sluzby. Zmysluplné vyuzivanie vol'ného Casu pomocou roéznych spoloCenskych hier na
precvicovanie pamidte, sledovanie televizie, vyroba predmetov z r6znych materialov, Gprava
interiéru a exteriéru, priprava a ucast na spoloCenskych a Sportovych podujatiach umozni
prijimatelom socidlnej sluzby udrziavat’ schopnosti fyzickej 1 duSevnej kondicie.

Tréning paméti: program komplexného charakteru na aktivizaciu rozumovych
schopnosti, ktorého cielom je udrzat’ si dobru pamét’ aj vo vySSom veku, dosiahnut’ zdravé
sebavedomie, dostato¢ny stupenl nezavislosti v kazdodennom zivote. Praktickymi cvi¢eniami
zameranymi na pamdt sa udrziavaju a rozvijaji rozumové dispozicie, schopnosti prijimat’
nové vedomosti a porozumiet' im, orientovat sa v zmenach. Zaroven sa posiliiuje zdravé
sebavedomie a udrZiava sebestacnost’ cloveka do neskorého veku. Cielom tréningu pamati je
vhodnymi cviceniami najmd zvySit kvalitu zivota prijimatelov socialnej sluzby. Obsahom
tréningu pamiti su rozne psychomotorické cvicenia, koncentracné cvicenia, cvicenia
pozornosti a zmyslového vnimania, reminiscencnd terapia - praca so spomienkami,
grafomotorické tlohy, logické ulohy, cvicenia vyuzivajice dlhodobu paméit a kratkodobu
pamat. Samotny tréning prebieha individudlne ale aj skupinovo, ako cyklus stretnuti v trvani
1,5 — 2 hodiny. Stretnutia sa uskuto¢iiuju v pravidelnych intervaloch, spravidla 1 — 2 krat
tyZzdenne v pevne stanovenom case.

Fyzioterapia: navrat alebo ndhrada stratenych pohybovych funkcii, minimalizuje sa
zhorSenie, pripadne sa umozni zlepSenie celkového stavu prijimatelov socidlnej sluzby



s cielom maximalnej moznej obnovy a zachovania telesnych, duSevnych a socialnych funkcii.
Je realizovana 1x tyZdenne.

Prepravna sluzba ANIMUS

Prepravna sluzba ANIMUS poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku, ktorym je poskytovanie socidlnej sluzby
v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odk4zané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické
osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek. Je poskytovana terénnou formou v pracovnych dnoch
v ¢ase od 07:00 hod. do 16:00 hod., resp. naviac podl'a dohody.

Prepravna sluzba riesi spoloCensku potrebu zabezpecenia integracie obcanov s tazkym
zdravotnym postihnutim odkézanych na individualnu prepravu. Taktiez je poskytovana
fyzickym osobam s nepriaznivym zdravotnym stavom ovplyviujucim ich mobilitu a
orientadciu v sulade s pozZiadavkou ucelnosti, adresnosti a efektivnosti poskytnutia pomoci.
Prepravni sluzbu mézu vyuzivat aj fyzické osoby, ktoré maju problémy s mobilitou len
kratkodobo, resp. docasne.

Utelom prepravnej sluzby je prioritne pre imobilnych a tazko mobilnych ob&anov
najmi zabezpeCenie moznosti navstev kultarno—spolocenskych a Sportovych podujati, styk
s uradmi a inStitciami, moznost’ navstev priatel'ov a rodinnych prislus$nikov a zapojenie sa do
spolocenského zivota.

Socialna rehabilitacia a rozvoj pracovnych zru¢nosti ANIMUS, n. o.

V rdmci odbornych ¢innosti zameranych najmd na podporu samostatnosti, nacvik
zrucnosti, aktivizovanie schopnosti, posililovanie navykov, udrzanie arozvoj schopnosti
a zaClenenie do spoloc¢nosti sa prijimatelia socidlnych sluzieb ANIMUS, n. o. podla svojich
moznosti, schopnosti a zduymu venuji réznym aktivitdm uréenym na rozvoj ich motorickych,
kognitivnych, komunika¢nych a socidlnych schopnosti, zru¢nosti a navykov.

Jarné mesiace tak v dennych stacionaroch ANIMUS patrili uprave blizkeho okolia
a skraSl'ovaniu prostredia, v ktorom prijimatelia travia cas. Pripravovali si velkonocné
ozdoby, vytvorili skalku a vysadili kvety, posadili bylinky. V priebehu roka vSak vyrabaju a
tvoria rozne produkty zrdznych materidlov, ktorymi nasledne obdartvaji navstevy, pri
jubileach isami seba, rodinnych prislusnikov, varia, pect, sadia, odovzdavaja si svoje
vedomosti 1 sklisenosti navzajom.






V letnom obdobi si prijimatelia Denného stacionara ANIMUS Janov pripravili pre
svojich blizkych, priatelov a 'udi z obce filmovy vecer s Jozefom Kronerom. Na velkom
platne sa premietal film Kubo. Ciel'om bolo oboznamit’ mladi generaciu s typickym zivotom
v minulosti a prijimatelia si chceli vybavit' spomienky na svoje detstvo a mladost. Ked'ze
bolo pripravené i malé obc¢erstvenie, po skonceni filmu sa rozprudila ziva debata.

Prijimatelia Denného stacionara ANIMUS Sarigské Sokolovce si zas na spomienky
a ich vybavovanie vybrali navstevu muzea v Sabinove. Obhliadka bola spojend s odbornym
vykladom o historii mesta, zvykoch a tradiciach. Nasledne prebehla pri posedeni v cukrarni
ziva komunikacia spojend i s humornymi pribehmi z minulosti.

V spolupraci so zakladnou Skolu vobci si naSi prijimatelia Denného stacionara
ANIMUS Lutina zas pripomenuli svoje mladé Casy zapojenim sa do organizacie branného
cviCenia pre ziakov Skoly a ucastou na nom, kde bol pocas dia dostatok priestoru porovnat’ so
Skolakmi ¢i uc¢itel'mi suc¢asnost’ s minulostou.

Na pozvanie Obecného tGradu v Sarisskych Sokolovciach sa denny stacionar ANIMUS
v mesiaci oktober 2017 zacastnil nede'ného slavnostného podujatia ,,Sokolovska jesen®, kde
naSi prijimatelia 1zamestnanci propagaciou cCinnosti prezentovali svoje vyrobky,
spolupracovali pri vyrobe dekoracii a vystipili v ramci kultirneho programu.

* ' ANIMUS w0 ™

DENNY  SIACIONAR -
» %

Nasi seniori sa vnovembri 2017 so svojim vystupenim l'udovych zvykov, priesni
a tancov predstavili aj v uvodnom programe plesu Obecného Sportového futbalového klubu
v Sari§skych Michalanoch.
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V jesennom obdobi si prijimatelia Denné¢ho staciondra ANIMUS Janov pripravili
udalost’ s tematickym nazvom ,Jesenné hody*, ktorej obsahom bola spolo¢na priprava
jesennych dekorécii a jeden deni aj v rdmci spolo¢ného obeda priprava pe¢en¢ho kolena.

V jednotlivych dennych stacionaroch ANIMUS sa v priebehu roka 2017 realizuju 1
rozne kognitivne aktivity formou hry, prezenticie, metddou reminiscencie, zamerané na
oblast’ zmyslového vnimania, orientacie, pozornosti, pamati, motivacie, exekutivnych funkcii,
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komplexnych mySlienkovych operacii, na regulaciu socialneho sprévania a stimuldciu
pohybovej aktivity.

Ziujmova ¢innost’ ANIMUS, n.o.

Vramci dalSich cCinnosti zameranych najmd@ na rozvoj schopnosti a zruc¢nosti
prijimatelov socialnej sluzby realizuje ANIMUS, n.o. vpriebehu roka ro6zne kulturne,
spolocenské, Sportové a rekreacné ¢innosti.

ANIMUS, n.o. aj na podnet prijimatelov socidlnej sluzby zorganizoval v mesiaci
marec 2017 kolektivnu navstevu Tatranského l'adového domu na Hrebienku vo Vysokych
Tatrach. Unikatny chram bol vybudovany zo 190 ton l'adu a jeho tstrednou témou pre tento
rok bola pocta rodine, inSpirovanad masivnou rimskokatolickou bazilikou v Barcelone -
Sagrada Familia. Tato majestatna stavba, ktord nema na Slovensku obdobu, rozhodne stala za
navstevu. Ocarila preciznou pracou a detailami, podciarknutymi prijemnym osvetlenim.
Nezabudnutel'ny zézitok a silné emocie ovladli vSetkych zucastnenych, ktori sa na chvilu
preniesli do tatranskej 'adovej rozpravky.

V Spisskom divadle sa naSi seniori dna 27.04.2017 v dopoludnajSich hodinach
zucCastnili predstavenia Charleyho teta, uvadzaného ako najslavnejSia anglickd bulvarna
komeédia vSetkych CcCias. Aktivita bola organizovana pre zaujemcov vSetkych dennych
staciondrov. ANIMUS a tcast’ bola hojna. Po predstaveni si prijimatelia urobili v ramci
svojich moznosti obhliadku mesta SpiSskd Nova Ves a v podvecernych hodinach sa $tastne
a spokojne vratili domov.
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Na zaklade osobnych sktisenosti, odporucani i prejaveného zaujmu sa ANIMUS, n.o.
vybral v mesiaci jun 2017 do Pienin. Navstivili sme Cerveny klastor, kiipele Smerdzonka,
zohriali sa pri spolocnom obede. NajvacSou a jedinecnou atrakciou pieninskej turistiky je vSak
splav Dunajca na typickych goralskych drevenych pltiach v nddhernej prirodnej scenérii
Pieninského narodného parku. Odvazlivcov na plavbu sa naSlo dost. Samotna plavba z
Cerveného Klastora po tstie Lesnického potoka trva asi 1 hod. a 45 minut. I ked” pocasie
vel'mi neprialo, den bol strdveny vel'mi prijemne a k spokojnosti vSetkych ucastnikov.

V mesiaci jul 2017 privitali prijimatelia Denného stacionara ANIMUS Janov svojich
kolegov z naSich dennych stacionarov, pribuznych, priatel'ov i l'udi z obce na letnom no¢nom
kine s premietanim filmu Dedo anaslednym posedenim v improvizovanom amfitedtri za
ucasti starostu obce do neskorého vecera.
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Prijimatelia socidlnej sluzby z Lutiny zas pozvali svojich kamaratov z ostatnych
dennych stacionarov  ANIMUS na prehliadku svojho putnického centra Baziliky minor.
LCutina je najvyznamnej$im putnickym miestom gréckokatolikov na Slovensku. Miniskanzen

drevenych chramov v aredli tohto centra prezentuje na jednom mieste vSetkych 41 drevenych
chramov presovského regionu s informaénymi tabul’kami, doplnenych o niekol’ko chramov z
pol'ského pohranicia. VSetci zaroven navstivili Zahradu Bohorodic¢ky, kde sa nachadza 16
gréckokatolickych ikon Bohorodi¢ky z maridnskych putnickych miest zo Slovenska, i zo
susednych krajin. Prehliadka Baziliky zosnutia presvitej Bohorodicky icelého aredlu sa
konala za ucasti miestneho kinaza, ktory si pripravil odborni predndsku o historii obce,
kostola i celého putnického miesta.

A aby Denny stacionar ANIMUS Sarisské Sokolovce neostal ni¢ dlzny, zorganizovali
prijimatelia v oktobri 2017 pre vSetkych Sportovy den.
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V jednotlivych dennych staciondroch ANIMUS sa v priebehu roka 2017 realizovalo
mnozstvo aktivit. Seniori si sami pripravovali oslavy roznych jubilei, realizovali prechadzky
do blizkeho okolia za u¢elom turistiky alebo zberu byliniek, zorganizovali opekacky, privitali
deti z miestnych materskych §kol, ktoré spolu so svojimi ucitelkami prezentovali svoj
pripraveny program pri roznych prilezitostiach.

Lutina — rozlugka deti MS (jun)

Lutina — opekacka (jul)
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II. 2 Personalne podmienky ANIMUS, n. o.

V zmysle ustanoveni zakona o socidlnych sluzbach tvori persondlne obsadenie
ANIMUS, n. o. podl'a organiza¢nej Struktury s ohladom na kvalifika¢né predpoklady:

Riaditel’ (odborny zamestnanec, 100% vizok)
Uttovnik/eka: vysokoskolské vzdelanie II. stupiia (50% avizok)
Administrativny pracovnik: uplné stredné vzdelanie (100% Gvizok)

Socialny pracovnik — koordinator: vysokoSkolské vzdelanie v Studijnom odbore socialna
praca v II. stupni (odborny zamestnanec, 100% tvizok)

Socialny pracovnik: vysokoskolské vzdelanie v Studijnom odbore socidlna
praca v II. stupni (odborny zamestnanec, 100% tvizok)

Instruktor socialnej rehabilitacie:  vysokoskolské vzdelanie v Studijnom odbore socidlna
praca v 1. stupni alebo v II. stupni alebo v odbore
Specidlna pedagogika, alebo uplné stredné vzdelanie s
absolvovanym akreditovanym vzdelavacim kurzom

v oblasti socidlnej rehabilitacie v rozsahu 150 hodin
(odborny zamestnanec, 100% tvézok)

Ergoterapeut: uplné stredné vzdelanie (odborny zamestnanec, 100% tvizok)

Opatrovatel” odborné vzdelanie ziskané v odbore vzdelavania so
zameranim na opatrovanie alebo na poskytovanie
zdravotne;j starostlivosti, alebo absolvovanie
akreditovaného kurzu opatrovania najmenej v rozsahu
220 hodin (odborny zamestnanec, 100% uvizok)

Vodi¢: uplné stredné vzdelanie s platnym vodi¢skym preukazom
skupiny B (50% tvizok)

Celkovy pocet k 31.12.2017 je 16 zamestnancov ANIMUS, n. o. Priemerny stav
zamestnancov v roku 2017 bol 13, z toho dvaja vedlci zamestnanci.

II. 3 Prevadzkové podmienky ANIMUS, n.o.

ANIMUS, n.o. je zriadovatelom troch dennych stacionarov v obci Janov, Lutina
a Sarisské Sokolovce s celkovou kapacitou 90 miest.
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Denny stacionar ANIMUS Janov s kapacitou 30 miest sa nachadza v zrekonstruovanej
budove Obecného tradu na prvom poschodi. Prijimatel'om socidlnej sluzby je k dispozicii
bezbariérovy priestor s celkovou vymerou cca 150m? s plne vybavenou kuchynkou. Pristup
do zariadenia umoznuje imobilnym klientom stolickovy vyt'ah.

Denny stacionar ANIMUS Lutina s kapacitou 30 miest sa nachadza v
zrekonstruovanej budove Obecného domu na prizemi. Prijimatel'om socidlnej sluzby je k
dispozicii bezbariérovy priestor s celkovou vymerou cca 120 m? so Standardne vybavenou
kuchynkou. Vstup do zariadenia je samozrejme prisposobeny aj imobilnym klientom.

Denny stacionar ANIMUS Sarisské Sokolovee s kapacitou 30 miest sa nachadza v
zrekonstruovanej budove Obecného uradu. Prijimatelom socidlnej sluzby je k dispozicii
bezbariérovy priestor s celkovou vymerou cca 130 m? so Standardne vybavenou kuchynkou.
Pristup do zariadenia umoziuju imobilnym klientom bezbariérové tpravy.

Cast’ I11.
Hospodarenie ANIMUS, n. o.

Zakladnym pravnym predpisom, ktory ustanovuje uctovnej jednotke povinnost
zostavit UCtovnu zdavierku, je zdkon ¢&.431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov, a to § 6 ods. 4 anadvizne § 17 a § 18. Podrobnosti o uctovnej zavierke a vzorové
vykazy pre neziskové uctovné jednotky ustanovuje Opatrenie Ministerstva financii SR
¢. MF/17616/2013-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o usporiadani, oznafovani a
obsahovom vymedzeni poloziek individudlnej Gctovnej zavierky, terminy a miesto ukladania
individualnej Gctovnej zavierky a vyroc¢nej spravy pre uctovné jednotky uctujuce v ststave
podvojného uctovnictva, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na ucely podnikania v zneni
opatrenia z 2. decembra 2015 ¢. MF/20166/2015-74.

Jednotlivé polozky ucétovnej zdvierky nadvdzuji na postupy uctovania ustanovené
opatrenim Ministerstva financii SR ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o postupoch uctovania a uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie st zalozené alebo
zriadené na ucel podnikania v zneni neskorSich predpisov.

Uctovna zdvierka je Struktirovanou prezentaciou skutoCnosti, ktoré su predmetom
uctovnictva a poskytuje sa osobam, ktoré informacie z nej vyuzivaju — clenovia, samospravne
organy, kontrolné organy, darcovia, banky alebo verejnost.

Uétovna uzavierka predstavuje proces, ktory zahffia pripravné prace pred uzatvorenim
uctovnych knih a samotné uzatvorenie uctovnych knih. Nasledne sa zostavi Gctovna zévierka
a vypracuje vyroéna sprava. Udtovna zavierka sa overi auditorom, zverejni a uloZi sa vyroéna
sprava arocnd uctovna zdvierka do registra uctovnych zdvierok vstlade zo zdkonom
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o uctovnictve alebo podla hmotnopravneho predpisu, podla ktorého postupuje neziskova
uctovna jednotka.

Na zaklade zmluvy €. 5346/2017-M_ORF bol ANIMUS, n.o. na rozpoctovy rok 2017
zo strany Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR poskytnuty finanény prispevok na
poskytovanie socialnej sluzby podl'a § 78a zdkona o socidlnych sluzbach v celkovej sume
198 720 €.

Konkretizécia finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby:

Prijimatel’ finanéného prispevku: ANIMUS, n.o., PreSov

1.1 Nazov zariadenia: Denny stacionar Animus Janov

Suma prispevku na 1 miesto v zariadeni v eurach na mesiac 184
Pocet miest v zariadeni 30
Poskytnuty finan¢ny prispevok na 12 mesiacov v eurach 66 240

1.2 Nazov zariadenia: Denny stacionar Animus SariSské Sokolovce

Suma prispevku na 1 miesto v zariadeni v eurach na mesiac 184
Pocet miest v zariadeni 30
Poskytnuty finan¢ny prispevok na 12 mesiacov v eurach 66 240

1.3 Nazov zariadenia: Denny staciondr Animus Lutina

Suma prispevku na 1 miesto v zariadeni v eurach na mesiac 184
Pocet miest v zariadeni 30
Poskytnuty finan¢ny prispevok na 12 mesiacov v eurach 66 240
SPOLU 198 720

Podrobny popis jednotlivych poloziek suvahy avykazov ziskov astrat je
v pozndmkach k uctovnej zavierke, ktoré spolu so stivahou, vykazom ziskov a strat tvoria
neoddelitel'na sucast’ tejto vyrocnej spravy.

ANIMUS, n.o. vznikla 28.07.2015 a verejnoprospesné sluzby zapisané v registri
neziskovych organizacii zacala v plnej miere vykonavat' v roku 2016. Vo vykonavani svojej
zékladnej ¢innosti kontinualne pokracovala aj v roku 2017.
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Hlavné prijmy neziskovej organizacie:

r. 2016 r. 2017
Prijmy z dotécie 165119 € 198 720 €
Dotacia na vytvorenie
pracovného miesta UPSVaR 0€ 3716 €
Iné ostatné vynosy 12 588 € 13 680 €

ANIMUS, n.o. vroku 2017 nevykonavala podnikatel'ski ¢innost’. Iné ostatné vynosy
predstavovali prijmy neziskovej organizacie z prispevku klientov za poskytnutu stravu.

Roc¢nad uctovna zavierka n. o. za rok 2017 bola zostavend 27.03.2018. Overenie
uctovnej zdvierky auditorom prebehne v zdkonom stanovenej lehote. Nasledne uctovna
zévierka bude predloZzend Spravnej a Dozornej rade n. o. na schvélenie. Dosiahnuty
hospodarsky vysledok v ramci schvalenej Struktury rozpoctu je nasledovny: Néklady spolu:
216 292 € Vynosy spolu: 216 306 € Vysledok hospodarenia pred zdanenim: 14 € Najvicsiu
nakladova polozku tvorili mzdové naklady 102 777 € (47,52%), zakonné socialne poistenie a
zdravotné poistenie 35 854 € ( 16,58%), spotreba materialu 14 836 € (6,86%), d’alej naklady
na ostatné sluzby 23 719 € (10,97%), zékonné socidlne néklady /soc. fond + BOZP/ 1 560 €
(0,72%), osobitné naklady — strava pre klientov 36 949 € (17,08 %), cestovné 2 382 €, ostatné
dane a poplatky 42 €, ostatn¢ pokuty a penale 9 €, bankové poplatky 91,50 € uroky 14 €.
Vynosy boli zabezpeené hlavne dotaciou od Statu vo vysSke 198 720 € (93,58%), trzbami
z prispevku za stravu od klientov 13 680 € (6,32%), inymi vynosmi /prispevky z uradu prace,
socidlnych veci a rodiny/ 3 716 € (1,72%). Hospodarenie organizacie v roku 2017 bolo
ukoncené ziskom v sume 14 €. Finan¢né hospodarenie organizacie mozno hodnotit’ ako
vyrovnané.

Stav a pohyb majetku a zavdzkov Neziskova organizacia neeviduje neobezny
majetok. Obezny majetok spolu: 1 373 € v tom: financné ucty 1 373 €, Casové rozliSenie
nakladov 85 € Majetok spolu: 1 458 €. Na finan¢nych uctoch s ulozené prostriedky v sume 1
373 € na uhradenie kratkodobych zaviazkov. Suma nakladov buducich obdobi predstavuje
zaucCtovanie nakladov, ktoré sa tykaji obdobia r. 2018, (doména, licencia ESET). Zdroje
krytia majetku: - vlastné zdroje spolu: -480 € - v tom zakladné imanie 66 €, nevysp. vysledok
min. obdobi -560 € vysl. hosp. za bezné obdobie -14 € - cudzie zdroje spolu: 1 939 € - v tom:
rezervy 300 € zavizky zo socidlneho fondu 844 € kratkodobé zavazky 795 €. Zdroje krytia
majetku celkom: 1 458 € Kratkodobé rezervy boli tvorené na ro¢nt €tovna zavierku a audit.
Inventarizaciou k 31.12.2017 bolo zistené, Ze neziskova organizacia vedie v operativne]
evidencii majetok v celkovej hodnote 15 010 €. Ide o vybavenie stacionarov, v ktorych
neziskova organizédcia na zaklade ndjomnych vztahov prevadzkuje svoju ¢innost’.
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Cast’ IV.

Vyrok auditora k rocnej uctovnej zavierke

Vzhl'adom na vysku prijatého finanéného prispevku zo Statneho rozpoctu na zaklade
zmluvy €. 5346/2017-M_OREF, nazov zmluvy: Zmluva o poskytnuti finan¢ného prispevku na
poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni socidlnych sluzieb podl'a § 78a zakona ¢. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni neskorSich predpisov, ddtum tc¢innosti zmluvy, ktora
bola v Centradlnom registri zmliv zverejnena 01.03.2017 a Gc¢innost’ nadobudla 02.04.2017,
bola zmluvne dohodnuta ciastka vo vyske 198 720 €, zcoho vyplyva pre neziskova
organizaciu povinnost’ auditu.

Sprava nezavislého auditora tvori prilohu €. 1.

Cast’ V.
Strategicka vizia ANIMUS, n.o

Viziu ANIMUS, n.o. vystihuje nasledujuci vyrok, ktory prezentuje ctiziadostivy ciel

,,Nicoho sa staroba nesmie vystrihat vicsmi ako necinnosti. “

(Marcus Tullius Cicero)

Dlhodobym zdmerom ANIMUS, n.o. je preto poskytovat kvalitni socidlnu sluzbu
ambulantnou formou v prirodzenom prostredi prijimatela — seniora, v spolupraci s jeho
blizkymi a komunitou tak, aby dostal sluzbu zodpovedajucu kvalitou aj efektivitou jeho
potrebam, na zaklade individualneho pristupu a intenzivnej socialnej rehabilitacie a zavadzani
novych poznatkov a pristupov v praxi.

Stratégiou pri napifiani stanoveného ciela je najmi Pudsky pristup, doveryhodnost’,
zodpovednost’, zachovavanie ddstojnosti, skuto¢ny zaujem o klienta, vytvorenie prostredia
dovery, atmosféru vzajomného respektu a profesionalnej odbornosti.

Zvoleny postup spociva v sledovani najnovsich trendov v oblasti socialnych sluZieb a
ich implementacii na podmienky ANIMUS, n.o. prostrednictvom erudovanych odbornikov
a podporou ich d’alSieho vzdelavania na profesionalnej 1 osobnostnej tirovni, so zachovanim
hodndt pozostavajacich z mordlnych principov.
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V PreSove, dia 29.05.2018

Jakub Harcar
riaditel’ ANIMUS, n.o.
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