Mintaka n.o.

Sarisska 79/A,082 21,Velky Saris

Vyroc€na sprava Mintaka n.o. za rok 2017

Presov 2018






Neziskova organizacia MINTAKA n.o. , bola zalozena 08.08.2014 a to zapisom
v registri neziskovych organizacii na Okresnom uUrade PreSov, odbor vSeobecnej
vnhutornej spravy ato pod ¢.0VVS-437/2014-NO.podla ustanovenia § 9 ods.1
zdkona ¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujici vseobecne
prospesné sluzby v platnom zneni.

Druh aforma poskytovanej socialnej sluzby: V zariadeni pre seniorov sa
poskytuje socialna sluzba

A.) fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢.3 zakona
o socialnych sluzbach.

B.) fyzickej osobe, ktora dovrsSila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej
sluzby vtomto zariadeni potrebuje zinych vainych dévodov. Zariadenie pre
seniorov podla § 35, zdkona ¢.448/2008 Z.z .Forma: celorocnd, pobytova,
neurcity cas.
Predmet Cinnosti:

e Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

e Socidlne poradenstvo

* Socidlna rehabilitacia

e Ubytovanie

* Stravovanie

e Upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba bielizne a Satstva

e Osobné vybavenie

e Utvaraju podmienky na uschovu cennych veci

e Zabezpecuju zaujmovu cinnost

» Zabezpecuju oSetrovatelsku starostlivost prostrednictvom Ados



Organmi neziskovej organizacie su:
e Spravna rada
* Riaditel

e Revizor

Hlavnym cielom neziskovej organizacie Mintaka n.o. je najma
poskytovanie socialnej sluzby, ktoré su prevadzkované prostrednictvom
Zariadenia pre seniorov a Denného staciondra. NaSe zariadenie je
rodinného typu sdbérazom na vysoku kvalitu poskytovanych sluzieb
s osobitnym pristupom ku kazdému klientovi.

Nasim cielom je neustale zvysovat kvalitu poskytovanych sluzieb
v zariadeni.

Kapacita zariadenia pre seniorov je 14 klientov a v dennom stacionari je 6
klientov. V roku 2017 bolo prijatych 18 klientov, z toho 3 klientov do denného
stacionara a 15 klientov do zariadenia pre seniorov.

K 31.12.2017 bolo v zariadeni Mintaka n.o.na ulici Frafia Krala 12 v PreSove
umiestnenych 14 klientov odkazanych na poskytovanie socidlnej sluzby
v zariadeni pre seniorov a 6 klientov odkdzanych na poskytovanie socialnej
sluzby v dennom stacionari.

Cinnost zariadenia v Predove zabezpecovalo k 31.12.2017 11 zamestnancov,

z toho 1 zdravotnad sestra, 6 opatrovateliek,1 socidlna pracovnicka



Ekonomicky uUsek

Neziskovd organizacia viedla vroku 2017 uctovnictvo podla osobitného
predpisu. Uctovnictvo viedla externd uctovna firma eriTHax s.r.o0., Sabinovska
77, 080 01 PreSov. Neziskovd organizacia viedla analytické ucty pre
podnikatel'ski ¢innost a nepodnikatel'ski ¢innost. Ro¢na uctovna uzavierka bola
vypracovana v marci 29. 03. 2018, ro¢na uctovna uzavierka bola prejednavana
a schvalend na riadnom zasadnuti spravnej rady neziskove] organizacie
v riadnom termine 30. 06. 2017.

Mintaka n.o. vroku 2017 mala prijem od Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny SR V sume 67.008,- eur na obe zariadenia. Celkovy prijem od klientov
za rok 2017 ¢inil 81.197,50 eur. Z dovodu nepokrytia miest vdennom stacionari
bol prispevok vo vyske 901,45 eur vrateny. Mzdové ndklady za rok 2017 boli vo
vySke 64.136,- eur.

Neziskova organizacia nemad Ziadne zavazky voci zdravotnym poistovniam,
socialnej poistovni, dafnovému uradu.

Zavazky voci dodavatelom k 31.12.2017 vo vyske 1.398,33 €
Neziskova organizacia vedie 1 beiny ucet v CSOB Predov.
Zostatok na ucte k 31.12.2017 vo vyske 451,16 €

Uctovna zavierka bola schvalena bez pripomienok dna 05. 04. 2018 nezavislym
auditorom Ing.Vierou Nesciverovou, licencia SKAU €.795.Auditorska sprava je
prilohou tejto vyrocnej spravy.



Osetrovatel'sky, opatrovatel'sky a socidlny usek

Zdravotnicka starostlivost v zariadeni bola vroku 2017 zabezpecovana
prostrednictvom praktického lekara a podla potreby aj inych odbornych lekarov
a prostrednictvom Ados.

Komplexné socidlne sluzby boli poskytované v zmysle zakona ¢.448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach zdravotnou sestrou, opatrovatelkami a socidlnou
pracovnickou.

Vzhladom na to, Ze socidlne sluzby v nasom zariadeni v roku 2017 vyuZivali
klienti s poruchami orientacie v ¢ase a priestore av prevaznej vacsine klienti
simobilizaénym syndromom boli hlavné aktivity prisp6sobované ich
zdravotnému stavu. Ciasto€ne imobilni a mobilni klienti travili svoj volny &as
v spolocenskej miestnosti ,alebo na terase nasho zariadenia, kde sa venovali
zdujmovej Cinnosti ako rué¢nym pracam, sledovaniu TV, spolo¢enskym hram.
Velmi dobru spolupracu sme nadviazali so Spojenou Skolou Pavla Sabadosa
v PreSove, deticky nam pripravuju spolocensky program pri kazdej prilezitosti .

Vroku 2017 sme nadviazali uspeSnu spoluprdca s fakultou zdravotnickych
odborov  PreSovskej univerzity v PreSove ato hlavne v odbore fyzioterapia
a dentdlna hygiena.

Velmi to nasim klientom pomaha pri poruchach ch6dze a mobility.

Taktiez sme nadviazali spolupracu s firmou Mary Kay, ktora sa pravidelne stara
o pokozku nasich klientov.

Individualna praca s obyvatelmi je zaloZzena na individualnom pristupe ku
kazdému prijimatelovi a jej cielom je podporovat jeho fyzicki a dusevnu
kondiciu, zapajat ho do réznych cinnosti a aktivit, udrziavat jeho kontakt so
spoloCenskym prostredim, rieSit osobné problémy a poziadavky, zabezpedit
spojenie s rodinou v zahranici /skype, postové zasielky/. Zakladom osobného
pristupu je vypracovanie individualneho planu s klientom. V fnom socidlny
pracovnik zohladnuje uUdaje ziskané anamnézou klienta, jeho poZiadavky na
vyplnenie volného ¢asu, postrehy k zauzivanym postupom v zariadeni a ochotu
zUcastnovat sa na plneni ciefov. Individualny plan je vypracovany osobitne s
kazdym klientom na zaklade jeho suhlasu. V roku 2017 boli vypracované
individualne plany v ramci ZPS s 15 klientmi.



V pripade 5 klientov neumoznioval vypracovat individualny plan zdravotny stav,
4 klienti odmietli spolupracovat na individualnom plane.

Skupinova praca s prijimatelmi udrzZiava ich vzajomnu sudrinost, podporuje
schopnost kooperacie, vzajomnej komunikacie a tolerancie rozdielnosti.
Zaroven rozvija ich tvorivé myslenie a zmysluplne napifia volny ¢as. Do
skupinovej prace sa zapdajaju klienti na zaklade vlastného rozhodnutia
akoordinacie cinnosti zo strany zariadenia. Aktivity vychadzaju z mozZnosti
prijimatelov tak, aby sa striedali fyzické a mentdlne ¢innosti a aby ich realizacia
prindsala zainteresovanym radost.

Sucastou skupinovej prace su rézne formy kultirnej, zaujmovej a pracovnej
¢innosti. Na stretnutiach sa spolo¢ne rozoberaju spolocenské témy, diskutuje sa
o aktualnych problémoch a hladaju sa rieSenia beznych dennych starosti.

Duchovna ¢innost

O uspokojenie duchovnych potrieb v naSom zariadeni sa pravidelne stard nas
kiaz. V ¢ase velkonoénych a vianocnych sviatkov sa klienti podielali o vyzdobu
celej spolocenskej miestnosti ako aj svojich izieb a mobilny klienti aj vyzdobou
exteriéru.

Stravovanie klientov bolo v roku 2017 zabezpecované doddvatelsky.

Vzhladom na vynikajucu spolupracu sme vzmluve s firmou Prva PreSovska
stravovacia spolocnost pokracovali aj v roku 2017.

Technickd udrzba bola vroku 2017 vramci Setrenia finanénych prostriedkov
zabezpecena externou firmou.

V PresSove 10.5.2018 PhDr.Martina FeriuSova
Prilohy: Sprdva nezavislého auditora

FOTO- 1.Mery Kay

FOTO-2-Fasiangy

FOTO-3-Fasiangy












