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Neziskova organizacia bude poskytovat véeobecne prospesné sluzby, atym bude aktivne
prispievat k budovaniu uéiacej sa spolo&nosti zaloZzenej na vzdelanosti a znizeni
nezamestnanosti.

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb

Neziskova organizacia bola zalozena za G&elom poskytovania véeobecne prospesnych sluzieb
a to v nasledovnych oblastiach:

1. vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary

a) odborné a organizacné zabezpeéenie vzdelavacich podujati a aktivit, predmetovych
a tvorivych sutazi, kurzov a seminarov,

b) organizovanie konferencii, seminarov, vzdelavacich programov a $koleni,

c) edi€na a publikaéna E&innost, nakup a vydavanie vedeckych a informaénych
publikacii, predaj publikécii pre Uéastnikov vzdelavacich programov,



d) tvorba, priprava, recenzia analyza a pripomienkovanie $kolskych,
pedagogickych dokumentov, uéebnych textoy, metodickych materialov, projektov a
koncepcii

e) obsahové a organiza¢né zabezpecenie dopliujuceho pedagogickeého Studia pre
absolventov neucitelskych $tudijnych odboroyv,

f) obsahové a organizaéné zabezpeéenie dalsieho vzdelavania dospelych,
g) lektorska a prednaskova &innost
h) profesijné a kariérové poradenstvo

2. vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informaéné sluzby

a) Transfer know-how, predovsetkym v oblasti vzdelavania a poradenstva.

b) Sprostredkovanie inovacii medzi vedeckymi a vyskumnymi intitdciami, verejnym,
neziskovym a sukromnym sektorom.

3. sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti (poskytovanie

poradenskych, konzultaénych a asistenénych sluzieb)

a) tvorba Studii, koncepcii a analyz v oblasti socialnej integracie, zamestnanosti a
regionaineho rozvoja, (sluzby zamerané na pomoc pri vstupe alebo navrate na trh
prace formou vypracovavania $tudii, koncepcii, analyz a dalsich strategickych
dokumentov a formou realizacie projektov zameranych na socidlne zaélefiovanie a
zamestnanost),

b) poskytovanie sluZieb v budovani spoluprace medzi regionmi a institiciami pésobiacimi
v Slovenskej republike a v Eurdpskej unii, Slovenskej republiky a krajin mimo Eurépskej
unie,

c) poskytovanie sluzieb v technickej realizacii rozvojovych projektov v oblasti
regionaineho rozvoja a zamestnanosti,

d) sluzby sietovania a pomoci pri vytvarani partnerstva a spoluprace medzi verejnym,
sukromnym, akademickym a neziskovym sektorom, pomoc pri vytvarani klastrov.

4. ochrana l'udskych prav a zakladnych slobéd,

5. tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva,

6. tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych kulturnych hodnét.



Prehlad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku s uvedenim vztahu
k ucelu zaloZenia neziskovej organizacie

PoCas roku 2017 (m&j 2017) umrela najaktivnejSia Clenka zdruzenia, PhDr. Maria
Chaloupkova. Zanechala jeden prebiehajuci medzinarodny projekt (,In EUROPE®) a druhy
medzinarodny projekt, ktory bol v stave podania projektovej prihlagky. INSTITUT
SOCIALNEHO, PROFESIJNEHO A KARIEROVEHO ROZVOJA, n. o. (dalej ako ISPKR)
musel vramci krizového manazmentu riesit prebratie prebiehajuiceho medzinarodného
projektu a pribrat tak do ISPKR nového &lena spravnej rady a manazéra pre medzinarodné
projekty Ing. Pavia Markovi¢a. Po schvaleni medzinarodného projektu ,Hope“ v juli 2018 musel
ISPKR pribrat do svojich radov dalgieho ¢lena, a to manazéra Ing. Radovana Grollmusa.
ESte zaciatkom roku 2017 sa dve Clenky ISPKR zapojili do tvorby Standardov kvality pre
kariérové poradenstvo (PhDr. Maria Chaloupkova a PhDr, Katarina Ikrényiova). Ked na zaklad
uznesenia Spravnej rady v juni 2017 sa rozhodol ISPKR pokracovat vo svojej innosti, najma
na riadeni projektu ,In EUROPE" a podas leta 2017 schvalenom projekte ,HOPE* PhDr.
Katarina lkrényiova pokracovala aj v spolupraci so Zdruzenim pre kariérové poradenstvo
a rozvo; kariéry, n.o. na praci pripravy $tandardov kvallty v kariérovom poradenstve

2 'vzdalévame, vychova a rozvoj teiesne; kultary

h) profesijné a kariérové poradenstvo
Kvalitativne zaklady boli zadefinované v roku 2017 na regionalnom workshope Urobme si
kvalitu v kariérovom poradenstve - regionalny workshop ZKPRK Bratislava
(25.10.2017). Tymto workshopom bola nastartovany participativny a otvoreny proces tvorby
nastrojov riadenia kvality v kariérovom poradenstve na Slovensku.

Vystupy procesu:

. Sebahodnotiaci a hodnotiaci nastroj pre kvalitu sluzby kariérovych poradcov

. Program mentoringu pre kariérovych poradcov

. Nastroj pre hodnotenie kvality poskytovanej sluzby pre organizacie poskytujuce

karierové poradenstvo.
. Ramec a postupy pre rozvoj kvality poskytovanych sluzieb kariérového poradenstva.
Na regionalnom workshope v Bratislave sa Géastnici venovali otazke:

Co s kvalitou v kariérovom poradenstve? Venovali sa aj Eurépske dobrej praxi pre kvalitu
v kariérovom poradenstve. Narodné Standardy kvality a ramec rozvoja kvality v Nemecku



predstavila Karen Schober-Brinkmann). Matrix Standard, Quality in Careers Standard
a Ofsted vo Velkej Britanii zasa popisala Vanessa Dodd. K uznavaniu kvalifikacie karierového
poradcu prinesla skusenosti z CR Alice Mullerova).

Po zavereénej diskusii bola vytvorena pracovna skupina Diskusia QUAL-IM-G, v ktorej
participuje aj PhDr. Katarina Ikrényiova.

26. januara 2017 sa PhDr. Maria Chaloupkova zucastnila celodenného Instruktazneho
seminara k predkladaniu navrhov projektov KA2 — Strategické partnerstva, ktory sa konal
v Kongresovom centre Druzba. Zamerany bol na podrobné informacie pre pripravu projektov
v ramci Vyzvy 2016 Programu Erasmus+. Institut socialneho, profesijného a kariérového
rozvoja, n.o. pripravuje spolu so svojimi partnermi dalSiu projektovu prihlasku v oblasti
vzdelavania dospelych. Viac o projektovej vyzve a programe sa dozviete na web stranke
erasmusplus.

28. marca 2017 bol podany projekt ,Hands On Plastic Environment* koordinatorom z Velkej
Britanie Pro Art (mimovladnej organizacie v oblasti umenia) v mene 6 partnerov (UK, SK, BG,
PL, RO, IT). Inétitut socidineho, profesijného a kariérového rozvoja, n.o. sa aktivne podielal na
priprave projektovej prihlasky.

1,5-roény projekt bude venovany problematike plastov — ich vyznamu, triedeniu, vzdelavaniu
v oblasti ekologickej vychovy, druhotnému vyuzivaniu v oblasti umeleckeho spracovania a
spoloénej vymene dobrej praxe v danej oblasti. Cielom projektu je poskytnut noveé prilezitosti
ucenia sa pre zamestnancov, dobrovolnikov: vzdelavatelov, mladych fudi, réznych klu¢ovych
hracov a miestnych samosprav v tychto partnerskych krajinach. Na tento ucel budu vyuzite
materidly spracované organizaciami, spolo¢ne rozvijané a umiestnené na vzdelavacej
platforme pre Sirenie v sietach partnerov pre dalsie informalne ucenie sa.

3. sluzby na podporu raginnélneho rozvoja a zamestnamsﬁ - -(poskytovame
poradenskych, konzultatnych a asistenénych sluzieb) Lo ,
c) poskytovanie sluzieb v technickej realizacii rozvcuovych pro;ektov v oblastl
regionalneho rozvoja a zamestnanosti,

Pocas leta 2017 v spolupraci s Regionalnou a rozvojovou agenturou Zahorie (predkiadatel
projektu) bol pripraveny projekt RozSirenie spoluprace organizaci v regione Zahorie
prostrednictvom procesu Dualneho vzdelavania s cielom posilnenia existujucich podnikatelskych
subjektov - RODUPEX, (marec 2017 — marec 2018) zamerany na realizaciu aktivit v oblasti



podpory regionalneho rozvoja podla § 3 ods. 2 a § 13 ods. 2 zakona o podpore
regionalneho rozvoja. Projekt bol RRA Zahorie podany v septembri 2017 a bol schvaleny
10 decembra 2017 s financovanim aktivit retrospektivne. Projekt obsahoval nasledovné
aktivity:

Aktivita 1

Prezentacia situacie v regione Zahoria — firmy a ich zameranie, rozvojové ciele firiem, ucebné
alebo $tudijné odbory, $koly zapojené do dualneho systému vzdelavania

Aktivita 2

Organizovanie stretnutia s firmami v regione Zahorie, ktoré su v procese pripravy alebo
realizacie dualneho vzdelavania - DualDay

Aktivita 3

Organizovanie firemného dia na podporu malej spolocnosti so slovenskym kapitalom,
podnikajucej v strojarskej vyrobe a v kovovyrobe. Uvedena spolonost investuje financne
prostriedky do vyskumu ale predovsetkym do inov&cii technologii (Businnes and Drive. s.r.0.)
zaradenej do Duélneho vzdelavania — podpora profesijnej orientacie Ziakov zakladnych $kol
v okrese Malacky

Aktivita 4

Program spoluprace s jednotlivymi zakladnymi $kolami v okrese Malacky vroku 2018 -
realizacia

Aktivita 5

Aktivna spolupraca na aktivitach pracovnej skupiny Dual v oblasti plastikarskeho priemysiu.
(priprava nového ucebného a studijného odboru v oblasti spracovania plastov)

Okrem ISPKR sa ako partneri v projekte zuéastnili Centrum pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie (CPPPaP) v Malackach, Urad prace socialnych veci a rodiny

v Malackach a Slovensky plastikarsky klaster. Spolupracujucim partnerom po schvaleni
projektu sa stala aj Bratislavska regionalna kancelaria SOPK .

4. ochrana Fudskych prav a zakladnych slobdd, : ; i
REALIZACIA PROJEKTU “In Europe, with us or without us - the fate of the excluded
and foreign” — v skratke ,In EUROPE* (1.12.2016 — 31.12.2017).

Projekt bol podporeny v ramci Strategickych partnerstiev vo vzdelavani dospelych Programu
Erasmus v sume 6 950,00 Eur. Dizka projektu bola 13 mesiacov.

Projekt bol zamerany na vzdelavanie zamestnancov a instruktorov institucii zapojenych
do projektu, s ciefom aby zvysili svoj rozmer ako Eurépskych vzdelavacich institucii a na
pomoc fudom zo skupin ohrozenych marginalizaciou. ISPKR bol jednym z projektovych



partnerov. Projektovi partneri podnikli aktivity v zaujme rdéznych znevyhodnenych skupin,
vratane seniorov, zien v tazkej situacii, obeti vSetkych foriem nasilia, 0séb so vzdelavacimi
problémami, migrantov (so zvlastnym dérazom na osud zien), proti ich diskriminacii.

Novo ziskané zru¢nosti instruktorov sa pouziji na diagnostiku problémov a na ich vyrieenie
a prvym krokom v tomto smere budl profily dospelych rézneho veku (25 + / 60 +) zo
znevyhodneného prostredia. V kaZdej krajine sa uskutoénilo niekofko rozhovorov a
biografickych rozhovorov so zastupcami nasich cielovych skupin a ich osud bol vizualizovany
pomocou dramatickych technik.

Projekt bol zamerany na pedagogickych zamestnancov a instruktorov europskych institucii
zucastnujucich sa na projekte, skupiny $tudentov zdruzenych s tymito organizaciami a ludi zo
skupin ohrozenych marginalizaciou. Projektové aktivity zahmali priblizne 1000 fudi, vratane
posluchacov a divakov. Prvoradym ciefom nasho projektu bolo zlepsenie kvality vzdelavania
a dlhodobého vzdelavania.

Avsak rovnako délezitym ciefom bolo povzbudit verejnost, aby premyslala o takych pojmoch
ako nenavist, respekt, milosrdenstvo a laska a budovala dialég medzi fudmi, aby medzi sebou
navzajom hovorili a navzajom sa o seba zaujimali.

Cielom projektu bolo aj odstranit strach zo zahrani&ia, z cudzincov a migrantov.

Projekt bol v sulade s usmerneniami Stratégie 2020 a Stratégiou 2020 pre oblast Lodz.
Cennym vysledkom, a to aj dlhodobym, bol rozvoj spoluprace a vymeny skusenosti organizacii
z partnerskych krajin v oblasti opatreni na integraciu a za¢lenenie fudi ohrozenych vylucenim,
prostrednictvom ktorych pedagogovia zvy$uju svoju kvalifikaciu, ako aj ziskavaju nové
zrucnosti, psychologické, interpersonéine a metodické, potrebné na pracu s ich "zverencami".
Projekt pomohol porozumiet sucasnym udalostiam, mechanizmom a socialnym problémom,
ktorym Celia do urcitej miery vSetky eurdpske krajiny, okrem iného, jeden z najdramatickejsich
a najkomplexnejsich javov modernej doby, a to migraénej krizy.

Projektove partnerstvo pozostavalo z 8 partnerskych organizacii zo 6 eurépskych krajin:

» Poleski Osrodek Sztuki (Polské Umelecké centrum), Lodz, Polsko — veduci partner

e Obszary Kultury (Oblasti Kultary), Lodz, Polsko

» Balkanska Agentura pre Udrzatelny Rozvoj — BASD, Sofia, Bulharsko

e Theatre Tsvete, Sofia, Bulharsko

* ARGE grenzen erzaehlen (Pracovné spologenstvo ,rozpravat o hraniciach®), Vieden,

Rakusko

» Narodna rada pre rodovu rovnost (NCGE), Skopje, Macedonsko

» Sprachendienst Konstanz (Jazykova Sluzba Kostnica), Konstanz, Nemecko

» Institut socialneho, profesijného a karierérového rozvoja, n.o., Sekule, Slovensko
Pocas 13 mesiacov trvania projektu sa konali 3 medzinarodné projektové stretnutia v 3
réznych krajinach: Nemecko, Bulharsko a Rakusko.



Partneri na tychto stretnutiach prediskutovali a dohodli sa na plane aktivit, terminoch stretnuti
a tréningov, dostali instrukcie k rozpoétu a financovaniu projektu. Na poslednom stretnuti vo
Viedni sa partneri dohodli na aktivitach vedtcich k Uspesnému dokonceniu a vyuétovaniu
projektu.

V ramci projektu sa uskutoénili 2 hlavné tréningy, oba po 5 dni potas trvania projektu. Prvy
sa konal v Skopje v Macedénsku a druhy vo Viedni v Rakusku.

Tréning v Skopje

Zastupcovia - tréneri z partnerskych organizacii sa stretli, aby boli vyskoleni v niekolkych
metodach, ktoré sa daju pouzit v socialnej praci, vzdelavani a terapii. Skolenie sa uskutoénilo
formou workshopov a prezentacii.

Trening v metdde Divadio Férum

Divadlo férum je $pecificky subor technik uréenych na to, aby sa ludia naugili, ako hrat aktivnu
ulohu vo svojej komunite. PouzZiva sa na celom svete na kultivaciu rozhodnej a uvedomele;
obcianskej spolo€nosti, ktord ma vplyv na legislativu. Poskytuje divakom jedineénu sancu
otestovat rbézne vzorce spravania v potencialne problematickych Zivotnych situdciach v
bezpecnom prostredi.

Tréneri z partnerskych organizacii ziskali zruénosti v priprave Divadla Férum a na zaklade
biografickych rozhovorov pripravili scenar. Neskér si vyskusali prakticku aplikaciu tejto metody
pred skutoénym publikom a zahrali hru na zaklade scenara.

Vysledky aktivit:

* Novi vyskoleni u€astnici z partnerskych organizacii v metéde Divadlo Férum
e Europasy

» Clanok o projekte pre distriblciu

Tréning vo Viedni

Po druhykrat sa zastupcovia - $kolitelia partnerskych institucii stretli vo Viedni. Na tomto fore
zastupcovia z Nemecka, Slovenska, Polska, Macedénska a Bulharska diskutovali a
analyzovali tazkosti a vyzvy v procese integracie a uroven pripravenosti eurdpskych
spolo¢nosti na jej Uspesnu realizaciu.

Hlavnym bodom stretnutia bolo uskutoénenie tréningov v metédach biografickych
rozhovorov, Divadle forum a umeleckych technikach ako prostriedku na vytvorenie kontaktu
medzi migrantmi a spoloénostou, v ktorej sa integruju.

Tréning v metéde biografickych rozhovorov



Ciel'om tréningu bolo dozvediet sa viac 0 metdde biografickych rozhovorov, natrénovat tuto
metodu a realizovat ju v praxi s uteéencami. Pribehy z tychto biografickych rozhovorov mali
byt pretavené do scenara a dramaticky stvamené pomocou metody ,Forum Theatre®.

Cielom biografickych rozhovorov je odstranit predsudky medzi réznymi etnickymi
skupinami, rozpoznat rozmanitost jednotlivych etnickych skupin, hibsie porozumiet fudom a
ich réznym Zivotnym situaciam, rozbit skupinové atributy a stereotypy, rozvijat a prehlbovat
empatiu.

Pocas 5 dni tréneri z partnerskych institlcii sa nauéili viac o metéde biografickych rozhovorov,
vyskusali si ju medzi sebou navzajom. Pritom 3 z trénerov (z Nemecka, Rakuska a Slovenska)
predniesli viastné Zivotné pribehy. O Biografickom interview (rozhovoroch) prezentovali svoje
skusenosti trénerky z Viedne. Ich prezentacia o realizacii tychto aktivit pre pristahovalcov
Zijucich v Nemecku a Rakusku vyvolala mnozstvo otazok, a zéroven napadov, ako tuto metddu
vyuZit pri lamani bariér medzi domacimi a pristahovalcami v krajinach partnerov.

Posledné tri dni tréningu strévili tréneri s redinymi uteGencami z Iraku, Iranu a Afganistanu v
centre pre utecencov. V tomto prostredi tréneri zrealizovali biografické rozhovory s dvoma
uteCencami, z Iraku a Afganistanu. Oba zivotné pribehy sa stali podkladom pre dramatické
stvérenie Zivota oboch uteencov pred publikom tvorenym z trénerov a uteéencov, ktori sa
schadzaju vo viedenskom centre ,IGOR". Prostrednictvom $tudovania osudov oboch mladych
muzov, tvorby scendra pre dramatizaciu a naslednym hranim scénok sa tréneri z partnerskych
organizacii naucili pouzivat metédu ,Forum Theatre” Tréneri mali tiez moznost spoznat
historicke suvislosti z dejin a su¢asny stav v krajinach, ktoré ovplyvnili Zivoty mnohych fudi v
Case vojny v Afganistane a v Iraku.

Okrem metddy ,Forum Theatre” si tréneri vyskusali aj dalSie metddy prace s ute€encami a
marginalizovanymi skupinami. Tieto metédy boli zalozené na umeleckych aktivitach ako
vzajomné malovanie portrétov medzi trénermi a utecencami a terapeuticke metédy so
zapojenim hudby a tanca.

Vysledky aktivit:

» LepSie pochopenie Zivota ute¢encov na zaklade ich skutoénych pribehov

» Novi vyskoleni Gcastnici z partnerskych organizacii

e Europasy

Trvalymi vysledkami projektu su tiez:

» dostupna webova stranku projektu,

e stranky partnerskych organizacii,

» odkazy na projekt na strankach inych intiticii pésobiacich proti diskriminacii a
vyluceniu,



* e-broZdra v angli¢tine a v narodnych jazykoch partnerskych organizacii s obsahom:
opisy metdd a vysledkov projektu a pracovny harok pre &itatela e-brozury pre pripravu
viastnej aktivity s vyuzitim poznatkov o metédach,

Uvedenu e-brozaru pripravoval v ramci partnerstva ISPKR. Link na e-brozuru:

http://www.institut-rozvoia. sk/wp-content/uploads/2018/03/brochure-in-eu rope-withus-or-
withoutus-final-b-1-slovensky.pdf

Fotografie z tréningov a mitingov projektu ,IN EURQPE*
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5. tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva,

Schvalenie a zahajenie realizacie projektu ,HOPE“ — Hands On Plastic
Environment (9/2017-3/2019)

ISPKR v zastupeni svojej v sti¢asnom obdobi uz nezijlice] projektovej manazérky Marie
Chaloupekovej sa vroku 2017 aktivne zapojil do pripravy projektu, ktory reagoval na
zamorenie plastovym odpadom ako dékaz nezvladnutého manazmentu odpadov
v rozvinutych krajinach sveta. Do Zivotného prostredia sa od roku 1950 vyhodilo na celom
svete viac nez 3 miliardy ton plastu v podobe plastovych vyrobkov, ktoré uz ukonéili SVOj
Zivotny cyklus, ale fudské spolocnosti sa dihé desatrodia netrapili skutoénostou, e ich
biologicka degradacia bude trvat viac nez 450 rokov. Pritom je alarmujuce, Ze polovica tohto
objemu bola vyprodukovana za poslednych 13 rokov a predpokladany rast spotreby
predovSetkym jednorazovych obalov bude mat tendenciu stale rast spolu s rastom
obyvatelstva zemegule na predpokiadanych 9 miliard v roku 2050.

17 marca. 2017 bol podpisany tzv. bilateral agreement s leading partnerom na projekt pod
pracovnym nazvom - Hands on Plastic Environment — HOPE — v prospech ngo - PRO ART
&CO (PLAZA 319, 535 KINGS ROAD, LONDON SW10 0SZ, UK), ktora ho aj predkladala na
narodnu agenturu pre ERAZMUS+ program vo Velkej Britanii.

Projekt HOPE-Hands On Plastic Environment (2017-1-UK-KA204-036684) bol schvaleny a
vdioch 12.-15.10.2017 sa uskutoénilo jeho zahajenie na partnerskom mitingu v
Londyne. Vramci Seststranného projektu (BG,GB,PL,RO,SK,TR) projektovi partneri
spolupracuju na posilnovani celosvetového povedomia o globalnom ohrozeni, ktoré plasty
a ich masoveé nespravneho pouzivania v suéasnosti.

Na rozdiel od ostatnych clenov partnerstva, ktori dohodnuté ciele a vystupy projektu
zameriavaju na burcovanie verejnej mienky a budovanie povedomia v krajinach partnerstva
o nevyhnutnosti zmeny postoja k tomuto problému, projektovy tim v SR (ISPKR) sa na zaklade
svojich personainych zdrojov a predoslych pracovnych skusenosti sustredil na segment
vzdelavania v priemysle a podnikatelskej sfére ato cez nasledovné aktivity, ktoré
predstavovali kfu€oveé aktivity v 1Q realizacie.

Projekt mal v decembri 2017 jasne zadefinovanu liniu rozsirenia Gzkej projektove] misie
z jednotlivého art-show prezentovania plastového zamorenia smerom k realnym politikam
zavedenia cirkularnej ekonomiky, v stlade s legislativou a strategickymi dokumentami EU.
ktora je donorom projektu a preto si slovensky tim mysli, ze aj ked nie v uplnom sulade
s pévodne schvalenym projektom, ma schopnost a nastroje aj pri minimalnom rozpoéte
skvalitnit rozsah a hibku impactu projektu HOPE v SR pocas roku 2018.

V dnoch 12-15.10.2017 sa uskutoénilo zahajenie projektu HOPE — Hands On Plastic
Environment (2017-1-UK-KA204-036684), .ato prvym projektovym mitingom v Londyne.
Celkovo projekt ma prideleny grant 56,720 EUR z toho pre ISPKR je grantovy prispevok vo
vyske 9.100 EUR.
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Vramci Seststranného projektu (BG,GB,PL,RO,SK,TR) budl projektovi partneri
spolupracovat na posilfiovani celosvetového povedomia o globalnom ohrozeni, ktoré plasty
a ich masove pouzivanie v su¢asnosti predstavuju. 3,4 bilibnov plastovych baleni sa v roku
2016 predalo na zemeguli, pri¢om vagsinu z tohto objemu tvoria potravinarska folia, plastove
a sklenene flase... Kazdu sekundu sa na svete preda 20.000 plastovych flias... Plastové flase
vstupili na trhy po roku 1940 a je mozné, Ze aj tieto su este niekde na skladkach nerozlozené. .
a budu ,otravovat zem aZem este zhruba dalSich 400 rokov... Produkcia plastového
priemyslu prekrocila v roku 2015 urover: 300 miliénov ton roéne. ..

Vramci paradigmy urychleného prechodu na koncept cirkulamnej ekonomiky stanovila
Eurdpska Unia vo svojom dokumente Circular Economy Action Package ako jednu z kfu€ovych
priorit pre dalSie obdobie. Projekt reaguje na situaénu spravu Eurépskej komisie tzv. The
Commission's Green Paper on plastic waste in the environment zo 7.3.2013.
Projekt predpoklada pocas obdobia 9/2017-3/2019 preniest tato top eurdpsku
environmentainu diskusiu do krajin a regiénov, kde partneri projektu pracuji partnerstva, kioré
zatial nie su velmi Uspesné v oblasti zakladnej recyklacie komunalneho a priemyselného
odpadu, ¢o predpoklada naroénu blizku budlcnost pre nové &lenské krajiny EU & Turecko,
odkial budu projektovi partneri spolupracovat.

Nosna Cast aktivit v projekte, ktoré st prevazne diseminaéného charakteru, su naplanované
do roku 2018. ISPKR v projekte pini aj funkciu interného hodnotitela kvality.

Na blogu projektu je mozné najst prispevky z réznych krajin, informéacie, dokumenty ako aj
aktivity realizované v krajinach partnerov: http.//www.institut-rozvoja.sk/project/hope-hands-
on-plastic-environment/

Projektovi partneri:

Pro Art — Velka Britania (koordinator projektu)

Institut socialneho, profesijneho a karieroveho rozvoja, n.o. — Slovenska republika
KECIOREN MUNICIPALITY Ankara - Turecko

Foundation “TO TU TO TAM” — Polsko

Balkanska Agenciya za Ustoychivo Razvitie - Bulharsko

Asociatia Initiativa Cetatenilor Seniori — Rumunsko

Fotografie z 1. mitingu v Londyne. 12-15.10.2017
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e Webova stranka ISPKR je od juna 2015 funkénd, pravidelne aktualizovana a dopifana
(vid.: www.instutit-rozvoja.sk)

» NO bola 2. 12. 2016 zaregistrovana do zoznamu prijimatelov podfa § 50 zakona o dani
z prijmov €. 595/2003 Z. z. v zneni noviel v Notarskom centrainom registri uréenych
pravnickych oséb. V roku 2017 sme prijali v zmysle tohto zakona peniaze na Géet v sume

473,90 Eur. Tieto peniaze budu do konca roku 2018 pouzité v sulade so ZoDP
a Cinnostou NO.

SPRAVA O HOSPODARENI ZA ROK 2017

b/ ro€na G¢tovna zavierka a zhodnotenie zakladnych Gdajov v nej obsiahnutych
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Celkové prijmy NO v roku 2017 predstavovali sumu 10 558,00 Eur (nezdarovana ¢innost).

voews

Jedna sa o prijmy z podielu zaplatenej dane, z Gverov a péziciek a z dotacii (projektov).
Celkové vydavky NO v roku 2017 za nezdanovanu &innost boli vo vyske 7 866,00 Eur

( vydavky boli vynaloZzené na sluzby, mzdy, poistné a prispevky, dary a prispevky inym
subjektom, prevadzkova rézia a ostatné vydavky)..

Majetok NO predstavuju pohladavky 6 396,00 Eur, hotovost v pokladnici v sume 26,00 Eur
a peniaze na bankovych uétoch v sume 2 900,00 Eur.

Zavazky k 31.12.2017 neziskova organizacia vykazuje v celkovej sume 1 387,00 Eur, z toho:
sumu 457,00 Eur predstavuju zavazky a uvery a pdziéky v sume 930,00 Eur.

Rozdiel z prijmov a vydavkov za nezdanovanu &innost je 2 692,00 Eur.

Rozdiel majetku a zavazkov je 7 935,00 Eur.

K 31.12.2017 nevykazuje NO ziadne prijmy a vydavky za zdanovanu &innost.

c/ vyrok auditora k ro€nej i€tovnej zavierke — netyka sa.

d/ prehfad o periaznych prijmoch a vydavkoch

Celkové prijmy NO v roku 2017 predstavovali sumu 10 558,00 Eur (nezdariovana &innost).

Jedna sa o prijmy z podielu zaplatenej dane (474,00 Eur), z Uverov a pdzitiek (930,00 Eur)
a z dotacii (projektov —prijatych grantov) v sume 9 154,00 Eur.

Celkoveé vydavky NO v roku 2017 za nezdanovanu éinnost boli vo vyske 7 866,00 Eur

Vydavky boli vynaloZené na sluzby, ako uctovné, pravne, notarske, telekomunikaéné, web,
(849,00 Eur), mzdy ( 2705 Eur), poistné a prispevky (879,00 Eur), dary a prispevky inym
subjektom — Clenske poplatky (50,00 Eur), prevadzkova rézia: kancelarske potreby, poplatky
bankove a postovne (50,00 Eur) a ostatné vydavky: cestovné (3 333,00 Eur)..

e/ prehfad rozsahu prijmov/vynosov/ v &éleneni podra zdrojov

Prijmy NO su vo vyske 10 558,00 Eur a predstavuju prijmy z podielu zaplatenej dane 2 %

EUROPE" a ,HOPE" v sume celkom 9 154,00 Eur. Jedna sa o prijmy z nezdafovanej &innosti.
f/ stav a pohyb majetku a zavédzkov neziskovej organizécie

Majetok NO predstavuje pohladavky z oboch projektov v sume 6 396,00 Eur, hotovost
v pokiadnici v sume 26,00 Eur a peniaze na bankovych Gétoch v sume 2 900,00 Eur.

Zavdzky k 31.12.2017 neziskova organizacia vykazuje vo vyske 1 387,00 Eur, z toho: sumu
18,00 Eur predstavuju cestovné nahrady, 439,00 Eur predstavuju zavazky z nevyplatenych
miezd a odvodov na SP a ZP za 12/2017 a pézicka od zakladatela v sume 930,00 Eur. Ide
o kratkodobé zavazky.

g/ zmeny a nove zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo v priebehu

roka
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V roku 2017 doslo k zmene organov neziskovej organizacie nasledovne:

Podla Statutu NO dna 3.5. 2017 zaniklo smrtou Clenstvo v spravnej rade p. PhDr. Marii
Chaloupkovej a za ¢lena spravnej rady bol zvoleny pan Ing. Pavol Markovié. Zmena nastala
tiez vo funkcii revizora. K 28.6.2017. bol na zaklade vlastnej Ziadosti odvolany z tejto funkcie
pan Ing. Lubo$ Gabri§ a do tejto funkcie bola zvolena pani Olga Balazova. K inym zmenam
v organoch NO nedoslo.

Celkové aktualne zlozenie organov NO v roku 2017 je nasledovné:
Riaditel NO - Ing. Marta Markovi¢ova

Predseda spravnej rady — PhDr. Katarina Ikrényiova

Clen spravnej rady — Ing. Peter Sigovsky, MBA

Clen spravnej rady — Ing. Pavol Markovié

Revizor — Olga Balazova

h/ dalSie udaje uréené spravnou radou - neboli uréené

Sekule, 27. 6. 2018

Vypracovala: Ing. Marta Markovi¢ova podpis: W/

riaditel
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