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Uvodnik — Premetenie

Mozno trochu prapodivny nazov pre uvodnik vyrocnej
spravy, kde sa vzdy snazime zhrnut to najzavaznejSie,
€o nas v predoSlom roku postretlo. Ale tento pojem,
ktory som si tak trochu prepoZiCal zo vcelarskeho
slovnika asi najlepSie charakterizuje to, o sa nam v
Stopke udialo v roku 2017.

. | Jeden z chovatelskych zasahov, ktory velmi dobre
posobi na zlepsenie kondicie vciel, zbavenie sa choréb
a najma eliminaciu najrozsirenejSieho vCelieho parazita
- klieStika je tzv. ,premetenie® vcelstiev na nové
medzistienky. VCelari to dobre poznaju. Velmi
zjednodusene povedanég, zoberie sa v€elstvo, pozmata
sa zo svojho pévodného diela a premetie sa na uplne
noveé, nevystavané medzistienky. Na nich musi zacat
opat odznova. Stavat, plodovat, znasat,... zit. Taky

W | VvCeli reset. Za nasledok to ma ale zdravSie vcelstvo,
ktore je lepsSie pripravené nie len na zimu, ale hlavne na dalSiu sezonu.

No a kde je ta podobnost so Stopkou? Nasa organizacia, napriek vSetkym nasim
snaham, zazivala koncom roka 2016 asi najtazsie obdobie za celu svoju doterajSiu,
vySe desatroCnu, existenciu. Napriek velkym uspechom s nasSim Corvusom, ale tiez
napriek oblubenosti nasich programov a aktivit, chybali nam prostriedky na dalSie
fungovanie a vlastne uz aj energia, ktoru z nas spolahlivo vysala beznadejna situacia.
Priznavame, Ze to skutoCne vyzeralo na velmi strmy pad. A tak sme aj my, s pomocou
niekolkych dobrych fudi, ktori nam v tomto nasom usili na poslednu chvifu podali
povestnu pomocnu ruku, spravili také symbolické Stopkacske premetenie. Nie len, ze
sme komplet vymenili medzistienky — ponechali si uz len novy ulik na Bystrickej ceste
a vzdali sa dlhoroCnych priestorov na Namesti Andreja Hlinku, kde pdvodne sidlila
i nasa €ajovia Aquila, ale vefmi vyrazne sme precistili i naSe aktivity.

V roku 2017 sa teda toho stalo naozaj hodne. Ale nie len v nasej praci, ale i v nasom
mysleni. Nepopreli sme v Ziadnom pripade svoje hodnoty, na ktorych sme Stopku
stavali aj doteraz, ale ovela viac sa pri kazdej nasej Cinnosti zaoberame otazkou
dlhodobej udrzatelnosti a ak sme sa po tejto skusenosti do nejakej aktivity pustili, vzdy
sme uz ovela doéslednejSie uvazovali nad tym, €i ma taka aktivita potencial nasho
rozvoja, alebo nas mdze opat priviest na okraj krachu. A podfa Cisel sa nam takéto
rozmysSlanie zjavne vyplatilo. Nie Ze by nam stupli platy. To nie. :D Ale Stopka opat
nabera sily a inSpiraciu do dalSej prace a my dnes mézeme uvazovat nie len nad
zachranou, ale ako sa opat posuvat dalej a byt eSte prinosnejsi pre nase okolie.

Roman Martinovié¢
riaditel Stopky n.o.
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poziadavkami Zakona.

Neoddelitelnou suéast’ou tejto vyroénej spravy su aj formulare Uétovna zavierka
a tiez Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2017, ktoré su vzhladom na ich
rozsah verejnosti pristupné, v sulade so Zakonom, v sidle neziskovej
organizacie a vo verejnej casti Registra ué¢tovnych zavierok. Z tohto dévodu a
pre dosiahnutie vyssej prehl'adnosti v tabulkach Suvaha a Vykaz ziskov a strat,
neuvadzame nesuctové riadky, kde hodnoty v beznom uétovhom obdobi a
zaroven v bezprostredne predchadzajucom u¢tovnom obdobi sa rovnali nule.

Za Stopku n. o. predklada: Ing. Roman Martinovi¢, riaditel Stopky n. o.
Schvalila: Spravna rada Stopky n. o., v Ruzomberku, 29.03.2018

Na zvyraznenie tohto nasho resetu, nech je i stroha forma tejto vyrocnej spravy, ktora
ma pripominat’ nase zaciatky a fakt, Ze ovela dblezZitejSi, nez pozlatko vo forme
lakaveého obalu, je vZdy obsah toho, ¢o robime. A ked budeme mat’ opét’ dostatok sil,
moéZeme k tomu pridat i luxusné balenie a novy coolovy design.



1 Identifikacia organizacie

Nazov organizacie:
Datum vzniku:

Pravna forma:

ICQ:
DIC:
IC DPH;:

Sidlo organizacie:

Prevadzkarne:

Tel.:

Mobil:

Web:

Facebook:

E-mail:

Bankové spojenie:

Registracia:

Zakladatelia:

Stopka n. o.

s?o%?(a

Pravnicka osoba — neziskova organizacia poskytujuca
v8eobecne prospesné sluzby v sulade so zakonom
213/1997 Z. z. v platnom zneni (dalej aj ako ,Zakon®)

37923412
2022307650
Stopka n.o. nie je platitefom DPH

e Stiavnicka 1825/6, 034 01 Ruzomberok
(aktualne sidlo od 6.10.2017)

e Nam. A. Hlinku 1105/17,19 ; 034 01 Ruzomberok
(pévodné sidlo)

e Bystricka cesta 2168; 034 01 Ruzomberok

e Nam. A. Hlinku 1105/17,19 ; 034 01 Ruzomberok
(zruSena dinom 17.10.2017)

+421 - 44 — 4327922
+421 - 915 - 732123
http://www.stopka.sk ; http://www.corvuskit.com

http://fb.com/stopka.no ; http://fb.com/poctivozliptova

stopka@stopka.sk

Tatra banka, a.s., poboCka Bernolakova 6; Ruzomberok
Cislo uétu: 2627787678/1100

SWIFT kéd (BIC): TATRSKBX

IBAN: SK5711000000002627787678

Stopka n. o. je zapisana v registri neziskovych organizacii
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby vedenom
Obvodnym uradom Zilina odborom vieobecnej vnatorne;
spravy pod registratnym Cislom OVVS/NO-20/10

® Ing. Roman Martinovi€, Liptovska Luzna
® Magr. Lenka Bernatova (ZavrSanova), Ruzomberok
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2 Kratka charakteristika Stopky n.o.

Preco Stopka?

Stopka na jednej strane predstavuje nepostradatelnu Cast rastliny, na ktorej vyrastaju
listy a plody. Jej ulohou je sprostredkovat Ziviny i pevné ukotvenie. Aj ta nasa Stopka
nechce byt plodom, ale ma ambiciu byt skér takym prostrednikom informacii, zruénosti
i zazitkov, ale aj pevnym spojenim s prirodou a oporou pre plody nasej prace.

Na druhej strane Stopka predstavuje i dopravnu znacku, oznacujucu zeleny priestor
na nasej modrej planéte, plny aktivneho odpocinku, uvofnenia, zabavy a poucenia, ale
aj nadeje na zmenu, kde je mozné zastavit’ sa, porozmyslat, prehodnotit’ svoj postoj k
sebe, ludom okolo a k svetu, v ktorom Zzijeme.

NasSou snahou je podat informacie, vytvorit' priestor na ich kritické zvazenie, ale aj
pomOct zregenerovat sa tak, aby nasi klienti mohli nabrat spravny smer do dalSieho
putovania Zivotom. V tom nam pomaha sila zazitku.

kto S sme
aké miestomaunas T tolerancia
aké podujatia O organizujeme
¢co P ponukame
K komu su naSe aktivity urcené
A ako sa dozvediet viac
n. o.

Sme

Sme skupina mladych nadSencov, ktoru spaja vztah k prirode a k ludom. Mame chut
pracovat, poznavat, tvorit’ a spolo¢ne napredovat, budovat vzajomné vztahy, i spatost
s prostredim, v ktorom Zzijeme. Déraz kladieme na neformalne vzdelavanie, rozvoj
kritického myslenia, vytvaranie pozitivnych prikladov, pricom cestu lepSieho
spolunazivania s prirodou vidime aj v podpore ekoturizmu, rodinnych fariem a
remesiel, ktoré nemusia byt vzdy uplne tradi¢né.

Tolerancia

Stopka je zeleny priestor aj pre fudi, pre ktorych zdravotné postihnutie, €iina narodnost
alebo réznorodost, nie je prekazkou uznavat podobné hodnoty a Zit' Zivot naplno.
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Organizujeme

Vzdelavacky (vzdelavacie programy, seminare, Skolenia, kurzy, tréningy),
Stretnutia so zaujimavymi ludmi (besedy o prirode a spolo¢nosti),
Detské rozpravkové stretnutia,

Projekcie enviro, cestovatelskych, spoloCensko-kritickych dokumentov,
Tvorilky (tvorivé dielne),

Dotyky s kulturou (vystavy, koncerty, Citacky, ¢ajovania),

Bombardaky (verejnost bombardujuce propagacky),

Podujatia na klu¢,

a mnoho dalSich kratkodobych i viacdfiovych podujati

Ponukame

Vzdelavanie:

o realizujeme zazitkové programy zamerané na prosocialnu a

environmentalnu vychovu.
Vlastné priklady:

o prinaSame podujatia spajajuce rodinu,

o presadzujeme lepSie podmienky na rozvijanie komunit, integraciu fudi
so Specifickymi potrebami i citlivejSiu ochranu a tvorbu Zivotného
prostredia,

o venujeme sa hrnCiarskemu remeslu i chovu v iel,

o zamestnavame ludi so zdravotnym postihnutim,

o vyvijame vlastné didaktické i kompenzacné pomaocky.

Vyuzitim nasich sluzieb si zamestnavatelia mézu uplatnit nahradné plnenie.

Komu

detom,

mladeznikom,

rodinam,

organizovanym skupinam (Skoly, firmy, organizacie)

a to nie len z okolia Ruzomberka, ale aj z celého Slovenska.

Ako

Ako vyuZit nade sluzby,
ako poméct,
ako nas podporit?

Viac informacii najdete na: www.stopka.sk
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3 Vizia, poslanie, hodnoty

Vizia

Zeleny svet plny zodpovednych fudi vyznavajucich hodnoty dobra a lasky, ktori si vazia
nie len seba, ale aj inych fudi i prostredie, v ktorom ziju, rozvijaju svoj osobny potencial,
vedomosti a zru€nosti a plne si uvedomuju désledky svojich €inov.

Poslanie

Pozitivne ovplyviiovat vztah Cloveka k sebe, k inym a k prostrediu, v ktorom Zijeme a
to prostrednictvom zazitku a integracie.

Hodnoty

PROFESIONALITA - presadzujeme odbornost, efektivnost, flexibilitu, kreativitu,
déslednu pripravu, kvalitnu pracu pri plnom nasadeni, ale aj jej désledne hodnotenie.

SPOLUPATRICNOST - podporujeme sudrznost nasho timu, vzajomnu solidaritu jeho
Clenov, pocit spolunalezitosti k nasej organizacii.

OTVORENOST- prijimame spatni vazbu, aktivne reagujeme na nové podnety,
napady, moznosti spoluprace, pricom sme pripraveny otvorene prijimat medzi seba
novych Sikovnych ludi vyznavajucich podobné hodnoty.

INOVATIVNOST — snaZime sa o netradi¢né uhly pohladu prina$ajice netradiéné
rieSenia, ktoré realizujeme.

INKLUZIA - vytvarame priestor aj ludom, pre ktorych zdravotné postihnutie, &i ina
narodnost, nabozenské presvedcenie, socialny pbvod, &i ina réznorodost, nie je
prekazkou pre pozitivne vnimanie a aktivne prezivanie svojho zivota v otvorenej
spolocnosti.

BEESEBEBRBRBEBEBEREEREERTEERE
28 s MS Liskova

eruje
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oxpanipdcil STOPRA w. o,
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4 Organy Stopky n. o . a ich zlozenie

Organy
neziskovej organizacie

Spravna rada,
Riaditef,
Revizor.

V roku 2017 nenastali v zloZeni organov neziskovej organizacie ziadne zmeny.

Clenovia Spravnej rady

Mgr. Lenka Bernatova (rod. ZavrSanova), Ruzomberok — socialny pracovnik,
zakladatelka a Predseda Spravnej rady Stopky n. o.

Mgr. Peter Lecky, Ruzomberok — programator, Specialista na pristupnost a
asistencné technologie

Eva Martinovicova, Ruzomberok — pracovna asistentka, lektorka zazitkovych
programov a tvorivych dielni, byvala ugitelka MS

Bc. Julia Martinovi€ova, Liptovska Luzna — lektorka zazitkovych programov,
kreativny tvorca

Mgr. Gabriela Stitova, Banska Bystrica — socialny pracovnik, kreativny tvorca

Riaditel’ Stopky n.o.

Ing. Roman Martinovi¢, Liptovska Luzna — $pecialny pedagdg a zakladatel
Stopky n.o,

Dozorna rada / Revizor

Pbsobnost’ Dozornej rady neziskovej organizacie vykonava revizor.

Mgr. Peter Bernat, Ruzomberok — administrativny pracovnik, lektor
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5

Uéel zalozenia Stopky n. o.

Stopka n.o. svoje poslanie (pozri kapitolu &. 3) napifia prostrednictvom v$eobecne
prospesnych sluzieb za ucelom poskytovania ktorych bola zalozena. Ich zameranie
ustanovuje Statut Stopky n.o.. V roku 2017 k zmenam Statutu v tejto oblasti, neprislo.

Vynatok zo Statatu Stopky n.o. (znenie platné od 23.2.2012)

Neziskova organizacia je zalozena za ucelom poskytovania vSeobecne prospesnych
sluzieb a to najma:

a)

b)

SluZieb v oblasti neformalneho i formalneho vzdelavania a vychovy, najma deti,

mladeze a ich rodin, so zameranim najma na:

1. rozvoj klu€ovych kompetencii a prosocialnu vychovu,

2. environmentalnu vychovu a vzdelavanie zacielené na tvorbu a ochranu
Zivotného prostredia a ochranu zdravia obyvateflstva,

3. vychovu a vzdelavanie v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a
prezentacie duchovnych a kulturnych hodnét,

4. vychovu a vzdelavanie smerujuce k ochrane ludskych prav a zakladnych
slobdéd.
V tejto oblasti neziskova organizacia zabezpec€uje najma pripravu a realizaciu
tvorivych dielni, kratkodobych i dlhodobych vzdelavacich programov,
prezentacii, pobytovych podujati so vzdelavacim a vychovnym prvkom,
jednodnovych i viacdfiovych seminarov, Skoleni a inych popularno-naucnych,
zazitkovych a vzdelavacich aktivit,

Sluzieb v oblasti rozvoja telesnej kultury a to najma prostrednictvom

usporaduvania zotavovacich podujati a rekondi¢nych pobytov, Sportovych a s

nimi suvisiacich aktivit,

Sluzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti, a to najma tvorba a

postupna aplikacia metodik na zacleriovanie ludi so zniZenou pracovnou

schopnostou na trh prace; prevadzkovanie chranenych dielni; dalej poskytovanie

poradenstva v oblasti zamestnavania zdravotne postihnutych osob,

Sluzieb v oblasti poskytovania socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti,

najma poskytovanie socialnych sluzieb a socialneho poradenstva a vykonavanie

socialnej prevencie,

V oblasti informaénych a technickych sluZieb a to najma spristupriovanie

informacii Sirokej verejnosti z oblasti, ktorym sa neziskova organizacia venuje pri

poskytovani vzdelavacich sluzieb, ale tieZ spristupfiovanie informacii zdravotne

postihnutym osobam Upravou a prepisom do pristupnych foriem (napr.

digitalizacia Ciernotlace do elektronickej podoby, predCitavanie a tvorba

zvukovych zaznamov, prepis do bodového pisma), ako aj vytvaranie novych

kompenzalnych pomdcok a vytvaranie technickych opatreni na odstrafiovanie

architektonickych technickych a informacnych bariér.



6 Prehlad ¢innosti vykonavanych v roku 2017

6.1 Vzdelavanie

pretoze verime, ze zakladom kazdej pozitivnej zmeny je prave vedomost. Nasim
detom ukazujeme vyznam kazdého rozhodnutia, i toho najmensieho dobrého skutku.
Rozpravame sa s nimi o tazkych témach ¢o najzrozumitelnejSim spésobom, na €o
Casto vyuzivame odkazy skryté v rozpravkach. Viacero vzdelavacich aktivit ponukame
aj mladym ludom a dospelakom.

Vzt'ah k ucelu zalozZenia: Napifanie vSeobecne prospesnych sluZieb uvedenych v
Statute Stopky n. o. a v kapitole €. 5 pod pismenami a), b), c)

6.1.1 Rozpravkovy smerovnik

Aj v roku 2017 sme zakladnym a
materskym Skolam z Ruzomberka a jeho
okolia ponukli inovovanu sériu
vzdelavacich programov zameranych na
budovanie hodnotového rebri¢ka deti. Ich
ciefom bolo posilnit u deti konkrétne
~ | postojové hodnoty (uvedené v nazve
kazdého z programov) ako zaklad pre
zvysenie ich pozitivneho pristupu k sebe i
okoliu a ako prevenciu proti prejavom
| vzajomnej intolerancie a nenavisti.

’ - Jednotlivé, cca. 2 hodinoveé, programy sa
skladali z kIaS|ckeJ rozpravky odohratej formou improvizaéného divadla, ktora bola
hlavnym motivatorom k dalSej praci s detmi, ale aj zazitkovych aktivit, prostrednictvom
ktorych sme jednotlivé hodnoty detom pribliZili. Skoly sme zaroveri tspe$ne motivovali
k tomu, aby pre svojich Ziakov objednavali asponh 3 z celkovo 6 ponukanych
programov, s ciefom ¢o najviac zvysit dopad nasej edukacie.

sme boli vSetci rovnaki. Vedia
definovat, Ze vlastnost, ktora hovori o

Vzdelavaci program tom, Ze akceptujeme inakost je

TOLERANCIA tolerancia, uvadzaju priklady, ako sa
tolerancia prejavuje. Tiez chapu, ze

Na motiv rozpravky ,,Stary Bodrik a zakladom tolerancie je komuniké&cia.

vik®. Uvedomuiju si dosledky intolerancie.

Po absolvovani programu deti vedia
uvadzat priklady, ¢im sa od seba [udia
odliSuju, €o vSetko mbéze byt na nich
iné, ¢o maju rozdielne zvonka a ¢o je
iné v ich vnatri. Uvedomuiju si, na &o Na motiv rozpravky ,,Kmotra smrt’ a
sluZi rozdielnost, ¢o by sa stalo, keby zazracny lekar*.

Vzdelavaci program ZDRAVIE
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Po absolvovani programu deti vedia
popisat, €o sa s ¢lovekom deje, ked je
chory, vedia urcit, o ma vtedy Clovek
robit, ale vedia identifikovat aj spésoby,
akymi mozno chorobe predchadzat.
Poznaju, Zze choroba nie je len
ulievanim sa zo Skoly, ale Ze znamena
pre telo aj zataz a Zze mbze mat
nasledky. Chapu dosledky
predstierania choroby. Vedia popisat,
¢o je to uraz, choroba, zdravotné
postihnutie.

Vzdelavaci program DOBRO

Na motiv rozpravky ,,0 troch
prasiatkach®.

Po jeho absolvovani deti vedia
rozoznat dobro od zla, vedia svojimi
slovami popisat, ¢o je to svedomie, ¢o
dobro prinasa im, resp. kedy je k nim
niekto dobry, vedia navrhnut spdsob,
ako oni mézu vykonat dobro inému,
rozoznavaju rozdiel medzi napr. dobrou
Cokoladou a dobrym skutkom. Deti
vedia urCit, kedy vykonavaju dobro,
resp. pomoc z donutenia a kedy z
vlastnej vole. Uvedomuiju si, ked urobili
nieco zlé.

Vzdelavaci program LASKA

Na motiv rozpravky ,,O hlupej zene®.

Po jeho absolvovani deti vedia
identifikovat koho maju radi a kto ma

-11 -

rad ich, vedia povedat’ ¢loveku, ktorého
maju radi "mam ta rad", vedia navrhnut
aspon 1 dalSi spésob, ako svoju lasku
prejavit, zaroven deti vedia popisat,
ako to vyzera, ked jeden druhého lubi /
nelubi. StarSie deti vedia, Ze ina je laska
k domacemu zvieratku, ina k starému
otcovi, Kk mame a ina ocka k mame.

Vzdelavaci program PRACA -
PENIAZE — KARIERA

Na motiv rozpravky ,,0 troch
grosoch*.

Po absolvovani programu deti vedia
pomenuvat, urCovat a vysvetlit' o je to
praca a €o je jej opakom (lenivost,
necinnost, lahostajnost), ale vedia aj
uviest rézne priklady druhov prace
(spolupraca, dobrovolna praca, praca v
domacnosti, praca v zamestnani) a
povolani. Tiez chapu, Zze na vykon
niektorych zamestnani musia mat
zodpovedajuce vzdelanie. Dalej sa
nauCia pomenovat, ¢o praca prinasa
pracujucemu a Co ostatnym, vedia
uviest priklady zodpovedného /
nezodpovedného pristupu k praci.
Uvedomuju si, ze za pracu ma Clovek
dostat’ aj primeranu placu a s peniazmi
musi vediet dobre hospodarit..

Vzdelavaci program
PROSTREDIE

Na motiv rozpravky ,,Pan Boh daj
St'astia lavicka*“.

Po absolvovani programu deti vedia
opisat’ prostredie, v ktorom Ziju, ako aj
definovat to, ¢o sa im na fiom paci a ¢o
je pre nich na nom doélezité. Vedia
popisat, €¢o by chceli na prostredi
zmenit, navrhuju konkrétne priklady,
ako by oni sami dokazali prostredie
okolo seba urobit krajSim,
priiemnejSim. Chapu, Ze na zemi
nezijeme sami, ale spolu s ostatnymi



tvormi, s ktorymi sa musime o
prostredie delit. Tiez vedia uviest
viacero negativnych vplyvov na ich
prostredie a ur€it' ich désledky. Chapu,
Ze pre prostredie ma vyznam cCinnost

6.1.2 Tvorbou za poznanim

kazdého jednotlivca a aj drobna
pozitivna zmena v naSom konani moze
mat’ pre zdravé Zivotné prostredie velky
vyznam.

Tvorivymi aktivitami vytvarame u deti nie len vztah k tradiciam a remeslu, ale rovnako

ich vedieme i k zodpovednosti a svedomitej praci.

Ukazujeme im hodnotu ludske;j

prace, ale aj darov zeme, ktoré pri tvorivej Cinnosti mézeme vyuzivat.

Putovanie za poznanim hlineného ¢riepku

Program poukazuje na dolezitost
pody - hliny pre ludsky Zivot. Jeho
uCastnici sa zamyslia nie len nad
tym, €¢o by sa stalo, ¢o by nam
chybalo, ak by na Zemi vymizla
vSetka hlina, ale budu vediet popisat
na aké ucely Clovek v jednotlivych
| fazach vyvoja ludstva vyuzival (nie
len hrnciarstvo, Ci
pofnohospodarstvo, ale napriklad i
stavitel'stvo, pohrebnictvo a pod.).

™| Ugastnici dostant dalgie informacie

o spbsoboch tazby a spracovania

hliny, o jej rozdeleni, ako aj o tom, ¢€o ju tvori. Oboznamia sa s postupmi a technikami
pouzivanymi v hrnciarstve, priCom si sami budud méct vyrobit drobné dekoracné
predmety bez pouzitia hrn€iarskeho kruhu.

Putovanie za poznanim ovec€kinho runa

Ugastnici dostanu zakladné informacie
o chove oviec a salasnictve na Dolnom
Liptove, o produktoch z chovu oviec a
moznostiach ich spracovania, ako aj o
remeslach, ktoré boli s ovciarstvom,
resp. salasnictvom spojené a ktoré na
ne nadvézovali. Ugastnici dalej budu
vediet popisat’ (v zavislosti od veku)
jednotlivé typy viny, budu vediet urcit,
ktory typ viny je vhodny na aké
spracovanie a poznat zakladné
nastroje, ktoré sa na ziskavanie viny,
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ako jej prvotnu upravu pouzivali. Okrem toho si sami vyskuSaju spdsob spracovania
ovCej viny plstenim a to mokrou, pripadne suchou technikou. Plstenie je teda
konkrétne remeslo, s ktorym bude tento program zazitkovo spaty. Ugastnici si vyrobia
napriklad drobné nausnicky, privesok na kfuce, Ci plstené rukavice.

Putovanie za poznanim medového plastu

Vo vCelarstve deti  dostanu
netradi¢ny priklad travenia volného
Casu prospesného pre ich zdravie i
prostredie v ktorom Zziju. Zaroven sa
odreaguju od beznych povinnosti a
prostrednictvom zaujimavych
pohybovych aktivit zaradenych do
programu prispejeme k ich vztahu k
"1 pohybu na &erstvom vzduchu.
Rovnako za délezité povazujeme i
poukazanie na aspekty spravania
vCiel, z ktorych deti mézu preberat
pozitivhe vzory % oblasti
zodpovednosti, pracovitosti, efektivity, spolupatricnosti... Deti vdaka vlastnej
skusenosti ziskaju pozitivnejSi vztah k medu a dalSim vcelim produktom priamo od
vCelara. NielenzZe zistia odkial sa med berie, ale aj to, preco je tak dolezité vyuzivat
dary prirody okolo nas a ako tym prispievame k svojmu zdraviu. Med je len
prostriedkom takéhoto poznania. Deti budu vediet vymenovat minimalne 2 dévody
preco je medik od ich vCelara zdravsi a lepSi ako med zo supermarketu a zaroven
pre€o lyZzica medu do Caju je lepSia ako lyZica cukru. Deti zaroven budu vediet
vymenovat dalSie v€elie produkty a priradit k nim ich blahodarne uc€inky na fudské
zdravie, no v rozhovore - —

budu vediet popisat aj
vlastnosti vCiel a premietnut
ich na priklady spravania zo
svojho Zivota. V praktickej
Casti sa oboznamia so
vCelarstvom a konkrétnou
pracou vcelara, prezru si

aulik i zivé  veelstvo,
ochutnaju  anauCia sa
identifikovat jednotlivé

vCelie produkty, vyskusaju si
vyrobu vcelich ramikov,
pripadne svieCok z0
vCelieho vosku.
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6.1.3 Prehlad realizovanych vzdelavacich programov

) ) . Pocet
3.A 14

15.02.2017

16.02.2017

14.06.2017

15.06.2017

21.11.2017

22.11.2017

24.11.2017

Za poznanim
hlineného Criepku

Rozpravkovy
smerovnik — hodnota
ZDRAVIA

Za poznanim
hlineného Criepku

Rozpravkovy
smerovnik — hodnota
LASKY

Za poznanim
hlineného Criepku

Za poznanim
hlineného Criepku

Za poznanim
hlineného &riepku

ZS s MS Liskova 3.B 13

ZS s MS Liskova

ZS s MS Liskova

4.A 21
1.A 17
2.A 15
3.A 14
ZS s MS Liskova 3.B 15
4.A 23
1.A 13
2.A 18
ZS Bystricka cesta 0-ty 6
ZS Bystricka cesta 1.A 15
ZS Bystricka cesta 2.B 18

6.2 Ideme prikladom

PretoZe popri kazani vody sa vina uz
popilo dost. Sami pripravujeme,
alebo sa zapajame do pripravy
réznych podujati, ktorych cielom je
spajat rodiny a motivovat ich k
spolo¢nému traveniu vofného ¢asu.
V lokalnej politike presadzujeme
lepSie podmienky na rozvoj komunit,
integraciu  fudi so Specifickymi
potrebami, i citlivejSiu ochranu a
tvorbu Zivotného prostredia. Z hliny
vytvarame v nasej remeselnej dielni



origindlnu keramiku, ktoru nasledne ponukame ako alternativu plastom a
jednorazovym obalom. Okrem toho sme sa zacali venovat aj chovu v€iel a jeho
propagacii, Co nas ma este viac priblizit k prirode a jej aktivnej ochrane. A aby sme
dokazali, ze sa da zit' aj bez bariér medzi fudmi, ktorych spolo¢nost’ ¢asto povazuje za
.inych“, podporujeme zamestnavanie fudi so zdravotnym postihnutim v nasej vlastnej
chranenej dielni a vyvijame pre nich pomécku (program Corvus), ktora im pomaha
efektivnejSie komunikovat a prostredie okolo nich robi bezpeénejSim.

Vzt'ah k ucelu zalozenia: Napirianie véeobecne prospesnych sluZieb uvedenych v
Statute Stopky n. o.a v kapitole €. 5 pod pismenami a), b), c), d), e)

6.2.1 Stopkacske stanoviste na Mili pre mamu

Tak, ako aj po mnoho minulych ro€nikov, aj tento rok sme aktivne pomohli pri realizacii
pekného podujatia Mila pre mamu, ktoré realizovalo Materské centrum Nevedko dna
13.5.2017. Na naSom stanovisti na Namesti Andreja Hlinku mohli deticky svojim
mamickam vytvorit malé hlinené srdiecko s venovanim, do ktorého si mohli vyryt alebo
domodelovat 0zddbky podla ich fantazie. A kedZe aj poCasie nam prialo, na Mili, resp.
na nasej tvorilke sa otocilo priblizne 150 ucastnikov.

6.2.2 BELLIS — Liptovska keramika

Nasa keramicka dielhia BELLIS uz treti
rok realizuje kreativhe napady, ktoré
oplyvaju energiou sputanou do Crepu
palenej hliny, inSpirované krasami
slovenskej prirody, s jemnou prichutou
slovenskej tradicie. Nasa keramika sa
uchadza o vasu priazefn na
prileZitostnych trhoch, jarmokoch, i na
internete. Pekné, ale zaroven uzito¢né
a praktické hrnciarske vyrobky do
kuchyne, jedalne, obyvacky, i
kupelne, originalne doplnky do celej
domacnosti, vdychnu vasmu domovu
krasu kvitnucich luk, utulnost’ lesnych toni a vam novu silu liptovskych hér.

Keramicka dielha Bellis v8ak Stopke nesluzi len ako zdroj doplnkového prijmu, ale je
aj nastrojom na vzdelavanie deti i popularizaciu hrnliarskeho remesla. NielenZze sa
snazime na jarmokoch remeslo vzdy aj predvadzat' a za hrnciarsky kruh si ¢asto spolu
s nami sadaju i deti, ba neraz i dospelaci. Vdaka naSej dielni sme mohli vyrazne
skvalitnit nas vzdelavaci program Za poznanim hlineného Criepku, ktory dnes
ponukame nielen v kratkej dvojhodinovej variante, ale aj ako program rozdeleny do 3
navzajom poprepajanych stretnuti.

Musime priznat, Ze sa eSte z hrnCiarskeho remesla potrebujeme vela ucit, no vdaka
ochotnym hrn€iarom sa nam dari zdokonalovat milovymi krokmi.
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Kde sme sa prezentovali

5.4.2017 Bratislava
Velkonoc€né trhy v centrale SLSP

6.4.2017 Bratislava
Velkonoc¢né trhy Siemens

2.6.2017 az 3.6.2017 Ruzomberok
RuzZombersky jarmok

9.6.2017 az 11.6.2017 Pezinok
Keramicke trhy

8.9.2017 az 10.9.2017 Banska Bystrica
360. Radvansky jarmok

22.9.2017 az 23.9.2017 Dolny Kubin
Jarmok tradi¢nych remesiel

06.12.2017 Bratislava
Vianoc¢né trhy v SLSP

14.12.2017 az 15.12.2017 Dolny Kubin
Vianocné trhy

6.2.3 Apifarma

Veela medonosna ma neocenitelny vyznam pre zachovanie biodiverzity nasho
prirodného prostredia. Ved priblizne 80% rastlin (vratane chranenych druhov) je
hmyzoopelivych a z nich viac ako 70% je opelovanych prave v€elou medonosnou.
Vyrok Casto pripisovany Albertovi Einsteinovi ,Ked vymru vcely, fudstvu nezostava
viac nez Styri roky Zivota.”, ktory aj su€asni vedci povazuju za vyjadrenie drsnej reality,
len podcCiarkuje v€eliu nenahraditelnost, pricom alarmujuci pokles vcCelstiev nie len na
Slovensku, ale prakticky na celom svete, nabada k okamzitej zmene nasho spravania
k tomuto nepostradatelnému hmyzu. Azda aj preto sme si vybrali prave v€elu ako
priekopni¢ku praktickej environmentalnej vychovy v Stopke.

Z teoretickej roviny a od ziskanych
vedomosti zo v€elarskeho kurzu sme
sa k praktickej realizacii posunuli uz v
roku 2016. Nasa Julka totizZ musela
prevziat patronat nad 10 vCelstvami
po svojom starom otcovi a tak sa do
praktického vcelarstva spolu s fou
ponorila cela Stopka.

V druhom roku nasho Stopkarskeho
vCelarenia sa nam k malej starkého
vCelnici v Liptovskych  Revucach
podarilo pridat i dalSiu vacsiu - a ;
vCelnicu o 27 vCelstvach na zahrade za dedinou a jednu vcelnicu o 23 vcelstvach sme
vybudovali aj v Liptovskej Luznej. Med z tychto vCielok sa sice eSte nevytacal, pretoze

-16 -



Slo o odloZence, ktoré sa potrebuju
najskér zabyvat, no verime, Ze uz
vroku 2018 nam prinesu uZzitok
podobne, ako sa to dari ,starkého”
vCelam na prvej nasej v€elnici.

Nase vCelarenie by nebolo mozné bez
poriadnej  teoretickej a praktickej
pripravy atak sme radi, Ze sa Julke
a Romanovi na sklonku leta 2017
podarilo uspesne dokondit Studium
| vcCelarstva na Strednej odbornej Skole
—8l pod Banosom v Banskej Bystrici
a dnes su hrdymi drzitelmi vCelarskeho vyu€ného listu. Vo svojom vzdelavani vSak
pokracuju dale;j.

Vlastny adopény program a projekt Adoptuj Ul

V polovici roku 2017 sme sa zapojili do projektu Adoptuj uf, ktorého viziou je poméct
slovenskym vcelarom vybudovat noveé vcelstva a pripomenut fudom ako doélezité je
toto remeslo, €i uz pre zivotné prostredie, pofnohospodarstvo, alebo nas samotnych.
Mimo tohto projektu sme vytvorili i viastny adopCny program spajajuci nas ako v€elarov
s fudmi, ktori chcu podporit’ v€ielky, avdak Ziadneho poctivého v€elara vo svojom okoli
nepoznaju.

Podstatou adopcii, Ci uz
sprostredkovanych z projektu
Adoptuj ul, alebo v ramci nasho
vlastného adopcného programu je
zakladanie novych ulikov, pricom si
[udia mdzu jeden z takychto ulikov
adoptovat, teda prispiet na jeho
zriadenie, vybrat mu meno, Ci prist
ho pozriet na vcelnicu. Za to
adopcovia ziskavaju medik, certifikat,
bezplatni exkurziu na vcelnici s
pozretim ich ulika i zapoZiCanie
ochrannych pomécok.

Na druhej strane sa vdaka adopciam, bez ktorych by sme napriklad my nemohli nase
vCelnice v tomto roku realizovat, zvySuje mnozstvo opelovacov v nasej prirode. Takto
si naSe nové uliky vo vySSie spominanych vcelniciach adoptovali fudia z celého
Slovenska, ktori chceli i takymto spésobom prispiet k ochrane a tvorbe Zivotného
prostredia a ziskat' k tomu eSte aj sladku odmenu.

6.2.4 Osud ,,nasho“ ruzového domceka a ¢ajovne Aquila

Nech by sme popisali k dovodom ukoncenia prevadzky ¢ajovne Aquila a k skon€eniu
najmu nasich dlhoro¢nych priestorov v ruzovom domcéeku na Namesti Andreja Hlinku
Cokolvek, nikdy by sme nase dévody, pocity a celkové dianie nezhrnuli tak dobre, ako
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sme ich spisali v kratkej spovedi po odovzdani kfu€ov maijitelovi budovy. Tuto spoved
vam teraz ponukame presne tak, ako sme ju vtedy zaznamenali na kus papiera:

Spoved z jedného konca

Uz nejaky ten Cas sa pripravujem na napisanie tejto spovede a po cely ten Cas
mi v uSiach znie pesni¢ka z prvej série Slovenskej Superstar. Ta pesnicka sa
zacCina slovami: ,Nie€o sa koncCi a nieCo sa zacina!“ A prave toto malé klisé
predsa len najlepsie vystihuje to o Com tu dnes budem pisat. Pred par dhiami sme
totiz maijitefovi budovy definitivne odovzdali klfu¢e od velkej zelenej brany na
Namesti Andreja Hlinku v Ruzomberku, kde od roku 2009 sidlila naSa Stopka a
kde sme uz 5 rokov prevadzkovali nasu — vasu Cajoviiu AQUILA. A urgite nam v
tom momente nebolo v3etko jedno. Ved ten maly ruzovy domcéek so zelenou
branou na rinku, ako tuto asi najkrajSiu Cast' mesta Ruzombercania volaju, sa stal
na dlhych 8 rokov nasim skutoénym domovom. PreZili sme tam mnoho
radostnych i mnoho tazkych chvil.

Tesilo nas, ked ste postupne zacali objavovat nasSe podujatia, i to, ked sa nam
darilo spoloCne pretvarat’ tento sprvu nehostinny priestor, obklopeny leSenim, na
prijemné miesto, kam sme sa my a ako sa ukazalo, postupne aj vy radi vracali.
VSetku energiu sme viozili do budovania ¢ajovne AQUILA, ¢o sa nam vratilo nie
len v podobe viacerych vyznamnych oceneni, ale najma v podobe vasej priazne,
ked ste sa mnohokrat boli na niektorom z podujati ochotny tlacit i Sestdesiati v
priestore pévodne uréenom pre 20 — 25 navstevnikov. A €ajovani, stretnuti so
zaujimavymi ludmi, koncertov, filmovych projekcii a najma rozpravkovych
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improvizacnych divadielok pre najmenSich a ich rodiny sme za ten ¢as, ¢o
AQUILA poskytovala svoje sluzby, zrealizovali neurekom. Ved v €asoch jej
najvacsej slavy, v rokoch 2013 — 2014 sa podujati v €ajovni konalo ¢asto viac ako
15 mesacne. A to je uz Co povedat. A ked bola ¢ajovia prave zatvorena, vyrazali
sme z ruzového domc€eka nasim Stopkacskym vozikom po ruzomberskych a
okolitych Skolach, takze okrem programu v ¢ajovni sme neraz za mesiac spravili
vzdelavacie programy este pre dalSich 20 tried. A ked bola nahodou cez letné
prazdniny AQUILA zatvorena uplne a deti zo $kél na prazdninach, travili sme
horuce dni vo Vlkolinci, alebo v Zubereckom skanzene, kde sme niekolko krat
denne pre malych navstevnikov hrali potulné divadlo. No i vtedy bol domcek na
namesti naSou zakladriou, kde sa pripravovali nové programy, vyrabali pomd&cky,
rekvizity, i kulisy a kde sme sa vzdy radi vracali. V druhej necCajovej Casti domu,
kde navstevnici zavitali len vefmi vynimocCne, sidlila okrem administrativy aj nasa
dielfia, kde sme s Jankou Zrubakovou najskér Sili kostymy do divadielok, ale i
hracky a bytové doplnky, aby bol svet krajSi, neskér tam zacinali nase prvé
pokusy s keramikou. V poslednom roku sme podstatne skraslili aj zahradku a
vysadili na nej bylinkovu Spiralu i mnoho jedlych krov. V. domceku sa vystriedalo
viacero zamestnancov, mnoho dobrovolnikov a hlavne obrovské mnoZstvo
navstevnikov. Bolo to ako naSe dieta, ktoré sme si vypiplali z plienok az do krasy
a tak niet divu, Ze je nam v tychto dnoch pri srdci akosi tazsie a Zze nam bude
urCite chybat.

No nebola vSetko samozrejme len idylka. Byrokracia viacerych uradov, neustali
boj o hladanie zdrojov a prezitie. Ziaden vysoky $tandard. 10 — 12 hodin prace
denne za minimalnu mzdu a presvied€anie donorov, Ze aj vofnoCasovi
pedagdgovia si zasluzia déstojny Zivot, aj ked nie su dobrovolnici. Na jednej
strane velka pomoc zo strany socialnej komisie Mesta Ruzomberok, na druhej
strane absolutne nepochopenie nasej prace v kulturnej komisii, o suviselo ale aj
s nasim bojom za vy$8iu spravodlivost a transparentnost. Zial, dosiahnut aku
taku zmenu k lepSiemu sa nam podarilo naozaj len na kratko a zase sa systém
ruca pod tlakom niekolkych ,nenajedenych® jedincov. K tomu bohémsky sused —
boss miestnej sekty, o nam neraz strpCoval zivot nezmyselnymi udaniami, Ci
staznostami — obzvlast, ked sme sa zacali vitat v jeho prapodivnom ziskavani
dotacii, pritom sam nebol schopny viac krat v Cajovni zaplatit svoj u€et a my sme
museli po sekeru az ku nemu domov, bol uz len ¢eresnickou na torte.

Ale nie. Nie sme sklamani a ani zatrpknuti. Kto nas pozna vie, Ze ak veci nejdu
jednym smerom, pohneme nimi inym, ale v kazdom pripade neostavame
bezradne stat na mieste. Cajoviiu sme zatvorili. Dédvodov bolo viac. Jednak sme
dalej nemohli pésobit ako chranena dielflia v dom&eku na namesti pre jednu
drobnu, ale len tazko prekonatelnu absurditu v nasich zakonoch, jednak sme
zistili, Zze ak sa €ajovni nevenujeme priamo my, alebo ¢lovek, ktory to zoberie za
svoju srdcovku, nie je to to pravé orechové a my to na dvojku robit nevieme.
Skusali sme to sice s mladymi nezamestnanymi, no skutoéne nam pomohla len
Katka a my sme nadobudli pocit, Ze mladym sa naozaj robit nechce. Ale hlavne
prisli deti. Tento raz naSe vlastné. A aj ked sme boli ochotny venovat Cajovni vela
Casu, tak nase rodiny su pre nas naozaj dolezitejSie a teraz nas potrebuju deti
nase. Nemdézeme teda rano do $kél a veCer do Cajovne. To by sme Matuska,
MiSka a MiSku uz naozaj vobec nevideli. A zrazu sme si uvedomili, Ze ako
prislovie o obuvnikovi, ktory chodi bosi a Cloveku €¢o vodu kaze a vino pije,
nemdzeme podporovat rodinu a sami sa spravat tak, Ze ju uplne popierame.
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No ale o dalej? Predsa tak, ako v tej pesnicke. Nie€o sa konci a nie€o sa zacina!
A zaCina sa nam ,novy“ Zivot. Dostali sme Sancu stlaCit pomyselné tlacidlo
RESET a po desiatich rokoch, ¢o Stopka existuje, méZzeme sa este viac venovat
tomu, ¢o sme vo svojej podstate vzdy chceli. Verime, Ze tak budeme méct byt
viac s prirodou a detom prinasat’ este intenzivnejSie zazitky. Preto dnes v okoli
Ruzomberka budujeme vceliu farmu a malé gazdovstvo, zdokonalujeme sa v
keramike a robime vSetko pre to, aby bolo podstatou nasho dalSieho smerovania.
A priestor v nom budu mat samozrejme i deti a rodiny. Nie len vo forme naSich
produktov, ktoré chceme nasmerovat priamo do domacnosti. NaSe gazdovstvo i
vSetky vCelnice budu vzdy otvorené i malym navstevnikom a ich velkym
sprievodcom — rodiCom ¢&i ucitelom. Velmi sa na tuto novu prileZitost teSime a
verime, Ze sa potesSite z tejto novinky aj vy s nami. Ale nie€o predsa len ostava.
| nadalej chceme nasu pracu robit zodpovedne a poctivo tak, ako sme sa o to
snazili doteraz. Preto mozZno neprekvapi, Zze nasSe dalSie osudy budete mdct
sledovat aj pod novou znackou, ktoru vytvarame — Poctivd z Liptova.

Tak nie z Bohom priatelia. Z Bohom len priestorom, ale nam dovidenia!

6.2.5 Poctivo z Liptova

V roku 2017 sme uzavreli jednu kapitolu nasej prace i nasho

Zivota, zaroven zobrali Cisty zoSit a zacali pisat’ dalSi diel.

noctiva Stale sme sa venovali rozbehnutej keramickej dielni Bellis,

ve pripravovali vzdelavacie programy pre deti, zaCali budovat

b4 .‘Llptovn rodinnu apifarmu a malé gazdovstvo. A kedZe vSetky tieto

veci maju pre nas jedno velmi dolezité hodnotové pojitko, a

® o @ to ze vSetko, Co robime i tvorime sa snazime robit naozaj

¢ poctivo a zaroven gro nasich aktivit je realizované v oblasti

Dolného Liptova, rozhodli sme sa dat tomuto novému zoSitu
novy nazov — novu znacku Poctivo z Liptova.

.
A

>

| ked zatial tuto znacku pouzivame len na naSej facebookovej stranke, €i v komunikacii
s adopcami z nasho vcelarskeho adop&ného programu, verime, ze do buducna sa
nam z nej podari vytvorit pojem oznacujuci Zziadané produkty a sluzby s dérazom na
vysoku kvalitu, ochranu prirody a hodnotu prace fudskych ruk.

6.2.6 Corvus — Accessible kit for Android

Prichod smartfénov s dotykovymi obrazovkami, ktoré vytlacili dobre pristupné
ozvucené tlacidlové telefony vytvoril nevidiacim, slabozrakym, seniorom, ale i dalSim
skupinam pouzivatelov takmer neprekonatefnu bariéru v mobilnej komunikacii. V
chranenej dielni neziskovej organizacie Stopka priSli s rieSenim v podobe setu
Specialnych aplikacii Corvus, ktory nevidiacich prostrednictvom smartfénov s OS
Android spdja so svetom a poskytuje im vSestrannu pomoc.
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Okrem telefonovania a prace s
SMSkami  umoziuje  pracu s
internetom, elektronickou postou,
pisanie poznamok, stahovanie a
Citanie  knih, pocCuvanie hudby,
poCitanie na kalkulacke, detekciu
svetla, rozoznavanie predmetov,
pracu so subormi, hranie hier, ale
motivuje i k Sportu a aktivhemu
traveniu volného Casu. Zaroven
prostrednictvom zabudovaného
CitaCa spristupfiuje i bezpocCetné
mnozstvo beznych aplikacii. Projekt realizuju samotnl nevidiaci pre nevidiacich.

Vyvoj Corvusu:

e vydanie verzii: 1.4.0,1.4.1, 1.5.0, 1.5.1 a 1.6.0 beta.

¢ najvyznamnejSie pridané funkcie: podpora stahovania knih z digitalnych
kniznic (viac ako 200 000 titulov), diktovanie hlasom, Sportova aplikacia,
vyrazné posilnenie Cita€a, Citatka RSS a podcastov, lupa, modul Kde som
(lokalizacia pouzivatela pomocou GPS + SOS funkcia), modul
Zapadoslovenska distribucna a dalSie

e podpora pre najnovsi Android 8

e vyvoj/podpora hardwaru: Corvus Watch - inteligentné hodinky s Corvusom,
Sportovy trenazér - bicykel/beziaci pas/tandem s tachometrom prepojenym na
Corvus (v rozpracovanej verzii)

e spolupraca s dalSim programatorom v rozsahu cca 4 Uvazku

Zameranie vyvoja aj na iné cielové skupiny (seniori, telesne
postihnuti...):

e vytvorenie samostatnej skupiny 10 testerov — seniorov

¢ testovanie so seniormi zamerané na zistovanie ich skuto€nych obmedzeni a
efektivnych rieSeni - séria testov, aké gesta dokazu vyuzivat, aké funkcie
pouZzivaju, ake texty, obrazky, ikony rozoznavaju

e dokoncenie prvého variantu Corvusu uréeného pre seniorov (v §tadiu beta) —
variant Corvus Touch

e vdaka variantu Corvus Touch dokazu seniori ovladat smartfén s vyluc¢enim
motoricky naro¢nych pohybovych gest. Sme jediny komplexny software, ktory
umoznuje ovladanie smartfénov vylu¢ne prostrednictvom dotykovych tlacidiel.

e vytvorenie predpokladov na vznik variantu Corvusu aj pre fudi so zavaznym
telesnym postihnutym
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Predaj Corvusu a expanzia na d'alSie trhy:

Skalovenie Corvusu na varianty pre narocnych, menej narocnych, pre
seniorov, pre slabozrakych...

viac ako zdvojnasobenie poctu pouzivatelov Corvusu

distribucia Corvusu do Talianska

ziskanie novych 3 distributorov

testovanie predaja a prenajmu aplikacie pre Google PLAY (pravne prekazky
v §tadiu rieSenia)

rokujeme o distribucii Corvusu do Danska, Nérska, Svédska, Nemecka

a posilnenie Pol'ska

lokalizacia Corvusu do hebrejCiny a zaroven prebiehajuce rokovania o predaji
do Izraela

Posilnenie pouzivatel'skej podpory:

15 inStruktaznych videi o pouzivani Corvusu pre koncovych pouzivatelov
pouzivatelské férum na nasej webovej stranke (zatial beta verzia)
FAQ — najCastejSie otazky a odpovede ku Corvusu
4 workshopy - stretnutia s pouzivatelmi v réznych regiénoch Slovenska
o 22.6.2017 Levoca (13 ucastnikov),
o 26.6.2017 Bratislava (12 u€astnikov),

o 16.11.2017 KoSice (6 u¢astnikov),
o 29.11.2017 Nitra (5 u€astnikov),
priprava dalSich materialov, recenzii mobilov (z hfadiska pristupnosti)...

Spolupraca:

spolo¢nost’ Zapadoslovenska distribu¢na — zapracovanie jej elektronickych
sluzieb do Corvus Prostredia (vytvorenie modulu ZSD)
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e Slovenska kniznica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoci, Nadacni fond
Mathilda, SONS - KDD, Digibooks — zapracovanie pristupov do digitalnych
kniznic v module Stahovanie knih

¢ Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska a VSeobecna zdravotna
poistoviia — pomoc pri Sireni informacii o Corvuse medzi kone¢nych
pouzivatelov

Prezentacia Corvusu a jeho uspechy:

e ziskanie ocenenia World Summit Awards v kategorii Inclusion &
Empowerment zaroven ako najlepSie rieSenie zo Slovenska

e Uucast v medzinarodnej sutazi socialnych projektov SozialMarie

e umiestnenie v prvej trojke projektov v sutazi Mission Awards, ktora bola
sucastou Startup Awards 2017, ako aj spoloCna prezentacia spoluprace ZSD
a Stopky n.o. v prezentaénom stanku ZSE na tomto podujati (1. decembra
2017),

e 0sobna navsteva prezidenta SR Andreja Kisku v priestoroch Stopky n.o. (13.
marca 2017)

e UcCast na pracovnej ceste do Statu Izrael v ramci akademicko-podnikatelskej
delegacie, ktora bola sucastou oficialnej pracovnej cesty prezidenta SR
Andreja Kisku (26. az 30. marca 2017),

e UCast na jednej z najvacsSich medzinarodnych vystav kompenzacnych
pomdcok SightCity 2017, prezentacia Corvusu vo vlastnom prezentacnom
stanku (2. az 4. maja 2017)

e Ucast a vedenie vlastného workshopu na podujati Agora 2017 v Stfedisku
Teiresias Masarykovy univerzity v Brne (3. az 4. novembra 2017),

e prezentacia projektu Corvus pre zamestnancov spolupracujucich organizacii
Mondelez (25.5.2017, Bratislava) a Zapadoslovenska Distribu¢na (25.5.2017,
Vyhne),

e vytvorenie nového loga a zakladného design manualu v spolupraci s Cukru
Production (koncom roka 2017),

e vytvorenie nového spotu prezentujuceho projekt Corvus rovnako v spolupraci
s Cukru Production,

e vytvorenie funkénej beta verzie nového webu (pracujeme na jeho vizuale)

e v polovici decembra 2017 sme sa prihlasili aj do sUtaZze Inovacii Zilinského
samospravneho kraja

e viacero medialnych vystupov projektu a tla¢ prezentacnych letakov

e prezentacia donorov Corvusu vratane NF ST v ramci vSetkych nasich PR

o COrvus
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6.2.7 Zamestnavanie l'udi so zdravotnym postihnutim

Stopka n.o. prevadzkuje od roku 2009 v RuzZzomberku chranenu dielfiu, v ktorej v
priebehu roku 2017 zamestnavala 4 zamestnancov s tazkym zrakovym postihnutim
a 2 pracovnych asistentov. Z tohto pocCtu bola miera poklesu zarobkovej schopnosti
u troch zamestnancov vysSia ako 70% (2 nevidiaci, 1 prakticky nevidiaci, 1 tazko
slabozraky). lde o pedagdgov, resp. Specialnych pedagogov, ale zamestnavame aj
jedného socialneho pracovnika a jedného informatika. Z tohto vyplyva, Ze nasa
chranena dielfia nema primarne vyrobny charakter a jej sluzby su v prevazujucej miere
vzdelavacie. Co mimo iného ponuka nasa chranena dielfia svojim zamestnancom:

e debariérizované prostredie pre zrakovo postihnutych,

e kompenzacné pomdocky potrebné na pracu,

e organizaciu prace reSpektujucu schopnosti a obmedzenia vyplyvajuce zo ZP
jednotlivych zamestnancov,

e adekvatne zaskolenie vzhfadom na Specifika zdravotného postihnutia,

pracovnu asistenciu.

Okrem toho sme v Stopke n.o. zamestnavali na rézne dohody mimo pracovného
pomeru i dalSich troch spolupracovnikov s tazkym zdravotnym postihnutim.

6.3 Projekty Stopky n.o.

Dalej uvadzame prehlad realizovanych projektov a ich donorov, ktorym za podporu
a spolupracu uprimne dakujeme.

Vzt'ah k Trvanie projektu

Nazov projektu: ucelu ;’gsgf :
zalozenia: Od: Do: podpory:
e ez SR
» d, e Production 01.03.2016 31.03.2017 2 000,00 €
Sportom a
S.r.o.

kontaktom
Nevidiaci s
Sl d, e NECEER 15.12.2016  30.9.2017  2000,00 €
Sportom a Postovej banky
poznanim
Corvus — priama e e

Sdoora SpT d, e Telekom pri 1.1.2017 30.11.2017 30 000,00 €
podp nadacii Pontis
Dotacia na
c¢innost’ Mesto
realizovanu v a, b, c . 1.2.2017 30.11.2017 406,00 €

. ., RuzZomberok

oblasti kultury a
médii
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Podpora

udrzatelnosti

pracovnych

miest

v chranenej Mesto

dielni Stopka a, b,cde Ruzomberok 1.3.2017 30.11.2017 2 450,00 €
n.o. - rieSenie

havarijnej
situacie
pocitacovej siete

Nevidiaci Mondelez SR

s Corvusom za d, e Production 1.3.2017  30.9.2017 2 000,00 €
poznanim S.I.0.

Reprezentacia

socialneho

projektu Corvus

e ks cde meO 26.3.2017  30.3.2017 500,00 €
pracovnej ceste

prezidenta SR

Vv lzraeli

3D + Corvus =
technolégie
pomahajice
nevidiacim

Spolu 40 356,00 €

Corvus — priama podpora ST

de Nadacia ESET 18.12.2017 31.12.2017 1 000,00 €

S odchodom pristupnych tlacidlovych
rozpravacich telefénov a prichodom smartfénov
vystala medzi nami - nevidiacimi - otazka, ako
spristupnit smartfén s hladkou dotykovou plochou
bez  akychkofvek  hmatatelnych  tlacCidiel
nevidiacim, kde vyhmatanie ikony, & mena
volanej osoby je bez Specidlneho programu v
podstate nemozné. Pritom samotny smartféon s
jeho S8irokymi moznostami vyuzitia moéze byt
genialnou kompenzacnou poméckou nevidiacim v praci, domacnosti, skole Umozni
nie len socialny kontakt, ale méze poméct i k zvySeniu samostatnosti, bezpecénosti, Ci
vzdelaniu. Preto v Stopke n.o. realizujeme dlhodoby projekt s nazvom Corvus, v ramci
ktorého vytvarame sadu aplikacii pre nevidiacich a tazko slabozrakych
s rovnomennym nazvom, ktora nam umozni jednoduchu a efektivhu pracu so
smartfénom s OS Android.

V roku 2017 sa nasim partnerom pri vyvoji a rozSirovani Corvusu stal i Nada¢ny Fond
Slovak Telekom pri Nadacii Pontis. Hlavhym prinosom nasej spoluprace a podpory zo
strany NF ST bolo zvySenie stupna samostatnosti nevidiacich i tazko slabozrakych
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pouzivatelov Corvusu, ako aj seniorov v oblasti mobilnej komunikacie. Okrem toho mal
projekt pozitivny dopad na zvySovanie bezpec€nosti i sebaobsluhy, orientacie a
samostatného pohybu jeho pouzivatelov. Toto vSetko zvySuje ich pocit sebahodnoty
a nezavislosti. Projekt zaroven priniesol konkrétnu novu funkcionalitu Corvusu,
upravou prostredia sme rozsirili aj jeho ciefovu skupinu o seniorov, zlepsSili pristup a
rozSirili formy pouzivatelskej podpory. Vdaka videotutorialom sa vyrazne znizila
odkazanost pouzivatelov na odborné zaskolenie, vdaka Comu sa Corvus lepSie dostal
aj do regidnov vzdialenejSich od poskytovatelov socialnej rehabilitacie. Vytvorenim
nového webu sa zlepSila pristupnost i kvalita poskytovanych informacii pre stalych i
potencionalnych pouzivatefov. To vSetko ma za nasledok zvySenie zaujmu
potencialnych klientov a zvySenie spokojnosti su€asnych pouzivatefov s Corvusom.

Nevidiaci s Corvusom za Sportom, kontaktom a poznanim

V ramci vyvoja Corvusu Stopka n.o. realizovala eSte dalSie tri menSie projekty, v
ktorich sme sa zamerali Specialne na zlepSenie pristupu nevidiacich k literature i
celkovo kniznicnym a informaénym sluzbam, no zaroven sme riesili motivaciu
nevidiacich a slabozrakych k aktivnejSiemu traveniu volného ¢asu Sportovanim a ich
komunikaciu prostrednictvom elektronickej posty.

Aj vdaka finan¢nej podpore spolo¢nosti Mondelez SR Production s.r.o. a tiez vdaka
finanCnej podpore Nadacie Postovej banky sme mohli realizovat tieto aktivity
reflektujuce ciele jednotlivych projektov a to:

 navrhli sme a vyvinuli modul Sport uréeny na podporu aktivneho travenia
volného €asu nevidiacimi zapojenim sa do Sportovych aktivit,

e navrhli sme a vyvinuli modulu Kniznica ur€eny na podporu vzdelavania, ako aj
ZlepSovania pristupu nevidiacich k informaciam zlepSovanim dostupnosti
Specializovanych kniznic,

¢ navrhli sme a vyvinuli modul Elektronicka posta ur€eny na podporu socialneho
kontaktu nevidiacich a podporu prevencie ich socialnej izolacie.

e realizovali sme tieZ propagacné, poradenské a zaskolovacie aktivity.

Reprezentacia socialneho projektu Corvus a mesta Ruzomberok na
pracovnej ceste prezidenta SR v Izraeli

V dnoch 26. az 30. marca 2017 sme sa
zucastnili zahrani¢nej pracovnej cesty do
Statu lzrael v ramci akademicko-
podnikatelskej delegacie, ktora bola
sucCastou oficialnej navstevy prezidenta
| SR Andreja Kisku. Tato cesta mala
!l vyznam nielen pre nas ako autorov
Corvusu, ale verime, Ze i pre cely nas
Liptov. Svet sa tak dozvedel, Ze
RuZzomberok je nielen  koliskou
kvalitného  folkléru, ale Z2e ho
reprezentuju aj svetovo vyznamné a
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unikatne technické rieSenia, startupy, akym je napriklad aj Corvus — set aplikacii
spristupriujucich smartfony s OS Android nevidiacim a slabozrakym. Taktiez
posilnenim jedného z najsilnejSich projektov Corvus realizaciou pracovnej cesty do
Izraela sme zaroven posilnili aj vSetky nase ostatné vSeobecne prospesné aktivity pre
obyvatelov mesta, ako aj trvalu udrzatelnost tohto socialneho projektu.

3D + Corvus = technolégie pomahajuce nevidiacim

V ramci projektu ,3D + Corvus =
technologie pomahajuce nevidiacim®
sme pouzili inteligenciu smartfénu a nase
jednoduché prostredie na
sprostredkovanie informacii z rozli€nych
Cidiel, ¢i iného hardwaru. Prikladom
takych Ccidiel a ich uzitku je napriklad
meranie izbovej, C€i vonkajSej teploty,
| hmotnosti ¢loveka Ci surovin pri priprave
| jedla, meranie telesnych hodnét ako
napr. tep, meranie vlhkosti... Pre
. vidiacich ludi ide o samozrejmosti, ktoré
odcitaju zrakom zo svojej vahy, teplomera, tlakomera,... Nevidiaci vSak na zistovanie
tychto udajov potrebuju vefmi nakladné pomécky s hlasovym vystupom, ktoré sa ¢asto
v slovenskom jazyku ani nevyrabaju. Pritom je na trhu mnoho dostupnych
elektronickych komponentov, ktoré mézeme pripojit k naSmu programu ¢im udaje z
nich dokazeme nevidiacim poskytnut v zrozumitelnej podobe. Preto sme v ramci
projektu zaobstarali 3D tlaciareri, pomocou ktorej méZzeme tieto komponenty osadit
do plastového obalu. Takto sme napriklad vyrobili tachometer pouzitelny na
stacionarny bicykel, beZiaci pas, tandem. Vystupom projektu boli teda konkrétne
pomo&cky ulahCujuce kazdodenny zivot nevidiacich a slabozrakych, ktoré su prepojené
s nasim programom Corvus, ktory sprostredkuje informacie z tychto pomocok, resp.
zabezpeci ich ovladanie. Vo vyvoji dalSich podobnych pomécok mbzeme zaroven
vdaka zakupenej 3D tlaciarni pokracCovat.

Dotacia na €innost’ realizovanu v oblasti kultury a médii

V roku 2017 sme i vdaka priznanej
dotacii z rozpoc¢tu Mesta Ruzomberok
zrealizovali 13 kulturno-vzdelavacich
programov pre triedy materskych a
zakladnych skél z Ruzomberka a jeho
blizkeho okolia. | tu sme zaznamenali
enormny zaujem zo strany $kél. Podla
planu, ku ktorému sme sa zaviazali v
Ziadosti sme mali zrealizovat
programy pre 6 skupin . Nad ramec
pdébvodného planu sme do projektu
zapojili dalSich 7 skupin. Verime, ze i
posilhovanim pozitivnych hodnét v hodnotovom rebricku malych obyvatelov
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Ruzomberka, ako aj posilfiovanim vztahu deti ku kultirnym hodnotdam a remeslu tak
spolo¢ne prispievame k budovaniu zdravej spolo¢nosti v meste Ruzomberok.

Podpora udrzatelnosti pracovnych miest v chranenej dielni Stopka
n.o.- rieSenie havarijnej situacie pocitacovej siete

Stopka n.o. zabezpecCuje v meste Ruzomberok zamestnavanie [udi so zrakovym
postihnutim vo svojej chranenej dielni, &m napifia i ciele komunitného planu
socialnych sluzieb mesta Ruzomberok. V zlozitej financnej situacii sme vSak nemali
dostatok prostriedkov na obnovu vybavenia bez ktorého sme sa vSak mohli postupne
dostat do situacie, Zze by sme prisli o Zivotne dolezité pomdcky. Preto sme radi, Ze sa
nam vdaka podpore tohto projektu podarilo realizovat tieto aktivity:

e vymena opotrebovanych dielov nasej suCasnej pocCitatovej siete a priprava
serverovne na vymenu a osadenie nového servera,

e vyber, zakupenie, osadenie a instalacia noveého servera,

e zabezpecenie systému zalohovania datovych diskov servera a externé
uloZenie zaloh,

¢ vymena nefunkéného pracovného monitora za novy,

e nasadenie nového moderného webu a jeho prepojenie so sluzbami nasho
servera s cielom zvySenia kvality naSich elektronickych sluzieb.

DalSie projekty chranenej dielne

! V oblasti rozvoja a udrzania zamestnanosti sme aj
v roku 2017 pokracovali v realizacii projektovych
zamerov, ktoré sme zadefinovali este v roku 2009
, pri zriadeni chranenej dielne Stopky n. o. (v
sulade so zakonom 5/2004 Z.z. v plathom zneni).
Na zaklade realizacie tychto zamerov sme vdaka
i finanCnym prispevkom z UPSVaR SR (poskytnuté
. . v A najma na zaklade §60, §59 uvedeného zakona) po

o cely rok 2017 zamestnavali 4 zamestnancov s
tazkym zdravotnym postihnutim. Okrem toho sme zamestnavali aj dalSich 2
pracovnych asistentov.

6.3.1 DalSia uéelovo viazana podpora

Délezitu ¢ast nasich prijmov v roku 2017 tvorili aj prijmy z firemného fundrasingu, resp.
prispevky od pravnickych oséb, ktoré boli obvykle ucelovo viazané. Prehlad tychto
prijmov a ucelov, na ktoré sme ziskané prostriedky pouZili v roku 2017, alebo nam
ostali na pouzitie v roku 2018, uvadzame v prehladnej tabufke. Donorom zaroven
uprimne dakujeme.
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Vzt'ah k Den

Uéel poskytnutého

Vyska
prispevku:

ucelu poskytnutia
zalozenia: | prispevku:

prispevku:

Na podporu prac s detmi,
mladezou a rodinou
Neulogy, a.s. zameranych na a 12.03.2017 500,00 €
environmentalnu
a prosocialnu vychovu

Finanény prispevok za
Slovenska organizacia ocenenie ramci sutaze
pre vyskumné Mission Award e 12.12.2017 5 000,00 €
a vyvojove aktivity, 0.z.  poskytnuty na rozvoj

projektu Corvus

: Na podporu projektov pre
LIONS CLUB Zilina nevidiacich d, e 20.12.2017 500,00 €
a slabozrakych

6.4 Podnikatel'ska €innost’

V sulade s §30, ods. 1 zakona ¢&. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospesdné sluzby v plathom zneni vykonava neziskova
organizacia Stopka i podnikatelsku ¢innost, a to s cielom diverzifikacie zdrojov, ako i
hospodarnejSieho vyuzitia jej majetku. Pripadny zisk z podnikatelskej Cinnosti tak
mozeme vyuzit' na realizaciu a skvalithovanie vSeobecne prospesnych sluzieb, za
ucelom poskytovania ktorych bola nasa neziskova organizacia zriadena.

V roku 2017 iSlo najma o:

e Zivnosti spojené s prevadzkovanim ¢ajovne Aquila (do februara 2017)
o kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitefovi
o poskytovanie sluzieb rychleho obCerstvenia v spojeni s predajom na
priamu konzumaciu
e Zivnosti spojené s prevadzkovanim remeselnej dielne
o vyroba daréekovych predmetov

Ostatné Zivnosti sme v roku 2017 nerealizovali, alebo realizovali len v zanedbatelnej
miere.

6.5 Navsteva prezidenta SR

Dna 13.3.2017 nas na zaklade nasho pozvania eSte z oktobra 2016 navstivil prezident
Slovenskej republiky Andrej Kiska, s ktorym sme sa mali moznost’ v na$ich priestoroch
Cajovne Aquila porozpravat o problémoch, ktoré nas tazia pri zamestnavani fudi
s tazkym zdravotnym postihnutim. Dotkli sme sa naozaj celého spektra nasSich aktivit,
pricom najviac €asu z cca. Hodinového rozhovoru sme venovali naSmu projektu
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Corvus. Pana prezidenta sme vyzvali k tomu, aby zo svojho postavenia viac hovoril aj
o dobrych prikladoch fungujucich chranenych dielni a intervenoval v prospech vzniku
zakonov, ktoré by odstranovali prekazky pri zamestnavani tejto tazko uplatnitefnej
skupiny ob¢anov nasho Statu na trhu prace.

Vysledkom nasho stretnutia bolo aj
pozvanie pana prezidenta, aby sa
zastupca nasho timu v mene Stopky
n.o. zu€astnil na jeho pracovnej ceste
do Izraela. Toto pozvanie sme
z radostou a vdaka pomoci
prezidentskej kancelarie i financnej
podpore mnohych dobrodincov
vyuzili. Stopku n.o. v makke startupov
zastupoval nas vtedajsi
spolupracovnik - dobrovolnik
Stanislav Sokol. Vysledkom tejto
cesty bolo nadviazanie spoluprace s izraelskym partnerom, ktori za¢al v minulom roku
lokalizovat Corvus do hebrejského jazyka.

No a na zaver, symbolicky pbsobi aj fakt, Ze prezident Kiska bol vlastne posledny
navstevnik nasej Cajovne Aquila, ktora v ten den, pre pana prezidenta, ostatny krat
otvorila svoju branu, o om piSeme v ¢lanku vyssie.

Atmosféru a dojmy z navstevy pana prezidenta Kisku sme zachytili v ¢lanku, ktory pre
délezitost tejto navstevy prikladame v plnom zneni:

Absluhoval som slovenského prezidenta

,Obsluhoval som slovenského prezidenta“ — tak presne tuto parafrazu na titulok
slavneho filmu Jifiho Menzla nato¢eného podla romanovej predlohy Bohumila
Hrabala si mdze dovolit vyhlasit slabozraky Peter Bernat z neziskovej
organizacie Stopka. Prave jemu sa totiz 13. marca 2017 kratko po 10. hodine
postastilo naservirovat v Stopkarskej ¢ajovni Aquila v RuZzomberku zeleny ¢aj
Gaba Katsura panovi prezidentovi SR Andrejovi Kiskovi, ktory Stopku poctil
svojou havstevou.

Neziskova organizacia Stopka vznikla pred 10 rokmi na podnet c&lenov
vtedajSieho ZdruZenia nevidiacej a slabozrakej mladeze, pricom od roku 2009
prevadzkuje v Ruzomberku chranenu dielfiu, v ktorej zamestnava fudi so
zrakovym postihnutim a ktora sa venuje aktivitam v oblasti environmentalnej a
prosocialnej vychovy. Okrem toho v Stopke pripravuju mnoho programov pre
Siroku verejnost, na prekonanie predsudkov verejnosti voCi zrakovo postihnutym
prevadzkovali v rokoch 2012 az do februara 2017 cajoviu Aquila a tiez
prevadzkuju keramicku dielfiu Bellis, v ktorej vyrabaju uzitkovu i ozdobnu
keramiku. V poslednej dobe vSak najviac zarezonoval v médiach ich projekt
Corvus — aplikacia na spristupnenie mobilnych telefénov nevidiacim a
slabozrakym, s ktorou ziskali viacero vynimoCnych oceneni, pricom prave v
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tychto dnoch sa Corvus umiestnil aj vo vitaznej patke kategodrie Inclusion &
Empowerment prestiznej svetovej sutaze World Summit Awards.

,Panovi prezidentovi sme v priebehu 45 minut nasho stretnutia mali moznost
odprezentovat’ cely nas pribeh, hovori riaditel organizacie Roman Martinovic.
»,AKko chranena dielha, ktora dlhé roky zamestnava ludi so zrakovym postihnutim,
mali sme vela €o rozpravat o naSich radostiach i starostiach spojenych s
podporou zamestnavania tychto fudi“. Na konkrétnych prikladoch sa v Stopke
snazili panovi prezidentovi priblizit, ako sa popasovali s predsudkami verejnosti
voCi kvalite ich aktivit, tiezZ ako sa snazia vytvarat prostredie na zamestnavanie
nevidiacich a ako pri tom Casto bojuju s veternymi mlynmi. ,Sme presvedceni a
dolozili sme to i konkrétnymi dékazmi, ze Stat sa snazi umelo znizovat pocet
chranenych dielni, pricom sme poziadali pana prezidenta, aby svoju autoritu
vyuzil aj na Sirenie pozitivhych prikladov zamestnavania ludi so zrakovym
postihnutim. Pan prezident sa naopak zaujimal, ¢o by sme pre zlepSenie nasho
prostredia spravili my, ak by sme mali taku moc, dodava Martinovic. Pretoze pan
prezident Andrej Kiska je znamy svojim zaujmom o moderné technoldgie a ako
prioritu si vo svojom programe vytyCil i podporu startupov, velka Cast diskusie
bola venovana prave uspesnému startupu Corvus. Nevidiaci Peter Lecky, jeho
programator, predviedol prezidentovi pracu nevidiacich s mobilnym telefonom,
pricom si pan prezident Corvus i sam vyskusal. ,Informovali sme ho tieZ o novych
pripravovanych funkciach, napr. o module Kniznice, na ktorého vyvoiji
spolupracujeme i so Slovenskou kniznicou pre nevidiacich Mateja Hrebendu v
Levoci. Pan prezident zase spomenul svojho technicky zdatného otca, priCom
vyjadril presvedCenie, Zze Corvus by ho urCite poteSil® o stretnuti dodava
Martinovic.

Prezident Kiska navstevu Stopky pre média zhodnotil takto: ,V prvom rade som
nesmierne dojaty, lebo som sa stretol s uzasnymi fludmi. Dotkli sme sa viacerych
problémov, problému ¢ajovne, ktoru vybudovali z vlastnych prostriedkov, ale Zial
kvoli administrativnym ukonom o Au prichadzaju. Ale pre mna bol uzasny tiez
produkt, ktory tu vyvinuli a ktory dokaze pomoct mozno milionom ludi v Eurdpe,
a to je produkt, ktory umozni ludom so zrakovym postihnutim s malilinkou
aplikaciou zvladat mobilné telefény. A prave s rozSirenim Corvusu medzi
nevidiacich a s hladanim potencialnych investorov sa rozhodol aj prakticky
pomoct. Tim vyvojarov Corvusu dostal ponuku zucastnit’ sa spolo€nej pracovne;j
cesty s prezidentom Slovenskej republiky do Izraela, ktora sa uskutoéni uz
koncom marca. Pre Corvus to znamena velku prilezitost na zviditelnenie,
rozSirenie i ziskanie dalSej podpory na jeho vyvoj.

,Ked sme v oktobri 2016 pisali list 0 nasSej organizacii do prezidentskej kancelarie
netusSili sme, €i pan prezident Kiska prijme naSe pozvanie oboznamit sa s
fungovanim nasej chranenej dielne. Verime, ze realizujeme viacero velmi
uzito€nych projektov, no i tak sme boli milo prekvapeni, ked vo februari zazvonil
nas telefén a na druhej strane sa ozval pan Martaus z prezidentskej kancelarie,
ktory nam oznamil, Ze pan prezident sa rozhodol nasSe pozvanie prijat“ hovori
Julia Martinovi€ova, ktora sa za Stopku rovnako stretnutia s panom prezidentom
zucastnila. K tomu este dodava ,Velmi nas prekvapila ustretovost, empatia a
pristup nielen pana prezidenta, ale celého jeho timu k nam. Stretnutie sa
pripravovalo niekolko tyZzdnov, no to usilie urc€ite stalo za to, pricom sme panovi
prezidentovi za jeho zaujem o nas velmi vdacni.”
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Okrem caju, ktory pripravila najskusenejSia CajovniCka nevidiaca Lenka
Bernatova, pan prezident dostal od Stopkacov aj nimi vlastnoru¢ne vyrobeny dar
v podobe €ajovej supravy z keramickej dielne Bellis. Na zaver uz len treba verit,
Ze si doélezitu pracu chranenych dielni na Slovensku za¢ne vSimat Coraz viac
politikov a pripravovat pre ne ustretovejsiu legislativu.

6.6 Aj my sme sa vzdelavali

Aby sme zabezpedili vysoku kvalitu nasich sluzieb kladli sme, rovnako ako v minulosti,
aj v roku 2017 velky dbéraz na podporu celozivotného vzdelavania nasich

zamestnancov.

Vzdelavacia aktivita Realizator

Stadium v uéebnom odbore: Stredna odborna

Veelar, véelarka el et
Banosom
Kurz: Anglicky jazyk ELEl sr.o
pre pokrocilych e
Diskusné forum: Cesta mladych ASYFE a NPPC

za uspechom na vidieku
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Pocet
ucastnikov
Z0 Stopky

Miesto
a datum

Banska Bystrica
09-2016 2
az 08-2017

RuzZomberok,
01-2017 1
az 06.2017

Luzianky,
04.10.2017



Konferencia: Problémy mladych
farmarov a podopatrenie 6.1
PRV SR 2014 - 2020

Seminar: Ako sa stat’
dodavatelom pre obchod a
zaklady spracovania vlastnej
produkcie pre mladého farmara

Seminar: Ako d’alej s podporou
socialnych inovacii na
Slovensku

ASYF a Narodnou
sietou rozvoja
vidieka

ASYF a NPPC

Green Foundation

Banska Bystrica,
18.10.2017

Namestovo,
13.11.2018
az 15. 11. 2017

Bratislava,
5.12.2017
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7 Priority

7.1 Plnenie priorit roku 2017

v' Zriadenie ukazkovej v€elnice vyuzitelnej na prezentaciu prace vcéelarov.
(V minulom roku sa nam podarilo zriadit dokonca 2 v€elnice s takymto
poslanim a to v Liptovskych Revucach a v Liptovskej Luznej.)

v Zvysit pocet environmentalne orientovanych vzdelavacich programov
ponukanych Skolam i verejnosti.
(Zacali sme ponukat vzdelavacie exkurzie na nasich v€elniciach — zatial len
individualnym navstevnikom, ale pripraveny je aj program pre Skoly a skupiny,
na realizaciu ktorého sa snazime ziskat finan¢né zdroje.)

v Vytvorenie vlastného adopéného systému na podporu nasich farmarskych a
remeselnych aktivit.
(Nielen Ze nasi v€elari Roman a Julka vstupili do adopéného programu
Adoptuj Ul, ale realizovali sme aj vlastné adopcie bez sprostredkovatela.)

v' Zabezpedit pokracovanie a trvalu udrzatelnost projektu Corvus a to najma
ziskanim dalSich distribu¢nych kanalov a vyvojom zameranym na rozSirenie
ciefovych skupin o seniorov.

(Toto je dlhodoba uloha, no v roku 2017 sme poriadne pokrocili. Ziskali sme
hned niekolko distributorov v Taliansku, zacali rokovania s distributorom s
Norska a realizovali sme okrem prekladu do nor€iny aj preklad do hebrej€iny.
Tiez sme vyvinuli Specialny Touch-rezim, vdaka ktorému budu méct smartfony
ovela jednoduchSie pouzivat’ aj slabozraky a hlavne seniori. Obrat z predaja
Corvusu sa zvysil a zaCali sme poskytovat i nové platené sluzby v zaujme
spristupnenia dat réznych spoloensky zodpovednych subjektov
prostrednictvom Corvusu.)

7.2 Stanovenie priorit na rok 2018

e Zabezpecit pokraCovanie a trvalu udrzatelnost projektu Corvus a to najma
ziskanim dalSich distribuénych kanalov a vyvojom zameranym na rozSirenie
cielovych skupin o seniorov.

e Ziskat prostriedky a zapocat vyvoj novej kompenzacnej pombcky Matej —
Specialneho prehravaca zvukovych knih pre nevidiacich, zalozeného na baze
Corvusu.

e Dokoncit zapo€atu pracu v oblasti redesignu Corvusu, ako aj posilnit
marketingové aktivity a nastroje na zvySovanie jeho atraktivnosti a tiez na
ZlepSovanie informovanosti cielovych skupin o vyhodach i mozZnostiach, ktoré
im Corvus prinasa.

¢ Definitivne doriesit oddelenie vzdelavacich aktivit v oblasti prosocialnej
a environmentalnej vychovy a €innosti na podporu regionalneho rozvoja od
aktivit smerujucich k vytvaraniu kompenza¢nych pomécok a poskytovaniu
sluzieb fudom so zdravotnym postihnutim.
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8 Rocna uctovna zavierka

8.1 Suvaha k 31.12.2017

i Bezné ucétovné obdobie PBUO
Strana aktiv
Brutto Korekcia Netto Netto

A. NEOBEZNY MAJETOK
SPOLU r.002 +r.009 + r.021

Dlhodoby nehmotny 002
majetok r.003 az r.008 0.0 0,0 0,0 0,0

Dlhodoby hmotny
2. majetok 009 0,00 0,00 0,00 0,00
r.010 az r.020

Dlhodoby finanény

3. majetok 021 0,00 0,00 0,00 0,00
r.022 az r.028
B. OBEZNY MAJETOK
SPOLU 029 | 2133228 21 332,28 23 969,65
r.030+r.037+r.042+r.051
Zasobyr.031azr.036 030 10237,64 10 237,64 13 086,08
Nedokoncena vyroba a
polotovary viastnej
vyroby (121+122) - 032 7 530,50 0,00 7 530,50 1423,13
1 (192+193)
Vyrobky (123 - 194) 033 2 522,46 0,00 2 522,46 8 462,98
o )= 035 184,68 0,00 184,68 3199,07
Dlhodobé pohlPadavky
r 038 a3 r 041 037 700,00 0,00 700,00 0
2. Iné pohfadavky (335
AU + 37’3 AU + 375 AU 041 700,00 0,00 700,00 0,00
+ 378AU) - 391 AU
Kratkodobé
pohladavky 042 9 136,14 0,00 9 136,14 9 108,40
r.043 az r.050
Pohladavky z
3. obchodného styku
(31 1A’L'J a2 314A0)- 043 3221,15 0,00 3221,15 808,77
391AU
Ostatné pohladavky
(315AU - 391AU) 044 5914,99 0,00 5914,99 8 299,63
Finantné acty r052 51 4 55850 0,00 125850 177517
q az r.056
gf'sf)'ad”'ca L 052 466,45 X 466,45 598,76
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Bankové ucty (221 AU

+ 261) 053 792,05 X 792,05 1176,41
C. CASOVE ROZLISENIE
SPOLU 1.058 a1.059 364,60 m 364,60 322,89
Naklady buducich
L bdobi (381) 364,60 364,60 322,89

MAJETOK SPOLU
r.0014r.029+r.057 m 21 696,88 m 21 696,88 24 292,54

Bezné :
Strana pasiv uctovné PBUO
(o] oYo [o] o] -]
- 15 380,79 15 370,95

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU

r.062+r.068+r.072+r.073

q Imanie a penazné fondy r. 063 az r.067 66,39 66,39
Zakladné imanie (411) 063 66,39 66,39

2. Fondy tvorené zo zisku r.069 az r.071 068 0,00 0,00
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych

3. rokov 072 15 304,56 15 126,11
(+;- 428)

SIS o o s

q Rezervy r.076 azr.078 075 0,00 45,94
Kratkodobé rezervy (323+451 AU + 459 AU) 078 0,00 45,94

5 Dlhodobé zavazky r. 080 az r.086 079 1 229,51 1082,61
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 1229,51 1082,61
Kratkodobé zavazky r. 088 az r.096 087 5 086,58 5 793,04
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 93,75 629,33
Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 089 3079,25 3 136,56

3. goui(";t&v\;'aﬁrgfms(ng)ociélnou poistoviiou a zdravotnymi 090 164222 169937
Danové zavazky (341 az 345) 091 229,54 202,32
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 41,82 125,46
Bankove vypomom a pozicky r.098 az r.100 097 0,00

-m
1. Vynosy buducich obdobi (384) 2 000,00

VLASTNE ZDROJE a CUDZIE ZDROJE SPOLU
r.061+r.074+r.101 - 2169688 | 2429254

Hodnoty v Stuvahe uvadzame v eurach ; PBUO = Bezprostredne predchadzajtice tiétovné
obdobie ; Podra: Ustovna zavierka neziskovej uétovnej jednotky v ststave podvojného udtovnictva,
Suvaha U¢ NUJ 1 — 01 ; Za aétovné obdobie: od 1.1.2017 do 31.12.2017 a za bezprostredne
predchadzajuce ucétovné obdobie: od 1.1.2016 do 31.12.2016
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8.2 Vykaz ziskov a strat k 31.12.2017

H o H
a b c

501
502
504

511

512

513

518
521

524

527

538

549

562

563

Spotreba materialu
Spotreba energie
Predany tovar

Opravy a
udrziavanie

Cestovné

Naklady na
reprezentaciu

Ostatné sluzby
Mzdové naklady

Zakonné socialne
poistenie a
zdravotné poistenie

Zakonné socialne
naklady

Ostatné dane a
poplatky

Iné ostatné naklady
Poskytnuté
prispevky inym
uctovnym jednotkédm
Poskytnuté
prispevky fyzickym
osobam

01
02
03

04
05
06
07
08

09

34

35

Hlavnva Zdano-
nezdano- . Spolu
. vana
vana
1 2 3
8 521,38 8 327,05 16 848,43
2 266,11 145,84 2411,95
0,00 3113,53 3113,53
0,00 305,36 305,36
710,96 1 545,08 2256,04
0,54 0,00 0,54
12 181,20 8 404,73 20 585,93
35 887,42 5 856,35 41 743,77
12 119,12 0,00 12 119,12
3 255,69 0,00 3 255,69
0,00 405,56 405,56
0,00 1,48 1,48
50,00 0,00 50,00
0,00 0,00 0,00

PBUO

4
6 451,72
3197,32
6 850,18

1073,47
0,00
4,49

29 611,22
57 968,48

18 409,36

3 979,36

371,74

90,44

150,00

0,36

:"3:;°"a trieda 5 spolu r.1 a2 7499242 | 28104,98 | 10309740 128 158,14
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Vvnos Hlavna ”
ynosy nezdarno- Zdanéovan Spolu
vana
b (o] 1 2 3 4
san | L Zedlshe 39 000 2811673 2811673 42 335,30
vyrobky
sap | LY 2l 40 -29,52 0.00 29,52 334.02
sluzieb
san | DZO ZE ety M 0,00 0,00 0,00 3.25
tovar
g1z Zmenastavuzasob = ,q 6 107,37 0,00 6 107,37 142313
polotovarov
644  Uroky 53 0,00 0,00 0,00 0,02
62 T riate prispevky od 68 66 376,17 0,00 66 376,17 83 627,64
inych organizacii
e | UL e 69 455,00 0,00 455,00 352,60
fyzickych oséb
665 " rispevky z podielu 71 2 083,95 0,00 2 083,95 286,09
zaplatenej dane
;’;f_%a e el o 7499297  28116,73 103 109,70 128 362,05
Vysledok hospodarenia
591 Dan z prijmov 25,46

Vysledok hospodarenia po
zdaneni (r.75 - (r.76+r.77) )

178,45
(+/-)

Hodnoty vo Vykaze ziskov a strat uvadzame v eurach ; PBUO = Bezprostredne predchadzajuce
Gétovné obdobie ; Podra: Ustovna zavierka neziskovej G&tovnej jednotky v ststave podvojného
uctovnictva, Vykaz ziskov a strat U€ NUJ 2 — 01 ; Za uétovné obdobie: od 1.1.2017 do 31.12.2017
a za bezprostredne predchadzajiuce ucétovné obdobie: od 1.1.2016 do 31.12.2016

Neoddelitelnou suéast’ou tejto vyro€nej spravy su aj kompletne vyplnené
formulare Uétovna zavierka a tiez Poznamky k uétovnej zavierke k
31.12.2017, ktoré su vzhl'adom na ich rozsah verejnosti pristupné, v
sulade so Zakonom, v sidle neziskovej organizacie a vo verejnej casti

Registra uc¢tovnych zavierok. Z tohto déovodu a pre dosiahnutie vyssej
prehFadnosti v tabulkach Suvaha a Vykaz ziskov a strat, neuvadzame
nesuctové riadky, kde hodnoty v beznom uétovnom ob dobi a zaroven v
bezprostredne predchadzajicom ucétovnom obdobi sa rovnali nule.
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9 Vyrok auditora k ro€nej uc¢tovnej zavierke

VSetky prijmy Stopky n. o. neprekrocili v roku 2017 sumu 165 969 EUR, ani jej nebola
poskytnuta vysSia dotacia zo Statneho rozpoctu, z rozpoctu Statneho fondu a z
rozpoctu obce, ako 33 193 EUR. Preto Stopka n.o. nema v sulade s §33 ods. 3 zakona
€. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby povinnost overit’ svoju ro€nu uctovnu zavierku za rok 2017 auditorom.

10 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Prehlad prijmov Stopka n. o.

Trzby za vlastné vyrobky 28 117 €
Trzby za predany tovar 0€
Trzby z predaja sluzieb -30 €
Zmena stavu zasob polotovarov 6 107 €
Uroky 0€
Prijaté prispevky od inych organizacii 66 376 €
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 455 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2084 €
Dotéacie 0€

Prijmy Stopka n.o. spolu 103 110 €

Prehlad vydavkov Stopka n. o.

Spotreba materialu 16 848 €
Spotreba energie 2412 €
Predany tovar 3114 €
Opravy a udrziavanie 305 €
Cestovné 2256 €
Ndaklady na reprezentdciu 1€
Ostatné sluzby 20586 €
Mzdové naklady 41744 €
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poist 12119 €
Zakonné socialne naklady 3256 €
Ostatné dane a poplatky 406 €
Odpisanie pohladavky 0€
Kurzové straty 0€
Ostatné pokuty a penal 0€
Iné ostatné naklady 1€
Poskytnuté prispevky inym uctovnym jednotkam 50 €
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 0€
Dan z prijmov 2€

Vydavky Stopka n.o. spolu 103 100 €
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Prehfad prijmov Stopka n.o. zarok 2017

m Trzby za viastmeé vyrobky
B Trzby za predany tovar
B Trzby z predajza sluZieb

B Zmena stavu zasob
polotovarov

] l:lrokv

m Prijaté prispevky od inych
organizacii

= Prijate prispevky od
fyzickych oséb

= Prispevky z podielu
zaplatenejdsane

W Dotacie

Prehlad vydavkov Stopka n.o. zarok 2017
H Spotreba materialu

W Spotreba energie

& Predany tovar

m Opravy = udrZiavanie

B Cestovneé

® N3klady n= reprezentaciu
W Ostatné sluZzby

= Mzdove naklady
2,34%

@ Zakonne socialne poistenie a
,02%¢ z2dravotné poist
m Zakonne socialne naklady

0,30%
@ Ostatneé dane = poplatky
®m Odpisanie pohfadavky
B Kurzove straty
40,45% ®m Ostatne pokuty = pensl
W Iné ostatneé naklady
19,97% ®m Poskytnuté prispevky inym
Gétovnym jednotkam
& Poskytnuté prispevky

fyzickym osobam
W Dan z prijmov
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11 Prehlad rozsahu prijmov (vynosov)
v ¢leneni podla zdrojov

Prehl'ad prijmov Stopka n. o.

Predaj vlastnych vyrobkov 28 117 €
Podnikatel'ské sluzby - ostatné -30 €
Ugastnicke poplatky 0€
Prenajom 0€
IT sluzby 0€
Predaj tovaru 0€
Zmena stavu zasob polotovarov 6 107 €
Uroky 0€
Urady prace 27697 €
Nadacie, neziskové organizacie 32 823 €
Mestské urady 3 356 €
Dary od fyzickych os6b 455 €
Dary od pravnickych osdb 2500 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 2084 €
Dotacie 0€

Prijmy Stopka n.o. spolu 103 110 €

Prehlad rozsahu prijmov (vynosov) Stopka n.o.
v €éleneni podla zdrojov v roku 2017

W Predaj viastnych vyrobkov

m Podnikatelskeé sluzby - ostatne
2,42% ps
B Ucastnicke poplatky

RS | L. L
: m Prenajom

| T sluzby

m Predaj tovaru

H Zmena stavu zasob
polotovarov

m Uroky

m Urady prace

m Nadacie, neziskoveé organizacie

5,92%

31,83% B Mestskeé arady

m Dary od fyzickych osdb

26.86% W Dary od pravnickych oséb

m Prispevky z podielu zaplatenej

dane
i Dotacie
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12 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Stav a pohyb majetku neziskovej organizacie

Obstara- Opravky

vacia a opravné qutatkov
cena polozky acena

Neobezny majetok k 01.01.2017 0 0 0
+ prirastky 0 0 0

- Ubytky 0 0 0

k 31.12.2017 0 0 0

Dlhodoby nehmotny majetok k 01.01.2017 0 0 0
+ prirastky 0 0 0

- Ubytky 0 0 0

k 31.12.2017 0 0 0

Dlhodoby hmotny majetok k 01.01.2017 0 0 0
+ prirastky 0 0 0

- Ubytky 0 0 0

k 31.12.2017 0 0 0

Dlhodoby finanény majetok k 01.01.2017 0 0 0
+ prirastky 0 0 0

- Ubytky 0 0 0

k 31.12.2017 0 0 0

Obezny majetok k 01.01.2017 23 969 0 23 969
+ prirastky 368 319 0 368 319

- Ubytky 370 956 0 370 956

k 31.12.2017 21 332 0 21 332

Zasoby k 01.01.2017 13 086 0 13 086
+ prirastky 10 238 0 10 238

- Ubytky 13 086 0 13 086

k 31.12.2017 10 238 0 10 238

Dlhodobé pohladavky k 01.01.2017 0 0 0
+ prirastky 700 0 700

- Ubytky 0 0 0

k 31.12.2017 700 0 700

Kratkodobé pohladavky k 01.01.2017 9108 0 9108
+ prirastky 93 691 0 93 691

- Ubytky 93 663 0 93 663
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k 31.12.2017 9136 0
Finanéné ucty k 01.01.2017 1775 0
+ prirastky 263 690 0
- Ubytky 264 207 0
k 31.12.2017 1258 0
Casové rozlisenie k 01.01.2017 323 0
+ prirastky 365 0
- Ubytky 323 0
k 31.12.2017 365 0
Naklady buducich obdobi k 01.01.2017 323 0
+ prirastky 365 0
- Ubytky 323 0
k 31.12.2017 365 0
Prijmy buducich obdobi k 01.01.2017 0 0
+ prirastky 0 0
- Ubytky 0 0
k 31.12.2017 0 0

9 136
1775
263 690
264 207
1259
323
365
323
365
323
365
323
365

o O O O

Stav a pohyb zaviazkov neziskovej organizacie

Obstara- Opravky

vacia a opravné
cena polozky
Vlastné zdroje k 01.01.2017 15371 0
+ prirastky 189
- Ubytky 179
k 31.12.2017 15 381 0
Imanie a pefiazné fondy k 01.01.2017 66 0
+ prirastky 0 0
- Ubytky 0 0
k 31.12.2017 66 0
Fondy tvorené zo zisku k 01.01.2017 0 0
+ prirastky 0 0
- Ubytky 0 0
k 31.12.2017 0 0
Nevysporiadany VH minulych rokov k 01.01.2017 15126 0
+ prirastky 179 0
- Ubytky 0 0
k 31.12.2017 15 305 0
VH za uctovné obdobie k 01.01.2017 179 0
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Zostatkov
acena

15371
189
179

15 381

66
0
0

66

15126
179

15 305
178



Cudzie zdroje

Rezervy

Dlhodobé zavazky

Kratkodobé zavazky

Bankové vypomoci a pbzicky

Casové rozlienie

Vydavky buducich obdobi

Vynosy buducich obdobi

+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2017
k 01.01.2017
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2017
k 01.01.2017
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2017
k 01.01.2017
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2017
k 01.01.2017
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2017
k 01.01.2017
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2017
k 01.01.2017
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2017
k 01.01.2017
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2017
k 01.01.2017
+ prirastky

- Ubytky

k 31.12.2017
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Dakujeme

Za pomoc, podporu a spolupracu v roku 2017 d’akujeme:

Adamsport Ruzomberok
Curku production

Green Foundation

HUBBA 0.z.

Inteli s.r.o.

LIONS CLUB Zilina

Materské centrum Nevedko
Mesto Ruzomberok

Mondelez SR Production s.r.o.
Neulogy, a.s.

Nadacia Eset

Nadacia Postovej banky
Nadacia Pontis

Nadacia Slovenskej sporitefne
Nadacny fond Slovak Telekom
Neulogy, a.s.

Oporas.r. o.

Slovenska organizacia pre vyskumné a vyvojove aktivity, 0.z.
UPSVaR Ruzomberok
WebSupport s. r. 0.

a mnohym dalSim...

Za pomoc pri Sireni informacii o nas a nasich aktivitach dakujeme:

Dennik N

IC Ruzomberok

Kulturny dom Andreja Hlinku v RuZzomberku
Mestska televizia Ruzomberok

Mesto Ruzomberok

Radio Regina Banska Bystrica

Radio Slovensko

Slovenska kniznica pre nevidiacich

a mnohym dalSim...

Zaroven host'om nasich programov, ktori sa ich zG€astnili bez naroku na
honorar i vSetkym nasim dobrovolnikom, priaznivcom a dalSim
podporovatefom vyslovujeme uprimné a srde¢né pod’akovanie.
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Za Stopku n. o. predklada: Ing. Roman Martinovi€, riaditel Stopky n. o.
Schvalila: Spravna rada Stopky n. o., v RuZomberku, 29.03.2018

© 2018, Stopka n.o.
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Utovnej jednotky
v sustave podvojného U&tovnictva

D —

zostavenak 3 1.12.2 017
Ciselné tidaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa pisu zlfava. Nevypinené riadky sa ponechévajii prazdne.
Udale sa vyplfiaja palitkavym pismom (podra tohio vzoru), pisacim strojom alebo tiaéiamiou, a lo glernou alabo tmavomodrou farbou.
AABCDEFGHITJIJKLMNOPQRSTUVXYZI 01234567589
Dariové identifikaéné &islo Uélovna zavierka Mesiac Rok
(2:022307650 ¥l radna [ zostavena | 74 ohdoble 0d5 01 12210{ 117
|.lco | 1990, .
37823412 ] mimoriadna  [] schvélena o o 02 (3 {10 il
Bezprostredne od 0120 16
) L a3 (vyznacisax) | predchadzaflice
85.569.0 obdabie do 12 2016
PriloZené sudasti Uétovnej zavierky
Stvaha (& NUJ 1-01) Poznamky (0& NUJ 3-01)
Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) (vyznac! sa x)
Obchodné meno alebo nazov Gétovne] jednotky
Stopka n .o,
Sidlo iétovne] jednotky
Ulica Cisio
Namestie Andreja HIlinku 17,19
PSC Obac
03401 RuZomberok
Clslo telefonu Cislo faxu
044 [ 4327922 0 /
E-mallova adresa
stopka@stopka.sk
=LZ_osta\.remé dria; Podpisovy zéznam osoby | Podpisovy zaznam osoby rPodp_isovy zdznam
zodpovedne] za vedenie zodpovednej za zostavenle i &tatutarneho organu alebo
29_.03.20 18 |ucovnictva: uctovnej zavierky: &lena &ta eho organu
ﬁétovmq-a 0.
! i 0
Schvalena dia: | M % / (&0: 37 993 o
29.02.204 9 "’T

Zaznamy dariového tradu

Miesto pre evidenéné &islo

Qdtladok prezentaénej pedialiy dafiového Uradu

MF SR 2013
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| Stivaha (U2 NUJ 1-01) | io|3|7[s|2]3|4]1]2] sof | | | |

Bezprostradne
é.r. Bezné Ué&tovné obdoble pradchadzajlice
Strana aktiv tétovné obdable
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001
1- | bihodoby nehmotny majetok r.003azr.008 |002
Nehmotné vysledky z vyvojove] a obdobnej tinnosti 003
Jo12-{072+091AL)
Softver 013 - {073+091AU) | 004
Ocenitefné prava 014 - (074 + 091AL) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok {018+ 019)-(078 + 079 +
081 AU) oy

Obslaranie dihodabého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-

035AU) 20
2.|plhadoby hmotny majetok r.010azr.020 |009
Pozemky (031) |010 x
Umeleacké diela a zbierky {032) o1 X
Stavby 021- (081 +092A0) 012
Samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych veci 013
022 - (082 + 092AU)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AL) |014
Pestovalefské celky trvalych porastov 025 - {085 + 092A0) 015
Zakladné stido a taZné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AL)) 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AL) o018
Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
085AU)
<A Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo&nostiach
v ovlddanej osobe {061- 096 AL)

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo&nostiach

s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) o]

Dihové cenné paplere drzané do splatnosti (085 - 096 AL) 024
Pa&zicky podnlkamn v skuplne & ostatné pd2icky (066 + 067) - 096
AU

025

Ostatny dihodoby finanény majetok {069 - 096 ALY 026

Obstaranie dihodobého finanEnsho majetku (043 - 096 AL) 027

Poskytnuté preddavky na dihodoby finan&ny majetok (053 - 096

AD) 028
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| Suvaha (U2 NUJ 1-01) | ico[3]7]e]2]a]|al1]2| so| | | | |

Bazprostradne
Be#né uftovné obdobie predchadzajice
Strana aktlv ér. u&tovné obdoble
Brutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r, 037+ r, 042 + r. 051 029 21332,28 21332,28 23969,65
1. Zdsoby r. 031 aZr. 036 030 10237,64 10237,64 13086,08
Materidl {112 + 119) - 191 031
Nedokonéana.vyroba a polotovary viastnej.vyroby, (121+122)-, 032 7530,50 7530:50 | 1423113
(192+193)
Vyrobky {123 -194) 033 2522,46 252246 8462,98
Zvierata {124 - 195} 034
Tovar (132 + 139) - 196 035 184,68 184,68 3199,97
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zdscby (314 AU - 391 036
Al
2. |plhodobé pohladavky r.038 azr. 041 037 700,00 700,00
Pohladévky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) -« 381 AU | 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 3g1AU) |038
Pohladsvky vodi GSastnlkom zdruZeni  (358AU - 391AL) 040
:;1:1 z?:’hl'adévky {335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041 700,00 700,00
3. |Kritkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 9136,14 9136,14 9108,40
Pohfadsvky z abchodného siyku (311AU a2 314 AU) - 391A0 | 043 3221,15 3221,15 808,77
Ostatné pohfadavky (315 AU - 381 AU} 044 5914,99 5914,99 8299,63
ZiEtovanie so Soclalnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Dafiové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z ddvodu finanénych vztahov k Stathemu rozpoétu a 047 »
|rozpoélom Gzemnej samospravy {346+ 348)
Pohtadavky voéi Géastnikom zdruZeni (358 AU -391AL) {048
Spojovaci udet pri zdruZani (396 - 391AL) 049
Iné pohfadavky  (335AU + 373AU + 375A0 + 378AU) - 391AU | 050
4. |Finanéné Géty r. 052 az r. 056 051 1258,50 1258,50 177517
Pokladnica {211 +213) 052 466,45 X 466,45 598,76
Bankové Oty (221 AU + 261) 053 792,05 X 792,05 1176,41
Bankové Uity s dobou viazanosti dihgou ako jeden rok (221 AU)| 054 x
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) - 055
291AU
Obslaranie kratkodobého finan&ného majetku (258 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 384,60 364,60 322,89
1. |N&klady buddcich obdobf (381) 058 364,60 364,60 322,89
Prljmy budicich obdobl (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 + r, 029 + r, 057 060 21696,88 21696,88 2429254
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[ Savaha (UE NUJ1-01) | o [37[ef2]3}4[1]2] so[ [ [ T[]

i Bezprostredne
Strana pasiv ér. Bez:: dl:::; by predché:zajace uctovné
obdobie |
a b 5 -]
A VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r. 062+ r. 068 +r. 072 + . 073 L 15380.78 15370.28
1. |Imanie a peiiazné fondy r. 063 aZ r. 067 062 66,39 66,39

Zakiadné imanie (411) 063 66,39 66,39

Peiiané fondy tvorené padla osobilného predpisu (412) 064

Fand reprodukcie {413) 065

Oceiiovacie rozdiely z precenenia majetku a zdvizkov (414) 066

Oceifovacie rozdiely z precenenia kapitdlovych (Zastin (415) 067
2. |Fondy tVorené Zo ZisKi r. 069z 071 0687

|Rezervny fond (421) 069

[Fondy tvorané zo zisku (423) 070

|Ostatné fondy (427) 071
3. ltl'.evy:;;rladan? vysledok hospodérenia minulych rokov 072 15304,56 1512611
4. |Vysledok hospodarenia za (iétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +r.

o r. :72 ROTALE 101) : LI 9,84 jiada
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r, 075 +r, 079 +r. 087 + r. 097 074 6316,09 6921,59
1. |Rezervy r. 076 az r, 078 075 45,84

Rezervy zdkonné (451A0) 076

Oslainé razarvy (459A0) 077

Kratkodobé rezervy (323 + 451A0 + 458A0) 078 45,94
2. |Dihodobé zavizky r. 080 aZ r. 086 079 1229,51 1082,61

Zavazky zo socidlneho fondu {472) 080 1229,51 1082,61

Vydané dihopisy {473) 081

Zavazky z najmu (474 AU) 082

Dihodobé prifaté preddavky (475) 083

Dihodobé nevyfakiurované dodavky {476) 084

Dihodobé zmenky na Ghradu (478) 08s

Ostatné dlhodobé zavazky {373 AU + 479 ALY 086
3. |Krétkodobé zdvazky r.008 aZr,. 096 087 5086,58 5793,04

Zavazky z obchodného styku {321 az 326) okrem 323 088 93,75 629,33

Zavazky vodi zamestnancom {331+ 333) 089 3079,25 3136,56

éﬂael;?vanie 50 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviami 090 164222 1699,37

|Dafiove zavazky (341 a2 345) 091 229,54 202,32

Zavizky z dévodu ﬁnan(_‘.ny’ch vziahov k Statnemu rozpoétu a 092

rozpo&tom dzemnej samospravy (346+348)

Zavazky z upisanych nesplatenych cennych paplerov a vkladov

|:367) 093

Zavazky voti Gcastnikom zdruZenl {368) 094

Spojovach uget pri zdruZeni (386) 035

|Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 41,82 12546
4. |Bankové vypomoci a pHziéky r.098 aZr. 100 097

Dihodobé bankové lvery {461A0) 0598

Bezné bankové uvery { 231+ 232 + 461A0) 089

Prijaté kratkodobé finanéné vypomocl (241+ 249) 100
¢. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 104 2000,00
1. |Vydavky budlcich obdobl {383) 102

Vynosy budtcich obdobi (384) 103 2000,00
VLASTNE ZOROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 21696,88 24292 54
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Vykaz zlskov a strat (UG NUJ 2-01) | ico [3]7]s]2]3]4]1]2] /s [ [ T 1]

Cinnost’ Bezprostredne
?i:;l:', Nalledy r::;:::' Mg Zdafovani S ? e
AR A polu iZtovné ohdohle
a b [ 1 2 3 4
501 |Spotreba mataridlu o1 8521,38 8327,05 16848,43 6451,72
502 |Spotreba energie 02 2266,11 145,84 2411,85 3197,32
504 |Predany tovar 03 3113,53 3113,53 6850,18
511 |Opravy a udrZiavanie 04 305,36 305,36 1073.47
512 |Ceslovné 05 710,96 1545,08 2256,04
513 INékIady na reprezentaciu 06 0,54 0,54 4,49
518" |Ostalna siizhby. 072 1218120 8404573 '20585,93' 29611,22
521 I_VIzdové naklady 08 35887,42 5856,35 41743,77 57968,48
524 gji';’::g Socliineipoisienie s zdravoins Sy g 12118,12 12119,42 18409,36
525 |Ostalné sociéine paistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 11 3255,69 3255,69 3979,36
528 |Oslainé socidine néklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutefnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 405,56 405,56 371,74
541 |Zmiuvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a pendle 17
543 |Odpisanle pohfadavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové siraty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 IManka a Ekody 23
549 |iné ostatné naklady 24 1,48 1,48 90,44
Odpisy dihodobého nehmotného majetku a
551 |dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkovd cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Ndklady na precenenie cennych papierov K|
558 |Tvorba a ziétovanie opravnych poloZiek 3z
561 gzsz.glr:ulé prispavky organizaénym 13
562 m%é PHSRRVEYInVIN GElown YN 34 50,00 50,00 150,00
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0,36
565 I:::Iatytnulé prispevky z podieiu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr 37 a8 74992,42 28104,98 10309740 128158,14
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Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) |

o [3]7]e[2]3 4] [z]rsm [ [ [ ] ]

(.75 -{r.76 +r1. 77} )} (+I-)

éfmo Vynosy Cislo Hiavna el :SZ':E'Z?Z}’:;
uétu riadku s d:;:van A Zdafovana Spolu G&tovné obdoble
a b c 1 24 3 4
601 |TrZby za vlastné vyrobky 39 28116,73 28116,73 42335,30
602 |Trzby z predaja sluZieb 40 -28,52 -29,52 334,02
604 |TrZby za predany tovar 41 3,25
611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43 6107,37 6107,37 1423,13
613 |Zmena stavu zascb vyrobkov 44
| *814~|Zmena‘stavu-zésob’zvierat: 45
621 |Aktivicia materidlu a tovaru 46
622 |Aktivdcia vnutroorganizaénych siuzieb a7
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majethku 49
641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostaind pokuty a pendle 51
643 |Platby za odpisané pohlfadavky 52
644 |Uroky 53 0,02
645 |Ku|zové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 |In& ostatné vynosy 58
651 |7‘r2by z predaja dlhcdobého nehmotného 59
majetku a dihadebého hmotného majetku
652 jVynosy z dlhodabého finanéného majetku 60
653 :ﬁglzvpreda}a cennych papierov a 61
654 |Triby z predaja materialu 62
855 :Tl‘yar;:;{l Z krdtkodobého finanéného 63
656 |Vynosy z pouitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek | 67
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 66376,17 66376,17 83627,64
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 455,00 455,00 352,60
664 |Prijaté Elenské prispevky 70
665 |Prispevky z padielu zaplatenej dane 71 2083,95 2083,95 286,09
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotécle 73
|U&tové trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 74992,97 28416,73 103109,70 128362,05
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 0,55 1175 12,30 203,91
r. 74 -r. 38
591 |Dail z prijmov 76 2,46 2,46 25,46
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdanenl 78 0,55 9,29 9,84 178,45

Strana &6



Poznamky (UE NUJ 3 - 01) Co[3[7]9l2[3[a]1]2]|IsD

ClL1.

VSeobecné udaje

{1) Meno a priezvisko fyzickef osoby alebo ndzov pravnickej osoby, klord je zakladatelom alebo zriadovatelom Uglovne] Jednotky, datum
zaloZenia alebo zriadenia Ugtovnej jednotiy.

Zakladatella — fyzické osoby:
Mgr. Lenka Zavrianovd, Cesla na Vikolinec 1852/13, 034 01 Ruzamberok
Ing. Roman Martinovié, Liptovska LiZna 644, 034 72 Liptovska LiZna

Dédtum.zaloZania alabo zriadenia.iétovne) Jadnotky: 28.12.2006,

{2) Informacie o Elenoch Statutdrnych crganov, dozomych orgénov. a inych orgdnov. Udlovnej Jednotky; uvadzali sa manéd a priezviska
lenov Slatutamych orgénov, dozomych organov a inych organov uétovnej jednotky.

Statutdrny orgdn - riadital neziskove] arganizacie:
Ing. Roman Martinovié

{3) Opis &innasti, na GEel ktoref bola UEtovna jednotka zriadena a opls druhu podnikatelskef éinnostl, ak Ju Uctovnd jednotka vykondva,
Opis Einnostl, na uéel ktoraj bola Gétovnd Jednotka zhadend
Utovna jednotka |e zaloZena za O&elom poskytovania viecbecne prospesnych slugieb a to najmé:

a)

b)

c)

d)

e)

sluieb v oblasti neformaineho | formalneho vzdelavania a vychovy, najmé deti, middede a ich rodin, so zameranim najméa
na:
1. rozvo} klugovych kompatendl a prosocialnu vychovu,
2. enviomentdlnu vychovu a vzdeldvanie zacielend na tvorbu a ochranu Zivolndho prostredia a ochranu zdravia
obyvatelstva,
3. vychovu a vzdelavanie v ablasti tvarby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentdcie duchovnych a kultimych hodnét,
4. vychovu a vzdeldvania smerujiice k ochrane fudskych prav a zdkiadnych slobdd. V tejto oblasti neziskova organizacia
zabezpetule nafjma pripravu a realizdciu tvorivych dielnl, kratkodebych | dithodobych vzdelavacich programov, prezentacil,
pobytovych pedujatl so vzdeldvacim a vychovnym prvkom, jednoditovych | viacdfovych semindrov, Skoleni a inych
popularno naugnych, zaZitkovych a vzdelavacich aklivit.
sluZieb v oblastl rozvola telesne] kultdry a to najmé prostrednictvom usporadivania zotavovacich podujati a rekonditnych
pobytov, 3portovych a s nimi sdvistacich aktivit,
sluZieb na podporu regiondineho rozvoja a zamastnanostl a to najma tvorba a postupna aplikécia metodik na zatleifiovanie
fudl so 2niZenou pracovnou schopnostou na trh prace; prevadzkovanle chréanenych dieinl; dale] poskylovanie poradenstva
v oblasti zamestndvania zdravaotne postihnutych osib,
sluZieb v oblastl poskytovanla socidlne] pamoci a humanitdme| starostlivost], najma poskytovanie socldlnych sluieb a
sociilneho poradenstva a vykondvanie socidlne] prevencie,
v oblasti informaénych a technickych slu2ieb a to najmé spristupfiovania informécil Siroke] verejnosti z oblastl, ktorym sa
nezlskovd organiziacia venule pri poskytovanl vzdeldavacich sluZieb, ale tie2 spristupifiovanie Informécil zdravotne
postihnutym osobdam Gpravou prepisom do pristupnych foriem (napr. digitalizicia Elemotlade do elektronicke)
podoby, predéitavanie a tvorba zvukovych zAznamov, prepis do bodového plsma), ako a] vytvéranie novych
kompenzaénych pomfcok a vylvaranie technickych opatrenl na odstrafiovanie architektonickych technickych a
Informacnych bariér.

Opis druhu podnikatelske) Zinnostl, ak ju Gétovnd jednotka vykondva

Udtovna jednolka vykondva podnlkatefsk( élnnost na zdklade Zivnostenského opravnenia, kioré vydal Obvodny urad RuZomberok
Clslo Zivnostenského registra: 570-12543, Ulovna jednotka vykondvala v Gétovnom obdobl 2017 podnikalelska Zinnost v rozsahu;

kupa tovaru na GEely jeho predaja konednému spolrebitefovi {(maloobehod) alabo inym prevadzkovatefom Evnost (valkoobchod) ,
poskytovanie sluZieb rjchleho cb&erstvenia v spojenl s predajom na priamu konzumstiu,

poskytovanie obsluZnych sluZieb pri kultirmych a Inych spoloZenskych podujatiach,

vyroba darfekovych predmetov,

prendjoem nehnutefnost spojeny s poskytovanim inych nei zdkladnych sluzieb spojenych s prendjmom,

prendjom hnutefnych veci,

reklamné a markelingové sluZby,



- poéltadové sludby,
- sluiby sovisiace s pofitatovym spracovanim idajav,
- adminisirativne sluzby.

{4) Priememy prepoditany poSet zamestnancov, a z toho poéat vedicich zamestnancov u&tovnej jednatky za (&tovné obdobie, za klord sa
zostavuje Gélovnd zdvierka (dalef len .beiné UEtovna obdobie”) a za bezprostredne predchadzajiice G&tovné obdobie, Poet dobravalnikov
vyslanych G&lovnou |ednotkou a pofet dobrovolnlkov, kiorl vykonavall dobrovefnicku &innost pre Gétovnl jednotku pofas beZndho
UEtovného obdobia a bezprostredne predchédzajiiceho Lélovného obdobia,

Bezprostredne
BeZné uétovné obdoble predchidzajiice Gétovné
obdobla
Priememy prepodilany poget zamestnancov T 7

Z ioho podel vedicich zamesinancov

Potet dobrovolnikov vystanych Gétavnou jednotkou

Paéet dobravolnikov, kiorl vykonavall dobrovofnicku &nnost pre
ulovnui fednotku poZas iétovného obdobla

{5) Informécia o organizdcidch v zriadovalelske] pdsobnastl Gdtovne] Jednatiy,
V zriadovatefske] padsobnosti Gitovne| Jednolky nle si Zladne organizécie.

(6) Udaje podia odseku 4 a &I, Il a1V sa uvadzali v textove] podobe a labulkove] podobe.

crLn

Informécie o iétovnych zasadach a (iétovnych metédach

{1} Informacia, &i fe Gflovna 2dvierka zostavena za spinenla predpokladu, 2e Gétovnd jednotka bude neprelriite pokradovat vo svoje
Elnnosti,

Uétovna |ednotka je zostavend za spinenia predpokladu, e Uétovnd jednotka bude nepretrzite pokradovat’ vo svoje] &innosti.

{2) Zmeny uttovnych zdsad a zmeny télovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanéni hednolu
majetku, zivazkov, zékladného imania a vysledku hospodarenia Oétovne] jednolky.

Uilavné fednotka v GEtovnom obdobi 2017 neuskutoénlla zmeny G&tovnych zdsad a zmeny Gétovnjch metéd,

{3) Spdsob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavizkov v Eleneni na

a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou - Zjaden

b) dihodaby nehmatny majetok obstarany vlastnou éinnostou = Zladen

c) dihedoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom -Zaden

d) dihedoby hmotny majefok obstarany kdpou -ziaden

&) dihedoby hmotny majetck abstarany viastnou &lnnostou -2aden

f) dihodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom -Zladen

g) dihodoby finanény majetok - Zladen

h) zasoby chstarané kdapou - obstardvacou cenou

i} zasoby vytvorané viastnou &innostou - Zladne

J) zAsoby obstarané Inym spdsabom -Zjadne

k) pohladévky - menovitou hodnotou pri ich vzniku
1} kratkodoby finanény malatok - menovitou hodnotou

m) asové rozllSenie na strane akdiv - manovitou hodnotou

n) zavézky vratane rezerv, dihoplsov, pdditiek a Gverov - menovitou hodnotou pri Ich vzniku



o] éasové rozli3enia na strane pasiv - Hadne
p) derivaty = Zladne
r) majelok a zdvizky zabezpetené derivatmi - #laden

{4) Spbsaob zostavenla odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobéhe hmolného majetku a dihodobého nahmoliného majetku, prigom
sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisav a odplsové metddy pr uréeni odpisov.

Uétovnd Jednotka v priebehu i&tovného obdobla 2017 nacbstarala 3ladan dihodoby majetok.

(5] Zasady pre zohladnenle zniZenia hodnoty majetku. Uvéadza sa, & Udlovnd jednolka uplatiiuje opravnd poloZky a rezervy.

(N1}
Informacie, ktoré doplfiaju a vysvetluji udaje v sivahe
{1) Udajs o dihodobom nehmatnom majatku a dihodobom hmotnom majetku za bezné Gétovné obdobie, a to

a) prehfad o dihodobom majetku podfa poloiek tohto maletku v élenenl podfa poloZiek stvahy; uvidza sa stav dihodobého majatku
v prvolnom ocenenl na zatiatku be2ného Gclovného obhdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto maljetku a zostatok na konci beZného
uétowného obdobla,

b) prehfad oprévok a opravnych poloZiek k dihadobému majethu podfa Jednotlivich poloZiek tohto majetku v Elenenl podfa peloZiek suvahy;
uvadza sa stav oprdvok a opravnych poloZiek k dihodobému malatky na zaélatku be2ného uttovného obdabia, Ich prirastky a abytky pogas
beZného Oétovného obdabia a zoslatok na konci beZnéha Uélovného cbdabia,

c) prehlad o zostatkovych canach dihodobého majetku na zatiatku be2ného Gétovného abdobia a na koncl beZného Uétovného obdabia,
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[ s OZNAMENIE T

o datume schvalenia uétovnej zavierky

zostavenejk 3 1.1 2.20 17

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa pisu zfava. Nevypinené riadky sa ponechavalu prazdne.
Udaje sa vypliiajit palitkovym pismam (podrfa tohta vzoru), pisacim slrojom alebo HBagiarfiou, a to Semou alebo tmavomodrou farbou,

AABCDEFGHTJRILMNOPOQRSTUVXYZ 01234567689

Darové identifikaéné &islo Datum zoslavenia GElovne] zévierky: Mesiac Rok
2022307650 29.03.2018 ShSas od: 5270707
ICo Détum schvélenia uElovnej zaviarky: o192 2017
37923412 29.03.2018 .
Bezprostedne od 1 2 0 14 6
SID > 3
predchadzajice
obdobie do 12 20 16
Individualna Uétovna zavierka ;gf l"ﬁ‘;\mel podnikatelsky subjekt uétujuci v sustave podvojného Udtovnictva
no
X riadna mikro G&tovna jednotka
mimoriadna (y2nadt S0%) neziskova organizcia UEtujica v ststave jednoduchého Gétovniclva

X neziskova organizacia UEtujica v sustave podvejného Gétovniclva

Obchodné meno (nazov) GEtovnej jednotky

Stopka n.o

Sidlo G&tovne] jednotky
Ulica Cislo

Namestie Andreja HIinku 17,189

PsC QObec
03401 Ruzomberok

Telefdnna &lslo Faxové &islo

E-mallova adresa

stopka@stopka. sk

Podpisovy zaznam Statutarneho organu uétovnej jednotky alebo Elena Statutdmahoe organu Gitovne] jElopke /

n. o,
tiavnicka1825/ ]
034 01 RU '
1C0: 37 923 412 2230 7650
i

Zaznamy daiiového lradu

I Miesto pre evidenéné &islo Odtladok prezentaénej pediatky dafiového aradu I
MF SR &, 22497/2014 Strana 1



