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Úvodník – Premetenie 

Možno trochu prapodivný názov pre úvodník výročnej 
správy, kde sa vždy snažíme zhrnúť to najzávažnejšie, 
čo nás v predošlom roku postretlo. Ale tento pojem, 
ktorý som si tak trochu prepožičal zo včelárskeho 
slovníka asi najlepšie charakterizuje to, čo sa nám v 
Stopke udialo v roku 2017. 

Jeden z chovateľských zásahov, ktorý veľmi dobre 
pôsobí na zlepšenie kondície včiel, zbavenie sa chorôb 
a najmä elimináciu najrozšírenejšieho včelieho parazita 
- klieštika je tzv. „premetenie“ včelstiev na nové 
medzistienky. Včelári to dobre poznajú. Veľmi 
zjednodušene povedané, zoberie sa včelstvo, pozmätá 
sa zo svojho pôvodného diela a premetie sa na úplne 
nové, nevystavané medzistienky. Na nich musí začať 
opäť odznova. Stavať, plodovať, znášať,... žiť. Taký 
včelí reset. Za následok to má ale zdravšie včelstvo, 

ktoré je lepšie pripravené nie len na zimu, ale hlavne na ďalšiu sezónu. 

No a kde je tá podobnosť so Stopkou? Naša organizácia, napriek všetkým našim 
snahám, zažívala koncom roka 2016 asi najťažšie obdobie za celú svoju doterajšiu, 
vyše desaťročnú, existenciu. Napriek veľkým úspechom s našim Corvusom, ale tiež 
napriek obľúbenosti našich programov a aktivít, chýbali nám prostriedky na ďalšie 
fungovanie a vlastne už aj energia, ktorú z nás spoľahlivo vysala beznádejná situácia. 
Priznávame, že to skutočne vyzeralo na veľmi strmý pád. A tak sme aj my, s pomocou 
niekoľkých dobrých ľudí, ktorí nám v tomto našom úsilí na poslednú chvíľu podali 
povestnú pomocnú ruku, spravili také symbolické Stopkáčske premetenie. Nie len, že 
sme komplet vymenili medzistienky – ponechali si už len nový úlik na Bystrickej ceste 
a vzdali sa dlhoročných priestorov na Námestí Andreja Hlinku, kde pôvodne sídlila 
i naša čajovňa Aquila, ale veľmi výrazne sme prečistili i naše aktivity.  

V roku 2017 sa teda toho stalo naozaj hodne. Ale nie len v našej práci, ale i v našom 
myslení. Nepopreli sme v žiadnom prípade svoje hodnoty, na ktorých sme Stopku 
stavali aj doteraz, ale oveľa viac sa pri každej našej činnosti zaoberáme otázkou 
dlhodobej udržateľnosti a ak sme sa po tejto skúsenosti do nejakej aktivity pustili, vždy 
sme už oveľa dôslednejšie uvažovali nad tým, či má taká aktivita potenciál nášho 
rozvoja, alebo nás môže opäť priviesť na okraj krachu. A podľa čísel sa nám takéto 
rozmýšľanie zjavne vyplatilo. Nie že by nám stúpli platy. To nie. :D Ale Stopka opäť 
naberá sily a inšpiráciu do ďalšej práce a my dnes môžeme uvažovať nie len nad 
záchranou, ale ako sa opäť posúvať ďalej a byť ešte prínosnejší pre naše okolie. 

 

 

 

 

Roman Martinovič 
riaditeľ Stopky n.o. 
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Neoddeliteľnou súčasťou tejto výročnej správy sú aj formuláre Účtovná závierka 
a tiež Poznámky k účtovnej závierke k 31.12.2017, ktoré sú vzhľadom na ich 
rozsah verejnosti prístupné, v  súlade so Zákonom, v sídle neziskovej 
organizácie a vo verejnej časti Registra účtovných závierok. Z tohto dôvodu a 
pre dosiahnutie vyššej prehľadnosti v tabuľkách Súvaha a Výkaz ziskov a strát, 
neuvádzame nesúčtové riadky, kde hodnoty v bežnom účtovnom období a 
zároveň v bezprostredne predchádzajúcom účtovnom období sa rovnali nule. 

 

 

Za Stopku n. o. predkladá: Ing. Roman Martinovič, riaditeľ Stopky n. o. 

Schválila: Správna rada Stopky n. o., v Ružomberku, 29.03.2018 

 

Na zvýraznenie tohto nášho resetu, nech je i strohá forma tejto výročnej správy, ktorá 
má pripomínať naše začiatky a fakt, že oveľa dôležitejší, než pozlátko vo forme 
lákavého obalu, je vždy obsah toho, čo robíme. A keď budeme mať opäť dostatok síl, 
môžeme k tomu pridať i luxusné balenie a nový coolový design. 
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1 Identifikácia organizácie 

 

 

 

Názov organizácie: Stopka n. o.  

Dátum vzniku: 28.12.2006 

Právna forma: Právnická osoba – nezisková organizácia poskytujúca 
všeobecne prospešné služby v súlade so zákonom 
213/1997 Z. z. v platnom znení (ďalej aj ako „Zákon“) 

IČO: 37923412 
DIČ: 2022307650 
IČ DPH: Stopka n.o. nie je platiteľom DPH 

Sídlo organizácie: 

• Štiavnická 1825/6, 034 01 Ružomberok 
(aktuálne sídlo od 6.10.2017) 

• Nám. A. Hlinku 1105/17,19 ; 034 01 Ružomberok 
(pôvodné sídlo) 

Prevádzkarne: 

• Bystrická cesta 2168; 034 01 Ružomberok 

• Nám. A. Hlinku 1105/17,19 ; 034 01 Ružomberok 
(zrušená dňom 17.10.2017) 

Tel.: +421 - 44 – 4327922 

Mobil: +421 - 915 – 732123 

Web: http://www.stopka.sk ; http://www.corvuskit.com 

Facebook: http://fb.com/stopka.no ; http://fb.com/poctivozliptova 

E-mail: stopka@stopka.sk 

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s., pobočka Bernolákova 6; Ružomberok 
Číslo účtu: 2627787678/1100 
SWIFT kód (BIC): TATRSKBX 
IBAN: SK5711000000002627787678 

Registrácia: Stopka n. o. je zapísaná v registri neziskových organizácií 
poskytujúcich všeobecne prospešné služby vedenom 
Obvodným úradom Žilina odborom všeobecnej vnútornej 
správy pod registračným číslom OVVS/NO-20/10 

Zakladatelia: 

• Ing. Roman Martinovič, Liptovská Lúžna 
• Mgr. Lenka Bernátová (Završanová), Ružomberok  

http://www.stopka.sk/
http://www.corvuskit.com/
http://fb.com/stopka.no
http://fb.com/poctivozliptova
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2 Krátka charakteristika Stopky n.o. 

Prečo Stopka? 

Stopka na jednej strane predstavuje nepostrádateľnú časť rastliny, na ktorej vyrastajú 
listy a plody. Jej úlohou je sprostredkovať živiny i pevné ukotvenie. Aj tá naša Stopka 
nechce byť plodom, ale má ambíciu byť skôr takým prostredníkom informácií, zručností 
i zážitkov, ale aj pevným spojením s prírodou a oporou pre plody našej práce. 

Na druhej strane Stopka predstavuje i dopravnú značku, označujúcu zelený priestor 
na našej modrej planéte, plný aktívneho odpočinku, uvoľnenia, zábavy a poučenia, ale 
aj nádeje na zmenu, kde je možné zastaviť sa, porozmýšľať, prehodnotiť svoj postoj k 
sebe, ľuďom okolo a k svetu, v ktorom žijeme. 

Našou snahou je podať informácie, vytvoriť priestor na ich kritické zváženie, ale aj 
pomôcť zregenerovať sa tak, aby naši klienti mohli nabrať správny smer do ďalšieho 
putovania životom. V tom nám pomáha sila zážitku. 

 

kto S sme 

aké miesto má u nás T tolerancia 

aké podujatia O organizujeme 

čo P ponúkame 

 K komu sú naše aktivity určené 

 A ako sa dozvedieť viac 

 

n. o. 

Sme 

Sme skupina mladých nadšencov, ktorú spája vzťah k prírode a k ľuďom. Máme chuť 
pracovať, poznávať, tvoriť a spoločne napredovať, budovať vzájomné vzťahy, i spätosť 
s prostredím, v ktorom žijeme. Dôraz kladieme na neformálne vzdelávanie, rozvoj 
kritického myslenia, vytváranie pozitívnych príkladov, pričom cestu lepšieho 
spolunažívania s prírodou vidíme aj v podpore ekoturizmu, rodinných fariem a 
remesiel, ktoré nemusia byť vždy úplne tradičné. 

Tolerancia 

Stopka je zelený priestor aj pre ľudí, pre ktorých zdravotné postihnutie, či iná národnosť 
alebo rôznorodosť, nie je prekážkou uznávať podobné hodnoty a žiť život naplno. 
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Organizujeme 

• Vzdelávačky (vzdelávacie programy, semináre, školenia, kurzy, tréningy),  

• Stretnutia so zaujímavými ľuďmi (besedy o prírode a spoločnosti), 

• Detské rozprávkové stretnutia, 

• Projekcie enviro, cestovateľských, spoločensko-kritických dokumentov, 

• Tvorilky (tvorivé dielne), 

• Dotyky s kultúrou (výstavy, koncerty, čítačky, čajovania), 

• Bombarďáky (verejnosť bombardujúce propagačky), 

• Podujatia na kľúč, 

a mnoho ďalších krátkodobých i viacdňových podujatí 

Ponúkame 

• Vzdelávanie: 
o realizujeme zážitkové programy zamerané na prosociálnu a 

environmentálnu výchovu. 

• Vlastné príklady:  
o prinášame podujatia spájajúce rodinu, 
o presadzujeme lepšie podmienky na rozvíjanie komunít, integráciu ľudí 

so špecifickými potrebami i citlivejšiu ochranu a tvorbu životného 
prostredia, 

o venujeme sa hrnčiarskemu remeslu i chovu včiel, 
o zamestnávame ľudí so zdravotným postihnutím, 
o vyvíjame vlastné didaktické i kompenzačné pomôcky. 

Využitím našich služieb si zamestnávatelia môžu uplatniť náhradné plnenie. 

Komu 

• deťom, 

• mládežníkom, 

• rodinám, 

• organizovaným skupinám (školy, firmy, organizácie) 

a to nie len z okolia Ružomberka, ale aj z celého Slovenska.

Ako   

• Ako využiť naše služby, 

• ako pomôcť, 

• ako nás podporiť? 

Viac informácií nájdete na: www.stopka.sk 
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3 Vízia, poslanie, hodnoty 

Vízia 

Zelený svet plný zodpovedných ľudí vyznávajúcich hodnoty dobra a lásky, ktorí si vážia 
nie len seba, ale aj iných ľudí i prostredie, v ktorom žijú, rozvíjajú svoj osobný potenciál, 
vedomosti a zručnosti a plne si uvedomujú dôsledky svojich činov. 

Poslanie 

Pozitívne ovplyvňovať vzťah človeka k sebe, k iným a k prostrediu, v ktorom žijeme a 
to prostredníctvom zážitku a integrácie. 

Hodnoty 

PROFESIONALITA – presadzujeme odbornosť, efektívnosť, flexibilitu, kreativitu, 
dôslednú prípravu, kvalitnú prácu pri plnom nasadení, ale aj jej dôsledne hodnotenie. 

SPOLUPATRIČNOSŤ – podporujeme súdržnosť nášho tímu, vzájomnú solidaritu jeho 
členov, pocit spolunáležitosti k našej organizácii. 

OTVORENOSŤ- prijímame spätnú väzbu, aktívne reagujeme na nové podnety, 
nápady, možnosti spolupráce, pričom sme pripravený otvorene prijímať medzi seba 
nových šikovných ľudí vyznávajúcich podobné hodnoty. 

INOVATÍVNOSŤ – snažíme sa o netradičné uhly pohľadu prinášajúce netradičné 
riešenia, ktoré realizujeme. 

INKLÚZIA - vytvárame priestor aj ľuďom, pre ktorých zdravotné postihnutie, či iná 
národnosť, náboženské presvedčenie, sociálny pôvod, či iná rôznorodosť, nie je 
prekážkou pre pozitívne vnímanie a aktívne prežívanie svojho života v otvorenej 
spoločnosti. 
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4 Orgány Stopky n. o . a ich zloženie 

Orgány 
neziskovej organizácie 

• Správna rada, 

• Riaditeľ, 

• Revízor. 

V roku 2017 nenastali v zložení orgánov neziskovej organizácie žiadne zmeny. 

Členovia Správnej rady 

• Mgr. Lenka Bernátová (rod. Završanová), Ružomberok – sociálny pracovník, 
zakladateľka a Predseda Správnej rady Stopky n. o. 

• Mgr. Peter Lecký, Ružomberok – programátor, špecialista na prístupnosť a 
asistenčné technológie 

• Eva Martinovičová, Ružomberok – pracovná asistentka, lektorka zážitkových 
programov a tvorivých dielní, bývalá učiteľka MŠ 

• Bc. Júlia Martinovičová, Liptovská Lúžna – lektorka zážitkových programov, 
kreatívny tvorca 

• Mgr. Gabriela Štítová, Banská Bystrica – sociálny pracovník, kreatívny tvorca 

Riaditeľ Stopky n.o. 

• Ing. Roman Martinovič, Liptovská Lúžna – špeciálny pedagóg a zakladateľ 
Stopky n.o, 

Dozorná rada / Revízor 

Pôsobnosť Dozornej rady neziskovej organizácie vykonáva revízor. 

• Mgr. Peter Bernát, Ružomberok – administratívny pracovník, lektor 
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5 Účel založenia Stopky n. o. 

Stopka n.o. svoje poslanie (pozri kapitolu č. 3) napĺňa prostredníctvom všeobecne 
prospešných služieb za účelom poskytovania ktorých bola založená. Ich zameranie 
ustanovuje Štatút Stopky n.o.. V roku 2017 k zmenám Štatútu v tejto oblasti, neprišlo. 

Výňatok zo Štatútu Stopky n.o. (znenie platné od 23.2.2012) 

Nezisková organizácia je založená za účelom poskytovania všeobecne prospešných 
služieb a to najmä: 

a) Služieb v oblasti neformálneho i formálneho vzdelávania a výchovy, najmä detí, 
mládeže a ich rodín, so zameraním najmä na:  
1. rozvoj kľúčových kompetencií a prosociálnu výchovu,  
2. environmentálnu výchovu a vzdelávanie zacielené na tvorbu a ochranu 

životného prostredia a ochranu zdravia obyvateľstva,  
3. výchovu a vzdelávanie v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a 

prezentácie duchovných a kultúrnych hodnôt, 
4. výchovu a vzdelávanie smerujúce k ochrane ľudských práv a základných 

slobôd.  
V tejto oblasti nezisková organizácia zabezpečuje najmä prípravu a realizáciu 
tvorivých dielní, krátkodobých i dlhodobých vzdelávacích programov, 
prezentácií, pobytových podujatí so vzdelávacím a výchovným prvkom, 
jednodňových i viacdňových seminárov, školení a iných populárno-náučných, 
zážitkových a vzdelávacích aktivít, 

b) Služieb v oblasti rozvoja telesnej kultúry a to najmä prostredníctvom 
usporadúvania zotavovacích podujatí a rekondičných pobytov, športových a s 
nimi súvisiacich aktivít, 

c) Služieb na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti, a to najmä tvorba a 
postupná aplikácia metodík na začleňovanie ľudí so zníženou pracovnou 
schopnosťou na trh práce; prevádzkovanie chránených dielní; ďalej poskytovanie 
poradenstva v oblasti zamestnávania zdravotne postihnutých osôb, 

d) Služieb v oblasti poskytovania sociálnej pomoci a humanitárnej starostlivosti, 
najmä poskytovanie sociálnych služieb a sociálneho poradenstva a vykonávanie 
sociálnej prevencie, 

e) V oblasti informačných a technických služieb a to najmä sprístupňovanie 
informácií širokej verejnosti z oblastí, ktorým sa nezisková organizácia venuje pri 
poskytovaní vzdelávacích služieb, ale tiež sprístupňovanie informácií zdravotne 
postihnutým osobám úpravou a prepisom do prístupných foriem (napr. 
digitalizácia čiernotlače do elektronickej podoby, predčítavanie a tvorba 
zvukových záznamov, prepis do bodového písma), ako aj vytváranie nových 
kompenzačných pomôcok a vytváranie technických opatrení na odstraňovanie 
architektonických technických a informačných bariér. 
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6 Prehľad činností vykonávaných v roku 2017 

6.1 Vzdelávanie 

pretože veríme, že základom každej pozitívnej zmeny je práve vedomosť. Našim 
deťom ukazujeme význam každého rozhodnutia, i toho najmenšieho dobrého skutku. 
Rozprávame sa s nimi o ťažkých témach čo najzrozumiteľnejším spôsobom, na čo 
často využívame odkazy skryté v rozprávkach. Viacero vzdelávacích aktivít ponúkame 
aj mladým ľuďom a dospelákom. 

 

Vzťah k účelu založenia: Napĺňanie všeobecne prospešných služieb uvedených v 
Štatúte Stopky n. o. a v kapitole č. 5 pod písmenami a), b), c) 

6.1.1 Rozprávkový smerovník 

Aj v roku 2017 sme základným a 
materským školám z Ružomberka a jeho 
okolia ponúkli inovovanú sériu 
vzdelávacích programov zameraných na 
budovanie hodnotového rebríčka detí. Ich 
cieľom bolo posilniť u detí konkrétne 
postojové hodnoty (uvedené v názve 
každého z programov) ako základ pre 
zvýšenie ich pozitívneho prístupu k sebe i 
okoliu a ako prevenciu proti prejavom 
vzájomnej intolerancie a nenávisti. 
Jednotlivé, cca. 2 hodinové, programy sa 

skladali z klasickej rozprávky odohratej formou improvizačného divadla, ktorá bola 
hlavným motivátorom k ďalšej práci s deťmi, ale aj zážitkových aktivít, prostredníctvom 
ktorých sme jednotlivé hodnoty deťom priblížili. Školy sme zároveň úspešne motivovali 
k tomu, aby pre svojich žiakov objednávali aspoň 3 z celkovo 6 ponúkaných 
programov, s cieľom čo najviac zvýšiť dopad našej edukácie. 

 

Vzdelávací program 
TOLERANCIA 

Na motív rozprávky „Starý Bodrík a 
vlk“. 

Po absolvovaní programu deti vedia 
uvádzať príklady, čím sa od seba ľudia 
odlišujú, čo všetko môže byť na nich 
iné, čo majú rozdielne zvonka a čo je 
iné v ich vnútri. Uvedomujú si, na čo 
slúži rozdielnosť, čo by sa stalo, keby 

sme boli všetci rovnakí. Vedia 
definovať, že vlastnosť, ktorá hovorí o 
tom, že akceptujeme inakosť je 
tolerancia, uvádzajú príklady, ako sa 
tolerancia prejavuje. Tiež chápu, že 
základom tolerancie je komunikácia. 
Uvedomujú si dôsledky intolerancie. 

Vzdelávací program ZDRAVIE 

Na motív rozprávky „Kmotra smrť a 
zázračný lekár“. 
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Po absolvovaní programu deti vedia 
popísať, čo sa s človekom deje, keď je 
chorý, vedia určiť, čo má vtedy človek 
robiť, ale vedia identifikovať aj spôsoby, 
akými možno chorobe predchádzať. 
Poznajú, že choroba nie je len 
ulievaním sa zo školy, ale že znamená 
pre telo aj záťaž a že môže mať 
následky. Chápu dôsledky 
predstierania choroby. Vedia popísať, 
čo je to úraz, choroba, zdravotné 
postihnutie.  

Vzdelávací program DOBRO 

Na motív rozprávky „O troch 
prasiatkach“. 

Po jeho absolvovaní deti vedia 
rozoznať dobro od zla, vedia svojimi 
slovami popísať, čo je to svedomie, čo 
dobro prináša im, resp. kedy je k nim 
niekto dobrý, vedia navrhnúť spôsob, 
ako oni môžu vykonať dobro inému, 
rozoznávajú rozdiel medzi napr. dobrou 
čokoládou a dobrým skutkom. Deti 
vedia určiť, kedy vykonávajú dobro, 
resp. pomoc z donútenia a kedy z 
vlastnej vôle. Uvedomujú si, keď urobili 
niečo zlé.  

Vzdelávací program LÁSKA   

Na motív rozprávky „O hlúpej žene“. 

Po jeho absolvovaní deti vedia 
identifikovať koho majú radi a kto má 

rád ich, vedia povedať človeku, ktorého 
majú radi "mám ťa rád", vedia navrhnúť 
aspoň 1 ďalší spôsob, ako svoju lásku 
prejaviť, zároveň deti vedia popísať, 
ako to vyzerá, keď jeden druhého ľúbi /  
neľúbi. Staršie deti vedia, že iná je láska 
k domácemu zvieratku, iná k starému 
otcovi, k mame a iná ocka k mame.  

Vzdelávací program PRÁCA - 
PENIAZE – KARIÉRA 

Na motív rozprávky „O troch 
grošoch“. 

Po absolvovaní programu deti vedia 
pomenúvať, určovať a vysvetliť čo je to 
práca a čo je jej opakom (lenivosť, 
nečinnosť, ľahostajnosť), ale vedia aj 
uviesť rôzne príklady druhov práce 
(spolupráca, dobrovoľná práca, práca v 
domácnosti, práca v zamestnaní) a 
povolaní. Tiež chápu, že na výkon 
niektorých zamestnaní musia mať 
zodpovedajúce vzdelanie. Ďalej sa 
naučia pomenovať, čo práca prináša 
pracujúcemu a čo ostatným, vedia 
uviesť príklady zodpovedného / 
nezodpovedného prístupu k práci. 
Uvedomujú si, že za prácu má človek 
dostať aj primeranú plácu a s peniazmi 
musí vedieť dobre hospodáriť. 

Vzdelávací program 
PROSTREDIE 

Na motív rozprávky „Pán Boh daj 
šťastia lavička“. 

Po absolvovaní programu deti vedia 
opísať prostredie, v ktorom žijú, ako aj 
definovať to, čo sa im na ňom páči a čo 
je pre nich na ňom dôležité. Vedia 
popísať, čo by chceli na prostredí 
zmeniť, navrhujú konkrétne príklady, 
ako by oni sami dokázali prostredie 
okolo seba urobiť krajším, 
príjemnejším. Chápu, že na zemi 
nežijeme sami, ale spolu s ostatnými 
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tvormi, s ktorými sa musíme o 
prostredie deliť. Tiež vedia uviesť 
viacero negatívnych vplyvov na ich 
prostredie a určiť ich dôsledky. Chápu, 
že pre prostredie má význam činnosť 

každého jednotlivca a aj drobná 
pozitívna zmena v našom konaní môže 
mať pre zdravé životné prostredie veľký 
význam. 

 

6.1.2 Tvorbou za poznaním 

Tvorivými aktivitami vytvárame u detí nie len vzťah k tradíciám a remeslu, ale rovnako 
ich vedieme i k zodpovednosti a svedomitej práci.  Ukazujeme im hodnotu ľudskej 
práce, ale aj darov zeme, ktoré pri tvorivej činnosti môžeme využívať. 

Putovanie za poznaním hlineného čriepku 

Program poukazuje na dôležitosť 
pôdy - hliny pre ľudský život. Jeho 
účastníci sa zamyslia nie len nad 
tým, čo by sa stalo, čo by nám 
chýbalo, ak by na Zemi vymizla 
všetka hlina, ale budú vedieť popísať 
na aké účely človek v jednotlivých 
fázach vývoja ľudstva využíval (nie 
len hrnčiarstvo, či 
poľnohospodárstvo, ale napríklad i 
staviteľstvo, pohrebníctvo a pod.). 
Účastníci dostanú ďalšie informácie 
o spôsoboch ťažby a spracovania 

hliny, o jej rozdelení, ako aj o tom, čo ju tvorí. Oboznámia sa s postupmi a technikami 
používanými v hrnčiarstve, pričom si sami budú môcť vyrobiť drobné dekoračné 
predmety bez použitia hrnčiarskeho kruhu. 

___________________________________________________________________ 

Putovanie za poznaním ovečkinho rúna 

Účastníci dostanú základné informácie 
o chove oviec a salašníctve na Dolnom 
Liptove, o produktoch z chovu oviec a 
možnostiach ich spracovania, ako aj o 
remeslách, ktoré boli s ovčiarstvom, 
resp. salašníctvom spojené a ktoré na 
ne nadväzovali. Účastníci ďalej budú 
vedieť popísať (v závislosti od  veku) 
jednotlivé typy vlny, budú vedieť určiť, 
ktorý typ vlny je vhodný na aké 
spracovanie a poznať základné 
nástroje, ktoré sa na získavanie vlny, 
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ako jej prvotnú úpravu používali. Okrem toho si sami vyskúšajú spôsob spracovania 
ovčej vlny plstením a to mokrou, prípadne  suchou technikou. Plstenie je teda 
konkrétne remeslo, s ktorým bude tento program zážitkovo spätý. Účastníci si vyrobia 
napríklad drobné náušničky, prívesok na kľúče, či plstené rukavice. 

___________________________________________________________________ 

Putovanie za poznaním medového plástu 

Vo včelárstve deti dostanú 
netradičný príklad trávenia voľného 
času prospešného pre ich zdravie i 
prostredie v ktorom žijú. Zároveň sa 
odreagujú od bežných povinností a 
prostredníctvom zaujímavých 
pohybových aktivít zaradených do 
programu prispejeme k ich vzťahu k 
pohybu na čerstvom vzduchu. 
Rovnako za dôležité považujeme i 
poukázanie na aspekty správania 
včiel, z ktorých deti môžu preberať 
pozitívne vzory v oblasti 

zodpovednosti, pracovitosti, efektivity, spolupatričnosti... Deti vďaka vlastnej 
skúsenosti získajú pozitívnejší vzťah k medu a ďalším včelím produktom priamo od 
včelára. Nielenže zistia odkiaľ sa med berie, ale aj to, prečo je tak dôležité využívať 
dary prírody okolo nás a ako tým prispievame k svojmu zdraviu. Med je len 
prostriedkom takéhoto poznania. Deti budú vedieť vymenovať minimálne 2 dôvody 
prečo je medík od ich včelára zdravší a lepší ako med zo supermarketu a zároveň 
prečo lyžica medu do čaju je lepšia ako lyžica cukru. Deti zároveň budú vedieť 
vymenovať ďalšie včelie produkty a priradiť k nim ich blahodárne účinky na ľudské 
zdravie, no v  rozhovore 
budú vedieť popísať aj 
vlastnosti včiel a premietnuť 
ich na príklady správania zo 
svojho života. V praktickej 
časti sa oboznámia so 
včelárstvom a konkrétnou 
prácou včelára, prezrú si 
úlik i živé včelstvo, 
ochutnajú a naučia sa 
identifikovať jednotlivé 
včelie produkty, vyskúšajú si 
výrobu včelích rámikov, 
prípadne sviečok zo 
včelieho vosku.  
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6.1.3 Prehľad realizovaných vzdelávacích programov 

Dátum Vzdelávací program Škola Trieda 
Počet 

žiakov/detí 

15.02.2017 
Za poznaním 
hlineného čriepku 

ZŠ s MŠ Lisková 

3.A 14 

3.B 13 

4.A 21 

16.02.2017 
Rozprávkový 
smerovník – hodnota 
ZDRAVIA 

ZŠ s MŠ Lisková 

1.A 17 

2.A 15 

14.06.2017 
Za poznaním 
hlineného čriepku 

ZŠ s MŠ Lisková 

3.A 14 

3.B 15 

4.A 23 

15.06.2017 
Rozprávkový 
smerovník – hodnota 
LÁSKY 

ZŠ s MŠ Lisková 

1.A 13 

2.A 18 

21.11.2017 
Za poznaním 
hlineného čriepku 

ZŠ Bystrická cesta 0-tý 6 

22.11.2017 
Za poznaním 
hlineného čriepku 

ZŠ Bystrická cesta 1.A 15 

24.11.2017 
Za poznaním 
hlineného čriepku 

ZŠ Bystrická cesta 2.B 18 

SPOLU 13 202 

6.2 Ideme príkladom 

Pretože popri kázaní vody sa vína už 
popilo dosť. Sami pripravujeme, 
alebo sa zapájame do prípravy 
rôznych podujatí, ktorých cieľom je 
spájať rodiny a motivovať ich k 
spoločnému tráveniu voľného času.  
V lokálnej politike presadzujeme 
lepšie podmienky na rozvoj komunít, 
integráciu ľudí so špecifickými 
potrebami, i citlivejšiu ochranu a 
tvorbu životného prostredia. Z hliny 
vytvárame v našej remeselnej dielni 
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originálnu keramiku, ktorú následne ponúkame ako alternatívu plastom a 
jednorazovým obalom. Okrem toho sme sa začali venovať aj chovu včiel a jeho 
propagácii, čo nás má ešte viac priblížiť k prírode a jej aktívnej ochrane. A aby sme 
dokázali, že sa dá žiť aj bez bariér medzi ľuďmi, ktorých spoločnosť často považuje za 
„iných“, podporujeme zamestnávanie ľudí so zdravotným postihnutím v našej vlastnej 
chránenej dielni a vyvíjame pre nich pomôcku (program Corvus), ktorá im pomáha 
efektívnejšie komunikovať a prostredie okolo nich robí bezpečnejším. 

 

Vzťah k účelu založenia: Napĺňanie všeobecne prospešných služieb uvedených v 
Štatúte Stopky n. o.a v kapitole č. 5 pod písmenami a), b), c), d), e) 

6.2.1 Stopkáčske stanovište na Míli pre mamu 

Tak, ako aj po mnoho minulých ročníkov, aj tento rok sme aktívne pomohli pri realizácii 
pekného podujatia Míľa pre mamu, ktoré realizovalo Materské centrum Nevedko dňa 
13.5.2017. Na našom stanovišti na Námestí Andreja Hlinku mohli detičky svojim 
mamičkám vytvoriť malé hlinené srdiečko s venovaním, do ktorého si mohli vyryť alebo 
domodelovať ozdôbky podľa ich fantázie. A keďže aj počasie nám prialo, na Míli, resp. 
na našej tvorilke sa otočilo približne 150 účastníkov. 

6.2.2 BELLIS – Liptovská keramika 

Naša keramická dielňa BELLIS už tretí 
rok realizuje kreatívne nápady, ktoré 
oplývajú energiou spútanou do črepu 
pálenej hliny, inšpirované krásami 
slovenskej prírody, s jemnou príchuťou 
slovenskej tradície. Naša keramika sa 
uchádza o vašu priazeň na 
príležitostných trhoch, jarmokoch, i na 
internete. Pekné, ale zároveň užitočné 
a praktické hrnčiarske výrobky do 
kuchyne, jedálne, obývačky, či 
kúpeľne, originálne doplnky do celej 
domácnosti, vdýchnu vášmu domovu 
krásu kvitnúcich lúk, útulnosť lesných tôní a vám novú silu liptovských hôr. 

Keramická dielňa Bellis však Stopke neslúži len ako zdroj doplnkového príjmu, ale je 
aj nástrojom na vzdelávanie detí i popularizáciu hrnčiarskeho remesla. Nielenže sa 
snažíme na jarmokoch remeslo vždy aj predvádzať a za hrnčiarsky kruh si často spolu 
s nami sadajú i deti, ba neraz i dospeláci. Vďaka našej dielni sme mohli výrazne 
skvalitniť náš vzdelávací program Za poznaním hlineného čriepku, ktorý dnes 
ponúkame nielen v krátkej dvojhodinovej variante, ale aj ako program rozdelený do 3 
navzájom poprepájaných stretnutí.  

Musíme priznať, že sa ešte z hrnčiarskeho remesla potrebujeme veľa učiť, no vďaka 
ochotným hrnčiarom sa nám darí zdokonaľovať míľovými krokmi. 
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Kde sme sa prezentovali 

 5.4.2017 Bratislava 
Veľkonočné trhy v centrále SLSP 

 6.4.2017 Bratislava 
Veľkonočné trhy Siemens 

 2.6.2017 až 3.6.2017 Ružomberok 
Ružomberský jarmok 

 9.6.2017 až 11.6.2017 Pezinok 
Keramické trhy 

 8.9.2017 až 10.9.2017 Banská Bystrica 
360. Radvanský jarmok 

 22.9.2017 až 23.9.2017 Dolný Kubín 
Jarmok tradičných remesiel 

 06.12.2017 Bratislava 
Vianočné trhy v SLSP 

 14.12.2017 až 15.12.2017 Dolný Kubín 
Vianočné trhy 

 

6.2.3 Apifarma 

Včela medonosná má neoceniteľný význam pre zachovanie biodiverzity nášho 
prírodného prostredia. Veď približne 80% rastlín (vrátane chránených druhov) je 
hmyzoopelivých a z nich viac ako 70% je opeľovaných práve včelou medonosnou. 
Výrok často pripisovaný Albertovi Einsteinovi „Keď vymrú včely, ľudstvu nezostáva 
viac než štyri roky života.“, ktorý aj súčasní vedci považujú za vyjadrenie drsnej reality, 
len podčiarkuje včeliu nenahraditeľnosť, pričom alarmujúci pokles včelstiev nie len na 
Slovensku, ale prakticky na celom svete, nabáda k okamžitej zmene nášho správania 
k tomuto nepostrádateľnému hmyzu. Azda aj preto sme si vybrali práve včelu ako 
priekopníčku praktickej environmentálnej výchovy v Stopke. 

Z teoretickej roviny a od získaných 
vedomostí zo včelárskeho kurzu sme 
sa k praktickej realizácii posunuli už v 
roku 2016. Naša Julka totiž musela 
prevziať patronát nad 10 včelstvami 
po svojom starom otcovi a tak sa do 
praktického včelárstva spolu s ňou 
ponorila celá Stopka. 

V druhom roku nášho Stopkárskeho 
včelárenia sa nám k malej starkého 
včelnici v Liptovských Revúcach 
podarilo pridať i ďalšiu väčšiu 
včelnicu o 27 včelstvách na záhrade za dedinou a jednu včelnicu o 23 včelstvách sme 
vybudovali aj v Liptovskej Lúžnej. Med z týchto včielok sa síce ešte nevytáčal, pretože 
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šlo o odložence, ktoré sa potrebujú 
najskôr zabývať, no veríme, že už 
v roku 2018 nám prinesú úžitok 
podobne, ako sa to darí „starkého“ 
včelám na prvej našej včelnici. 

Naše včelárenie by nebolo možné bez 
poriadnej teoretickej a praktickej 
prípravy a tak sme radi, že sa Julke 
a Romanovi na sklonku leta 2017 
podarilo úspešne dokončiť štúdium 
včelárstva na Strednej odbornej škole 
Pod Bánošom v Banskej Bystrici 

a dnes sú hrdými držiteľmi včelárskeho výučného listu. Vo svojom vzdelávaní však 
pokračujú ďalej. 

Vlastný adopčný program a projekt Adoptuj Úľ 

V polovici roku 2017 sme sa zapojili do projektu Adoptuj úľ, ktorého víziou je  pomôcť 
slovenským včelárom vybudovať nové včelstvá a pripomenúť ľuďom ako dôležité je 
toto remeslo, či už pre životné prostredie, poľnohospodárstvo, alebo nás samotných. 
Mimo tohto projektu sme vytvorili i vlastný adopčný program spájajúci nás ako včelárov 
s ľuďmi, ktorí chcú podporiť včielky, avšak žiadneho poctivého včelára vo svojom okolí 
nepoznajú. 

Podstatou adopcií, či už 
sprostredkovaných z projektu 
Adoptuj úľ, alebo v rámci nášho 
vlastného adopčného programu je 
zakladanie nových úlikov, pričom si 
ľudia môžu jeden z takýchto úlikov 
adoptovať, teda prispieť na jeho 
zriadenie, vybrať mu meno, či prísť 
ho pozrieť na včelnicu. Za to 
adopcovia získavajú medík, certifikát, 
bezplatnú exkurziu na včelnici s 
pozretím ich úlika i zapožičanie 
ochranných pomôcok. 

Na druhej strane sa vďaka adopciám, bez ktorých by sme napríklad my nemohli naše 
včelnice v tomto roku realizovať, zvyšuje množstvo opeľovačov v našej prírode. Takto 
si naše nové úliky vo vyššie spomínaných včelniciach adoptovali ľudia z celého 
Slovenska, ktorí chceli i takýmto spôsobom prispieť k ochrane a tvorbe životného 
prostredia a získať k tomu ešte aj sladkú odmenu. 

6.2.4 Osud „nášho“ ružového domčeka a čajovne Aquila 

Nech by sme popísali k dôvodom ukončenia prevádzky čajovne Aquila a k skončeniu 
nájmu našich dlhoročných priestorov v ružovom domčeku na Námestí Andreja Hlinku 
čokoľvek, nikdy by sme naše dôvody, pocity a celkové dianie nezhrnuli tak dobre, ako 
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sme ich spísali v krátkej spovedi po odovzdaní kľúčov majiteľovi budovy. Túto spoveď 
vám teraz ponúkame presne tak, ako sme ju vtedy zaznamenali na kus papiera: 

Spoveď z jedného konca 

Už nejaký ten čas sa pripravujem na napísanie tejto spovede a po celý ten čas 
mi v ušiach znie pesnička z prvej série Slovenskej Superstar. Tá pesnička sa 
začína slovami: „Niečo sa končí a niečo sa začína!“ A práve toto malé klišé 
predsa len najlepšie vystihuje to o čom tu dnes budem písať. Pred pár dňami sme 
totiž majiteľovi budovy definitívne odovzdali kľúče od veľkej zelenej brány na 
Námestí Andreja Hlinku v Ružomberku, kde od roku 2009 sídlila naša Stopka a 
kde sme už 5 rokov prevádzkovali našu – vašu Čajovňu AQUILA. A určite nám v 
tom momente nebolo všetko jedno. Veď ten malý ružový domček so zelenou 
bránou na rínku, ako túto asi najkrajšiu časť mesta Ružomberčania volajú, sa stal 
na dlhých 8 rokov našim skutočným domovom. Prežili sme tam mnoho 
radostných i mnoho ťažkých chvíľ. 

Tešilo nás, keď ste postupne začali objavovať naše podujatia, i to, keď sa nám 
darilo spoločne pretvárať tento sprvu nehostinný priestor, obklopený lešením, na 
príjemné miesto, kam sme sa my a ako sa ukázalo, postupne aj vy radi vracali.  
Všetku energiu sme vložili do budovania čajovne AQUILA, čo sa nám vrátilo nie 
len v podobe viacerých významných ocenení, ale najmä v podobe vašej priazne, 
keď ste sa mnohokrát boli na niektorom z podujatí ochotný tlačiť i šesťdesiati v 
priestore pôvodne určenom pre 20 – 25 návštevníkov. A čajovaní, stretnutí so 
zaujímavými ľuďmi, koncertov, filmových projekcií a najmä rozprávkových 
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improvizačných divadielok pre najmenších a ich rodiny sme za ten čas, čo 
AQUILA poskytovala svoje služby, zrealizovali neúrekom. Veď v časoch jej 
najväčšej slávy, v rokoch 2013 – 2014 sa podujatí v čajovni konalo často viac ako 
15 mesačne. A to je už čo povedať. A keď bola čajovňa práve zatvorená, vyrážali 
sme z  ružového domčeka našim Stopkáčskym vozíkom po ružomberských a 
okolitých školách, takže okrem programu v čajovni sme neraz za mesiac spravili 
vzdelávacie programy ešte pre ďalších 20 tried. A keď bola náhodou cez letné 
prázdniny AQUILA zatvorená úplne a deti zo škôl na prázdninách, trávili sme 
horúce dni vo Vlkolínci, alebo v Zubereckom skanzene, kde sme niekoľko krát 
denne pre malých návštevníkov hrali potulné divadlo. No i vtedy bol domček na 
námestí našou základňou, kde sa pripravovali nové programy, vyrábali pomôcky, 
rekvizity, i kulisy a kde sme sa vždy radi vracali. V druhej nečajovej časti domu, 
kde návštevníci zavítali len veľmi výnimočne, sídlila okrem administratívy aj naša 
dielňa, kde sme s Jankou Zrubákovou najskôr šili kostýmy do divadielok, ale i 
hračky a bytové doplnky, aby bol svet krajší, neskôr tam začínali naše prvé 
pokusy s keramikou. V poslednom roku sme podstatne skrášlili aj záhradku a 
vysadili na nej bylinkovú špirálu i mnoho jedlých krov. V domčeku sa vystriedalo 
viacero zamestnancov, mnoho dobrovoľníkov a hlavne obrovské množstvo 
návštevníkov. Bolo to ako naše dieťa, ktoré sme si vypiplali z plienok až do krásy 
a tak niet divu, že je nám v týchto dňoch pri srdci akosi ťažšie a že nám bude 
určite chýbať. 

No nebola všetko samozrejme len idylka. Byrokracia viacerých úradov, neustáli 
boj o hľadanie zdrojov a prežitie. Žiaden vysoký štandard. 10 – 12 hodín práce 
denne za minimálnu mzdu a presviedčanie donorov, že aj voľnočasoví 
pedagógovia si zaslúžia dôstojný život, aj keď nie sú dobrovoľníci. Na jednej 
strane veľká pomoc zo strany sociálnej komisie Mesta Ružomberok, na druhej 
strane absolútne nepochopenie našej práce v kultúrnej komisii, čo súviselo ale aj 
s našim bojom za vyššiu spravodlivosť a transparentnosť. Žiaľ, dosiahnuť akú 
takú zmenu k lepšiemu sa nám podarilo naozaj len na krátko a zase sa systém 
rúca pod tlakom niekoľkých „nenajedených“ jedincov. K tomu bohémsky sused – 
boss miestnej sekty, čo nám neraz strpčoval život nezmyselnými udaniami, či 
sťažnosťami – obzvlášť, keď sme sa začali vŕtať v jeho prapodivnom získavaní 
dotácií, pritom sám nebol schopný viac krát v čajovni zaplatiť svoj účet a my sme 
museli po sekeru až ku nemu domov, bol už len čerešničkou na torte. 

Ale nie. Nie sme sklamaní a ani zatrpknutí. Kto nás pozná vie, že ak veci nejdú 
jedným smerom, pohneme nimi iným, ale v každom prípade neostávame 
bezradne stáť na mieste. Čajovňu sme zatvorili. Dôvodov bolo viac. Jednak sme 
ďalej nemohli pôsobiť ako chránená dielňa v domčeku na námestí pre jednu 
drobnú, ale len ťažko prekonateľnú absurditu v našich zákonoch, jednak sme 
zistili, že ak sa čajovni nevenujeme priamo my, alebo človek, ktorý to zoberie za 
svoju srdcovku, nie je to to pravé orechové a my to na dvojku robiť nevieme. 
Skúšali sme to síce s mladými nezamestnanými, no skutočne nám pomohla len 
Katka a my sme nadobudli pocit, že mladým sa naozaj robiť nechce. Ale hlavne 
prišli deti. Tento raz naše vlastné. A aj keď sme boli ochotný venovať čajovni veľa 
času, tak naše rodiny sú pre nás naozaj dôležitejšie a teraz nás potrebujú deti 
naše. Nemôžeme teda ráno do škôl a večer do čajovne. To by sme Matúška, 
Miška a Mišku už naozaj vôbec nevideli. A zrazu sme si uvedomili, že ako 
príslovie o obuvníkovi, ktorý chodí bosí a človeku čo vodu káže a víno pije, 
nemôžeme podporovať rodinu a sami sa správať tak, že ju úplne popierame. 
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No ale čo ďalej? Predsa tak, ako v tej pesničke. Niečo sa končí a niečo sa začína! 
A začína sa nám „nový“ život. Dostali sme šancu stlačiť pomyselné tlačidlo 
RESET a po desiatich rokoch, čo Stopka existuje, môžeme sa ešte viac venovať 
tomu, čo sme vo svojej podstate vždy chceli. Veríme, že tak budeme môcť byť 
viac s prírodou a deťom prinášať ešte intenzívnejšie zážitky. Preto dnes v okolí 
Ružomberka budujeme včeliu farmu a malé gazdovstvo, zdokonaľujeme sa v 
keramike a robíme všetko pre to, aby bolo podstatou nášho ďalšieho smerovania. 
A priestor v ňom budú mať samozrejme i deti a rodiny. Nie len vo forme našich 
produktov, ktoré chceme nasmerovať priamo do domácností. Naše gazdovstvo i 
všetky včelnice budú vždy otvorené i malým návštevníkom a ich veľkým 
sprievodcom – rodičom či učiteľom. Veľmi sa na túto novú príležitosť tešíme a 
veríme, že sa potešíte z tejto novinky aj vy s nami. Ale niečo predsa len ostáva. 
I naďalej chceme našu prácu robiť zodpovedne a poctivo tak, ako sme sa o to 
snažili doteraz. Preto možno neprekvapí, že naše ďalšie osudy budete môcť 
sledovať aj pod novou značkou, ktorú vytvárame – Poctivô z Liptova. 

Tak nie z Bohom priatelia. Z Bohom len priestorom, ale nám dovidenia! 

6.2.5 Poctivô z Liptova 

V roku 2017 sme uzavreli jednu kapitolu našej práce i nášho 
života, zároveň zobrali čistý zošit a začali písať ďalší diel. 
Stále sme sa venovali rozbehnutej keramickej dielni Bellis, 
pripravovali vzdelávacie programy pre deti, začali budovať 
rodinnú apifarmu a malé gazdovstvo. A keďže všetky tieto 
veci majú pre nás jedno veľmi dôležité hodnotové pojítko, a 
to že všetko, čo robíme i tvoríme sa snažíme robiť naozaj 
poctivo a zároveň gro našich aktivít je realizované v oblasti 
Dolného Liptova, rozhodli sme sa dať tomuto novému zošitu 
nový názov – novú značku Poctivô z Liptova. 

I keď zatiaľ túto značku používame len na našej facebookovej stránke, či v komunikácii 
s adopcami z nášho včelárskeho adopčného programu, veríme, že do budúcna sa 
nám z nej podarí vytvoriť pojem označujúci žiadané produkty a služby s dôrazom na 
vysokú kvalitu, ochranu prírody a hodnotu práce ľudských rúk. 

6.2.6 Corvus – Accessible kit for Android 

Príchod smartfónov s dotykovými obrazovkami, ktoré vytlačili dobre prístupné 
ozvučené tlačidlové telefóny vytvoril nevidiacim, slabozrakým, seniorom, ale i ďalším 
skupinám používateľov takmer neprekonateľnú bariéru v mobilnej komunikácii. V 
chránenej dielni neziskovej organizácie Stopka prišli s riešením v podobe setu 
špeciálnych aplikácií Corvus, ktorý nevidiacich prostredníctvom smartfónov s OS 
Android spája so svetom a poskytuje im všestrannú pomoc.  
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Okrem telefonovania a práce s 
SMSkami umožňuje prácu s 
internetom, elektronickou poštou, 
písanie poznámok, sťahovanie a 
čítanie kníh, počúvanie hudby, 
počítanie na kalkulačke, detekciu 
svetla, rozoznávanie predmetov, 
prácu so súbormi, hranie hier, ale 
motivuje i k športu a aktívnemu 
tráveniu voľného času. Zároveň 
prostredníctvom zabudovaného 
čítača sprístupňuje i bezpočetné 
množstvo bežných aplikácií. Projekt realizujú samotní nevidiaci pre nevidiacich. 

Vývoj Corvusu: 

• vydanie verzií: 1.4.0, 1.4.1, 1.5.0, 1.5.1 a 1.6.0 beta.  

• najvýznamnejšie pridané funkcie: podpora sťahovania kníh z digitálnych 

knižníc (viac ako 200 000 titulov), diktovanie hlasom, športová aplikácia, 

výrazné posilnenie čítača, čítačka RSS a podcastov, lupa, modul Kde som 

(lokalizácia používateľa pomocou GPS + SOS funkcia), modul 

Západoslovenská distribučná a ďalšie 

• podpora pre najnovší Android 8 

• vývoj/podpora hardwaru: Corvus Watch - inteligentné hodinky s Corvusom, 

športový trenažér -  bicykel/bežiaci pás/tandem s tachometrom prepojeným na 

Corvus (v rozpracovanej verzii) 

• spolupráca s ďalším programátorom v rozsahu cca ¼ úväzku 

Zameranie vývoja aj na iné cieľové skupiny (seniori, telesne 
postihnutí...): 

• vytvorenie samostatnej skupiny 10 testerov – seniorov 

• testovanie so seniormi zamerané na zisťovanie ich skutočných obmedzení a 

efektívnych riešení - séria testov, aké gestá dokážu využívať, aké funkcie 

používajú, aké texty, obrázky, ikony rozoznávajú 

• dokončenie prvého variantu Corvusu určeného pre seniorov (v štádiu beta) – 

variant Corvus Touch 

• vďaka variantu Corvus Touch dokážu seniori ovládať smartfón s vylúčením 

motoricky náročných pohybových gest. Sme jediný komplexný software, ktorý 

umožňuje ovládanie smartfónov výlučne prostredníctvom dotykových tlačidiel.  

• vytvorenie predpokladov na vznik variantu Corvusu aj pre ľudí so závažným 

telesným postihnutým  
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Predaj Corvusu a expanzia na ďalšie trhy: 

• škálovenie Corvusu na varianty pre náročných, menej náročných, pre 

seniorov, pre slabozrakých... 

• viac ako zdvojnásobenie počtu používateľov Corvusu 

• distribúcia Corvusu do Talianska 

• získanie nových 3 distribútorov 

• testovanie predaja a prenájmu aplikácie pre Google PLAY (právne prekážky 

v štádiu riešenia) 

• rokujeme o distribúcii Corvusu do Dánska, Nórska, Švédska, Nemecka 

a posilnenie Poľska 

• lokalizácia Corvusu do hebrejčiny a zároveň prebiehajúce rokovania o predaji 

do Izraela 

Posilnenie používateľskej podpory: 

• 15 inštruktážnych videí o používaní Corvusu pre koncových používateľov 

• používateľské fórum na našej webovej stránke (zatiaľ beta verzia) 

• FAQ – najčastejšie otázky a odpovede ku Corvusu 

• 4 workshopy - stretnutia s používateľmi v rôznych regiónoch Slovenska 

o 22.6.2017 Levoča (13 účastníkov), 

o 26.6.2017 Bratislava (12 účastníkov), 

o 16.11.2017 Košice (6 účastníkov), 
o 29.11.2017 Nitra (5 účastníkov), 

• príprava ďalších materiálov, recenzií mobilov (z hľadiska prístupnosti)... 

Spolupráca: 

• spoločnosť Západoslovenská distribučná – zapracovanie jej elektronických 

služieb do Corvus Prostredia (vytvorenie modulu ZSD) 
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• Slovenská knižnica pre nevidiacich Mateja Hrebendu v Levoči, Nadační fond 

Mathilda, SONS - KDD, Digibooks – zapracovanie prístupov do digitálnych 

knižníc v module Sťahovanie kníh 

• Únia nevidiacich a slabozrakých Slovenska  a Všeobecná zdravotná 

poisťovňa – pomoc pri šírení informácií o Corvuse medzi konečných 

používateľov 

Prezentácia Corvusu a jeho úspechy: 

• získanie ocenenia World Summit Awards v kategórii Inclusion & 

Empowerment zároveň ako najlepšie riešenie zo Slovenska  

• účasť v medzinárodnej súťaži sociálnych projektov SozialMarie 

• umiestnenie v prvej trojke projektov v súťaži Mission Awards, ktorá bola 

súčasťou Startup Awards 2017, ako aj spoločná prezentácia spolupráce ZSD 

a Stopky n.o. v prezentačnom stánku ZSE na tomto podujatí (1. decembra 

2017), 

• osobná návšteva prezidenta SR Andreja Kisku v priestoroch Stopky n.o. (13. 

marca 2017) 

• účasť na pracovnej ceste do štátu Izrael v rámci akademicko-podnikateľskej 
delegácie, ktorá bola súčasťou oficiálnej pracovnej cesty prezidenta SR 
Andreja Kisku (26. až 30. marca 2017), 

• účasť na jednej z najväčších medzinárodných výstav kompenzačných 

pomôcok SightCity 2017, prezentácia Corvusu vo vlastnom prezentačnom 

stánku (2. až 4. mája 2017) 

• účasť a vedenie vlastného workshopu na podujatí Agora 2017 v Středisku 

Teiresiás Masarykovy univerzity v Brne (3. až 4. novembra 2017), 

• prezentácia projektu Corvus pre zamestnancov spolupracujúcich organizácií 
Mondelez (25.5.2017, Bratislava) a Západoslovenská Distribučná (25.5.2017, 
Vyhne), 

• vytvorenie nového loga a základného design manuálu v spolupráci s Cukru 

Production (koncom roka 2017), 

• vytvorenie nového spotu prezentujúceho projekt Corvus rovnako v spolupráci 

s Cukru Production, 

• vytvorenie funkčnej beta verzie nového webu (pracujeme na jeho vizuále) 

• v polovici decembra 2017 sme sa prihlásili aj do súťaže Inovácií Žilinského 

samosprávneho kraja 

• viacero mediálnych výstupov projektu a tlač prezentačných letákov 

• prezentácia donorov Corvusu vrátane NF ST v rámci všetkých našich PR 

aktivít 
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6.2.7 Zamestnávanie ľudí so zdravotným postihnutím 

Stopka n.o. prevádzkuje od roku 2009 v Ružomberku chránenú dielňu, v ktorej v 
priebehu roku 2017 zamestnávala 4 zamestnancov s ťažkým zrakovým postihnutím  
a 2 pracovných asistentov. Z tohto počtu bola miera poklesu zárobkovej schopnosti 
u troch zamestnancov vyššia ako 70% (2 nevidiaci, 1 prakticky nevidiaci, 1 ťažko 
slabozraký). Ide o pedagógov, resp. špeciálnych pedagógov, ale zamestnávame aj 
jedného sociálneho pracovníka a jedného informatika. Z tohto vyplýva, že naša 
chránená dielňa nemá primárne výrobný charakter a jej služby sú v prevažujúcej miere 
vzdelávacie. Čo mimo iného ponúka naša chránená dielňa svojim  zamestnancom: 

• debariérizované prostredie pre zrakovo postihnutých, 

• kompenzačné pomôcky potrebné na prácu, 

• organizáciu práce rešpektujúcu schopnosti a obmedzenia vyplývajúce zo ZP 
jednotlivých zamestnancov, 

• adekvátne zaškolenie vzhľadom na špecifiká zdravotného postihnutia, 

• pracovnú asistenciu. 

Okrem toho sme v Stopke n.o. zamestnávali na rôzne dohody mimo pracovného 
pomeru i ďalších troch spolupracovníkov s ťažkým zdravotným postihnutím. 

6.3 Projekty Stopky n.o. 

Ďalej uvádzame prehľad realizovaných projektov a ich donorov, ktorým za podporu 
a spoluprácu úprimne ďakujeme. 

Názov projektu: 
Vzťah k 
účelu 

založenia: 
Donori: 

Trvanie projektu 
Výška 

podpory: 
Od: Do: 

Nevidiaci s 
Corvusom za 
športom a 
kontaktom 

d, e 
Mondelez SR 
Production 
s.r.o. 

01.03.2016 31.03.2017 2 000,00 € 

Nevidiaci s 
Corvusom za 
športom a 
poznaním 

d, e 
Nadácia 
Poštovej banky 

15.12.2016 30.9.2017 2 000,00 € 

Corvus – priama 
podpora ST 

d, e 
Nadačný fond 
Telekom pri 
nadácii Pontis 

1.1.2017 30.11.2017 30 000,00 € 

Dotácia na 
činnosť 
realizovanú v 
oblasti kultúry a 
médií 

a, b, c 
Mesto 
Ružomberok 

1.2.2017 30.11.2017 406,00 € 
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Podpora 
udržateľnosti 
pracovných 
miest 
v chránenej 
dielni Stopka 
n.o. - riešenie 
havarijnej 
situácie 
počítačovej siete 

a, b, c, d, e 
Mesto 
Ružomberok 

1.3.2017 30.11.2017 2 450,00 € 

Nevidiaci 
s Corvusom za 
poznaním 

d, e 

Mondelez SR 

Production 
s.r.o. 

1.3.2017 30.9.2017 2 000,00 € 

Reprezentácia 
sociálneho 
projektu Corvus 
a mesta 
Ružomberok na 
pracovnej ceste 
prezidenta SR 
v Izraeli 

c, d, e 
Mesto 
Ružomberok 

26.3.2017 30.3.2017 500,00 € 

3D + Corvus = 
technológie 
pomáhajúce 
nevidiacim 

d, e Nadácia ESET 18.12.2017 31.12.2017 1 000,00 € 

Spolu: 40 356,00 € 

Corvus – priama podpora ST 

S odchodom prístupných tlačidlových 
rozprávacích telefónov a príchodom smartfónov 
vystala medzi nami - nevidiacimi - otázka, ako 
sprístupniť smartfón s hladkou dotykovou plochou 
bez akýchkoľvek hmatateľných tlačidiel 
nevidiacim, kde vyhmatanie ikony, či mena 
volanej osoby je bez špeciálneho programu v 
podstate nemožné. Pritom samotný smartfón s 
jeho širokými možnosťami využitia môže byť 
geniálnou kompenzačnou pomôckou nevidiacim v práci, domácnosti, škole. Umožní 
nie len sociálny kontakt, ale môže pomôcť i k zvýšeniu samostatnosti, bezpečnosti, či 
vzdelaniu. Preto v Stopke n.o. realizujeme dlhodobý projekt s názvom Corvus, v rámci 
ktorého vytvárame sadu aplikácií pre nevidiacich a ťažko slabozrakých 
s rovnomenným názvom, ktorá nám umožní jednoduchú a efektívnu prácu so 
smartfónom s OS Android. 

V roku 2017 sa našim partnerom pri vývoji a rozširovaní Corvusu stal i Nadačný Fond 
Slovak Telekom pri Nadácii Pontis. Hlavným prínosom našej spolupráce a podpory zo 
strany NF ST bolo zvýšenie stupňa samostatnosti nevidiacich i ťažko slabozrakých 
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používateľov Corvusu, ako aj seniorov v oblasti mobilnej komunikácie. Okrem toho mal 
projekt pozitívny dopad na zvyšovanie bezpečnosti i sebaobsluhy, orientácie a 
samostatného pohybu jeho používateľov. Toto všetko zvyšuje ich pocit sebahodnoty 
a nezávislosti. Projekt zároveň priniesol konkrétnu novú funkcionalitu Corvusu, 
úpravou prostredia sme rozšírili aj jeho cieľovú skupinu o seniorov, zlepšili prístup a 
rozšírili formy používateľskej podpory. Vďaka videotutoriálom sa výrazne znížila 
odkázanosť používateľov na odborné zaškolenie, vďaka čomu sa Corvus lepšie dostal 
aj do regiónov vzdialenejších od poskytovateľov sociálnej rehabilitácie. Vytvorením 
nového webu sa zlepšila prístupnosť i kvalita poskytovaných informácií pre stálych i 
potencionálnych používateľov. To všetko má za následok zvýšenie záujmu 
potenciálnych klientov a zvýšenie spokojnosti súčasných používateľov s Corvusom. 

Nevidiaci s Corvusom za športom, kontaktom a poznaním  

V rámci vývoja Corvusu Stopka n.o. realizovala ešte ďalšie tri menšie projekty, v 
ktorích sme sa zamerali špeciálne na zlepšenie prístupu nevidiacich k literatúre i 
celkovo knižničným a informačným službám, no zároveň sme riešili motiváciu 
nevidiacich a slabozrakých k aktívnejšiemu tráveniu voľného času športovaním a ich 
komunikáciu prostredníctvom elektronickej pošty. 

Aj vďaka finančnej podpore spoločnosti Mondelez SR Production s.r.o. a tiež vďaka 
finančnej podpore Nadácie Poštovej banky sme mohli realizovať tieto aktivity 
reflektujúce ciele jednotlivých projektov a to: 

• navrhli sme a vyvinuli modul Šport určený na podporu aktívneho trávenia 
voľného času nevidiacimi zapojením sa do športových aktivít, 

• navrhli sme a vyvinuli modulu Knižnica určený na podporu vzdelávania, ako aj 
zlepšovania prístupu nevidiacich k informáciám zlepšovaním dostupnosti 
špecializovaných knižníc, 

• navrhli sme a vyvinuli modul Elektronická pošta určený na podporu sociálneho 
kontaktu nevidiacich a podporu prevencie ich sociálnej izolácie. 

• realizovali sme tiež propagačné, poradenské a zaškoľovacie aktivity. 

Reprezentácia sociálneho projektu Corvus a mesta Ružomberok na 
pracovnej ceste prezidenta SR v Izraeli 

V dňoch 26. až 30. marca 2017 sme sa 
zúčastnili zahraničnej pracovnej cesty do 
Štátu Izrael v rámci akademicko-
podnikateľskej delegácie, ktorá bola 
súčasťou oficiálnej návštevy prezidenta 
SR Andreja Kisku. Táto cesta mala 
význam nielen pre nás ako autorov 
Corvusu, ale veríme, že i pre celý náš 
Liptov. Svet sa tak dozvedel, že 
Ružomberok je nielen kolískou 
kvalitného folklóru, ale že ho 
reprezentujú aj svetovo významné a 
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unikátne technické riešenia, startupy, akým je napríklad aj Corvus – set aplikácií 
sprístupňujúcich smartfóny s OS Android nevidiacim a slabozrakým. Taktiež 
posilnením jedného z najsilnejších projektov Corvus realizáciou pracovnej cesty do 
Izraela sme zároveň posilnili aj všetky naše ostatné všeobecne prospešné aktivity pre 
obyvateľov  mesta, ako aj trvalú udržateľnosť tohto sociálneho projektu. 

3D + Corvus = technológie pomáhajúce nevidiacim 

V rámci projektu „3D + Corvus = 
technológie pomáhajúce nevidiacim“ 
sme použili inteligenciu smartfónu a naše 
jednoduché prostredie na 
sprostredkovanie informácií z rozličných 
čidiel, či iného hardwaru. Príkladom 
takých čidiel a ich úžitku je napríklad 
meranie izbovej, či vonkajšej teploty, 
hmotnosti človeka či surovín pri príprave 
jedla, meranie telesných hodnôt ako 
napr. tep, meranie vlhkosti... Pre 
vidiacich ľudí ide o samozrejmosti, ktoré 

odčítajú zrakom zo svojej váhy, teplomera, tlakomera,... Nevidiaci však na zisťovanie 
týchto údajov potrebujú veľmi nákladné pomôcky s hlasovým výstupom, ktoré sa často 
v slovenskom jazyku ani nevyrábajú. Pritom je na trhu mnoho dostupných 
elektronických komponentov, ktoré môžeme pripojiť k nášmu programu čím údaje z 
nich dokážeme nevidiacim poskytnúť v zrozumiteľnej podobe. Preto sme v rámci 
projektu zaobstarali 3D tlačiareň, pomocou ktorej môžeme tieto komponenty  osadiť 
do plastového obalu. Takto sme napríklad vyrobili tachometer použiteľný na 
stacionárny bicykel, bežiaci pás, tandem. Výstupom projektu boli teda konkrétne 
pomôcky uľahčujúce každodenný život nevidiacich a slabozrakých, ktoré sú prepojené 
s našim programom Corvus, ktorý sprostredkuje informácie z týchto pomôcok, resp. 
zabezpečí ich ovládanie. Vo vývoji ďalších podobných pomôcok môžeme zároveň 
vďaka zakúpenej 3D tlačiarni pokračovať. 

Dotácia na činnosť realizovanú v oblasti kultúry a médií 

V roku 2017 sme i vďaka priznanej 
dotácii z rozpočtu Mesta Ružomberok 
zrealizovali 13 kultúrno-vzdelávacích 
programov pre triedy materských a 
základných škôl z Ružomberka a jeho 
blízkeho okolia. I tu sme zaznamenali 
enormný záujem zo strany škôl. Podľa 
plánu, ku ktorému sme sa zaviazali v 
žiadosti sme mali zrealizovať 
programy pre 6 skupín . Nad rámec 
pôvodného plánu sme do projektu 
zapojili ďalších 7 skupín. Veríme, že 
posilňovaním pozitívnych hodnôt v hodnotovom rebríčku malých obyvateľov 
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Ružomberka, ako aj posilňovaním vzťahu detí ku kultúrnym hodnotám a remeslu tak 
spoločne prispievame k budovaniu zdravej spoločnosti v meste Ružomberok. 

Podpora udržateľnosti pracovných miest v chránenej dielni Stopka 
n.o.- riešenie havarijnej situácie počítačovej siete  

Stopka n.o. zabezpečuje v meste Ružomberok zamestnávanie ľudí so zrakovým 
postihnutím vo svojej chránenej dielni, čím napĺňa i ciele komunitného plánu 
sociálnych služieb mesta Ružomberok. V zložitej finančnej situácii sme však nemali 
dostatok prostriedkov na obnovu vybavenia bez ktorého sme sa však mohli postupne 
dostať do situácie, že by sme prišli o životne dôležité pomôcky. Preto sme radi, že sa 
nám vďaka podpore tohto projektu podarilo realizovať tieto aktivity: 

• výmena opotrebovaných dielov našej súčasnej počítačovej siete a príprava 
serverovne na výmenu a osadenie nového servera, 

• výber, zakúpenie, osadenie a inštalácia nového servera,  

• zabezpečenie systému zálohovania dátových diskov servera a externé 
uloženie záloh, 

• výmena nefunkčného pracovného monitora za nový,  

• nasadenie nového moderného webu a jeho prepojenie so službami nášho 
servera s cieľom zvýšenia kvality našich elektronických služieb.  

Ďalšie projekty chránenej dielne 

V oblasti rozvoja a udržania zamestnanosti sme aj 
v roku 2017 pokračovali v realizácii projektových 
zámerov, ktoré sme zadefinovali ešte v roku 2009 
, pri zriadení chránenej dielne Stopky n. o. (v 
súlade so zákonom 5/2004 Z.z. v platnom znení). 
Na základe realizácie týchto zámerov sme vďaka 
finančným príspevkom z ÚPSVaR SR (poskytnuté 
najmä na základe §60, §59 uvedeného zákona) po 
celý rok 2017 zamestnávali 4 zamestnancov s 

ťažkým zdravotným postihnutím. Okrem toho sme zamestnávali aj ďalších 2 
pracovných asistentov. 

6.3.1 Ďalšia účelovo viazaná podpora 

Dôležitú časť našich príjmov v roku 2017 tvorili aj príjmy z firemného fundrasingu, resp. 
príspevky od právnických osôb, ktoré boli obvykle účelovo viazané. Prehľad týchto 
príjmov a účelov, na ktoré sme získané prostriedky použili v roku 2017, alebo nám 
ostali na použitie v roku 2018, uvádzame v prehľadnej tabuľke. Donorom zároveň 
úprimne ďakujeme. 
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Donor: 
Účel poskytnutého 

príspevku: 

Vzťah k 
účelu 

založenia: 

Deň 
poskytnutia 
príspevku: 

Výška 
príspevku: 

Neulogy, a.s. 

Na podporu prác s deťmi, 
mládežou a rodinou 
zameraných na 
environmentálnu 
a prosociálnu výchovu 

a 12.03.2017 500,00 € 

Slovenská organizácia 
pre výskumné 
a vývojové aktivity, o.z. 

Finančný príspevok za 
ocenenie rámci súťaže 
Mission Award 
poskytnutý na rozvoj 
projektu Corvus 

e 12.12.2017 5 000,00 € 

LIONS CLUB Žilina 
Na podporu projektov pre 
nevidiacich 
a slabozrakých 

d, e 20.12.2017 500,00 € 

Spolu: 6 000,00 €  

6.4 Podnikateľská činnosť   

V súlade s §30, ods. 1 zákona č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách 
poskytujúcich všeobecne prospešné služby v platnom znení vykonáva nezisková 
organizácia Stopka i podnikateľskú činnosť, a to s cieľom diverzifikácie zdrojov, ako i 
hospodárnejšieho využitia jej majetku. Prípadný zisk z podnikateľskej činnosti tak 
môžeme využiť na realizáciu a skvalitňovanie všeobecne prospešných služieb, za 
účelom poskytovania ktorých bola naša nezisková organizácia zriadená.  

V roku 2017 išlo najmä o: 

• živnosti spojené s prevádzkovaním čajovne Aquila (do februára 2017) 
o kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi 
o poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na 

priamu konzumáciu 

• živnosti spojené s prevádzkovaním remeselnej dielne 
o výroba darčekových predmetov 

Ostatné živnosti sme v roku 2017 nerealizovali, alebo realizovali len v zanedbateľnej 
miere. 

6.5 Návšteva prezidenta SR 

Dňa 13.3.2017 nás na základe nášho pozvania ešte z októbra 2016 navštívil prezident 
Slovenskej republiky Andrej Kiska, s ktorým sme sa mali možnosť v našich priestoroch 
čajovne Aquila porozprávať o problémoch, ktoré nás ťažia pri zamestnávaní ľudí 
s ťažkým zdravotným postihnutím. Dotkli sme sa naozaj celého spektra našich aktivít, 
pričom najviac času z cca. Hodinového rozhovoru sme venovali nášmu projektu 
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Corvus. Pána prezidenta sme vyzvali k tomu, aby zo svojho postavenia viac hovoril aj 
o dobrých príkladoch fungujúcich chránených dielní a intervenoval v prospech vzniku 
zákonov, ktoré by odstraňovali prekážky pri zamestnávaní tejto ťažko uplatniteľnej 
skupiny občanov nášho štátu na trhu práce. 

Výsledkom nášho stretnutia bolo aj 
pozvanie pána prezidenta, aby sa 
zástupca nášho tímu v mene Stopky 
n.o. zúčastnil na jeho pracovnej ceste 
do Izraela. Toto pozvanie sme 
z radosťou a vďaka pomoci 
prezidentskej kancelárie i finančnej 
podpore mnohých dobrodincov 
využili. Stopku n.o. v mäkke startupov 
zastupoval náš vtedajší 
spolupracovník - dobrovoľník 
Stanislav Sokol. Výsledkom tejto 

cesty bolo nadviazanie spolupráce s izraelským partnerom, ktorí začal v minulom roku 
lokalizovať Corvus do hebrejského jazyka. 

No a na záver, symbolicky pôsobí aj fakt, že prezident Kiska bol vlastne posledný 
návštevník našej čajovne Aquila, ktorá v ten deň, pre pána prezidenta, ostatný krát 
otvorila svoju bránu, o čom píšeme v článku vyššie. 

Atmosféru a dojmy z návštevy pána prezidenta Kisku sme zachytili v článku, ktorý pre 
dôležitosť tejto návštevy prikladáme v plnom znení: 

Absluhoval som slovenského prezidenta 

„Obsluhoval som slovenského prezidenta“ – tak presne túto parafrázu na titulok 
slávneho filmu Jiřího Menzla natočeného podľa románovej predlohy Bohumila 
Hrabala si môže dovoliť vyhlásiť slabozraký Peter Bernát z neziskovej 
organizácie Stopka. Práve jemu sa totiž 13. marca 2017 krátko po 10. hodine 
pošťastilo naservírovať v Stopkárskej čajovni Aquila v Ružomberku zelený čaj 
Gaba Katsura pánovi prezidentovi SR Andrejovi Kiskovi, ktorý Stopku poctil 
svojou návštevou.  

Nezisková organizácia Stopka vznikla pred 10 rokmi na podnet členov 
vtedajšieho Združenia nevidiacej a slabozrakej mládeže, pričom od roku 2009 
prevádzkuje v Ružomberku chránenú dielňu, v ktorej zamestnáva ľudí so 
zrakovým postihnutím a ktorá sa venuje aktivitám v oblasti environmentálnej a 
prosociálnej výchovy. Okrem toho v Stopke pripravujú mnoho programov pre 
širokú verejnosť, na prekonanie predsudkov verejnosti voči zrakovo postihnutým 
prevádzkovali v rokoch 2012 až do februára 2017 čajovňu Aquila a tiež 
prevádzkujú keramickú dielňu Bellis, v ktorej vyrábajú úžitkovú i ozdobnú 
keramiku. V poslednej dobe však najviac zarezonoval v médiách ich projekt 
Corvus – aplikácia na sprístupnenie mobilných telefónov nevidiacim a 
slabozrakým, s ktorou získali viacero výnimočných ocenení, pričom práve v 
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týchto dňoch sa Corvus umiestnil aj vo víťaznej päťke kategórie Inclusion & 
Empowerment prestížnej svetovej súťaže World Summit Awards.  

„Pánovi prezidentovi sme v priebehu 45 minút nášho stretnutia mali možnosť 
odprezentovať celý náš príbeh„ hovorí riaditeľ organizácie Roman Martinovič. 
„Ako chránená dielňa, ktorá dlhé roky zamestnáva ľudí so zrakovým postihnutím, 
mali sme veľa čo rozprávať o našich radostiach i starostiach spojených s 
podporou zamestnávania týchto ľudí“. Na konkrétnych príkladoch sa v Stopke 
snažili pánovi prezidentovi priblížiť, ako sa popasovali s predsudkami verejnosti 
voči kvalite ich aktivít, tiež ako sa snažia vytvárať prostredie na zamestnávanie 
nevidiacich a ako pri tom často bojujú s veternými mlynmi. „Sme presvedčení a 
doložili sme to i konkrétnymi dôkazmi, že štát sa snaží umelo znižovať počet 
chránených dielní, pričom sme požiadali pána prezidenta, aby svoju autoritu 
využil aj na šírenie pozitívnych príkladov zamestnávania ľudí so zrakovým 
postihnutím. Pán prezident sa naopak zaujímal, čo by sme pre zlepšenie nášho 
prostredia spravili my, ak by sme mali takú moc„ dodáva Martinovič. Pretože pán 
prezident Andrej Kiska je známy svojim záujmom o moderné technológie a ako 
prioritu si vo svojom programe vytýčil i podporu startupov, veľká časť diskusie 
bola venovaná práve úspešnému startupu Corvus. Nevidiaci Peter Lecký, jeho 
programátor, predviedol prezidentovi prácu nevidiacich s mobilným telefónom, 
pričom si pán prezident Corvus i sám vyskúšal. „Informovali sme ho tiež o nových 
pripravovaných funkciách, napr. o module Knižnice, na ktorého vývoji 
spolupracujeme i so Slovenskou knižnicou pre nevidiacich Mateja Hrebendu v 
Levoči. Pán prezident zase spomenul svojho technicky zdatného otca, pričom 
vyjadril presvedčenie, že Corvus by ho určite potešil“ o stretnutí dodáva 
Martinovič. 

Prezident Kiska návštevu Stopky pre médiá zhodnotil takto: „V prvom rade som 
nesmierne dojatý, lebo som sa stretol s úžasnými ľuďmi. Dotkli sme sa viacerých 
problémov, problému čajovne, ktorú vybudovali z vlastných prostriedkov, ale žiaľ 
kvôli administratívnym úkonom o ňu prichádzajú. Ale pre mňa bol úžasný tiež 
produkt, ktorý tu vyvinuli a ktorý dokáže pomôcť možno miliónom ľudí v Európe, 
a to je produkt, ktorý umožní ľuďom so zrakovým postihnutím s malilinkou 
aplikáciou zvládať mobilné telefóny.“ A práve s rozšírením Corvusu medzi 
nevidiacich a s hľadaním potenciálnych investorov sa rozhodol aj prakticky 
pomôcť. Tím vývojárov Corvusu dostal ponuku zúčastniť sa spoločnej pracovnej 
cesty s prezidentom Slovenskej republiky do Izraela, ktorá sa uskutoční už 
koncom marca. Pre Corvus to znamená veľkú príležitosť na zviditeľnenie, 
rozšírenie i získanie ďalšej podpory na jeho vývoj.  

„Keď sme v októbri 2016 písali list o našej organizácii do prezidentskej kancelárie 
netušili sme, či pán prezident Kiska príjme naše pozvanie oboznámiť sa s 
fungovaním našej chránenej dielne. Veríme, že realizujeme viacero veľmi 
užitočných projektov, no i tak sme boli milo prekvapení, keď vo februári zazvonil 
náš telefón a na druhej strane sa ozval pán Martaus z prezidentskej kancelárie, 
ktorý nám oznámil, že pán prezident sa rozhodol naše pozvanie prijať“ hovorí 
Júlia Martinovičová, ktorá sa za Stopku rovnako stretnutia s pánom prezidentom 
zúčastnila. K tomu ešte dodáva „Veľmi nás prekvapila ústretovosť, empatia a 
prístup nielen pána prezidenta, ale celého jeho tímu k nám. Stretnutie sa 
pripravovalo niekoľko týždňov, no to úsilie určite stálo za to, pričom sme pánovi 
prezidentovi za jeho záujem o nás veľmi vďační.“  
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Okrem čaju, ktorý pripravila najskúsenejšia čajovníčka nevidiaca Lenka 
Bernátová, pán prezident dostal od Stopkáčov aj nimi vlastnoručne vyrobený dar 
v podobe čajovej súpravy z keramickej dielne Bellis. Na záver už len treba veriť, 
že si dôležitú prácu chránených dielní na Slovensku začne všímať čoraz viac 
politikov a pripravovať pre ne ústretovejšiu legislatívu.  

6.6 Aj my sme sa vzdelávali 

Aby sme zabezpečili vysokú kvalitu našich služieb kládli sme, rovnako ako v minulosti, 
aj v roku 2017 veľký dôraz na podporu celoživotného vzdelávania našich 
zamestnancov. 

Vzdelávacia aktivita Realizátor 
Miesto 

a dátum 

Počet 
účastníkov 
zo Stopky 

Štúdium v učebnom odbore: 
Včelár, včelárka 

Stredná odborná 
škola Pod 
Bánošom 

Banská Bystrica 
09-2016 
až 08-2017 

2 

Kurz: Anglický jazyk 
pre pokročilých 

ELFI, s.r.o. 
Ružomberok, 
01-2017 
až 06.2017 

1 

Diskusné fórum: Cesta mladých 
za úspechom na vidieku 

ASYF a NPPC 
Lužianky, 
04.10.2017 

2 
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Konferencia: Problémy mladých 
farmárov a podopatrenie 6.1 
PRV SR 2014 - 2020 

ASYF a Národnou 
sieťou rozvoja 
vidieka 

Banská Bystrica, 
18.10.2017 

2 

Seminár: Ako sa stať 
dodávateľom pre obchod a 
základy spracovania vlastnej 
produkcie pre mladého farmára 

ASYF a NPPC 
Námestovo, 
13.11.2018 
až 15. 11. 2017 

2 

Seminár: Ako ďalej s podporou 
sociálnych inovácii na 
Slovensku 

Green Foundation 
Bratislava, 
5.12.2017 

2 
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7 Priority 

7.1 Plnenie priorít roku 2017 

✓ Zriadenie ukážkovej včelnice využiteľnej na prezentáciu práce včelárov. 
(V minulom roku sa nám podarilo zriadiť dokonca 2 včelnice s takýmto 
poslaním a to v Liptovských Revúcach a v Liptovskej Lúžnej.) 
 

✓ Zvýšiť počet environmentálne orientovaných vzdelávacích programov 
ponúkaných školám i verejnosti. 
(Začali sme ponúkať vzdelávacie exkurzie na našich včelniciach – zatiaľ len 
individuálnym návštevníkom, ale pripravený je aj program pre školy a skupiny, 
na realizáciu ktorého sa snažíme získať finančné zdroje.) 
 

✓ Vytvorenie vlastného adopčného systému na podporu našich farmárskych a 
remeselných aktivít. 
(Nielen že naši včelári Roman a Julka vstúpili do adopčného programu 
Adoptuj Úľ, ale realizovali sme aj vlastné adopcie bez sprostredkovateľa.) 
  

✓ Zabezpečiť pokračovanie a trvalú udržateľnosť projektu Corvus a to najmä 
získaním ďalších distribučných kanálov a vývojom zameraným na rozšírenie 
cieľových skupín o seniorov. 
(Toto je dlhodobá úloha, no v roku 2017 sme poriadne pokročili. Získali sme 
hneď niekoľko distribútorov v Taliansku, začali rokovania s distribútorom s 
Nórska a realizovali sme okrem prekladu do nórčiny aj preklad do hebrejčiny. 
Tiež sme vyvinuli špeciálny Touch-režim, vďaka ktorému budú môcť smartfóny 
oveľa jednoduchšie používať aj slabozraký a hlavne seniori. Obrat z predaja 
Corvusu sa zvýšil a začali sme poskytovať i nové platené služby v záujme 
sprístupnenia dát rôznych spoločensky zodpovedných subjektov 
prostredníctvom Corvusu.) 

7.2 Stanovenie priorít na rok 2018 

• Zabezpečiť pokračovanie a trvalú udržateľnosť projektu Corvus a to najmä 
získaním ďalších distribučných kanálov a vývojom zameraným na rozšírenie 
cieľových skupín o seniorov. 

• Získať prostriedky a započať vývoj novej kompenzačnej pomôcky Matej – 
špeciálneho prehrávača zvukových kníh pre nevidiacich, založeného na báze 
Corvusu. 

• Dokončiť započatú prácu v oblasti redesignu Corvusu, ako aj posilniť 
marketingové aktivity a nástroje na zvyšovanie jeho atraktívnosti a tiež na 
zlepšovanie informovanosti cieľových skupín o výhodách i možnostiach, ktoré 
im Corvus prináša. 

• Definitívne doriešiť oddelenie vzdelávacích aktivít v oblasti prosociálnej 
a environmentálnej výchovy a činností na podporu regionálneho rozvoja od 
aktivít smerujúcich k vytváraniu kompenzačných pomôcok a poskytovaniu 
služieb ľuďom so zdravotným postihnutím. 
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8 Ročná účtovná závierka 

8.1 Súvaha k 31.12.2017 

Strana aktív č.r. 
   Bežné účtovné obdobie PBÚO 

Brutto  Korekcia Netto Netto 

a b 1 2 3 4 

A. NEOBEŽNÝ MAJETOK 
SPOLU  r.002 + r.009 + r.021 

001 0,00 0 0 0 

1. 
Dlhodobý nehmotný 
majetok r.003 až r.008 

002 0,00 0,00 0,00 0,00 

2. 
Dlhodobý hmotný 
majetok  
r.010 až r.020 

009 0,00 0,00 0,00 0,00 

3. 
Dlhodobý finančný 
majetok  
r.022 až r.028 

021 0,00 0,00 0,00 0,00 

B. OBEŽNÝ MAJETOK 
SPOLU 
r.030+r.037+r.042+r.051 

029 21 332,28 0 21 332,28 23 969,65 

1. 

Zásoby r. 031 až r.036 030 10 237,64  10 237,64 13 086,08 

Nedokončená výroba a 
polotovary vlastnej 
výroby (121+122) - 
(192+193) 

032 7 530,50 0,00 7 530,50 1 423,13 

Výrobky (123  - 194) 033 2 522,46 0,00 2 522,46 8 462,98 

Tovar (132 + 139) – 
196 

035 184,68 0,00 184,68 3 199,97 

2. 

Dlhodobé pohľadávky  
r.038 až r.041 

037 700,00 0,00 700,00 0 

Iné pohľadávky   ( 335 
AÚ + 373 AÚ + 375 AÚ 
+ 378AÚ) - 391 AÚ 

041 700,00  0,00 700,00 0,00 

3. 

Krátkodobé 
pohľadávky  
r.043 až r.050 

042 9 136,14 0,00 9 136,14 9 108,40 

Pohľadávky z 
obchodného styku 
(311AÚ až 314AÚ)-
391AÚ 

043 3 221,15 0,00 3 221,15 808,77 

Ostatné pohľadávky 
(315AÚ - 391AÚ) 

044 5 914,99 0,00 5 914,99 8 299,63 

4. 

Finančné účty r.052 
až r.056 

051 1 258,50 0,00 1 258,50 1 775,17 

Pokladnica (211 + 
213) 

052 466,45 x 466,45 598,76 
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Bankové účty (221 AÚ 
+ 261) 

053 792,05 x 792,05 1 176,41 

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE 
SPOLU r.058 a r.059 

057 364,60 0,00 364,60 322,89 

1. 
Náklady budúcich 
období (381) 

058 364,60 0,00 364,60 322,89 

MAJETOK SPOLU 
r.001+r.029+r.057 

060 21 696,88 0,00 21 696,88 24 292,54 

 

Strana pasív č.r. 
Bežné 

účtovné 
obdobie 

PBÚO 

a b 5 6 

A. VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 
r.062+r.068+r.072+r.073 

061 15 380,79 15 370,95 

1. 
Imanie a peňažné fondy r. 063 až r.067 062 66,39 66,39 

Základné imanie (411) 063 66,39 66,39 

2. Fondy tvorené zo zisku r.069 až r.071 068 0,00 0,00 

3. 
Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých 
rokov  
(+;- 428) 

072 15 304,56 15 126,11 

4. 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie r.060-
(r.062+r.068+r.072+r.074+r.101) 

073 9,84 178,45 

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+r.087+r.097 074 6 316,09 6921,59 

1. 
Rezervy r.076 až r.078 075 0,00 45,94 

Krátkodobé rezervy (323+451 AÚ + 459 AÚ) 078 0,00 45,94 

2. 
Dlhodobé záväzky r. 080 až r.086 079 1 229,51 1 082,61 

Záväzky zo sociálneho fondu (472) 080 1 229,51 1 082,61 

3. 

Krátkodobé záväzky r. 088 až r.096 087 5 086,58 5 793,04 

Záväzky z obchodného styku (321 až 326) okrem 323 088 93,75 629,33 

Záväzky voči zamestnancom (331+ 333) 089 3 079,25 3 136,56 

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými 
poisťovňami (336) 

090 1 642,22 1 699,37 

Daňové záväzky (341 až 345) 091 229,54 202,32 

Ostatné záväzky    (379  + 373 AÚ + 474 AÚ + 479 AÚ) 096 41,82 125,46 

4. Bankové výpomoci a pôžičky r.098 až r.100 097 0,00 0 

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE SPOLU r.102 a r.103 101 0,00 2 000,00 

1. Výnosy budúcich období (384) 103 0,00 2 000,00 

VLASTNÉ ZDROJE a CUDZIE ZDROJE SPOLU 
r.061+r.074+r.101 

104 21 696,88 24 292,54 

Hodnoty v Súvahe uvádzame v eurách ; PBÚO = Bezprostredne predchádzajúce účtovné 
obdobie ; Podľa: Účtovná závierka neziskovej účtovnej jednotky v sústave podvojného účtovníctva, 
Súvaha Uč NUJ 1 – 01 ; Za účtovné obdobie: od 1.1.2017 do 31.12.2017 a za bezprostredne 
predchádzajúce účtovné obdobie: od 1.1.2016 do 31.12.2016 
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8.2 Výkaz ziskov a strát k 31.12.2017 

č. 
účtu 

Náklady č.r. 

Činnosť 

PBÚO Hlavná 
nezdaňo-

vaná 

Zdaňo-
vaná 

Spolu 

a b c 1 2 3 4 

501 Spotreba materiálu 01 8 521,38 8 327,05 16 848,43 6 451,72 

502 Spotreba energie 02 2 266,11 145,84 2 411,95 3 197,32 

504 Predaný tovar 03 0,00 3 113,53 3 113,53 6 850,18 

511 
Opravy a 
udržiavanie 

04 0,00 305,36 305,36 1 073,47 

512 Cestovné 05 710,96 1 545,08 2256,04 0,00 

513 
Náklady na 
reprezentáciu 

06 0,54 0,00 0,54 4,49 

518 Ostatné služby 07 12 181,20 8 404,73 20 585,93 29 611,22 

521 Mzdové náklady 08 35 887,42 5 856,35 41 743,77 57 968,48 

524 
Zákonné sociálne 
poistenie a 
zdravotné poistenie 

09 12 119,12 0,00 12 119,12 18 409,36 

527 
Zákonné sociálne 
náklady 

11 3 255,69 0,00 3 255,69 3 979,36 

538 
Ostatné dane a 
poplatky 

15 0,00 405,56 405,56 371,74 

549 Iné ostatné náklady 24 0,00 1,48 1,48 90,44 

562 
Poskytnuté 
príspevky iným 
účtovným jednotkám 

34 50,00 0,00 50,00 150,00 

563 
Poskytnuté 
príspevky fyzickým 
osobám 

35 0,00 0,00 0,00 0,36 

Účtová trieda 5 spolu r.1 až 
r.37 

38 74 992,42 28 104,98 103 097,40 128 158,14 
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č. 
účtu 

Výnosy č.r. 

 Činnosť  

PBÚO Hlavná 
nezdaňo-

vaná 

Zdaňovan
á 

Spolu 

a b c 1 2 3 4 

601 
Tržby za vlastné 
výrobky 

39 0,00 28 116,73 28 116,73 42 335,30 

602 
Tržby z predaja 
služieb 

40 -29,52 0,00 -29,52 334,02 

604 
Tržby za predaný 
tovar 

41 0,00 0,00 0,00 3,25 

612 
Zmena stavu zásob 
polotovarov 

43 6 107,37 0,00 6 107,37 1 423,13 

644 Úroky 53 0,00 0,00 0,00 0,02 

662 
Prijaté príspevky od 
iných organizácií 

68 66 376,17 0,00 66 376,17 83 627,64 

663 
Prijaté príspevky od 
fyzických osôb 

69 455,00 0,00 455,00 352,60 

665 
Príspevky z podielu 
zaplatenej dane 

71 2 083,95 0,00 2 083,95 286,09 

Účtová trieda 6 spolu  r.39 
až r.73 

74 74 992,97 28 116,73 103 109,70 128 362,05 

Výsledok hospodárenia 
pred zdanením r.74 – r.38 

75 0,55 11,75 12,30 203,91 

591 Daň z príjmov 76 0,00 2,46 2,46 25,46 

Výsledok hospodárenia po 
zdanení (r.75 - (r.76+r.77) ) 
(+/-)                      

78 0,55 9,29 9,84 178,45 

Hodnoty vo Výkaze ziskov a strát uvádzame v eurách ; PBÚO = Bezprostredne predchádzajúce 
účtovné obdobie ; Podľa: Účtovná závierka neziskovej účtovnej jednotky v sústave podvojného 
účtovníctva, Výkaz ziskov a strát Uč NUJ 2 – 01 ; Za účtovné obdobie: od 1.1.2017 do 31.12.2017 
a za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie: od 1.1.2016 do 31.12.2016 

 

 

 

Neoddeliteľnou súčasťou tejto výročnej správy sú aj kompletne vyplnené 
formuláre Účtovná závierka a tiež Poznámky k účtovnej závierke k 

31.12.2017, ktoré sú vzhľadom na ich rozsah verejnosti prístupné, v   
súlade so Zákonom, v sídle neziskovej organizácie a vo verejnej časti 
Registra účtovných závierok. Z tohto dôvodu a pre dosiahnutie vyššej 
prehľadnosti v tabuľkách Súvaha a Výkaz ziskov a strát, neuvádzame 

nesúčtové riadky, kde hodnoty v bežnom účtovnom ob dobí a zároveň v 
bezprostredne predchádzajúcom účtovnom období sa rovnali nule. 
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9 Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke 

Všetky príjmy Stopky n. o. neprekročili v roku 2017 sumu 165 969 EUR, ani jej nebola 
poskytnutá vyššia dotácia zo štátneho rozpočtu, z rozpočtu štátneho fondu a z 
rozpočtu obce, ako 33 193 EUR. Preto Stopka n.o. nemá v súlade s §33 ods. 3 zákona 
č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné 
služby povinnosť overiť svoju ročnú účtovnú závierku za rok 2017 audítorom. 

 

10 Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 

Prehľad príjmov Stopka n. o.  

Tržby za vlastné výrobky 28 117 € 

Tržby za predaný tovar 0 € 

Tržby z predaja služieb -30 € 

Zmena stavu zásob polotovarov 6 107 € 

Úroky 0 € 

Prijaté príspevky od iných organizácií 66 376 € 

Prijaté príspevky od fyzických osôb 455 € 

Príspevky z podielu zaplatenej dane 2 084 € 

Dotácie 0 € 

Príjmy Stopka n.o. spolu 103 110 € 

Prehľad výdavkov Stopka n. o.  

Spotreba materiálu 16 848 € 

Spotreba energie 2 412 € 

Predaný tovar 3 114 € 

Opravy a udržiavanie 305 € 

Cestovné 2 256 € 

Náklady na reprezentáciu 1 € 

Ostatné služby 20 586 € 

Mzdové náklady 41 744 € 

Zákonné sociálne poistenie a zdravotné poist 12 119 € 

Zákonné sociálne náklady 3 256 € 

Ostatné dane a poplatky 406 € 

Odpísanie pohľadávky 0 € 

Kurzové straty 0 € 

Ostatné pokuty a penál 0 € 

Iné ostatné náklady 1 € 

Poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám 50 € 

Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 0 € 

Daň z príjmov 2 € 

Výdavky Stopka n.o. spolu 103 100 € 
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11 Prehľad rozsahu príjmov (výnosov) 
v členení podľa zdrojov 

Prehľad príjmov Stopka n. o. 

Predaj vlastných výrobkov 28 117 € 

Podnikateľské služby - ostatné -30 € 

Účastnícke poplatky 0 € 

Prenájom 0 € 

IT služby 0 € 

Predaj tovaru 0 € 

Zmena stavu zásob polotovarov 6 107 € 

Úroky 0 € 

Úrady práce 27 697 € 

Nadácie, neziskové organizácie 32 823 € 

Mestské úrady 3 356 € 

Dary od fyzických osôb 455 € 

Dary od právnických osôb 2 500 € 

Príspevky z podielu zaplatenej dane 2 084 € 

Dotácie 0 € 

Príjmy Stopka n.o. spolu 103 110 € 
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12 Stav a pohyb majetku a záväzkov 

Stav a pohyb majetku neziskovej organizácie 

 
Obstará-

vacia 
cena 

Oprávky 
a opravné 
položky 

Zostatkov
á cena 

Neobežný majetok k 01.01.2017 0 0 0 

 + prírastky 0 0 0 

 - úbytky 0 0 0 

 k 31.12.2017 0 0 0 

Dlhodobý nehmotný majetok k 01.01.2017 0 0 0 

 + prírastky 0 0 0 

 - úbytky 0 0 0 

 k 31.12.2017 0 0 0 

Dlhodobý hmotný majetok k 01.01.2017 0 0 0 

 + prírastky 0 0 0 

 - úbytky 0 0 0 

 k 31.12.2017 0 0 0 

Dlhodobý finančný majetok k 01.01.2017 0 0 0 

 + prírastky 0 0 0 

 - úbytky 0 0 0 

 k 31.12.2017 0 0 0 

Obežný majetok k 01.01.2017 23 969 0 23 969 

 + prírastky 368 319 0 368 319 

 - úbytky 370 956 0 370 956 

 k 31.12.2017 21 332 0 21 332 

Zásoby k 01.01.2017 13 086 0 13 086 

 + prírastky 10 238 0 10 238 

 - úbytky 13 086 0 13 086 

 k 31.12.2017 10 238 0 10 238 

Dlhodobé pohľadávky   k 01.01.2017 0 0 0 

 + prírastky 700 0 700 

 - úbytky 0 0 0 

 k 31.12.2017 700 0 700 

Krátkodobé pohľadávky   k 01.01.2017 9 108 0 9 108 

 + prírastky 93 691 0 93 691 

 - úbytky 93 663 0 93 663 
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 k 31.12.2017 9 136 0 9 136 

Finančné účty k 01.01.2017 1 775 0 1 775 

 + prírastky 263 690 0 263 690 

 - úbytky 264 207 0 264 207 

 k 31.12.2017 1258 0 1259 

Časové rozlíšenie k 01.01.2017 323 0 323 

 + prírastky 365 0 365 

 - úbytky 323 0 323 

 k 31.12.2017 365 0 365 

Náklady budúcich období k 01.01.2017 323 0 323 

 + prírastky 365 0 365 

 - úbytky 323 0 323 

 k 31.12.2017 365 0 365 

Príjmy budúcich období k 01.01.2017 0 0 0 

 + prírastky 0 0 0 

 - úbytky 0 0 0 

 k 31.12.2017 0 0 0 

Stav a pohyb záväzkov neziskovej organizácie 

 
Obstará-

vacia 
cena 

Oprávky 
a opravné 
položky 

Zostatkov
á cena 

Vlastné zdroje k 01.01.2017 15 371 0 15 371 

 + prírastky 189  189 

 - úbytky 179  179 

 k 31.12.2017 15 381 0 15 381 

Imanie a peňažné fondy k 01.01.2017 66 0 66 

 + prírastky 0 0 0 

 - úbytky 0 0 0 

 k 31.12.2017 66 0 66 

Fondy tvorené zo zisku k 01.01.2017 0 0 0 

 + prírastky 0 0 0 

 - úbytky 0 0 0 

 k 31.12.2017 0 0 0 

Nevysporiadaný VH minulých rokov k 01.01.2017 15 126 0 15 126 

 + prírastky 179 0 179 

 - úbytky 0 0 0 

 k 31.12.2017 15 305 0 15 305 

VH za účtovné obdobie k 01.01.2017 179 0 178 



- 44 - 

 + prírastky 10  10 

 - úbytky 179  179 

 k 31.12.2017 10 0 10 

Cudzie zdroje k 01.01.2017 6 921 0 6 921 

 + prírastky 94 856 0 94 856 

 - úbytky 95 461 0 95 461 

 k 31.12.2017 6 316 0 6 316 

Rezervy k 01.01.2017 46 0 46 

 + prírastky 0 0 0 

 - úbytky 46 0 46 

 k 31.12.2017 0 0 0 

Dlhodobé záväzky   k 01.01.2017 1 083 0 1 083 

 + prírastky 226 0 226 

 - úbytky 79 0 79 

 k 31.12.2017 1 230 0 1 230 

Krátkodobé záväzky k 01.01.2017 5 793 0 5 793 

 + prírastky 94 630 0 94 630 

 - úbytky 95 336 0 95 336 

 k 31.12.2017 5 087 0 5 087 

Bankové výpomoci a pôžičky k 01.01.2017 0 0 0 

 + prírastky 0 0 0 

 - úbytky 0 0 0 

 k 31.12.2017 0 0 0 

Časové rozlíšenie k 01.01.2017 2 000 0 2 000 

 + prírastky 36 356 0 36 356 

 - úbytky 38 356 0 38 356 

 k 31.12.2017 0 0 0 

Výdavky budúcich období k 01.01.2017 0 0 0 

 + prírastky 0 0 0 

 - úbytky 0 0 0 

 k 31.12.2017 0 0 0 

Výnosy budúcich období k 01.01.2017 2 000 0 2 000 

 + prírastky 36 356 0 36 356 

 - úbytky 38 356 0 38 356 

 k 31.12.2017 0 0 0 
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Ďakujeme 

Za pomoc, podporu a spoluprácu v roku 2017 ďakujeme: 

• Adamsport Ružomberok 

• Curku production 

• Green Foundation 

• HUBBA o.z. 

• Inteli s.r.o. 

• LIONS CLUB Žilina 

• Materské centrum Nevedko 

• Mesto Ružomberok 

• Mondelez SR Production s.r.o. 

• Neulogy, a.s. 

• Nadácia Eset 

• Nadácia Poštovej banky 

• Nadácia Pontis 

• Nadácia Slovenskej sporiteľne 

• Nadačný fond Slovak Telekom 

• Neulogy, a.s. 

• Opora s. r. o. 

• Slovenská organizácia pre výskumné a vývojové aktivity, o.z. 

• ÚPSVaR Ružomberok 

• WebSupport s. r. o. 

a mnohým ďalším... 

 Za pomoc pri šírení informácií o nás a našich aktivitách ďakujeme: 

• Denník N 

• IC Ružomberok 

• Kultúrny dom Andreja Hlinku v Ružomberku 

• Mestská televízia Ružomberok 

• Mesto Ružomberok 

• Rádio Regina Banská Bystrica 

• Rádio Slovensko 

• Slovenská knižnica pre nevidiacich 

a mnohým ďalším... 

  

Zároveň hosťom našich programov, ktorí sa ich zúčastnili bez nároku na 
honorár i všetkým našim dobrovoľníkom, priaznivcom a ďalším 
podporovateľom vyslovujeme úprimné a srdečné poďakovanie. 
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Za Stopku n. o. predkladá: Ing. Roman Martinovič, riaditeľ Stopky n. o. 

Schválila: Správna rada Stopky n. o., v Ružomberku, 29.03.2018 

© 2018, Stopka n.o. 

 

 






















































