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1. UvoD

.V zasade plati to, e je §tastny ten, kto robi pracu, ktora ho napia.“ Toto tvrdenie plati
dvojnasobne v socidlnych sluzbach, lebo to, o ¢lovek venuje klientom sa mu dvojnasobne vrati.
Som rada, ze toto tvrdenie mézem vyslovit’ za seba aj cely kolektiv zariadenia.

NasSe zariadenie vzniklo prestavbou existujucej chatrajucej budovy byvalého Skolského
zariadenia v krasnom prostredi, ktoré je ako stvorené na tento ucel. Senior Banky, n.o., vzniklo ako
neverejny poskytovatel’ socidlnych sluzieb, po splneni vSetkych pravnych nalezitosti rozhodnutim
Okresného uradu Trencin, ktoré nadobudlo pravoplatnost’ dia 12.7.2013.

Zapisom do registra TSK v stvislosti s poskytovanim socidlnej sluzby ndm vzniklo opravnenie
poskytovat’ socidlne sluzby od 1.5.2014. Prvych klientov sme prijali 5.5.2014. Opakovane
uvadzame vo vyroénej sprave urité vizie a ciele, ktoré sa snazime plnit’ a neustale doplnat’ a
rozvijat’. Dlhodobou viziou nasho zariadenia je stat’ sa vyhl'adavanym miestom, kde by kazdy senior
odkazany na pomoc mal tizbu zit. Poslanie ndSho zariadenia vychédza z jeho vizie a spociva
v kvalitnom poskytovani socidlnych sluzieb za uUcelom uspokojovania vSetkych potrieb jeho
prijimatelom, smerujuce k zachovaniu individualnych potrieb klientov. Hlavny ciel' zostdva
nemenny a je zamerany na to, ¢o chce zariadenie dlhodobo spiiiat. Hlavnym ciefom ZPS Senior
Banky, n.o. je preto ambicia byt’ zariadenim s najvyssou kvalitou. Pre rok 2017 sme si stanovili ciele
kvality, ktoré s nim participujt — ich hodnotenie vid. vyro¢na sprava. V predkladanej vyro¢nej
sprave uvadzame prehl’ad o Cinnosti a hospodareni nasho zariadenia za rok 2017.



2. IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov organizacie: Senior Banky n.o.
Sidlo organizacie: Diviaky nad Nitricou, cast’ Banky 536
Typ poskytovatel’a: Neverejny poskytovatel

Pravna forma: Neziskova organizacia (n.o.) podla Zakona ¢. 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizaciach Vv platnom zneni — pravnicka osoba

Doba trvania: Neziskova organizacia zalozena na dobu neurcita
Druh socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov

Forma socialnej sluzby: Pobytova celoro¢na socialna sluzba
ICO: 45741328

DIC: 2024094809

Telefon: 0907 248 854, 0917 177 835

E-mail: seniorbanky@gmail.com

www.seniorbanky.sk

3. DRUH A FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

V zariadeni pre seniorov (d’alej len ZPS) sa poskytuje socidlna sluzba

a) fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podl'a prilohy ¢. 3 zakona 448/2008 Z.z. 0 socialnych
sluzbach, alebo

b) fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

V ZPS Senior Banky n.o. poskytujeme od 5.5.2014 uvedené socialne sluzby:
pomoc pri odk4zanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva,

osobné vybavenie,
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8. utvara podmienky pre tischovu cennych veci,

9. zabezpecuje zdujmovu ¢innost,

10. zabezpecuje osetrovatel'skl starostlivost’.

Socialne sluzby sa poskytuju v naSom zariadeni formou: pobytova celoro¢na socialna sluzba.
Kapacita zariadenia sa od 1.10.2016 po rekonstrukcii prvého nadzemného podlazia zvySila na 35

ubytovanych.

4. ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

K 31.12.2016 pracovalo Vv zariadeni 15 zamestnancov. VSetci zamestnanci boli Zenského
pohlavia, jedna zamestnankyna Giastoéne ZTP. Podas roka 2017 sme pristapili k prijimaniu novych
zamestnancov z dovodu dlhodobej PN u 3 zamestnancov na r6znych poziciach. K 31.12.2017 sme
evidovali 18 zamestnancov v pracovnom pomere. Vsetci zamestnanci boli zenského pohlavia, jedna
zamestnankyha &iastoéne ZTP.

Poget zamestnancov k 31.12.2017

Usek Pocet Pracovna pozicia
zamestnancov
Ekonomické 1 Riaditel’ka
oddelenie
Socialno- 1 Veduca zdravotna sestra
oSetrovatel’ské
oddelenie 1 Socialna pracovnicka
1 Zdravotna sestra-opatrovatel’ka
10 Opatrovatel’ka
Hospodarske 2 Prevadzkovy zamestnanec
oddelenie
2 Upratovacka

Ekonomické, stravovacie sluzby (obedy a vecere) a udrzbarske prace sme zabezpecovali v roku
2017 pre nizky pocet klientov externe na zaklade zmluvy. V priebehu roka 2017 sme planovali
dobudovat’ vlastné stravovacie zariadenie, novt pracoviiu a zvysit’ kapacitu zariadenia v novych
priestoroch, ¢o sa ndm nepodarilo splnit’, preto sme uvedent tlohu presunuli do cielov kvality

na rok 2018.



5. STATISTICKE UDAJE

Kapacita zariadenia bola k 31.12.2016 35 klientov. Vsetci klienti prijati v priebehu roka
2017 splnili vSetky predpisané zakonné poziadavky na umiestnenie v ZPS. Pocet klientov
k 31.12.2017 bol 37 ubytovanych. V priebehu roka 2017 sme dosiahli ubytovacie dni na
vSetkych klientov v pocte 12 391 a pocet dni doCasnej nepritomnosti prijimatelov socialnej
sluzby v pocte 461 dni (321 dni dovolenka/priepustka a 140 dni hospitalizacia v zdravotnickom
zariadenti).

Prehl’ad 0 poéte obyvatel'ov v roku 2017

Pocet

Pohyb klientov Prijati 12
k 31.12. 2017

Prepusteni do domaceho 1

prostredia

Zomreli 9

Prehl’ad o rozdeleni klientov podl'a pohlavia k 31.12.2017

Pohlavie Pocet
Muzi 9
Zeny 28
Spolu 37

Podty muZov a Zien

i

Podet muZov a Zien Klientov

Podet muzov 9
Podet Zien 28




Prehl’ad o rozdeleni klientov podl'a veku k 31.12.2017

Vekova struktara klientov Pocet
63-74 rokov 6
75-79 rokov 7
80-84 rokov 12
85-89 rokov 5
nad 90 rokov 7

Priemerny vek: 82,4 rokov

63 - 74 rokov 6
75 - 79 rokov 7
80 - 84 rokov 12
85 - 89 rokov 5
nad 89 rokov 7




K 31.12.2016 pri kapacite 35 ubytovanych klientov sme mali klientov v jednotlivych
stupnoch odkazanosti v pocte: IV stupeii 8 klientov, V stupei 8 klientov, VI stupenn 19 klientov.
Pocas roka 2017 sme poziadali o prehodnotenie stupiia odkazanosti u 10 klientov. Evidenciu
klientov podl'a stupiiov odkézanosti k 31.12.2017 uvadzame v tabulke.

Prehl'ad o rozdeleni klientov podl'a stupna odkazanosti k 31.12.2017

Stupen odkazanosti fyzickej osoby Pocet
(\VA 2
V. 6
VI. 29
Spolu 37

Prehl'ad klientov podl'a diagndz, mobility a potreby opatrovatel'skych ukonov
k 31.12.2017

Diéta Imobilni Inkontinentni | Potreba Uplne Uplne Potreba
9 (leziaci a polohovania | odkazani odkazani | vykonavania
Inz+PAD) | klienti na pri na kfmenie | oSetrovatel'skych
invalidnom hygiene ukonov
voziku)
7 15 33 6 30 12 1

Klienti v nasom zariadeni su prevazne polymorbidni pacienti a prevladaji u nich nasledovné
diagnézy: ICHS chronickd obehovo komp., arteridlna hypertenzia, stavy po akutnej tromboze,
diabetes mellitus typ 2, astma bronchiale v remisii, inkontinencia urinae-3 stupen, demencia pri
Alzheimerovej chorobe, stavy po NCMP, chronické vertigo, hypacusis, cataracta senilis.

6. KULTURNO-ZAUJMOVA CINNOST V ZARIADENI V ROKU 2017

Pocas roka 2017 prebiehala aktivizacia klientov zariadenia denne v dopoludnajsich hodinach
s prihliadnutim na individualne schopnosti a zaujmy nasich klientov.

Pre spokojny a naplneny zivot klientov v naSom zariadeni sa snazime s ohladom na ich
zdravotny stav zmysluplne vyuzivat’ ich vol'ny ¢as a v ramci ich moZnosti ich aktivizovat’. Za
organizovanie arealizaciu jednotlivych kultarnych akcii a zaujmovej cCinnosti zodpoveda
socialna pracovnicka.



6.1 KULTURNE PODUJATIA V ZARIADENI

V priebehu roka 2017 sme zrealizovali pre naSich klientov nasledujuce kultirne podujatia:
14.2.2017 nas za doprovodu triednej pani ucitel’ky a pani riaditel’ky navstivili §tvrtaci zo ZS
v Diviakoch nad Nitricou so svojim Valentinskym programom, zaspievali pesnicky,
zarecitovali, zahrali na akordedne a starkym venovali klietok.

25.2.2017 sme oslavili Fasiangy spolu s Dobrymi susedmi a folklornym suborom Bukovec
tancami za sprievodu harmoniky.

12.3.2017 sme oslavili sviatok MDZ spolu s Dobrymi susedmi a folklérnym stiiborom Bukovec
za doprovodu harmoniky a husli. Klientky sme obdarovali kvietkom a vSetci sme Si zaspievali
a pripravili sa takto na prichod jari.

11.4.2017 sme privitali v naSom zariadeni detsky folklorny subor Studnicka zo Skoly Diviaky
nad Nitricou, pod vedenim pani ucitel’ky. Uzili sme si krasne pasmo s tématikou prichadzajicej
jari a vePkono¢nych sviatkov.

14.5.2017 sme spolu snasimi Dobrymi susedmi oslavili deii matiek. Zaspievali sme si
a potesili sme sa pri peknych pesnickdch na tému matka za doprovodu harmoniky.

15.9.2017 sme pri prilezitosti Bananskych hodov privitali folklérny subor Dobri susedia, ktori
priniesli k nam dobra naladu a spev za sprievodu harmoniky.

27.10.2017 sme pri prilezitosti mesiaca tcty k starSim privitali detsky subor Studnicka so
Skoly Diviaky nad Nitricou s tématickym pasmom za doprovodu husliciek.

31.10.2017 sme spolu s folklornym stiborom z Kostolnej Vsi oslavili mesiac uicty k star§im na
tému hrabanie sena, za doprovodu heligonky, harmoniky a ozembucha.

10.12.2017 sme v naSom zariadeni privitali Mikulasa, certa a anjela spolu s folklornym
suborom. Klienti aj zamestnanci boli obdarovani balickami. VSetci sme si spolocne zaspievali a
akciu sme ukoncili posedenim pri kapustnici.

6.2 ZAUIMOVA CINNOST KLIENTOV V ZARIADENI

V naSom zariadeni sa snaZime seniorom ponuknut’ tak(li zdujmova cinnost’, ktora je im
blizka, pri ktorej sa citia prijemne, alebo ktorej sa poCas Zivota venovali. Hl'addme spolu
s klientmi také ulohy, z ktorych maji radost’, povzbudzujeme ich, chvalime, prispésobujeme
nase tempo ich tempu. SnaZzime sa ich motivovat’ k ¢innosti a podporujeme u nich potrebu
realizovat’ sa, nieco robit’, zazit’ si pocit ,, eSte to dokazem* alebo ,,zvladol som to.*

,»Vsetko, ¢o v zivote potrebujeme je niekoho milovat, na nieCo sa teSit anieco robit.*
Gail Elliot

Prostrednictvom nefarmakologickych pristupov sa snazime o zlepSenie kognitivnych
funkcii alebo spomalenie ich zhorSovania, zlepSenie a udrzanie schopnosti Cloveka zvladat
kazdodenné aktivity a schopnosti postarat’ sa o seba, 0 podporu sebaucty a sebahodnoty
cloveka. S ich pomocou verime v mozZnost zlepSenia kvality Zivot seniora.

Aktivity Strukturuju den do urcitych celkov, delia denn na dopoludnie a odpoludnie,
obdobie prace a oddychu, prinasaju do kazdodenného zivota poriadok a pocit bezpecia. Aktivity
rozdel'ujeme na:

- Zaujmové a spolocenské aktivity — vychadzajuce z predchadzajticich zdujmov a Zivotného
pribehu klienta.

- Pracovné aktivity / zametanie, triedenie bielizne, veSanie pradla, skladanie a ukladanie Siat,
prestieranie stola, upratovanie po jedle, opratie malych kiiskov oblecenia v rukach, v umyvadle,




jednoduché prace na zahrade ako hrabanie listia, odnasanie odpadu, pomoc pri sadeni, atd’./
- Sebaobsluzné aktivity: /vyber a priprava oblecenia, krémovanie, samostatné jedenie,
krémovanie pokozky tela, hygiena atd’./

Pri aktivitach sa snazime byt pomocnikmi, spolo¢nikmi nesnazime sa vykonavat ¢innosti
za klientov alebo ich do nich nutit’.

Socialne terapie, ktoré pri zaujmovej ¢innosti vyuzivame:

Cvicenie a fyzicka aktivita

CviCenie je prospesné pre telesné a duSevné zdravie, zlepSuje kvalitu Zivota seniora.
ZlepSenim fyzickej kondicie, silnych svalov a pruznych kibov si klient moze pomdct dlhsie
uchovat’ svoju nezavislost. Pri pohybovej aktivite sa zameriavame na udrziavanie jemnej
a hrubej motoriky.

Jemna motoriku zapédjame pri rozcvicke, automaséazi bichanim ¢i poklepavanim dlafiami,
vyuzivanim tenisovych ¢i $pecialnych reflexnych lopticiek, textilnych stuh, satiek, pri prstovych
cviceniach.

Pri udrziavani hrubej motoriky je dolezity pravidelny pohyb, ktory sa realizuje pri
kazdodennych aktivitach. /pravidelné prechddzky, rehabilitdcia, pomoc v zdhrade na Cerstvom
vzduchu, hrabanie ¢i zametanie okolo penziénu, atd’/. Pohybové aktivity sa snazime robit
pravidelne s pocitom radosti z nich.

Kognitivna stimuldcia

Prostrednictvom kognitivneho tréningu sa snazime osviezit' mysel’ klienta, posudit’ tiroven
jeho kognitivnych funkcii a schopnosti zvladat’ aktivity bezného zivota. Spoznat’ problémy,
deficity konkrétneho seniora ale aj rezervy-zachované schopnosti, na ktorych sa da v ramci
terapie stavat. Zakladom naSej kognitivnej intervencie je hypotéza, Ze funkcie ktoré
pouzivame, len tak l'ahko nestratime. Kognitivny tréning realizujeme individudlnou alebo
skupinovou formou, prostrednictvom materidlov na trénovanie kognitivnych funkcii, hrame
spolocenské hry, ktoré klienti hravali v minulosti, pripominame si pravidla, rieSime spolu
kazdodenné problémy atd’.
Vyuzivame prvky arteterapie , podporujeme Kkreativitu seniora

Pri arteterapeutickej aktivite nejde o esteticku ¢i odborna roven toho ¢o vytvorime ale
0 zazitok zo samotnej aktivity, o kreativny proces. Arteterapeutické aktivity, ktoré¢ vyuzivame
maju Sirokt skalu, pouzivame techniky ako : kolaZ, vyfarbovanie mandal, samotné mal'ovanie,
mozaiky a iné. Cielom vyuzitia tychto technik je ventilovanie negativnych emocii, relaxacia,
koncentracia, stimuldcia vztahu organov oko — ruka, fantdzie, komunika¢nych zrucnosti,
zvySovanie sebavedomia, sebarealizacia ¢i uc¢enie sa novym technikam.

Vyuzivanie prvkov_muzikoterapie aktivnou ale aj pasivnou formou. Ako pasivnu formu
vyuzivame pocuvanie oblibeného hudobného zanru, obl'ibené¢ho spevéka, ¢i skladatela. Pri
aktivnej forme vyuZzivame pohybové zlozky ako luskanie prstami, tlieskanie rukami, plieskanie
rukami o stehna atelo, ¢i dupanie nohami. V ramci rytmickych hier sa snazime klientov
uvolnit, zlepSit pozornost, rytmickh vnimavost, jemnt ahrubi motoriku. Zrejme
najprirodzenej$im hudobnym prejavom je spev piesni. Spolocny spev s ostatnymi,
S opatrovatelmi , socidlnym pracovnikom navodi pocit istoty, blizkosti, spolupatri¢nosti
a dovery , vedie k vzajomnému priblizeniu osobnosti.




VyuzZivanie prvkov ergoterapie, ¢innostnej terapie

Ciel'om ergoterapeutickych ¢innosti je podporit’ zdravie seniora. Prostrednictvom prvkov
ergoterapie sa snazime u klientov stimulovat’ jemnu a hrubi motoriku, zmyslové vnimanie,
koordinaciu pohybov, rozvijat’ tvorivost, aktivizovat a mobilizovat' psychické a fyzické
funkcie, udrziavat’ socidlne kontakty a komunikaciu. Cinnosti, ktorym sa klienti venuji su
napr. aranzovanie kvetin do pripravenej vazy, vyroba pohladnic, strihanie, lepenie, triedenie
réznych materidlov, strukovin, Stuplikov, minci, Zolikovych kariet, seniori dopliaju prislovia,
porekadla, stavaju puzzle, siju textilné predmety, Strikuja, pect, modeluja, rozbijaji orechy atd’.
Material ktory vyuzivaju je drevo, hlina, slané cesto, plast, vina, papier atd’.

VyuZivanie prvkov biblioterapie

Kniha — nenahraditel'na, originalna a jedine¢na. POsobi na nase myslenie, formuje nasu
osobnost, rozvija vnimanie, ma v sebe bohatstvo, ktoré spociva v ,, lieCeni ubolenej duse®
Cloveka. Na zdklade tejto aktivity klienti konfrontuju svoje problémy, hl'adaji ich rieSenie.
Kniha in$piruje k d’als$im Gvaham, v ¢itanom nachadzaju vzory pre svoje konanie. U naSich
klientov su  velmi oblibené¢ Tudové rozpravky, poviedky o hradoch a zamkoch, knihy
0 l'udovych tradicidch, nabozenska literatira. Socidlna terapia prebieha individuadlnou ale aj
skupinovou formou.

Spominanie na minulost’ — Reminiscencia

Stary ¢lovek vo vSeobecnosti rad spomina, ale aj spominanie potrebuje. Bilancuje, ¢o bolo
dobré, ¢o malo pre neho zmysel alebo naopak, ¢o by mohol urobit’ inak, lepSie ¢o ho v Zivote
potesilo, potrapilo.

Pomocou reminiscencie sa snazime udrziavat’ kognitivne schopnosti, /predovsetkym dlhodobu
pamit’/, bohatost” slovnej zasoby, vytvarat’ priestor pre vyplavenie nahromadenych emdcii,
predchadzat’ neziaducemu spravaniu ako je nepokoj, bludenie ¢i depresia. Reminiscenéné
techniky pontkaju Siroky priestor pre kreativitu a vytvaranie niecoho nového ako napr.
fotoalbum, dennik, daréekovy predmet a pod. Aktivity, ktoré pouzivame pri reminiscencii, nie
su len verbalne, klienti spominaji aj v tichosti napr. prezeranim si fotografii, pocuvanim
hudby.

Tradi¢né myslenie, Ze starostlivost’ o Cloveka zahfiia to, aby bol senior syty a Cisty, je uz
davno prekonané. Rovnako dolezité sii vSetky jeho potreby anajmi to, aby bol neustéle
zapajany do zivota. Podl'a slov Marie Montessori nie je dolezité, aby ¢lovek ¢innost’ vykonal,
ale aby ju vykonaval sam, tak dlho ako je to moZzné, pretoZe vd’aka tomu je sam sebou. Ak za
neho preberieme zodpovednost’ a povinnosti, ma to nesmierny vplyv na kvalitu jeho Zivota.
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7. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

Senior Banky, n. o. preukazala ekonomicky opravnené naklady v roku 2017 podla § 72, ods. 3
Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v platnom zneni.

Ekonomicky opravnené naklady v €

odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca

Nazov polozky/podpolozky Vyska EON Vyska EON z
spolu poskytnutého
FP na soc.
sluzby
a) | mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord 127 030,58 58 314,08
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu
b) | poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne 45 023,22 17 293,19
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla
pismena a)
c) | tuzemské cestovné ndhrady 0,00 0,00
d) | vydavky na energie, vodu a komunikacie 9 228,35 2 582,55
e) | vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia 58 782,09 354391
novych interiérov
f) | dopravné 0,00 0,00
g) | vydavky na rutinnd udrzbu a Standardnu udrzbu okrem 28 068,00 24 948,00
jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia
havarijnych stavov
h) | ndjomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem 28 655,00 21 853,00
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske
obyklého ndjomného, za aké sa v tom case a na tom mieste
prenechavaju do ndjmu na dohodnuty tcel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci
i) | vydavky na sluzby 18 031,31 5419,00
z toho: stravovanie 1044,77 0,00
j) | vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, 446,52 88,59
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k) | odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa 9 581,90 0,00
uctovnych predpisov

SPOLU /vyska uhradenych EON/ 324 846,97 134 042,32
(a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k))

Pocet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2017 (priemerny) 35,21
Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatela /1 mesiac: 768,83
Vyska prijatych Uhrad za rok 2017: 183 545,62

Ndaklady na jednu osobu (prepocet vychadza z 12 mesiacov)
Pocet prijimatelov: kapacita 35

Skutocnost 35,21

Ekonomicky oprdvnené naklady 324 846,97 €
Priemerné ndklady na jedného prijimatela 768,83 €
Skutocné prijmy (aj s preplatkami) 183 545,62 €
Priemerné prijmy od jedného prijimatela 434,41 €

8. HOSPODARENIE NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

8.1 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV
V NEJ OBSIAHNUTYCH

Vsulade s § 4 ods. 2 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v platnom zneni Senior Banky, n. o.
Uctuje v sustave podvojného Uctovnictva.

Rocna uctovna zavierka za rok 2017 bola zostavena 14.03.2018 a schvalena bola spravnou radou na
zaklade vyroku auditora k roénej G¢tovnej zavierke a k vyroénej sprave diia 13.4.2018. Uétovnd zavierka,
ktoru tvori stivaha, vykaz ziskov a strat a poznamky, je sucastou vyrocnej spravy. Senior Banky, n. o.
zostavuje aj danové priznanie k dani z prijmov pravnickych os6b za rok 2017, pricom jej nevznika
povinnost platit dar.

Hospodarenie organizacie v roku 2017 bolo ukoncené ziskom v sume 6016,54 €. K vysledok
hospodarenia bude preuctovany v prospech uctu 428 — nevysporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov.
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8.2 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Spréava auditora je prilohou Gctovnej zavierky a vyrocnej spravy.

8.3 PREHLAD O PENAZNYCH PRiJMOCH A VYDAVKOCH

Senior Banky, n. o. sa riadila schvalenym rozpoctom na rok 2017.

Rok 2017 Prijmy (v EUR) vydavky (v EUR)
Celkom rozpoctové 345 304,30 325 659,85
z toho: - bezné 340 804,30 321 159,85
- kapitdlové 4 500,00 4 500,00
a) Prijmy:
A. Disponibilné zdroje r. 2017 spolu: + 317 674,33 €

B. Ztoho: - prijmy z Ghrad zakladnych (socialnych) + 183 545,62 €
sluzieb(z pol. 223)
- Dotacia MPSVR (pol.312001) + 134 042,32 €
(poskytnuta — 134 400,00€, vratena pre
neobsadenost’ — 357,68 €)

- prepl.ro¢.za¢t.ZP — ZM (r.2016) + 689,80 €
- nedoplatok na energiach a vode r. 2016 - 603,41 €
C. Iné zdroje r. 2017 spolu: + 27 026,56 €
Z toho:
— Prijmy z Ghrad za lieky a ost.vyb. (k uctu 604060) + 704436 €
— Prijmy za doplnkové sluzby (k uc¢tu 602041) + 1224,44 €
—  Prijmy z uétov fin.hosp. (pol 243 — uroky ZBU) + 0,63 €
— Grant, prispevok od FO (klienti) + 11 300,00 €
— Grant, prispevok od PO (cudzi) + 6 145,00 €
— Dotacia UPSVaR (§50) + 1312,13 €

D. Vlastné zdroje (rozdiel medzi PS k 1.1.2017 a
KS k 31.12.2017 finan¢nych Gctov (pokladna+banka) + 1548,43 €




b) Vydavky:
— Vydavky celkom bez miezd a poistného z HM za m. 12/2016 325 659,85 €
— Mzdy a poistné z miezd 12/17 ¢erpané v m.1/2018 + 14180,21 €
(HM 10 518,96 €; poistné ZM 3 661,25 €;
Cerpanie SF-nep.pln. za 12/2017 - 8,87€ nie je stiéastou
HM, lebo je uctované ako 472x/335001, jeho kupa
v m.11/2017 je Gctovana ako 335001/211001-637016-
4000; teda uz je sti¢ast'ou rozpoctu vydavkov a v nédkladoch
521/...uctované nie je)
— Odpisy majetku v r. 2017 (Gctovné) + 9581,90€
— Kapitalové vydavky v r. 2017 (polozky 712 - preddavok - 4 500,00 €
na kapu budovy byvalej MS Banky (hradené z grantov)
(iné zdroje)
— Pokuty r. 2017 (polozka 637031 — neopravneny naklad - 64,33 €
penale za oneskorené tthrady poistného do SP — hradené
z grantov) (iné zdroje)
— Mzdy vo vyske opravnenych ndkladov k ndrokovanému - 1635,15€
prispevku od UPSVaR (§50 suma 749,15 €; §51a suma
886 €; - hradené z grantov) (iné zdroje)
—  Mazdy vo vyske opravnenych nakladov k pripisanému - 131213 €
prispevku od UPSVaR na ticet k 31.12.2017 (§50 —
hradené z dotacie UPSVaR) (iné zdroje)
— Vydavky na lieky, ost.0s.vyb.(z pol.633006 k nakladu - 8268,80€
504060) a doplnkové sluzby (z pol. 637004 k nakladu
518070) — hradené z tihrad o klientov (iné zdroje)
— BeZné vydavky — material (polozka 633x — hradené - 7246,07 €
Z grantov) (iné zdroje)

— Bezné vydavky — materidl hradené z prostriedkov fin.u¢tov = - 154843 €
minulych rokov (vl.zdroje )
— Zrazkova dan z kr.uroku BU (637200 hradené z grantov) - 0,08 €
(iné zdroje)
ekonomicky opravnené naklady r. 2017 + 324 846,97 €
e Mimo rozpoctu vydavkov — splatenie Casti p6Zic¢ky (z grantov) + 4 000,00 €

8.4 PREHIAD ROZSAHU VYNOSOV A NAKLADOV

Vynosy Uctované priich vzniku predstavuju najma:

—  Ucet 602040 184 625,79 € vynosy z uhrad 2017

—  Ucet 602041 1224,44 € vynosy z doplnkovych sluzieb

—  Ucet 604060 7 044,36 € vynosy z predaja liekov, ost.0s.vyb.
—  Ucet 604060 1224,44 € vynosy z doplnkovych sluzieb

—  Ucet 644001 0,04 € viroky ZBU

—  Ucet 644002 0,59 € uroky dotacného uctu MPSVaR

—  Ucet 647001 689,80 € preplatok z roc.ziict. ZP — zamestnavatel za r. 2016



—  Uet 662001 10 250,00 € granty od FO (Klienti)

—  Ucet 663001 1 145,00 € granty od PO (cudzi)

—  Ucet 663002 500,00 € granty od FO (cudzi)

—  Ucet 691002 134 042,32 € dotdacia MPSVR r. 201 (MD 357,68 €:MD134 400,- €)

—  Ucet 691001 2 061,28 € doticia UPSVaR §50 — ndrok za m. 6/17-12/1

—  Ucet 691003 886,00 € doticia UPSVaR §51a — ndarok za m. 11/17-12/17
spolu: 342 469,62 €

Naklady uctované priich vzniku predstavujd najma:

Ucty 501x 70 719,47 € material (z toho najvdacsiu poloZku tvori zabezpecenie
stravy pre pacientov — 50 843,51

€)

Ucty 502x 3746,60 € energie

Ucty 504x 7 044,36 € tovar (lieky a doplnkové potreby pre pacientov)

Ucty 511x 18 720,00 € oprava, udrzba (Standardna)

Ucty 518x 45 195,85 € ostatné sluzby (z toho ndajom budovy 27 203 €)

Ucty 521x 132 639,45 € mzdové naklady

Ucty 524x 4597892 € poistné do ZP, SP

Ucty 527x 242322 € zakonné socialne naklady

Ucty 538x 172,66 € ostatné dane a poplatky

Ucty 542x 64,33 € ostatné pokuty a pendale

Ucty 543x 0,01 € odpisanie pohladavky

Ucty 549x 166,23 € iné ostatné naklady (bankové poplatky)

Ucty 551x 9581,90 € odpisy majetku

Ucty 591x 0,08 € dari z prijmov (zrdzkovd dan kr.iiroku BU)

spolu: 335921,89 €

Z toho:

- z dotécie UPSVaR 2947,28 €

- Z dotacie MPSVaR 134 042,32 €

8.5 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Stav aktiv netto k 31.12.2017 predstavuje sumu 72 616,21 EUR, pasiv tak isto. Majetok vo vyske
72 612,21 EUR pozostava z:

a) dlhodobého majetku: 65429,83 EUR (brutto: 91 161,33€, opravky: 25731,50 €), vtom
preddavok na kipu byvalej MS od obce Diviaky nad Nitricou za G¢elom rozsirenia kapacity v
ramci poskytovania socialnych sluZieb a vybavenia kuchyne pri zariadeni;

b) kratkodobého majetku: 7 121,19 EUR

c) casového rozliSenia: 62,19 EUR

K 31.12.2017 predstavovali :

financny majetok ciastku 1 809,00 EUR;

kratkodobé pohladavky Ciastku 4 523,23 EUR;

vlastné zdroje krytia majetku Ciastku - 20 739,75 EUR;
cudzie zdroje krytia majetku ciastku 88 855,96 EUR;

PwnNE
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opravky k dlhodobému hmotnému majetku ciastku 25 731,50 EUR;
dlhodobé zavazky Ciastku 47 953,93 EUR;

rezervy Ciastku 10 083,93 EUR;

kratkodobé zavazky Ciastku 24 319,00 EUR
prijata kratkodoba fin. vypomoc 6 500,00 EUR (v. 2017 vratené 4 500,00 EUR);

. ¢asové rozlisenie 4 500,00 EUR (vynosy buducich obdobi vo vztahu k preddavku na kidpu byvalej
MS od obce Diviaky nad Nitricou za U¢elom rozdirenia kapacity v rdmci poskytovania socidlnych
sluzieb a vybavenia kuchyne pri zariadeni.

AKTIVA

Nazov ZS k 1.1.2017 KZ k 31.12.2017
Majetok spolu 76 025,59 72 616,21
NeobeZny majetok spolu 70511,73 65 429,83
ztoho:

Dlhodoby hmotny majetok 70511,73 65 429,83
Obezny majetok spolu 5487,11 7 124,19
ztoho:

zasoby 319,01 791,96
Kratkodobé pohladavky 1 596,78 4 523,23
Financ¢né ucty 3571,32 1 809,00
Casové rozlisenie 26,75 62,19
PASIVA

Nazov ZS k 1.1.2017 Kz k 31.12.2017
Vlastné a cudzie zdroje spolu 76 025,59 72 616,21
Vlastné zdroje -26 756,29 -20 739,75
z toho:

Nevyspor.vysledoh hosp. MO -9 661,82 -26 756,29
Vysledok hospodarenia BO -17 094,47 6 016,54
Zavazky 102 781,88 88 855,96
z toho:
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Rezervy 6 465,74 10 083,03
Dlhodobé zavazky 48 039,20 47 953,93
Kratkodobé zavazky a fin. 48 276,94 30 819,00
vypomoci

Casové rozlisenie 0,00 4 500,00

9. ZASADNUTIA SPRAVNEJ RADY V ROKU 2017

Spravna rada zasadala v roku 2017 celkom trikrat. Témou zasadnuti bolo vyhodnotenie
Cerpania rozpoctu za rok 2016, schvalovanie rozpoc¢tu na rok 2017, schvalovanie ucétovnej
zavierky za rok 2016 a schvélenie preuctovania zaporné¢ho vysledku hospodarenia na tarchu
uctu 428, schvalenie vyrocnej spravy za rok 2016. Na svojom druhom zasadnuti bola spravna
rada oboznamena o Gspesnom ukonceni certifikacného auditu 28.2.2017. Neziskovej organizacii
bolo udelené pravo na pouzivanie loga Slovenskej technickej certifikacie TUV SUD po dobu 3
rokov. Na svojom poslednom zasadnuti v oktobri 2017 spravna rada prehodnotila schvéleny
rozpocet na rok 2017.

Spravna rada Senior Banky, n.o. sa v roku 2017 neuzniesla na ziadnych zmenach v Statute
ani zloZeni orgdnov neziskovej organizacie.

10. VYHODNOTENIE ULOH ZA ROK 2017 A STANOVENIE ULOH NA ROK 2018
(CIELE KVALITY)

Vvhodnotenie uloh za rok 2017:

1) Dopracovat’ v spolupraci s externym dodavatelom Standardy kvality v zmysle zdkona o
socialnych sluzbach s previazanostou na normu ISO 9001:2015-externy certifikacny audit. Z:
riaditel’. Tato ulohu sa nam podarilo splnit’. Neziskovej organizacii bolo dna 28.2.2017
udelené pravo na pouzivanie loga Slovenskej technickej certifikacie TUV SUD po dobu 3
rokov.

2) Prijat do pracovného pomeru socialnu pracovnicku a zlepSit kvalitu prepracovania
individudlnych rozvojovych planov. Z: riaditel’. Tuto ulohu sa nim podarilo splnit’.

3) Zacat' s vystavbou vlastnej stravovacej prevadzky, novej pracovne a zvysit kapacitu
zariadenia. Z: riaditel’. Tuto ulohu sa nam nepodarilo splnit’. RekonStrukéné prace na
novej prevadzske sa zacali koncom roka 2017. Uloha bola presunuta do cielov na rok
2018.

5) Zaviest' internii po&itatovu siet’. Z: riaditel’. Tiito ilohu sa nam nepodarilo splnit’. Uloha
bola presunuta do ciel’ov kvality na rok 2018.
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Na rok 2018 sme si v sulade s ciePmi kvality a politikou kvality stanovili
nasledujuce ulohy:

1) Ekonomické oddelenie:
Zrealizovat' kontrolny audit zariadenia Senior Banky v zmysle normy ISO 9001:2015 Z:
riaditel’ T: 2/2018

Preskumat’ poziadavky zakona o ochrane osobnych udajov v zmysle poziadaviek a nariadenia
EU-GDPR a tieto implementovat’ do zariadenia. Z: riaditel’ a externy dodavatel’ T: 2/2018

2) Hospodarske oddelenie:
Dokonc¢it’ vystavbu a uviest' do prevadzky vlastna stravovaciu prevadzku a nova pracoviu.
Zvysit kapacitu klientov do 50 miest. Z: riaditel’ T: 12/2018

Zaviest’ do prevadzky internu pocitacovu siet’. Z: riaditel’ T: 12/2018

3) Socialno-oSetrovatel’ské oddelenie:

-venovat’ maximalnu pozornost’ socidlnej rehabilitécii,

- hlavnym cielom je spokojnost’ prijimatelov soc. sluzby, vSestranny rozvoj a ich aktivny
zivot,

- zapdjat’ prijimatelov socidlnej sluzby do Cinnosti suvisiacich s prevadzkou zariadenia,
udrziavanie pracovnych navykov a tym zvySovat kvalitu Zivota,

- roz$irit’ sluzby rehabilitacie - doplnit’ rehabilitaéné pomocky,

- rozvijat’ socidlne sluzby po kvantitativnej a kvalitativnej stranke, doraz klast’” na kvalitu
sluzieb, ktora sa prejavuje v primeranom esteticky upravenom prostredi,

- cielom oSetrovatel'stva je zachovat, udrzat' optimalny zdravotny stav a zlepsit’ kvalitu Zivota
klienta,

- neustale vzdeldvat’ zdravotnicky persondl v oblasti oSetrovatel'skej starostlivosti.

Z: veduca zdravotna sestra, socialna pracovnicka T: 12/2018
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11. ZAVER

Presiel d’alsi rok, ktory sme prezili s entuziazmom a nadSenim, lebo mézeme povedat’, ze
nasa praca je nasim poslanim. Pozitivne ohlasy z vonku na nase zariadenie nam dodévaju sil do
d’alSich rokov. TeSime sa na ne.

Na zaver chcem pod’akovat’ v§etkym, ktori nam v naSej praci pomahaju:

Vyrocna sprava
spristupnena :

PRILOHY:

zamestnancom obecného uradu Diviaky nad Nitricou,

obdianskemu zdruzeniu Dobri susedia, folklébrnemu stiboru Bukovec a
Studni¢ka, ZS s MS v Diviakoch nad Nitricou, dobrovolnikom a
priatel'om, ktori ndm sprijemiiuju bezné dni aj sviatky svojim vystapenim
a dobrou naladou,

vSetkym darcom (rodinni prislusnici, klienti, firmy a dodavatelia), ktory
nam venovali v priebehu roka 2017 financné dary na zabezpecenie
vybavenia a beznej ¢innosti zariadenia vo vyske 17.445 eur.

Senior Banky, n.o. za rok 2016 bude po schvaleni spravnou radou
vo vstupnych priestoroch Senior Banky, n.o.

Vv Registri uctovnych zavierok,
na internetovej stranke zariadenia.

1. Ro¢na uctovna zavierka Senior Banky, n.o. k 31.12.2017, zostavena 14.3.2018
schvalend spravnou radou dia 13.4.2018

2. Vysvetlivky k uctovnej zavierke zostavenej k 31.12.2017

3. Vyrok nezavislého auditora z12.4.2018 Kkrocnej uctovnej zavierke zostavenej
k 31.12.2017 a vyro¢nej sprave Senior Banky, n.o. za rok 2017

Vyro¢nu spravu o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie Senior Banky, n.o. za rok
2017 schvalila spravna rada na svojom zasadnuti diia 11.5. 2018.

Mgr. Monika Maséarova
Statutarny zastupca Senior Banky, n.o.

19



20



21



22



