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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE:

Nazov

Adresa

Pravna forma
Predseda zdruZenia

: PRAMEN NADEJE

: SNP 147, 935 41 Tekovské LuZany
: Obcianske zdruZenie

. Ing. Mgr. Ondrej Buzala MHA

PREVADZKA : PRAMEN NADEJE prevadzka Centrum pomoci
Adresa : Sarovce &. 61, 935 52 Sarovce

Statutarny zastupca  : Mgr. Kissova Klara

ICO 1 31874835 SID: 001

DIC ¢ 2021046511

Telefén : 036/7720640

Fax : 036/7792189

E-mail : zpkki@stonline.sk

Web I WwWw.centrumpomoci.org

Ob¢ianske zdruZenie PRAMEN NADEJE vzniklo 24. aprila 1993 ako iniciativa piatich kresfanov
zboru Evanjelickej cirkvi a. v., Bratskej jednoty baptistov a Reformovanej cirkvi v Tekovskych
LuZanoch. Obéianske zdruZenie je zaregistrované Ministerstvom vnatra Slovenskej republiky

podla zdkona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani obfanov Vv zneni neskorSich predpisov diia
28. aprila. 1993 pod &islom VVS/1-900/90-8040.

Struktfira spravnej zloZky ob&ianskeho zdruZenia:
Rada zdruZenia PRAMEN NADEJE : - Ing. Mgr. Ondrej Buzala MHA - riaditel
— Mgr. Szilvia Buzalova — tajomnicka
—  Mgr. Lubomir Trnavsky — duchovna praca
—  Mgr. Maria Téthova — riaditelka prevadzky ZSS Samaritan
v Tekovskych Luzanoch a Detského centra v Leviciach
— Magr. Klara Kissova — riaditelka prevadzky Centra pomoci
v Sarovciach

Strukttira vykonnej zloZky obé&ianskeho zdruZenia:
Prevadzka : Centrum pomoci v Sarovciach

Prevadzka : ZSS Samaritan v Tekovskych LuZanoch
Prevadzka : Detské centrum v Leviciach

Predmet ¢innosti: poskytovanie socialnych sluZieb od 01. 01. 2017:
— v zariadeni pre seniorov podla § 35 pre 20 prijimatelov socidlnej sluZby, pobytova
celoro¢nd forma na neurcity ¢as
— v domove socialnych sluZieb podla § 38 pre 4 prijimatelia socialnej sluZby, pobytova
celoro¢na forma na neurcity ¢as
— v domove sociédlnych sluZieb podla § 39 pre 14 prijimatelov socialnej sluzby, pobytova
celoro¢nd forma na neurcity ¢as
pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podia zakona ¢&. 448/2008
Z. z. 0 socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov /dalej len zakon o socialnych
sluzbéach/.



mailto:zpkkj@stonline.sk

Poskytované &innosti pre prijimatelov socidlnych sluZieb sa:

- odborné ¢innosti: pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
oSetrovatelska starostlivost, socidlne poradenstvo, pracovna terapia,
sociélna rehabilitacia,

- obsluzné ¢innosti: ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne
a Satstva,

- dal$ie ¢innosti: tschova cennych veci, poskytovanie osobného vybavenia, zaujmovéa &innost,

kultarne podujatia a vylety.

Prijimatelmi socialnych sluZieb /dalej len prijimatelia/ st dospeli duSevne i telesne postihnuti

obc¢ania. Kapacita zariadenia je 38 l6Zok.

Pocas roka 2017 sme sa starali:
- v zariadeni pre seniorov (kapacita 20 prijimatelov) o 31prijimatelov — prijali sme 11 prijimatelov
- odi8li zo zariadenia 3
- zomrelo 8 prijimatelov
Vekova Struktura je od 63 do 95 rokov a to 12 Zien a 8 muZov, z toho je 10 imobilnych
prijimatelov a pozbavenych sposobilosti k pravnym tkonom nie st Ziadni prijimatelia.

- v domove sociélnych sluZieb (kapacita 4 prijimatelia) o 5 prijimatelov — prijali sme 1 prijimatela
- zomrel 1 prijimatel
Vekova Struktura je od 56 do 64 rokov a to 2 Zeny a 2 muZi, z toho st 2 imobilni prijimatelia a
pozbavenych spdsobilosti k pravnym tkonom st 3 prijimatelia.

- v $pecializovanom zariadeni (kapacita 14 prijimatelov) o 20 prijimatelov — prijali sme 6
- odisli zo zariadenia 3
- zomreli 3 prijimatelia
Vekova Struktura je od 33 do 76 rokov a to 7 Zien a 7 muZov, z toho su 3 imobilni prijimatelia a
pozbavenych spdsobilosti k pradvnym ukonom st 6 prijimatelia.

Vy&ka thrad za socidlne sluzbyv je stanovena podla Vnatorného predpisu prevadzky s ohladom na
prijem, majetok a zdravotny stav prijimatela a to v zmysle uzatvorenych zmlav a dodatkov podla
§ 74 zékona o socialnych sluzbach.

Zdravotna starostlivost je zabezpecena prostrednictvom obvodného lekara a inymi odbornymi
lekarmi podla potreby. Uroveii poskvtnutych socidlnych sluZieb ako i tcelové pouZitie
finan¢nych prispevkov je kontrolované samospravnymi Krajmi, Ministerstvom prace, socialnych
veci a rodiny SR a Regionalnym tradom verejného zdravotnictva v Leviciach.

K nevyhnutnej starostlivosti patri oSetrovatelska starostlivost, ktora je poskytovana celych 24
hodin. Opatrovatelky zabezpecuji nevyhnutné Zivotné ukony pre prijimatelov na zaklade ich
zdravotného stavu ako umyvanie, obliekanie, vymena plienok, uprava a prestieranie postelnej
bielizne, podavanie stravy, ktpanie, starostlivost o izby a pomoc pri nevyhnutnych hygienickych
tikonov a osobnej hygieny. Prioritou v oSetrovatelskej starostlivosti bolo udrZanie dobrého
zdravotného stavu prijimatelov, nacvik socidlnych zruénosti, samoobsluZnych prac a
hygienickych navykov. Monitorovali sa potreby prijimatelov stuvisiace so zmenou zdravotného
stavu.

Pocas roka sa zabezpedovala komplexna socidlna agenda prijimatelov. Vykonavali sa socialne
Setrenia, vybavovali sa posudky a obcianske preukazy, rie$ili déchodky, zabezpecoval sa styk so
studmi, bankovymi inStittciami, predkladali sa spravy pre dedi¢ské konania, sukromné zaleZitosti
prijimatelov pokial o nich poZiadali, udrZiavanie kontakt s pribuznymi a opatrovnikmi. Na zaklade




poziadaviek prijimatelov a personalu sa prejednavalo zabezpefovanie hygienickych a osobnych
potrieb, ako aj o$atenie a obuv podla potreby prijimatelov.

Pocas celého roka sa zabezpecuje celodenné stravovanie v priemerne 48 obedov denne a to na

16Zkovom oddeleni pre 38 prijimatelov a pre personal, vratane sobot a nediel. Pre diabetikov
sa poskytuje diabeticka strava aj druha vecera.

PREHLAD CINNOSTI ZA ROK 2017:

Nasim hlavnym poslanim a cielom je zmysluplne, prihliadnutim na vek, postihnutie, potreby a
zaujmy prijimatelov napliiat a organizoval ich volny ¢as a formovaf ich spravanie. Kulturno-
spolo¢enska &innost sa riadi planom, ktory je spracovany na kalendarny rok. Je zamerany na
organizovanie kulttrnych podujati ku Diiu matiek, Velkej noci, stavanie Maja, Mikula$a, Vianoc,
plesovej sezbny, mesiacu ucty k star$im a spoloénych posedeni pri prileZitosti oslav menin
a narodenin prijimatelov. KaZzdy deii sa prijimatelia stretdvaju na spolo¢nych stretnutiach pod
vedenim personalu, kde si volné chvile sprijemiiuju spievanim rdznych piesni, pri ru¢nych
pracach, ¢itanim knih a ¢asopisov, hranim spolocenskych hier a nacvicovanim kultarneho
programu, prechadzkami do prirody a v obci.

V mesiaci april a oktober nas navstivilo Divadlo Portal z PreSova, ktoré predviedlo veselé
¢inoherné predstavenie Zbojnicky kral a Martinko Klinga¢. V mesiaci jun sa uskuto¢nil 4-diiovy
vvlet v rekrea¢nom stredisku Duchonka, kde sme travili vela ¢asu prechidzkami v krasnej
prirode.

Pracovni¢ky socialnej terapie zapéjali prijimatelov do pracovno-terapeutickych aktivit a tym
vyuzili ich potencial k aktivnejSiemu Zivotu a zlepSeniu celkove] kvality ich Zivota. V ramci
pracovnej terapie sme sa zameriavali na pomocné prace v kuchyni, pri udrzbe osobnej bielizne a
pri Uprave a Cisteni arealu. Prijimatelia sa zucastiiovali roznych druhov terapii, v ramci ktorych
sa daval doraz na zlepSenie, pripadne udrZanie ich zdravotného stavu. Zucastriovali sa aj
relaxacénych cviceni a skupinovych rozhovorov zameranych na rozne témy.

V ramci duchovného rozvoja prijimatelov socialnej sluzby nas jedenkrat do tyZdiia navitevovali
reformovana fararka Csilla Révesz a evanjelicky farar Mgr. Jan Cermak a pocas sviatkov aj
farari inych vierovyznani z Demandic, Jara nad Hronom, Zeliezoviec a zo Zemliar, ktori
poskytovali a aj nadalej budu poskytovat duchovnt pomoc.

Organiza¢na S§trukttra zariadenia:

V roku 2017 naS$a organizdcia zamestnavala 28 zamestnancov (na avidzok 25,7
zamestnancov). Pocet zamestnancov k 31. 12. 2017 bol 26 (na uvizok 23,7 zamestnancov)
z toho dve zamestnankyne st na rodi¢ovskej dovolenke.

Zamestnanci sa zucastfiovali Skoleni bezpecnosti pridce a odbornej pripravy protipoZiarnej
hliadky, ktoré vykonavala p. Emilia Graczova, ktord ma odbornat spdsobilost na vykon ¢&innosti
technika poZiarnej ochrany. Mgr. Kissovd a Bc. TamaSova sa v septembri zucastnili Skolenia
zameraného na  Dokumentaény systém opatrovatelského procesu podla Modelu Moniky
Krohwinkel.

Organiza&nd Struktara pracovnych pozicii:




— 1 riaditelka

— 1 actovnicka

— 1 hlavné sestra

— 8 opatrovatelov

— 1 socialna pracovnicka

— 2 pracovni¢ky pracovnej terapie
— 1 veduca stravovacej jednotky

— 2 kuchéarky

— 4 sanitarky

— 1 rehabilita¢nd pracovnicka

— 1 pracovnik socialnej rehabilitacie
— 1 pracovnik udrzby a oprav a inych pomocnych prac

Priestorové zabezpecenie zariadenia socidlnych sluZieb:
— 19 izieb pre prijimatelov socidlnych sluZieb
— Jedalen
— spoloc¢enské priestory
— pracovno — terapeutickd miestnost
— zariadenia osobnej hygieny pre muZov a Zeny zvlast pre prijimatelov a personal a to na
prizemi 1 v podkrovi zariadenia
— vytah
— terasa
— kuchyna
— kuchynka pre personal
— archiv
— skladové priestory
— pracovia
— kancelarske priestory
— Satfia pre zamestnancov
— izba pre opatrovatelky

ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA - zhodnotenie zakladn§ch tidajov:
Organizacia viedla podvojné uctovnictvo podia Zakona &. 431/2002 Z. z. o aétovnictve v zneni

neskorsSich predpisov a postupov uc¢tovania ustanovenych Opatreniami MF SR platnymi pre
rok 2017.

PREHLAD VYNOSOV v_EUR

iléstll? Vynosy v EUR
602 |Trzby z predaja sluzieb 2403,9
622 [Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 2938,1
644 |Uroky 2,18
663 [Prijaté prispevky od fyzickych oséb 147752,42
665 [Prijaté prispevky z podielu zaplatenej 788,73
dane
691 |Dotéacie 231539,02
Vynosy 385424,35

TrZby z predaja sluZieb:




Twvoria ich trzby za stravovanie zo socialneho fondu su 400,65 EUR a za zamestnancov vo vyske
2 003,25 EUR.

Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb:
Predstavuje hodnotu sluZieb pri zabezpeleni stravovania zamestnancov a to 55% prispevok
zamestnavatela vo vyske 2 938,10 EUR.

Prijaté prispevky od fyzickych osob:
Tvoria ich thrady za socialne sluzby od prijimatelov:
— v domove socialnych sluZieb za 4 prijimatelov vo vyske 13 624,70 EUR,
priemerna mesacna vyska thrady za soc. sluzby od prijimatela je vo vyske 283,85 EUR,
— v 8pecializovanom zariadeni za 14 prijimatelov vo vyske 48 455,11 EUR,
priemerna mesacna vyska thrady za soc. sluzby od prijimatela je vo vyske 288,42 EUR,
— v zariadeni pre seniorov za 20 prijimatelov vo vyske 83 014,90 EUR, priemerna mesacna
vyska thrady za soc. sluzby od prijimatela je vo vyske 345,90 EUR,
— thrada za socialne sluzby za nezazmluvnenych prijimatelov vo vyske 2 657,71 EUR.

Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane:
Boli vo vyske 788,73 EUR, ktoré boli pouZité na uhradenie nakladov za divadelné predstavenie a
dodavku plynu.

Dotacie:

- tvori finanény prispevok z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR za zariadenie
pre seniorov vo vyske 76 800,00 EUR,

- podstatnu ¢ast tvoria dotacie zo samospravnych krajov:
- dotéacia z Nitrianskeho samospravneho kraja za domov socidlnych sluzieb 16 995,29 EUR,
- dotéacia z Nitrianskeho samospravneho kraja za Specializované zariadenie 120 610,71 EUR,
- dotacia z Bratislavského samospravneho za domov socialnych sluzieb 2 275,68 EUR,

- vynos vo vyske 14 857,34 EUR je pomerna ¢asl nenavratného finan¢ného prispevku
poskytnutého na projekt ,Pristavba a rekonstrukcia Centra pomoci Sarovce*.

PREHLAD NAKLADOV v EUR

ilcstll‘l’ Naklady v EUR
501 [Spotreba materialu 52748,76
502 |Spotreba energie 15406,32
511 |Opravy a udrZiavanie 2703,36
518 |Ostatné sluzby 11071,89
521 |Mzdové naklady 207515,76
524 |Zakonné socidlne poistenie 71470,75
527 |Zakonné socialne naklady 5551,03
538 |Ostatné dane a poplatky 159,6
549 |Iné ostatné naklady 1565,68
551 Odpis dlhodobého hmotného 18499.92
majetku
591 |Dan z prijmov 0,26
Néklady spolu 386693,33

Materialové néklady:



- najvacsiu ¢ast materidlovych nakladov tvoria naklady na stravovanie prijimatelov socialnych
sluZieb a zamestnancov v celkovom objeme 40 916,70 EUR,

- C(istiace, dezinfekéné a hygienické prostriedky su vo vysSke 2 961,79 EUR,

- né&klady na pohonné hmoty st spolu 1 258,49 EUR,

- né&klady na interiérové vybavenie st vo vySke 5 401,00 EUR,

- ndaklady na kancelarske potreby st vo vyske 836,29 EUR,

- ndaklady na odbornu literaturu su vo vySke 174,10 EUR,

- spotrebovany ostatny drobny material vo vyske 1 200,39 EUR.

Energie:

- naklady na dodavku elektrickej energie v celkove] c¢iastke 6 419,83 EUR, v porovnani
s predchadzajucim obdobim st vys$sie o 1 258,81 EUR,

- néaklady na dodavku plynu v celkovej ¢iastke 6 964,33 EUR, v porovnani s predchadzajiucim
obdobim ide o zniZenie ndkladov na dodavke plynu o 1 313,22 EUR,

- néklady na dodavku vody v celkovej ¢iastke 2 022,16 EUR, porovnani s predchédzajiucim
obdobim je zvySenie spotreby vody o 33,67 EUR.

Udrzba:
Tieto ndklady predstavuju zabezpecenie beznych oprav a udrzby na hmotnom majetku vo
vyske 2 703,36 EUR.

Ostatné sluzby:

Naklady na sluZby predstavuju $iroky rozsah sluZieb, ktoré su zabezpefované dodavatelskym

spdsobom:

- néaklady za odborné sluzby manazéra kvality a bezpecnostného spravcu su 2 400,00 EUR,

- néaklady za odpad su vo vysSke 1 406,32 EUR,

- sluzby k programom su vo vySke 412,08 EUR,

- néaklady za odborné prehliadky vytahu st vo vyske 960,96 EUR,

- ¢innost odborného pracovnika BOZP a poZiarnej ochrany vo vyske 132,00 EUR,

- kontroly a revizie majetku vo vyske 209,68 EUR,

- Skolenia a supervizia zamestnancov boli vo vyske 200,00 EUR,

- externy projektovy manazment k projektu NFP vo vyske 396,00 EUR,

- néaklady na vykony spojov st 2 409,30 EUR zahrniaju ndklady na telefén, poStovné a internet,

- ostatné naklady zahriiaju sluzby: ubytovanie a dopravu prijimatelov na vylet, divadelné
predstavenia, oSetrenie psa a to spolu vo vyske 2 545,55 EUR.

Mzdové néklady:

Mzdy pracovnikom organizacie st vyplacané v stulade so Mzdovym poriadkom. Mzdovy
poriadok ako vnutorny predpis je neoddelitelnou st¢astou pracovného poriadku a je zaviazny
v oblasti odmefiovania pre v3etkych zamestnancov, pretoZe bliz§ie zohladiluje ustanovenia
Zakonnika prace v podmienkach zamestnavatela. Mzdové naklady za rok 2017 boli vo
vyske 207 515,76 EUR, ¢o je 53,66 % z celkovych nikladov organizacie.

Z&konné socialne poistenie:

Zdkonné socidlne poistenie zdravotnym poistovniam a Socidlnej poistovni vo
vyske 71 470,75 EUR bolo odvadzané v sulade s platnymi predpismi v nadviznosti na
vySku vyplatenych miezd zamestnancom a tvoria 18,48 % celkovych nakladov organizacie.




Zakonné socialne naklady:

Tieto naklady v celkovom objeme 5 551,03 EUR predstavuji néhrady =za prijmy pri
doCasne] pracovnej neschopnosti,
zamestnavatela pri zabezpelovani stravovania, zabezpefenie pracovnych odevov a zakonom
stanovené periodické zdravotné prehliadky zamestnancov.

Ostatné dane a poplatky:
Ide o spravne poplatky za potvrdenia a overovanie dokumentov v sume 159,60 EUR.

Iné ostatné néklady:

povinnu tvorbu sociidlneho fondu, ako aj 55%

naklady

Ostatné naklady sa tykaju prevadzkovej c¢innosti organizdcie a predstavuja naklady
na poistenie majetku vo vyske 636,70 a poplatky za vedenie u¢tov a to vo vySke 928,98 EUR.

Odpisy:

Odpisy v celkovej

vyske 18 499,92 EUR predstavuju ucétovné odpisy dlhodobého

hmotného majetku. St stanovené na zaklade predpokladanej doby pouZivania a predpokladaného

priebehu opotrebovania jednotlivych druhov majetku.

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

DRUH SOCIALNEJ
SLUZBY

SPOLU

DSS +SZ+ ZpS

DOMOV
SOCIALNYCH
SLUZIEB
(DSS)

Bratislavsky

ZARIADENIE
PRE SENIOROV

(ZpS)

Ministerstvo prace,
socialnych veci a

samospravny kraj rodiny SR
POCET
PRIJIMATEL:OV _ 38 3 1 14 20
SOCIALNEJ SLUZBY
(PSS) - kapacita
Mzdy 207515,76 18932,9 2364,76 101157,99 85060,11
Poistné 71470,75 5764,38 832,4 34939,95 29934,02
Cestovné nahrady 0 0 0 0 0
Zo}"riiﬁlz’élz?eenergie, vodu a 17815,62 1599,94 274,36 6563,24 9378,08
Vydavky na material 53599,77 4781,41 615,25 21209,92 26993,19
Dopravne 1258,49 115,91 16,48 463,63 662,47
Vydavky na tdrzbu 2703,36 248,98 35,41 995,92 1423,05
Najomné 0 0 0 0 0
Vydavky na sluzby 10496,87 979,7 222,44 3855,51 5439,22
Vydavky na bezné transfery 394,43 0 0 394,43 0
Odpisy 3642,58 335,48 47,72 1341,93 1917,45
SPOLU: 368897,63 32758,7 4408,82 170922,52 160807,59
NAKLAD na 1 PSS/rok X 9359,63 8817,64 12208,75 8040,38
NAKLAD na 1 PSS/mesiac X 779,97 734,8 1017,39 670,03

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVQJ CINNOSTI:




V roku 2018 budeme nadalej pokracoval v poskytovani kvalitnych socialnych sluZieb a budeme
uplatiioval naSe ziskané vedomosti a poznatky v zhode s etickymi principmi a pravami
postihnutych ob¢anov.

Ako jedna z prevadzok obcianskeho zdruZenia PRAMEN NADEJE budeme od 1. 1. 2018
poskytoval komplexné socidlne sluzby pre dospelych obcanov k ich plnej spokojnosti v
nasledovnom druhu a rozsahu:

— Specializované zariadenie s kapacitou 18 miest s pobytovou celoro¢nou formou,
— zariadenie pre seniorov s kapacitou 20 miest s pobytovou celoro¢nou formou.

V Sarovciach diia 18. maja 2018

Mgr. Klara Kissové
Statutarny zastupca
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