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1. UvoD

O NAS HISTORIA
Neziskovu organizaciu NOVY DOMOV v roku 2001 spolo¢ne zaloZili Mgr. Bozena Makovd a
Mgr. Anezka Makova. V roku 2010 otvorili zariadenie socidlnych sluzieb vo Valkovni.

UCEL
Neziskovd organizacia NOVY DOMOV poskytuje socialne sluzby v Zariadeni pre seniorov
a zdravotnu starostlivost formou Agentiry domacej oSetrovatelskej starostlivosti

ViZIA

Viziou je byt takym poskytovatelom socidlnej sluzby a oSetrovatelskej starostlivosti, ktory je
vyhladavany kvéli ludskému a individudlnemu pristupu a kvalitnej odbornej oSetrovatelske;j
starostlivosti s maximalne pozitivnym vplyvom na Zivot dlhodobo chorych.

HODNOTY

NajvysSou hodnotou je ¢lovek — déraz kladieme na jeho potreby, zaujmy, individualitu.
Verime v ludi, nie klientov ¢i pacientov, a kazdy prijimatel sluzby ma hodnotu

KaZdy prijimatel sluzby a starostlivost, ktord mu poskytujeme je individualna

N4&s profesionalny pristup je zaloZzeny na principe empatie, déstojnosti, reSpektu, tcty dovery,
komunikacie a spoluprace.

CIELE

Nasim cielom je udrzat si dobré meno a povest poskytovanych sluzieb. Neustale skvalitriovat
sluzby, dosiahnut spokojnost prijimatelov sluZieb i zamestnancov. Vzdjomne skraslovat a
sprijemiiovat prostredie v ktorom pracujeme, dopliiat potrebné zdravotnicke pomdocky,
zamestnavat odbornych pracovnikov s ludskym spravanim.



2. PREHLAD O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY A O INOM PREDMETE CINNOSTI ALEBO
PODNIKANIA VYKONAVANYCH V ROKU 2017

NOVY DOMOV, n.o. poskytuje vieobecne prospe$né sluzby:

++ Zariadenie pre seniorov v zmysle § 35 zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

v zneni neskorsich predpisov. Forma: pobytova celoro¢na s kapacitou 10 miest.

®

«» Zdravotnu starostlivost v zmysle zakona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti
v zneni neskorsich predpisov, formou agentury domacej oSetrovatelskej starostlivosti

(ADOS).

ZARIADENIE PRE SENIOROV (ZpS)

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktora dovfrsila
dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je
najmenej IV alebo fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej
sluzby v tomto zariadeni potrebovala z inych vaznych dovodov.

Struktura prijimatelov socialnych sluzieb.

Pocas celého roka bolo v ZpS obsadenych vsetkych desat miest. VSetci prijimatelia mali
posudok odkazanosti na poskytované socidlne sluzby a rozhodnutie o odkazanosti a stanoveny
stupen odkazanosti najmenej IV.

Pocas roka boli prijati trinasti prijimatelia, mrti bolo sedem. Poc¢as hodnoteného obdobia sa
hlasilo do ZpS mnoho uchadzacov, ktorym sme nemohli poskytnut socialne sluzby, z dévodu
plnej obsadenosti.

Starostlivost a sluzby:

V ZpS sa poskytla: 1. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 2. sociadlne
poradenstvo, 3.socidlna rehabilitacia, 4. ubytovanie, 5. stravovanie, 6. upratovanie, pranie,
Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, 7. osobné vybavenie, vytvorené boli podmienky na
Uschovu cennych veci. Zabezpecdila sa zaujmova ¢innost pocas celého roka.

Poskytovanie fakultativnych sluzieb, ako je pedikura, manikura, kadernicke a holiéské sluzby
boli poskytované podla individualnych poZiadaviek klientov. Tieto sluzby vykonavala v zariadeni
osoba, splfiajuca kvalifikaciu na vykonavanie tychto ¢innosti. Po¢as roka nam pomaha jedna
dobrovolnicka pri upratovani a Uprave okolia.

Odbornu starostlivost o zdravotny stav prijimatelov socialnej sluzby v Zariadeni pre seniorov
zabezpecoval zmluvny lekdr. Do zariadenia pravidelne kazdy mesiac prichddzal psychiater.
Osetrovatel'ska starostlivost v Zariadeni pre seniorov bola zabezpeéena formou ADOS.



Socidlna praca v Zariadena pre seniorov

Zdkladné socidlne poradenstvo: odborna ¢innost poskytol socialny pracovnik obéanom, ktori
Ziadali o zabezpecenie socialnej sluzby, ich rodinnym prislusnikom a prijimatelom socialnych
sluzieb v zariadeni pre seniorov. Socidlna pracovnicka bola v kazdodennom kontakte s
prijimatelmi socidlnych sluZieb, pomahala im prekonavat rézne narocné situacie v ktorych sa
ocitli. Priebezne ziskavala Udaje o prijimateloch socidlnej sluzby a v spolupraci s ostatnymi
zamestnancami pre nich vytvdarala ¢o najidealnejsi program, aktivity a individudlne plany.

IndividudlIna a skupinovd prdca s prijimatelmi socidlnych sluZieb:

Individudlna prdca s prijimatelmi socidlnych sluzieb bola zaloZzenda na individudlnom pristupe
ku kazdému prijimatelovi a jej ciefom je podporovat jeho fyzickd a dusevnu kondiciu, zapajat
ho do réznych ¢innosti a aktivit, udrZiavat jeho kontakt so spolo¢enskym prostredim, riesit
osobné problémy a poZiadavky, zabezpecit kontakt s rodinou /skype, email, postové zasielky/.
Zakladom osobného pristupu bolo vypracovanie individudlneho planu s kazdym prijimatelom
socialnej sluzby. V nom socialny pracovnik zohladnil idaje ziskané anamnézou klienta, jeho
poZiadavky na vyplnenie volného Casu, postrehy k zauzivanym postupom v zariadeni a ochotu
zUcastnovat sa na plneni cielov. Individualny plan bol vypracovany osobitne s kazdym
prijimatefom socialnych sluzieb.

Skupinovd prdca s prijimatelmi udrziavala ich vzajomnu sudrznost, podporovala schopnost
spolupréce, vzdjomnej komunikacie a tolerancie rozdielnosti. Zaroven rozvija ich tvorivé
myslenie a zmysluplne napliia volny &as. Do skupinovej prace sa zapajali klienti na zaklade
vlastného rozhodnutia a koordindcie ¢innosti zo strany socidlneho pracovnika. Aktivity
vychadzali z moznosti prijimatelov tak, aby sa striedali fyzické a mentdalne ¢innosti a aby ich
realizacia prindsala zainteresovanym radost. Sucastou skupinovej prace boli rozne formy
kulturnej, zaujmovej a pracovnej ¢innosti. Na stretnutiach sa spoloc¢ne rozoberali spolocenské
témy, diskutovalo sa o aktualnych problémoch a hladali sa rieSenia beznych dennych starosti.

Ergoterapia — realizacia individualnych alebo skupinovych aktivit ako ruéné prace, starostlivost
o kvety, vyroba ozdbb, prace pri Uprave okolia a zdhrady /sadenie kvetov/ a pod.

Rehabilitacia — v spolupraci so zdravotnym uUsekom sa realizovali cvicenia, pohybové aktivity a
masaze. Vyuzivali sa pristroje a rehabilitacné pomaocky na rozvoj telesnych aktivit a
upevnovanie zdravia pod dohladom odbornych zamestnancov na zaklade vypracovaného
harmonogramu. K pohodliu prijimatelom prispievaju prijemné elektrické polohovacie
postele, imobilnym klientom sa pomaha s obsluhou zdvihacieho zariadenia a preventivne sa
pouzivaju elektrické antidekubitné matrace. Tieto technické zdravotnicke pomaocky
zabezpecuju maximalny komfort a vysoku kvalitu Zivota prijimatelov socialnej sluzby.

Biblioterapia — ¢itanie a predcitanie knih a ¢asopisov, lUStenie krizoviek a hlavolamov,
kreslenie a vyplianie omalovanok pre dospelych.



Sportové a spologenské aktivity . Klienti zariadenia maju k dispozicii PC stipravu +
multifunkéné zariadenie, CD prehravac, rozne spolocenské hry, ktoré podporuju aktivity
klientov pri vykone socialnej prace, ulahcuju styk s rodinou /skypovanie/, rozvijaju manualne
zruénosti a podporuju spoloéensky Zivot v zariadeni. Kazdy den rano sa prijimatelia socidlnych
sluZieb stretdvaju za ucelom fyzickych aktivit — rozcvicky, hry s loptou, precvi¢ovanie
jednoduchych cvikov. Imobilnym klientom sa rozcvic¢ka zabezpedila individualnym pristupom.

Pocas roka zorganizovala n.o. stretnutie s rodinnymi prislusnikmi prijimatelov socidlnych
sluZieb, oslavu MDZ, Dfia matiek, velkono&né, mikuldsske a viano&né posedenie, gulds party,
oslavy narodenin a menin prijimatelov socialnych sluZieb, kultdrne vystapenia Ziakov ZS a MS.




Zamestnancom ZpS sa poskytlo vzdeldvanie: 1. Seniori a ob¢ania so zdravotnym postihnutim,
telesné a netelesné obmedzenia a Specialne Uchopy, 2. Validacia podla Naomi Feil ,
3.Arteterapia pri praci so seniormi.

S dotacie s MPSVR sme ziskali finanéné prostriedky na nakup pristroja Lympha Press Optimal.
Pristroj pouzivame na zabezpecenie ulavy pri opuchoch dolnych koncatin u tych prijimatelov,
ktori nie su schopni samostatného pohybu ani pohybu za pomoci opory.

Ako kazdy rok, nezabidame ani na naSich zamestnancov, priatelov, dobrovolnikov a vSetkych
tych, ktori chcl nie€o urobit pre svoje zdravie. Uskutocnili sme XVI. ro¢nik turistického pochodu
,» Sam pre svoje zdravie”.

Struktira zamestnancov v Zariadeni pre seniorov

Celkovy pocet vSetkych zamestnancov v zariadeni (prepocitany na pracovné uvazky je 10.
Celkovy pocet odbornych zamestnancov (prepocitany na pracovné uvazky) je 7,875. Odborni
zamestnanci sU socidlny pracovnik, sestra poskytujiuca odborné osetrovatelské ukony a
opatrovatelka.

Vizia zariadenia pre seniorov

Viziou je byt vynimo¢énym zariadenim pre seniorov, ktoré je vyhladavané kvoli fludskému a
individudlnemu pristupu a odbornej oSetrovatelskej starostlivosti kde sa seniori citia doma,
kde sa im poskytne dobra opatera a laska zaroven.

Priority zariadenia.

Prioritou je pripravit projekt pristavby s cielom rozsirit kapacitu zariadenia. Nasim cielom je
udrzat si dobré meno a povest nasho zariadenia. Neustale skvalitfiovat sluzby, dosiahnut
spokojnost klientov i zamestnancov. Vzajomne skraslovat , zlepSovat a sprijemriovat
prostredie — budovu zariadenia, vybavenie priestorov, doplfiat potrebné zdravotnicke
pomécky, zamestnavat odbornych pracovnikov s ludskym spravanim. Spoloéne s klientami
vytvorit rodinu, v ktorej ndjdu oporu, chut Zit a Zivot dozit dostojne, naplneny laskou

a vzajomnym porozumenim.

ZDRAVOTNA  STAROSTLIVOST FORMOU  AGENTURY DOMACE) OSETROVATELSKE)
STAROSTLIVOSTI (ADOS).

Neziskovd organizacia NOVY DOMOV poskytovala osetrovatelsku starostlivost v okrese Brezno,
od Pustého Pola az po Brezno. Osetrovatelsku starostlivost poskytovali sestry vdomacom
prostredi pacienta, v socidlnom zariadeni NOVY DOMOV a tie? v socidlnom zariadeni Radost
vobci Telgart. OSetrovatelsku starostlivost poskytovali sestry so Specializiciou komunitné
oSetrovatelstvo.



3. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA AZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ
OBSIAHNUTYCH

Neziskova organizacia viedla v stlade s § 33 odst. 2 zdkona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich verejnoprospesné sluzby (poskytovanie zdravotnickej starostlivosti
— prostrednictvom ADOSU a poskytovanie socidlnej sluzby v ZpS), podvojné uctovnictvo,
v ktorom sledovala oddelene vynosy a naklady v jednotlivych strediskach. Informacie o daniach
z prijmov — vysledku hospodarenia v dafiovom priznani su premietnuté celkové naklady
avynosy neziskovej organizdcie t.j. vysledok hospodarenia. Uvaddzame Specifikdciu
dosiahnutych vynosov avynaloZenych nakladov, t.j. Udaje zvykazu ziskov astrat, dalej
stivahové Udaje o majetku, pohladavkach a zavizkoch. Dalej v tejto ¢asti uvddzame prehlad
vynosov a nakladov oddelene na stredisko ADOS a stredisko ZpS — centrum socidlnych sluzieb
Valkovna €. 37.

Roc¢nd uctovna zavierka k 31.12.2017 tvori prilohu Vyro¢nej spravy za rok 2017 a pozostdva z:
e Suvahak31.12.2017
e Vykaz ziskov a strat k 31.12.2017
e Poznamky k 31.12.2017

4. VYROK AUDITORA K ROCNEJ ZAVIERKE

Neziskovd organizacia NOVY DOMOV splnila za zdariovacie obdobie roka 2017 v stlade s § 33
odst. 3 zakona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich verejnoprospesné
sluzby v zneni neskorsich predpisov podmienku overenia Uctovnej zavierky auditorom.

Podla nazoru auditora, prilozena uctovnd zavierka, poskytuje pravdivy averny obraz
finanénej situacie Neziskovej organizacie NOVY DOMOV k 31.decembru 2017 a vysledku jej
hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu v stlade so zakonom o Gctovnictve €.
431/2002 Z.z.

5. ROZDELENIE CELKOVYCH NAKLADOV AVYNOSOV NA NEZDANOVANU CINNOST
V PODMIENKACH NO.

Vynosy ZpsS ADOS Naklady ZpS ADOS
sumav Eur | sumav Eur Sumav Eur sumav Eur
1.Trzby z predaja sluzieb 70982 ,32 104 586,52 | 1.Spotreba materialu 9556,99 6 558,43

ucet 602, lektorska
¢innost

ucet 501




2.Aktivacia 2.Spotreba energie 5911,57
vnutroorganizacnych ucet 502
sluZieb ucet 622
3.Uroky Ucet 641 3.0pravy a Udrzba 0 873,35
Predaj MV ucet 511
4.Uroky Ucet 644 1,70 4.Cestovné naklady 185,12 1249,30
ucet 512
5.Dary ucet 646 4723,00 5. Naklady na repre 0 0
Uget 513
6.0statné vynosy ucet 273,70 6.0statné sluzby 33 031,26 5517,32
648, Zakonné poplatky- Ucet 518
poistné plnenie 649,Iné
ostatné vynosy — Vratka
RZ Zdrav. poist. za rok
2016
7.Prispevky z podielu 883,74 7.Mzdové naklady 72 251,81 28 595,85
zaplatenej dane Ucet 665 Ucet 521
8.Dotacie -UPSVR, 45092,77 8.Z4konné socidlne 25 432,64 9114,26
MPSVR, ucet 691 a zdravotné poistenie
ucet 524
9.Zakonné socialne 725,54 813,76
sluzby ucet 527
10.0Ostatné dane 192,15 192,15
a poplatky ucet 538
11. Ostatné pokuty 62,48 0
a penale
Uget 541
12. Uroky ucet 544 0,26
13.Iné ostatné naklady, 700,00 1095,52
poplatky banke,
poistenie motorovych
vozidiel, poistenie
nestatneho zariadenia
ucet 549
14.0dpisy dlhodobého 7 728,00 1975,00
hmotného majetku
Uget 551
15. Tvorba opravnych 1769,68
poloziek-p. Cibula
pohladavka
Vynosy za jednotlivé 121 952,93 104 586,52 | Naklady za jednotlivé 157 547,50 55984,94
strediska: strediska :
Vynosy spolu: 226 539,45 Naklady spolu: 213 532,44
Vysledok hospodarenia -35 594,57 48 601,58
za jednotl. strediska
Vysledok hospodarenia 13 007,01
pred zdanenim: spolu
Vysledok hospodarenia 13 007,01

po zdaneni: zisk




6. PREHLAD O VYZNAMNYCH POLOZKACH CASOVEHO ROZLISENIA NAKLADOV BUDUCICH
OBDOBIi A VYNOSOV BUDUCICH OBDOBI

Naklady buducich obdobi spolu:

1252,97 (doddavatel'ské faktury za rok 2018)

Zakladné imanie spolu:

331,97

Kratkodobé rezervy:

(rezerva na nevycerpanu dovolenku, rezerva na audit,
3396,11 vodné za 2017)

Zavazky spolu:

40 017,74

Zavazok zo SF:

280,61

Zavazky z obchodného styku:

3543,44

Zavazky vodi zamestnancom:

6 540,90

Zavazky vodi SP a ZP:

4072,74

Danové zavazky:

806,53

Dlhodobé zavazky:

18 435,60

Casové rozli$enie:

146084,71

7. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

8. NeobezZny majetok spolu: 349 020,49
Dlhodoby hmotny majetok: 349 020,49
Stavby: 260932,74
Pozemky: 254,82
Samost. hnutelné veci: 23 314,93
Dopravné prostriedky: 53 622,00
Obstaranie DHM: 10 896,00
Kratkodobé pohladavky spolu: 19 588,27
Pohladavky (V5ZP,Dovera,Union) 16 173,29
Ostatné pohladdvky — za. soc. sluzby. 3414,98
Financné ucty spolu: 20 485,85
Pokladnica+ ceniny 10 695,96
Bankové ucty: 9 789,89




8. PREHLAD O PRiIJMOCH A VYDAVKOCH

Zostatok financnych prostriedkov v pokladniciach ana bankovych Uctoch Neziskovej
organizacie NOVY DOMOV k 1.1.2017: 7 759,91
Prijmy neziskovej organizacie za rok 2017: 226 270,76
Celkom: 234 030,67
Z toho:
prijmy financnych prostriedkov za rok 2017 za poskytnutd zdravotnu starostlivost od
zdravotnych poistovni vo vyske : 103 031,78
prijmy za poskytnuté socidlne sluzby klientom ZpS vo vyske: 69 966,12
Prijmy3 z lektorskej cinnosti 2 108,00
prispevky z podielu zaplatenej dane vo vyske: 2 159,61
finanény prispevok na poskytovanie socidlnej sluzby podla § 78a zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach zdklade zmluvy s MPSVR pre 9 klientov v ZpS: 38 400,00
Dotdacia z MPSV na zakupenie rehabil. pristroja 4 700,00
Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzacéa § 50 zakona ¢. 5/2004
Z.z.0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich
predpisov

908,55
Vratka z ro¢ného uctovania zdravotného poistenia za rok 2016 2 159,61 273,70
Dary od fyzickych os6b vo vyske: 4 723,00

Vydavky neziskovej organizacie NOVY DOMOV:
Spolu vydavky za NO NOVY DOMOV v roku 2017 tvorili ¢iastku: 213 167,94
Zostatok k 31. 12.2017 v pokladniciach a na bankovych uctoch bol vo vyske: 20 862,73

Finan¢né prostriedky v roku 2017 boli pouZité na zabezpecenie plynulej prevadzky poskytujucej

zdravotnu starostlivost prostrednictvom ADOSU a na zabezpecenie plynulého chodu

ZpS - Centrum




socialnych sluzieb, Valkovna ¢. 37 a nakupu dlhodobého majetku — rehabilitaéného pristroja v sume
5328 Eur.

9. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY
PODLA DRUHU POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY ZA KALENDARNY ROK

Ekonomicky opravnené naklady (mesacne ) na jedného prijimatela socidlnej sluzby v Zariadeni pre
seniorov: 1298,15 Eur

Vo Valkovni 7.7.2018 Mgr. BoZzena Makova MHA, riaditelka



