SOLIDITA

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Spravnu radu JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o.

K vyrofnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zakona &. 423/2015 Z.z. o Satutdmem audite a 0 zmene a doplneni zdkona & 43172002 Z. z. o
uétovnictve v zneni neskorfich predpisov (dalej len ,,zdkon o Statutirnom audite*)

L Overili sme uctovna zdvierku neziskovej organizacie JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o. (d’alej len
~neziskovi organizdcia“} k 31. decembru 2017, uvedeni na stranich 45. — 63. priloZenej vyrotnej spravy neziskovej
organizacie, ku kiorej sme dita 14.6.2018 vydali spravu nezavislého auditora z auditu (&tovnej zdvierky v nasledujcom
zneni:

»Sprava z anditu aétovnej zavierky

Nazor

Uskutotnili sme audit nétovnej zdvierky neziskovej organizicie JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o (dalej aj
,neziskova organizacia'), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2017, vykaz ziskov a strat za rok kontiaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sihm vvznamnych ii¢tovnych zasad a uStovnych metéd.

Podl'a nasho ndzoru, priloZend uétovna zédvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finantnej situacie neziskovej organizacie
JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o. k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospoddrenia za rok kongiaci sa k
uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Zz. o uctovnictve v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,.zdkon o
ac¢tovnictve™),

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych Standardov {International Standards on Auditing, ISA). Nasa
zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od
neziskovej organizacie sme nezavisli podl'a ustanoveni zékona & 423/2015 o Statutdrnom audite a 0 zmene a doplneni
zdkona €& 431/2002 Z. z. o i¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zdkon o 3tatutarnom audite”) t¥kajicich sa
etiky, vritane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit G&tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedteni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a
vhodny zaklad pre na% nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organy za uétovnn zavierku

Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto idtovnej zivierky podla zdkona o Gétovnictve a za tie interné kontroly,
ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie iétovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani ultovnej zdvierky je 3tatutidrny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti neziskovej organizacie
nepretrZite pokracovat’ vo svojej Sinnosti, za opisanie skutotnosti tykajucich sa nepretrzitého pokratovania v innosti, ak
Je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého pokragovania v Sinnosti v ictovnictve, ibaze by mal v imysle
neziskovi organizaciu zlikvidovat' alebo ukonéit' jej Einnost, alebo by nemal inil realisticka moznost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zévierky

Na3ou zodpovednostou je ziskal primerané uistenie, &i i&tovna zivierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, i
uz v disledku podvodu alebo chyby, a vydat’ sprévu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého
stupiia, ale ni¢ je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych standardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak take existuji. Nespravnosti mézu vzniknat' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji
vtedy, ak by sa dalo oddvodnene otakavat’, Z¢ jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
peuzivateFov, uskutotnené na zéklade tejto 1ictovnej zavietky.

V ramci auditu uskutotneného podl'a medzinirodnych auditorskych Standardov, potas celého auditu uplatiiujeme odbomny




SOLIDITA

usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

» ldentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti itovnej zavierky, & u2 v désledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskuto¢fiujeme auditorské postupy reagujlice na tieto riziké a ziskavame auditorské dékazy,
ktoré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nad nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvedu je vyiie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod moze zahrfiat' tajnh dohoduy,
falsovanie, Gmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevanmymi pre audit, aby sme mohli navrhnit' auditorské postapy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ intemych kontrol neziskove;
organizicie,

¢+ Hodnotime vhodnost pouzitych uctovnych zisad anctovnych metéd a primeranost Gétovnych odhadov
a uvedenie s nimi stvisiacich informdcii, uskutodnené §tatutdimym organom,

* Roebime ziver o tom, €i Statutdmy orgdn vhodne v udtovnictve pouXiva predpoklad neprewvzitého pokratovania
v {innosti a na zAklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, &i existuje vyznamna neistota v stvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost neziskovej organizécie
nepretrite pokradovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme k zavery, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozomnit’
v nafe)
sprave auditora na suvisiace informdcie uvedené v u¢tovnej zavierke alebo, ak si tieto informacie nedostato&né,
modifikoval’ na¥ nazor. Nade zavery vychédzaju z auditorskych d6kazov ziskanych do datumu vydania nagej
spravy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti viak méXu spOscobif, Ze neziskova organizécia prestane
pokratovaf v nepretrZitej ¢innosti.

® Hodnotime celkovu prezentaciu, $truktiiru a obsah ugtovnej zavierky vratane informécii v nej uvedenych, ako aj
to, ¢ Gftovna zdvierka zachytiva uskutotnené transakcie audalosti spdsobom, ktory vedie kich vernému

zobrazeniu.**

IL Sprava k d’al$im poZiadavkim zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam. ktoré sa uvadzajit vo vyro€ne] sprave — dodatok spravy nezdvislého auditora

Statutdny orgén je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavene] podla poziadaviek zdkona
¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizicidch poskytujicich vieobecne prospeiné sluzby. N4§ vyisie uvedeny ndzor na
Uétovnd zdvierku sa nevzt’ahuje na iné informacie vo vyroénegj sprave.

V suvislosti s auditom actovne]j zavierky je naSou zodpovednost'ou obozndmenie sa s informaciami uvedenymi vo vyro&nej
sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie sa vo vyznamnom nesulade s auditovanou iétovnou zivierkou alebo nagimi
poznatkami, ktoré sme ziskali po€as auditu u¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaja byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyrofna sprava neziskove] organizcie obsahuje informdcie, kiorych uvedenie vyZaduje
zakon o neziskovych organizaciach poskytujacich vieobecne prospesné sluzby.

Na ziklade prac vykenanych pogas auditu uétovnej zivierky, podla nasho nazoru:
- informdcie uvedené vo vyro&nej sprive zostavenej za rok 2017 su v silade s G&tovnou zavierkou za dany rok,

- vyrotna sprava obsahyje informacie podla zdkona o neziskovych organiziciach poskytujicich vieobecne prospesné
sluzby.

Okrem toho, na ziklade nalich poznatkov o Gétovne) jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali podas auditu (&tovnej
zdvierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave, ktori sme dostali po datume vydania
tejto spravy auditora. V tejto sivislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

V Bratislave, dfia 11. jilla 2018

SOLIDITA, spol. sr.0.
Kuku&inova 28, Bratislava
Licencia SKAU & 199

Ing. Tomas Rano
zodpovedny auditor
Licencia SKAU £.958
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JA Slovensko

neziskova organizacia

JA Slovensko je neziskova vzdelavacia organizacia, ktora uz viac ako 25 rokov realizuje
na skolach ucelend koncepciu nadstandardného zéZitkového vzdelavania.

Formuje podnikatetské myslenie a finanénl gramotnost miadych fudi a pondka
preventivne rie§enia pre ich zamestnanost’.

V spolupraci so 8kolami vytvara priaznlvé a stimulujice prostredie pre rozvoj
osobnych kompetencii Studentov a uditelov v ramci podnikatel'ského vzdelavania.

Méame viac ako 320 000 absolventov na zakladnych, strednych a vysokych &kolach.

8me sucastou celosvetovej siete 118 krajin JA Worldwide
a st€asfou siete 40 eurdpskych krajin JA Europe.

Slogan

Skisenostou k Uspechu

Vizia
Mladi fudia po absclvovani nasich vzdelavacich programov vedia, éo v Zivote chcl a ako to dosiahnu.

Poslanie

Vzdelavacie programy JA Slovensko vytvarame tak, aby Studenti ziskali o najviac redinych skisenosti
s podnikanim, riadenim firmy a nardbanim s financiami. Programy a projekty prepajaju teériu s praxou,
pomahaji $tudentom orientovat sa vo svete ekonomiky, a zaroven rozvijajd ich komunikaéné,
prezentaéné a socialne zruénosti.

Budujeme silné partnerstva s podnikatel'skym prostredim. V spolupraci s manazérmi a $pecialistami
z praxe organizujeme mnoZstvo podpornych vzdelavacich aktivit a sitfazi.

Verime v neobmedzeny potencial mladych fudi a nasimi aktivitami podporujeme talent, kreativitu

a inovacie. KaZdorocne pripravujeme a $kolime uéitelov vo vyuZivani modernych metdd vzdelavania.
Vytvarame a poskytujeme im didaktické pomodcky, u¢ebné texty a metodické prirucky.
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Rok 2017 v JA Slovens-ko

Mili podporovatelia a priaznivei Junior Achievement Slovensko,

je mi ctou staf na éele najlepsej organizacie v oblasti podnikatef'ského,
finanéného a ekonomického vzdelavania na Slovensku, ktoré v roku 2017
oslavila 25. vyro€ie svojho pésobenia. Neziskova organizacia JA Slovensko
realizuje na slovenskych zakladnych a strednych Skolach ucelenn

a systematickd koncepciu efektivneho zaZitkového vzdelavania

s vynikajlcimi vysledkami, Byt siéastou celosvetovej siete organizacie
Junior Achievement je nielen prestiZou, ale aj velkou zodpovednostou.
‘Company Program’ {JA Firma v ramci nasho programu JA Aplikovana
ekondémia) bude v roku 2019 oslavovat 100 rokov. Verime, Ze sa tohto
jubilea doZiji aj nase slovenské JA Firmy, a Ze sa z nasich JA absolventov
stand Uspesni podnikatelia alebo spokojni zamestnanci.

Praca, ktor(i v JA Slovensko robime mé dlhodoby pozitivny vplyv na tisice $tudentov a uditelov.
Prispievame k Ospechu mladych fudi, formujeme podnikatefské a kritické mysienie, finanén( gramotnost,
makké zruénosti a zvySujeme zamestnanost. Pomahame mladezi v ich kariére a osobnostnom rozvoiji,
rozsirujeme obzory a vychovavame z nich Sikovnych a sludnych mladych ludi.

Tesim sa na nové Stvrfstorodie, ktoré ma JA Slovensko pred sebou. N4a% tim sa bude snazit o to,

aby bolo toto obdobie nadalej ispedné a piné motivacie — presne také, akymi si nasi Studenti,

utitelia, partneri a podporovatelia. Dakujeme vam.

Véazeni Studenti, uditelia, podporovatelia a véetci priatefia JA Slovensko,

Skolsky rok 2017/2018, ktory bol mojim prvym rokom v pozicil predsednicky
spravnej rady, bol rokom, kedy organizécia Uspeéne pokradovala v napliani
svojho poslania. Som hrda, Ze tim JA kontinualne vo vysokej kvalite a éasto
v nelahkych podmienkach poskytuje zazitkové vzdelavacie programy, ktoré
miladych ludi posivaju vpred a pripravuji ich na podmienky pracovného trhu.
JA ma dihoroéné overené know-how v podnikatelskom vzdelavani

a jej Uspech je postaveny na partnerstve s biznis sférou. Prostriedky

a vsetka pomoc, na zaklade ktorej méZe nasa organizacia poskytovat svoje
vzdelavacie programy, su prostriedkami nasich partnerov. Mnohi z nich nas
dihé roky systematicky podporuji, pretoZe si si vedomi svojej zodpovednosti
k mladej generacii a cheu prispiet k jej lep$ej pripravenosti na budicnost. Ich podpora je pre nas klicova,
vel'mi si ju vaZime a velmi za fiu dakujeme. S pinou zodpovednostou voéi nasim partnerom, Studentom

a utitel'om pristupujeme k ndSmu poslaniu a snaZime sa postvat kvalitu a dosah nasich programov,
ktorymi podnecujeme ku kritickému a strategickému mysleniu a ukazujeme, Ze nie vZdy ta najlahsia cesta
je spravna. Dakujeme za v3etku pomoc a podporu, kiord od nasich partnerov dostavame a tesime sa

na nové impulzy a partnerstva.




JA Slovensko
Vzdelavacie programy

Jadrom aktivit JA Slovensko su dihodobé vzdelavacie programy realizované
ako celoroéné predmety na Skolach.

Pomahaju Ziakom pochopif zakladné ekonomické principy.
ZvySuiu tinanéni gramomaost Ziakoy a udia ich tinandne planovat svoju budoenost,
Poméhaj hl'adat Ziakom nové riedenia pre rozvoj podnikania a aktivnu turistiku.

Ucia ziskov samostalne a eticky sa rozhodovat a niest zodpovednast za svoje 1ozhodntdia,

Nase programy a aktivity sme
koordinovali z 3 regionalnych kancelarii.

V skolskom roku 2016/17
sme zapojili:
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Frogramy su uréené Skolam a ich Ziakom ako volitelné a nepovinné predmety, kriZky, pripadne ponikaji
aktivity pre prierezové témy v réznych predmetoch. Nase vzdelavacie programy maja dihodoby charakter.
Ur&ené su pre Ziakov zakladnych a strednych s§kél. Koncepcia programov je zalozena na metodike
learning-by-doing tak, aby Ziaci zazZitkovym spbésobom ziskali redine skidsenosti zo sveta podnikania

a financii, ale aj z oblasti etiky.




JA A PENIAZE

V programe pre najmensich Ziakov uéime,
pre£o bez prace nie si kolaée a peniaze
nerastd na stromoch. Finanénu gramotnost

Ziakom sprostredkdvame vd'aka patavym
obrazkom a realnym situaciam, ktoré zaziva
hlavny hrdina ucebnice, Filip.

Ziaci sa naudia orientovat v zakladnych finandnych pojmoch a osvoja si zakladné zrugnosti
pre efektivne riadenie a planovanie svojej finanénej budicnosti. Program je spracovany

v sUlade s Narodnym Standardom finan¢nej gramotnosti. Uéebné texty s doplnené obrazkami
a prilohami pre Ziakov, zaZitkovymi aktivitami a metodickou ¢astou pre uditel'a.

www.jaslovensko sk/aapeniaze
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JA Zaklady podnikania
Partner programu: - MetLife

Prostrednictvom programu sa méZu piataci a Siestacl na zdkladnych $kolach prakticky uéit, ako
to funguje v ekonomike a podnikani. Poméhaiji Im pri tom odborni konzultanti, ktori absolvovali
tréning k metodike programu JA Zaklady podnikania,

Pat hlavnych tém (peniaze, organizicia, manaZment, vyroba, marketing) je prezentovanych
Ziakom postupne polas 5 aZ 7 vyu€ovacich blokov. Okrem rozvijania ekonomického myslenia,
finanénej gramotnosti a podnikatel'skych zruénosti, je cielom programu podnecovat Ziakov,

aby hladali moznosti svojich buduacich povolani a inSpirovali sa pozitivnymi vzormi

od dospievajicich a dospelych. MoZnost stat sa certifikovanymi konzultantami programu vyuzili
odbornici spoloénosti MetLife | dal$ich firiem, a tie2 absolventi programu JA Aplikované ekonémia.

Program podporuje spoloénost MetLife.

www.jaslovensko sk/iazakladypodnikarna
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JA Aplikovana ekondmia

C Citi Fo dation
Partneri programu: \\—d"', AT&T Cﬁ-:-i. m

Stredodkoléci si zakladaji vlastnu firmu a vd'aka redine nastavenym podmienkam rozvijaji svoje
komunlkaéné, personéine a pracovné kompetencie. Prenikajii do problematlky fungovania firmy
od jej zaloZenia az po llkvidaciu.

Program pozostava z troch zakladnych pilierov - teria ekonémie, JA Firma a aodborny konzuitant,

Tie mdZu byt doplnené daldimi kratkodobymi vzdelavacimi projekimi. Teériu vyudujo uditelia
prostrednictvom interaktivnej online uéebnice, ktora pomaha $tudentom pochopit cez priklady z praxe
zakladné principy ekondmie a hodnoty systému volného trhu, Pod vedenim uéitela a konzultanta

si zakladaju tzv. JA Firmy, ktoré simuluja éinnost akciovych spoloénosti. Samotné firma nie je fiktivnou
zéleZitosfou, Studenti pracujd s redlnymi peniazmi a pondkaji reélne vyrobky, pripadne sluzby.

JA Aplikovana ekonomia je najstarSim vzdelavacim programom organizacie, ktory disponuje
komplexnym programom nadstavbovych aktivit a projektov.

Program JA Aplikovana ekondmia podporuji spoloénosti AT&T Global Network Services Slovakia,
Citi Foundation a SAP Slovensko.

www.firma jastovensko sk
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JA Podnikanie v cestovhnom ruchul all

Partneri programu: W MONSANTO
Fund

Ziaci na zékladnych a strednych kolach sa vd'aka tomuto programu vedia lepsie orientovat’
vo svete cestovného ruchu. Motivuje ich k tomu, aby sa zaujimali o dianie vo svojom okoli,
a aby hPadali nové rieSenia pre rozvoj podnikania a aktivnu turistlku vo svojom regidne.

JA Podnikanie v cestovnom ruchu je celoroény vzdelavaci program, ktory hravou formou ugi Ziakov

vnimat okolie z pohl'adu zahraniénych navitevnikov, rozpoznavat ich zaujmy, potreby a priority pri naviteve
Slovenska. Vysledkom prace Studentov je zhotovenie vlastného ponukového kataldgu, podnikatel'ského
planu, propagacnych materidlov o regiéne, & vymenného pobytu pre partnersk( gkolu.

V pripade rozsirenej dvojrotnej verzie programu si Ziaci v druhom roéniku stadia zakladajo Studentskd
firmu v cestovnom ruchu, ktora simuluje akciovi spotognost. Volia si svoj manaZment, na zaklade
prieskumu trhu hl'adaji vhodny regionalny produkt, ziskavaja kapital predajom akcif, ved(t (étovnictvo

a realizuja svoj podnikatel'sky plan. Poskytujd teda realne sluzby alebo pracuju na vytvoreni originalneho
produktu. Zaoberaji sa marketingom, propagaciou svojho produktu a vedenim Gétovne] agendy.

Program JA Podnikanie v cestovnom ruchu podporuji speloénosti Bata Shoe Foundation
a Monsanto Fund.

www.pverjaslovensko. sk
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JA Etika v podnikani

—

Partneri programu: Hewlett Packard C’ Nadiacia ESET
Enterprise

Vzdeldvaci program JA Etika v podnikani reaguje na najaktualnejgle trendy v oblasti

etiky podnikania. PGtavym obsahom I formou prebidza aktivny zdujem mladych Pudi 0 vnimanije
etickych hodnét a podnecuje medzi Studentml diskusiu o platnosti univerzalnych

etickych principov a hodnét.

Svojim Siroko koncipovanym obsahom reaguje na najaktuélnejsie trendy v oblasti etiky podnikania,
prispieva k rozsSirovaniu potencialu vedomosti Studentov, zatraktiviiuje a popularizuje tito znaéne naroéni
problematiku, SGéastou jednotlivych tematickych blokov s rézne aktivity na tvorbu hodnét

a formovanie viastnych etickych postojov.

Program JA Etika v podnikani podporuja spoloénosti Hewlett Packard Enterprise a Nadacia ESET.

1 168 IETEE

www.evp.jaslovensko.sk
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JA Ucebnica ekonémie a podnikania

Spolu 15 kapitol je zostavenych tak, aby sa Ziaci postupne dozvedeli o fungovani ekondémie,
ponuke, dopyte, éinnosti firiem, Olohe Stétu, marketingu a rozbehnuti viastného startup-u.

Ucebnicu ponikame ucitelom rdznych typov strednych $kdl, ktori ju mé2u vyuzit v spoloéenskovednych
predmetoch alebo krizkoch. Ugitelia namiesto klasickych uéebnic na svojich hadinach vyuzivaju pravidelne
aktualizovanu online JA U&ebnicu ekondmie a podnikania.

Ucebné texty pre Ziakov, ako aj moZnost testovania po kazdej kapitole, & rieSenie otvorenych otazok

a Gloh priamo na portali, pondka ugitefovi efektivnejie pracovat so svojim ¢asom na vyuéovacich
hodinach. Uéebnica poskytuje vvhody tiez pre Studentov, ktori mézu samostatne studovat

jednotlivé kapitoly, testovat svoje vedomosti a vypracovavat Olohy v $kole, doma alebo kdekolvek,

kde maju internstové pripojenie a v &ase, v ktorom im to vyhovuje.

www. vzdelavanie jaslovensko sk/ucebnicagkonomie
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JA Viac ako peniaze

. ) ” L ]
Partneri programu: { - gk?'\".‘%“"im NADACIA 5

AR Slovenskej sporitelne

Efektivne narébat s financlami a zodpovedne s nimi hospodarif by mali vedlet Ziacl uz od 7. roénika
zakladnej $koly a vetci stredogkolacl. Zlacl sa vdaka tomuto programu nauéia, ako funguje svet
financii a to, Ze finan&na gramotnost nie je len o peniazoch.

Vzdelavaci program JA Viac ako peniaze vyuZiva zazZitkové vzdelavanie a aktivizaéné prvky vzdelavania.
Je rozdeleny do desiatich tematickych celkov. Tieto na seba postupne nadvazuji od histérie pefiazi, bank
a bankovych produklov, cez viastny (&et, platobné néstroje, sporenie a investovanie, aZ po rizika. Témy st
StruktUrované tak, aby im Ziaci porozumeli, roz&irili a umocnili svoje schopnosti. Ziaci na hodinach riegia
praktické ulohy a problémy, s ktorymi sa méZu stretn(t v beZnom sikromnom a pracovnom Zivote.

Pre ucitelov a ziakov je k dispozicii interaktivna e-learningova uéebnica.

Ziaci v ramei programu podstupuji pravidelné testovanie, ktoré overuje ich vedomosti pred a po jeho
absolvovani. Na zadiatku Skolského roka 2016/2017 bolo pred realiziciou vzdelavania Gspesnych 8 %
véetkych testovanych. Na jeho konci sa ispeSnost zvysila uz na 71 %.

Program JA Viac ako peniaze podporuju:
Slovenska bankova asociacia {do 30. juna 2017)
Nadacia Slovenskej sporitelne (od 1. septembra 2017)

www, viacakopeniaze. sk
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JA Slovensko

Projekty a prilezitosti 2017

Vzdelavacie projekty JA Slovensko

maju kratkodoby charakter. Spoloéne vytvaraji
spektrum vzdelavacich aktivit, ktoré rozvijaja
pracovne kompetencie. Mnohé s doplnenim
alebo nadstavbou celoroénych vzdelavacich
programov.

DéleZitou siiCastou programov sd preto dobrovolni konzultanti

a projekty, ktoré pripravujl $tudentov na cestu realizacie ich
podnikatel'skych zamerov. Uéitel dokaze sprostredkovat Ospe&né
pribehy, vzory, odovzdat svoje vedomosti, vysvetlit 1e6riu,
motivovaf a viest $tudentov, aby napredovali. Konzultant z praxe
im vie v8ak priamo sprostredkovat, 8o znamena byt podnikatelom,
pomdct pri rieSeni problémov v réznych oblastiach.

Preto st konzultanti a praktické projekty cenené hlavne

v programoch, kde si Studenti zakladaju JA Firmu.

Ulohou projektov a sut'ai v réznych fazach Studentskej firmy
je poskytnUt Studentom prilezitosti ziskaf pridand hodnotu
vo forme novych poznatkoy, tréningov a osobnostného rozvoja.

Lk




Aspire

Partner:

AT&T

((C

Medzindrodny projekt Aspire pomaha mladym Pud'om Pah$ie ukonéit' stredna $kolu a pripravit sa
na Gspesny start do sveta prace. V $kolskom roku 2016/2017 projekt absolvovalo 792 slovenskych
stredoskolakov, ktorym sa venovalo celkovo 142 dobrovolnikov.

S cdbornikmi zo spoloénosti AT&T Global Network Services Slovakia $tudenti absolvovali workshopy
na rozvijanie komunikaénych a prezentatnych zruénosti, vyskasali si riadit vliastné malé projekty, &i zaZili

kariérny deri piny pracovnych prilezitosti.

Okrem Slovenska beZi projekt Aspire v dal$ich 9 krajinach: Velka Britania, Franctzsko, Nemecko,
Izrael, Holandsko, Nemecko, Belgicko, India a Ceska republika.

Konferencia prezidentov JA Firiem

rarner //ANASOFT

Spolo&nost ANASOFT pontika manaZmentom Studentskych firiem celodenné Skolenie z oblasti
marketingu, Pudskych zdrojov a samotného riadenia firmy.

V novembri sa uZ po 13-ty krat konala v Bratislave, vo firme ANASOFT, Konferencia prezidentov JA Firiem.
Manazéri tejto firmy sprostredkovali Ziakom vlastny pohlad a skusenosti s marketingom, riadenim firmy,
fudskymi 2drojmi, ale aj projektového manaZmentu,




JA Milady lider 2017

Citi Foundation

citi

Studentskou konferenciou JA Mlady lider ddvame prileZitost’ ispesnym vitazom sttazl
programov JA Slovensko a drZitePom Certifikétu ESP sa angaZovat. Konferencle sa zG&astiuju
gtudenti, ktori dokéazali, Ze maji nové napady, organizaéné schopnosti, vedia motivovat a viest
svojich spoluZlakov.

Partner:

V roku 2017 sme konferenciu realizovali formou $tvordiiového intenzivneho tréningu a stfaZnych aktivit.
Tridsat stredoskolakov absolvovalo od 19. do 22. septembra v Beludskych Slatinach sériu interaktivnych
workshopov a aktivit. Zdokonal'ovali si svoje komunikagné a riadiace schopnosti, prezentovali vysledky
timovej prace a spoznavali samych seba.

1

"Podujatie JAML 2017 mi dalo obrovsky priestor pre mdj osobny rast. Zlepsifa som svoju
schopnost’ pracoval’ a korunikovat' v time v snahe néjst’ vZdy to najiepsie riesenie,

Vyzvu spolocnosti Citi sme zviadli af vdfaka konzultantom, ktorf ndm poskytli svoje rady

Z praxe. Vit'azstvo mi dalo cbrovskt motivaciu pracovat’ na sebe a fst’ za svofim ciefom.

V neposlednom rade som tu stretia fantastickych fudi, na ktorych nikdy nezabudnem!”
uviedla vitazka JA Mlady lider 2017 K. Kozelnicka. , ,




Innovation Camp

Innovation Camp je jedine&ny projekt - sat'aZ, poéas ktore] Zlaci pracuja v timoch
s rovesnikmi z inych §kél.

S pomocou odbomikov z praxe hl'adajd originalne riesenie, rozvijajia svoje tvorivé myslenie, rozhodovacie,
komunikaéné a prezentaéné zruénosti. Musia sa velmi rychlo adaptovat na nové podmienky a sustredit sa
na incvativne riedenie problému, efektivnu pripravu a obhajobu svojho napadu pred porotou.

V roku 2017 JA Slovensko realizovalo pre 100 stredoskolakov JA Social Innovation Camp zamerany
na d'al§i rozvoj a praktické vyuZitie na zlepSovanie socialnych oblasti na Slovensku.




JA Citi International
Innovation Camp

Citi Foundation
it
Devéatdesiatéest Studentov sa 2aéastnilo celodriovej sufaZe JA Citi International Innovation Camp,

ktory zorganizovala neziskova vzdelavacia organizacia JA Czech v spolupraci s JA Slovensko
a s podporou Citi Foundation, firemnej nadacie globalnej banky Citi.

Partner:

Ziskavanie kvalitnych zamestnancov sa stava ¢oraz vaésou vyzvou pre mnohych zamestnévatelov,

ktori s nteni prichadzaf so stale novymi spésobmi, ako ziskatl novych zamestancov. Viac ako kedykolvek
predtym mame svoju kariéru pevne v rukach, a prave preto vy$ka platu uz nezohrava pri hfadani prace
prioritn( Olohu. V oblasti ludskych zdrojov je zrejmé, Ze firmy pdsobiace v zahrani¢i sa pri nabore

svojich novych zamestnancov neboja pouZif odvazne, inovativne a netradiéné rie$enia. Slovensko si
nadalej v tomto trende drZi konzervativny pohl'ad. Trendom véak je, Ze firma musi uchadzada zaujaf.

1

“Citibank sa dihodobo zameriava na rozvoj podnikavosti miadych ludf a tohtorodny
innovation Camp je jednou z mnohych akcii, ktoré v spolupraci s Junior Achievement

v Ceskej republike a na Slovensku pravideine organizujerne.”, uviedol Michal Nebesky,
generalny riaditel Citi v Ceskej republike, ktory zasadol v odbornej porote a dodal:
» Tohtoroéna akcia nam umoznila urobit’ si cbraz o tom, ako miadf talentovan{ ludia
uvazujt o svojom buducom zamestndvatefovi. Ich inovativne myélienky nam urdite
pomohli ziskat' kreativny pristup, ako oslovit’ kvalitnych kandidatov na trhu prdce.”

))
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Digitalna garaz

Spolo&nost Google spustila v jini 2016 na Slovensku projekt Digitalna garaz. Neziskova organizacia
JA Slovensko sa stala jednym z hlavnych partnerov tohto projektu. V $kolskom roku 2016/2017
sme projekt zadlenili do v8etkych nasich vzdelavacich programov. Existuje mnoZstvo spdsobov vyuZitia
intemetu na rozvoj firmy a prave Digitalna garaZ méze $tudentom poméct’ uspief online - v socialnych
médiach, vyhfadavadoch a v dal$ich oblastiach. UZast v projekte a cely kurz so ziskanim certifikatu

je bezplatny.

www.jaslovensko sk/digitalnagaraz

EE HUR

JA Slovensko sa v roku 2017 stalo stéastou projektu EE HUB, Jeho hlavnym ciefom je spéjaf odbornikov
2 podnikatel'ského sektora, vzdelavacich organizacii a Statnej spravy za (delom rozvoja a podpory
podnikatel'ského vzdelavania Ziakov.

Ambiciou projektu je rozsirit a prehlbit spolupracu naprie& réznymi sektormi (§tatny, stkromny, treti)
a viest staly dialog o mozZnostiach a praktickych aktivitach pre rozvoj tohto druhu vzdelavania.

Pracovné skupina projektu vypracovala odporQ¢ania pre vlady, podnikatelov, §koly a neziskové
vzdelavacie organizacie, ktoré mézu aplikovat do praxe a rozvijat tak u Ziakov podnikatelské vzdelavanie.

Digi Girlz

Pocas jedného dila zazili Ziadky strednej Skoly atmostéru medzinarodnej IT spoloénosti. Dozvedeli sa,
¢o v8etko dokazu dnesné technoldgie. S odborniékami diskutovali o moZnostiach, ktoré IT sektor ponika
Zenam, a tiez si vyskasali profesiu programatorky pod vedenim sk(seného lektora.

Cielom podujatia bolo predstavif dievéatam oblasti iT vzdelavania a zvysif ich zaujem o tento sektor.

p2i] studentov
94 | uéitel‘o_v
5 I

16




Leaders for a Day

Dvadsafpat stredogkoldkov stravilo 5. oktéber 2017 v spolo&nosti top manazérov z réznych
oblasti podnikania a Statnej spravy. Najaktivnej§i Studenti programov neziskovej organizicie
JA Slovensko dostali tito prileZitost za umiestnenie sa na poprednych prieékach

v celoslovenskych sataziach.

Leaders for a Day (Jeden der lidrom) sa te$i velkej oblube samotnych manazérov, kiori vinimaju

tato aktivitu nielen z hl'adiska spologenskej zodpovednosti seba a svojich firiem. Def straveny

so $tudentom im prinasa nové a zaujimavé informacie o mladej generacii. Spickovi manazéri zaroveri
ziskavaju prehfad o svojich potenciainych zamestnancoch, ich kvalifikacii a zru€nostiach.

Medzi 25 lidrami nechybal generéalny riadite! slovenskej pobotky HewlettPackard Enterprise Santiago
Aguado, popredni manazéri IBM a AT&T na Slovensku a Statny tajomnik Ministerstva hospodérstva SR
Rastislav Chovanec,

‘ ‘ “Stravit’ jeden dert v tieni lidra je priteZitost'ou, ktora Studentom rozéiri ich obzory,
Osobne som vd'aka tejto skusenosti zistila, aké velké spekirum schopnosti musi oviadat’
nigkto, kio je v riadiacej pozicii. Leaders for a Day boli pre mria dva dni piné skvelych
zdZitkov', povedala AlZbeta BujdoSova, Studentka Gymnézia Trebi$ovska 12, KoSice.

)3




Podpora inovacii v podnikani

Partner: MONSANTO
Find

Ciefom projektu je poskytnat' Ziakom informécie z oblasti podnikania v pomohospodarstve ako jednu
z alternativ pre rozbehnutie ich inovativheho biznisu &i rozvoj ich projektového napadu.

Zamestnanci spolognosti Monsanto a d'al$i odbornici z agrosektora pdsobia v projekte ako konzuftanti
z praxe. VyuZivajl pritom svoje vedomosti a skisenosti, oboznamuji Ziakov 0 moZnostiach kariéry
v polnohospodarskom priemysle a poskytuja im odborn( podporu.

V Skolskom roku 2016/2017 sa do projektu zapoijilo 380 Studentov z viac ako 40 5kdl. Pripravili sme pre
nich workshop na aktuaine ¥émy z polnohospodarskej oblasti a online webinar s odbornikmi z agrosektora
a oblasti cestovného ruchu.

Certifikat podnikatelskych zruénosti ESP

entrepreneuriat skills pass

Entrepreneurial Skills Pass (ESP) je medzinarodne uznavany certifikat, ktory osved&uje
podnikatel'ské zruénosti Studentov vo veku 15 aZ 20 rokov. Prvou podmienkou ziskania je reédlna
podnikatePska skiisenost poéas $kolského roka. Druhou ¢ast'ou je nastroj sebahodnotenia Ziakov,
ktory mapuje ich celkovy pokrok v JA Firme. Zavere&ny test preveri ich podnikatel'ské, ekonomické
a finanéné vedomosti, ktoré ziskali pocas prace v JA Firme.

ESP certifikét otvara Ziakom dvere k daldim prileZitostiam. Ti, ktori sU pripraveni nadtartovaf
svoju vlasini firmu, mé2u vyuzit mentoring, pristup k financiam a d'al$iu podporu siete partnerov.

V Skolskom roku 2016/2017 ESP certifikat Ospesne ziskalo 170 absolventov JA Firiem.

www firma.jasiovensko, skfesp
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JA Slovensko
Sutaze 2017

SutaZe realizované v ramci vzdelavacich programov
predstavuji vo svojej podstate samostatni vzdelavaciu
aktivitu. Z_iaci musia v mnohych pripadoch spracovat
zadant tému do komplexnej prace, pripravit si

prezantéciu a obhajif ju pred odbornou porotou,

V JA Slovenska sa shaZime, aby sme v spoiuprém

$ partnermi prtprawll pre étudentov profesmnélne

prostredie, konzultantov k priprave, relevantnii porotu -

a odmenu vo forme nielen vecnych cien, ale aj dalsich

prileZitosti, akymi 80 naprildad Gtast na medzinérodnych
_ aktmtach aiebo odbomych konterenaach




JA Aplikovana ekonémia
JA Business ldea

Partner:

/IANASOFT

JA Business ldea je sufaz podnikatel'skych napadov pre $tudentov - jednotlivcov, kiori podas $kolského
roku pracujd v $tudentskej firme JA Firma. Studenti md2u prezentovatl napad, produkt vo faze prototypu,
alebo vyrobok &i sluzbu, ktoré zrealizovali v ramci JA Firmy.

Odbornéa porota sataze hodnoti video prezentaciu a podnikatelsky zamer. Ceni sa najma originalita,
podnikavost, schopnost uplatnit sa s produktom na trhu a prezentaéné zru&nosti.

Autor vitazného napadu Jakub Brénainn Kysel' pribliZil prototyp inteligentného zariadenia,
ktoré snima a detekuje akykolvek pohyb v budove alebo na pozemku.

1

+Produkt, ktory planujem uviest’ na trh, bude vynimocény v tom, Ze jeho dizajn sa bude
navrhovat’ na mieru podfa poZiadaviek zékaznika a vyrobok sa bude Hacit' na 3D tlagiarni.
Pracujerne aj na vytvoreni kompatibilnej aplikdcie s prepojenim na mobiilny telefon,*,

uviedol J. B. Kysel. , ,

Wehova stranka | TiaCova sprava | Fologaderia




JA Vel'trh podnikatelPskych talentov 2017

JA Velirh je vyvrcholenim celoroéného Usilia Ziakov, na ktorom prezentuji svoje podnikatelské
plany, vyrobky a sluZby nielen pred odbornou porotou, ale aj §lrokou verejnostou.

Na 22. roéntku JA Veltrhu podnikatelskych talentov 2017, ktory sa konal pod zastitou
prezidenta SR Andreja Kisku, boli 5, aprila 2018 v Kogiciach ocenené najlepsie $tudentske firmy.
Spolu sa ho zO&astnilo takmer 250 Studentov zo 48 JA Firiem.

QOdboma porota zloZzena z parinerov a podporovatelov veltrhu udelila ocenenia v piatich hlavnych
kategoriach a dve vyberové ocenenia. NajlepSiu Studentsku firmu si vyberali aj Studenti v ramci Studentskej
poroty. Osem timov zarove postipilo do TOP Finale JA Firiem, v ktorom vitaz ziskal miestenku

na medzinarodné finale Company of the Year Competition v Bruseli.

Tigmrzdnm podaat a Lererany, pacroer Hlawrs partagr- Meciain pae tnen
. o Ciiti Fourmaaticn
A Slovensko ATRIUM = i >
Almum OPTIMA = ATAT cfi E 7@ RACOWQEKE TV

Wehovh stranke | TlaCové sprava & vilaa sutaze | Fotogaléna | Video

21




TOP Finale 2017

TOP Finale JA Firiem sa zG&astnilo 8 najlepSich JA Firiem, ktoré postapili z narodného JA Veftrhu
podnikatel’skych talentov. JA VePtrh sa konal 5. aprila v Koiciach za Géasti 48 JA Firiem

z celého Slovenska. Studenti v priebehu TOP Findle prezentovall svoje JA Firmy pred

odbornou porotou v Narodnom podnikatePskom centre. Findle predchadzala mentorovacia faza,
ktora bola zamerané najma na rozvijanie manazérskych, prezentaénych a digitalnych zruénosti.

Titul Najlepsia JA Firma roka 2017 ziskali v celoslovenskej konkurencii Studenti z Gymnazia Postova
Kosice (JA Firma ASSUM), ktori vyrabaji kavovi zmes na jedenie. Vitazi postupili na medzinérodni: sGtfaz
Company of the Year Competition 2017, kde budu reprezentovat’ Slovensko v konkurencii

35 krajin. Ceny v stta?i TOP Finale JA Firiern sa udelovali 11. maja v Bratislave na slavnostnom
galavecere pri prileZitosti 25. vyro¢ia vzdelavace] neziskovej organizécie JA Slovensko za U&asti

ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Petra Plavéana.




Company of the Year Competition 2017

Mladi podnikatelia z Koéic reprezentovali Slovensko na medzinarodnej s(fazi Company of the Year 2017,
Vy$e 200 $tudentov z 36 krajin predstavilo najlepsie podnikatel'ské napady na sataZi, ktora sa konala

11. a12. jula 2017 v Bruseli za GCasti belgického krala Filipa |. a eurokomisarov Marianne Thyssen

a Tibora Navracsicsa.

Studenti koSického gymnéazia na Postovej ulici (Viktria Jackova, Zuzana Tokardikova, Luka Tabék
a Toma$ Pelak) vyvinuli pod vedenim uitetky Evy Wolfovej jedineénu kavovl zmes - CoRE,
coffee ready to eat. Predavaju ju v rdznych prichutiach cez e-shop a vo vybranych ko3ickych kaviarfiach.

1

"MdZeme byt’ hrdf na tohtorocntl JA Firmu Assum, ktord sa medzi ostatnymi

konkrenénymi firrmami nestratila a zanechala v navstevnikoch ich predajného stanku

pozitivny dojern. fch zaujimavy napad — kava na jedenie - zaujal kaZzdého,

kto méa rad kavu, no nie vZdy si ju méZe dopriatl’ v jef klasickej podobe. Porota ocenila

ich prezentacng zruénostf a timoveého ducha pocas prezentacie”,

povedal Peter Kalcevsky, programovy riaditel’ JA Slovensko. , ,

Webova stranka | Tlagova sprava
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JA Podnikanie v cestovnom ruchu
Moj projekt pre regidn

S | P27 RN R

Fetne Slovensko

SLEVENSEA AGETRIRN
PAE CESTOAMNY Rl

Moj projeki pre region je sit'aZ dvoj aZ trojélennych timov zapojenych v programe

JA Podnikanie v cestovhom ruchu. Ulohou $tudentov je vypracovaf a zrealizovaf projekt,

ktory zviditeFni miestnu lokalitu, historické pamiatky, remeselnikov, atrakcle alebo Iné zaujimavosti,
ktoré by podporili rozvoj cestovného ruchu daného regionu.

Z 12 studentskych timov, ktoré sitaZili v celoslovenskom findle sitaze M&j projekt pre region 2017,
zvitazil tim CK Zemko zo Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb v Michaloveiach, Clenky vitazného
timu Bianka Mackova a Michaela Bakova zabodovali s prezentaciou kultimych a historickych pamiatok
regiénu Dolny Zemplin prostrednictvom QR kodov,

Finalovému kolu sufaZe Mgj projekt pre regién predchadzaloe koredpondenéné kolo. Zapojit sa dori mohli
jednotlivei alebo dvojélenné timy Studentov poslanim kratkej video prezentacie s predstavenim napadu,
pripadne uZ s€asti zrealizovaného projektu na podporu a rozvoj cestovného ruchu v ich regione.,

Vo findlovom kole bolo potrebné prezentovaf u2 dokon&eny projekt s vyuZitim v cestovnom ruchu,
pripadne projekt zrealizovany na 50% s realnym dokonéenim do zagiatku nového $kolského roka.
Okrern redlnosti a trvalej udrzatelnosti projektov odbornéa porota kladla déraz i na Uroven prezentadnych
a komunika¢nych zruénosti prezentujlcich

Webova sttanka | Tladova sprava | Fotogaléria
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Vitajte v nasom regione

Ciefom timovej sitaZe Vitajte v nagom regléne je podpora schopnosti a zruénosti Ziakov
potrebnych pre pripravu prezentacle viastného reglénu, jeho kultirnych, historickych,
prirodnych a turistickych zaujimavosti. Zamerom sGtfaZlacich je zvysit zaujem o dany kraj
a prilakat’ do neho turistov.

Rekordnych 46 §tudentskych timov sataZiio 26. aprila 2018 v Ziline so svojimi podnikatelskymi napadmi
ako zatraktivnit miesta, kde Ziju, &i svoj region. Prvé miesto v hlavnej kategdrii Najzaujimavejia
prezentacia regibnu ziskal tim Sebechleby zo Strednej odbornej Skoly obchodu a sluZieb v Krupine.

Takmer 230 Ziakov so svojimi timami sitaZilo vo viacerych kategoriach, O vifazoch rozhodovala odborna
porota, kitora hodnotila prezentaciu regionov, produkty cestovného ruchu a prezentaéné schopnosti Ziakov,

14. rocnik s(taze
Studentskych timov
v prezentacii
regionov Slovenska.
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JA Etika v podnikani
Vediet sa spravne rozhodnat

 m——

Partner: Hewtett Packard
Enterprise

Sataz Vediet sa spravne rozhodnit je uréena pre Ziakov programu JA Etika v podnikani.

Zamerom je podporovat zaujem mladych Fudi a umoZnit im vyjadrif svoj nazor na etické problémy,
ktoré sa v spolotnosti najéastejSie vyskytuja. Pri rieseni dloh, analyzovani pripadovych stadii

a pri hFadani rle$enia aplikuja Ziaci svoje skasenosti, poznatky, ako aj principy etického spravania
z ich beZného Zivota.

Vifazmi 13. roénika celoslovenskej s(ifaZe Vediet sa spravne rozhodnif sa stali Ziatky Ema Befiova

a Monika BalaZikova zo Strednej odbornej Skoly Lipova 8 v Handlovej. Zvitazili v konkurencii dsmich timov,
ktoré poéas finalového kola v Bratislave riesili vyzvu zamerand na normy spravania sa a pristupu

k zakaznikom.

JA Viac ako peniaze
Bankomat napadov

CiePom sufaZe Bankomat napadov je u Ziakov prebudit Ich kreatlvitu, inovativne mysienie,
rozvijat samostatnii pracu a finanéni gramotnost. Sit'aZit méZu dvojélenné timy Ziakov zakladnej
alebo strednej $koly, ktori st zapojeni do programu JA Viac ako peniaze. Ulohou timu je napisat’
a obhajit’ svoj viastny kratky projekt na zadana tému.

Finanéna gramotnost nie je len o peniazoch, tyka sa aj rozvoja hodnét a Zivotnych postojov, ktoré vedu
k spravnym navykom a zodpovednom spravani sa pri hospodareni s peniazmi. Pomoc na nezaplatenie
bola téma sltaze Bankomat napadov 2017 programu JA Viac ako peniaze, ktora sa uskutoénila

3. méja 2017 v Bratislave.

Ziaci zo zakladnych a strednych 8kél zapojeni do vzdelavacieho programu mali za (lohu zamyslief sa
nad tym, preco by sme mali pomahat aj cudzim osobam alebo organizaciam. Finanéna gramotnost je
spojena aj s roznymi finanénymi rozhodnutiami. Jednym z takych je napriklad pomoc tym,

ktori to potrebuja. Tie najlepsie napady spomedzi vietkych postapili do finale sifaze.

Vitazmi v kategorii zakladné $koly sa stali Tomaé Bobka a Ema Kapustova z timu Zochéadi

zo Zakladnej Skoly |. B. Zocha v Revice] so svojim napadom ,Velkonoéné burza pre deti”,

V kategérii stredné Skoly Nikoleta Gurniakova a Katarina Ondova z timu BROWNIE & BLONDIE
zo Strednej odbornej Ekoly technickej v Michalovciach prepoijili detsky domov so psim Gtulkom

a domovom dbchodeow.
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JA Slovensko

Projekty pre ucitefov

'Na$im posianim je poskytovat miadym Pud'om
pddnikatef'ské, ekonomické a finanéné vzdeldvanie.
Predpokladom kvalitnej realizacle nasich programov

‘na Skolach je aj priprava uéitef'ov. Preto musia
uéitelia, ktorf ich maju zaujem realizovat,
absolvovat akreditované vzdeldvanie,

JA Slovensko kazdorotne pripraviie pre ucitelov

aj pracovné stretnutia, seminare, tematické tréningy
v rdznych oblastiach a odborné konferencie,

Okrem toho organizacia garaniuje a poskytuje

ku vietkym JA vzdelavacim programom

metodické prirucky a uéebné texty.




JA Slovensko

Ocenenia a medzinarodné uspechy




Modelova organizacia

Za rozvoj Junior Achievernent (JA) aktivit v Eurdpe je kaZdoroéne udelované ocenenie
Modelova organizacia. JA Slovensko je jednou z dspednych krajin, ktoré sa tesia z prestizneho ocenenia
zarok 2017. Ziskali sme ho za inovativne a ukéZkové postupy v rdmci vzdelavacich programov,

ktoré mé2u byt motivaciou a indpiraciou pre ostatné eurdpske krajiny v sieti JA Europe.

Ocenenie udelila Spravna rada JA Eurape.

The Entrepreneurial School Award 2017

Eurépske ocenenie Skola podnikania roka 2017 (TES Award) ziskala Stredné odborné Skola v Namestove,
ktora realizuje podnikatel'ské vzdelavanie uZ takmer 20 rokov. Cenu prevzala riaditelka Skoly Erika Suskova
16. novembra na eurdpskej konferencii o podnikatel'skom vzdelavani, kiora sa konala v estonskom Talline.
Dvojdiovu konferenciu, nad ktorou prevzalo zastitu estonske predsednictvo v Rade Eurdpskej Unie,
zorganizovali vzdelavacia organizacia Junior Achievement Europe a estonske ministerstvo 3kolstva

a vyskumu.

Ambiciou SOS v Namestove je vychovavat absolventov, ktori dokaZu vytvarat nové pracovné prileZitosti,

1

‘Nechceme, aby nasli absolventi koncili na tradoch prdace a prave preto sme uskutoCnifi
raznu zmenu vo vietkych Skolskych vzdeldvacich programoch a obohatili ich

¢ podnikatelské vzdeldvanie. Nada $kola je unikatna aj v tom, Ze realizujerne vietky
programy, ktoré pontika JA Slovensko*, dodala E. Sudkova. , ,




Job Shadowing

Aktlvita je jednou z jedine&nych prileZitosti pre drZitePov ESP certifikatu.
Spoloénosti AT&T Global Network Services Slovakia a IBM International Services Centre
otvorili svoje dvere takmer 80 #tudentom z celého Slovenska. Studenti podas jedného pracovného diia
tiefiovali manazérov v realnom firemnom prostredi v Bratislave a Kosiciach.

TOP tim JA Aplikovanej ekonomie

TOP tim je ocenenim Tvorivosti, Odvahy a Podnikavosti studentov zapojenych

do vzdelavacieho programu JA Aplikovana ekonémia. JA Slovensko toto ocenenie udefuje
kaZdoroéne studentskej flrme na zéklade vysledkov jej celoro&nej prace, icastl a umlestneni
na sGt'aZiach, tvorivého a inovativneho pristupu pri riadeni firmy. Odovzdava sa pravidelne
na vyroénom zasadnuti Slovenskej obchodnej a priemyselne] komory (SOPK).

V 3kolskom roku 2016/2017 bolo ocenenie udelené JA Firme FORCE zo Strednej priemyselnej Skoly
v Dubnici nad Vahom pod vedenim ugitela aplikovanej ekonémie Ing. Michala Janéa.

Studentska firma FORCE ziskala ocenenie vd'aka zaujimavému produktu - naramku BlikBlikBand,
ktory Studenti vyrabali, a vdaka vysledkom, ktoré dosiahli v ramci svojho podnikatelského zameru
a €innosti ich firmy.




Prehfad nakladov (vydavkov) a vynosov (prijmov) v roku 2017

Struktura vydavkov na spravu v roku 2017

Spotreba materialu
Spotreba energie
Cestovné

Naklady na reprezentaciu
Ostatné sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socidlne poistenie a zdravoiné poistenie
Zakonné sociglne naklady
Ostainé socialne naklady
Daf z motorovych vozidiel
Ostatné dane a poplatky
Kurzové straty

Dary

Osobitné naklady

Iné ostatné naklady
Cdpisy DNM a DHM
Celkom

Struktira vydavkov podfa druhu ur&ené na hlavni nezdanovant ginnost v roku 2017

Spotreba materialu
Spotreba energie
Cestovné

Naklady na reprezentéciu
Ostatné sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie
Zakonné socidlne naklady
Ostatné socialne naklady
Dafri z motorovych vozidiel
Ostatné dane a poplatky
Kurzové straty

Dary

Osobitné naklady

iné ostatné naklady
Odpisy DNM a DHM
Celkom

128,25 EUR
2,82 EUR
173,86 EUR
0,42 EUR

1 031,97 EUR
2 600,31 EUR
905,42 EUR
106,96 EUR
6,65 EUR
4,67 EUR
5,56 EUR
60,80 EUR
93,07 EUR
1623,73 EUR
22,04 EUR
53,88 EUR

6 821,42 EUR

738530 EUR
161,18 EUR
993453 EUR
23,98 EUR

58 966,55 EUR
148 580,71 EUR
51735,27 EUR
6 111,46 EUR
379,82 EUR
266,66 EUR
317,90 EUR
347434 EUR

5 318,11 EUR
92 779,20 EUR
1259,10 EUR

3 079,31 EUR
388 773,49 EUR
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Vydavky v roku 2017 cetkom

Spotreba materialu
Spotreba energie
Cestovné

Naklady na reprezentaciu
Ostatné sluZby

Mzdové naklady

ZAakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie
Zakeonne socidlne naklady
Ostatné socialne nakiady
Dai z motorovych vozidiel
Ostatné dane a poplatky
Kurzové straty

Dary

Osobitné naklady

Iné ostatné naklady
Odpisy DNM a DHM
Celkom

Struktura vynosov z podnikatel'skej Sinnosti v roku 2017

Trzby z predaja sluZieb

Uroky

Kurzoveé zisky

Prijaté dary

iné ostatné vynosy

Prijaté prispevky od inych crganizacii
Prijaté prispevky od fyzickych oséb
Prispevky z podielu zaplatenej dane
Dotacie

Celkom
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7 514,55 EUR
164,00 EUR

10 108,39 EUR
24,40 EUR

59 998,52 EUR
151 181,02 EUR
52 640,69 EUR
6 218,42 EUR
386,54 EUR
271,33 EUR
323,46 EUR

3 535,14 EUR
5411,18 EUR
94 402,93 EUR
1281,14 EUR

3 133,20 EUR
396 594,91 EUR

6 404,49 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0.00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

6 404,49 EUR



Struktara vynosov z hlavnej nezdafiovanej &innosti v roku 2017

TrZby z predaja sluZieb

26 229,00 EUR

Prijaté dary 341118 EUR
Oscbitné vynosy 29 275,29 EUR
Iné ostatné vynosy 118,95 EUR
Trzby z predaja ONM a DHM 120,00 EUR
Prijaté prispevky od inych organizacil 277 640,28 EUR
Prijaté prispevky od fyzickych osdb 2 000,00 EUR
Prispevky z podielu zaplatenej dane 21 191,01 EUR
Dotacie 5 500,00 EUR
Celkom 365 485,71 EUR
Vynosy v roku 2017 celkom
Trzby z predaja sluZieb 32 633,49 EUR
Prijaté dary 341118 EUR
Osobitné vynosy 29 275,29 EUR
Iné ostatné vynosy 118,95 EUR
Trzby z predaja DNM a DHM 120,00 EUR
Prijaté prispevky od inych organizacii 277 640,28 EUR
Prijaté prispevky od fyzickych ostb 2 000,00 EUR
Prispevky z podielu zaplatenej dane 21 191,01 EUR
Dotacie 5 500,00 EUR
Celkom 371 890,20 EUR

Financné adty

Konelny zostatok v pokladni, ceniny k 31. 12. 2017; 2 772,00 EUR
Koneény zostatok na bankovem aéte k 31, 12, 2017: 41 060,58 EUR
Keneény zostatok spolu k 31. 12, 2017: 43 832,58 EUR
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Prehlad rozsahu prijmov {vynosov) v éleneni podfa zdrojov

PREHLAD

o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2017 v EUR
Nazov: Junior Achievement Slovensko, n.o., Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava-Staré Mesto

Poradové Zdroj Dar Prispevok Prijem
gislo
1. Reklamné sluZby a iné zdafiované sluZby 6 404,49
2. Dotacia — Ministerstvo vnitra SR 5 500,00
3. Ostatné prijmy — Oroky, nepeiiaZny dar, kurzové zisky 3411,18 118,95
4. JA Europe (The Bata Shoe Foundation) 15 750,00
5. JA Europe (Citibank Europe plc — grant 35 000 USD) 30 826,86
6. JA Europe (Citibank Europe plc — grant 30 500 EUR) 30 500,00
7. JAEurope (AT&T — grant 59 387 USD) 50 546 43
8. JA Europe (MetLife — grant 50 000 USD) 43 24511
9. JA Europe (Monsanto — grant 18 000 USD) 15 241,32
10. JA Europe {ostatné) 5 000,00
11. Ing. Marian Gajdos {dar) 2 000,00
12. Prijem z podielu zaplatenej dane (2 %) 21 191,01
13. Tladovéa agentura Slovenskej republiky (dar) 2 000,00
14, Nadacia ESET (dar) 2 000,00
15. Nezdahovaneé sluzby — vzdelavanie uditelov 26 229,00
16. Registracné a Ucastnicke poplatky - $koly 29 275,29
17. Prijem z predaja DHM a DNM 120,00
18. Maecenata Foundation (SAP — dar) 10 000,00
19. Nadacia Slovenskej sporitelne 15 000,00
20. 2muse 500,00
Spolu: 226 020,90 26 691,01 62 147,73
V Bratislave 20. 06. 2018 Petiatka: Podpis: Wee

Junjor Achievernent Siwensko, ne,

A JA Slovensko Jhipas
®

VAE g e

b 4 e, KO 42 155
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Spbsob pouzitia prispevkov z podielu zaplatenej dane 2 %

Cerpanie
program JA Aplikovana ekondmia 3958,01EUR
program JA Viac ako peniaze 1 187,50 EUR
program JA Podnikanie v cestovnom ruchu 786,20 EUR
program JA Zaklady podnikania 523,00 EUR
program JA Etika v podnikani - EUR
programy vieobecne 12 809,37 EUR
Projekty 1 911,83 EUR
Celkom 21 191,01 EUR

Stav a pohyb majetku a zavazkov v roku 2017

Junior Achievement Slovensko, n.o. ma k 31. 12. 2017 ostatny dihodoby
nehmotny majetok v sume 0,00 EUR.

Financne udéty k 31. 12, 2017:

Nazov polozky
Pokladnica, ceniny 2772,00 EUR
BeZné bankove Géty 41 060,58 EUR

Bankové Udty termmované -
Peniaze na ceste -
Celkom 43 832,58 EUR

Pohfadavky k 31. 12. 2017:

Kratkodobé pohladavky:
Nazov polozky
Pohradéavky z obchodného styku 96,90 EUR
Ostatné pohladavky 22 047,51 EUR
Iné pohladavky -EUR
Celkom 22 144,41 EUR
Dihodobé pohladavky:
Nazov polozky
Iné pohladavky 4 104,14 EUR
Celkom 4 104,14 EUR

Zavazky k 31. 12. 2017:

Dlhodobé zavazky:
Nazov poloZzky
Zavizky zo socidlneho fondu - EUR
Celkom -EUR
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Kratkodobe zavazky:

Nazov polozky

ZAvazky z obchodného styku 1 151,18 EUR
Zavazky voéi zamestnancom 10 274,10 EUR
Zugtovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 6 826,81 EUR
Dariové zavéazky 2 086,39 EUR
Ostatné zavizky -EUR
Celkom 20 338,48 EUR

DalSie udaje uréené spravnou radou

Spravna rada neurtila Ziadne daldie Udaje na zverejnenie vo Vyrotnej sprave.

Vyjadrenie revizora

Dozorné rada Junior Achievement Slovensko, n.o. preskiumala hospodarenie neziskovej organizacie a
nema pripomienky.

V Bratislave 20. 06. 2018

Statutarny organ
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JA Slovensko

Informacie o organizacii
a financovanie




Partneri 2017

2muse | www.2muse,sk

AGROSPOLOK | www. agrospolok, sk
ANASOFT APR | www.anasoft.sk

Atos IT Solutions and Services | www.atos.net

AT&T Global Network Services Slovakia | www.corp.att.com
Atrium Optima Kosice | www.atrium-optima,. sk

Avion Shopping Park | www.avion.sk

Banskobystricky samospravny kraj | www,vucbb sk

Bata Shoe Foundation

Bratislavsky samospravny kraj | www.region-bsk.sk
CELAF | www.celaf.sk

Citi | www,citi.sk
Citi Foundation | www citifoundation.com

Coca-Cola Slovakia | www.coca-cola.sk
Driving Academy | www.drivingacademy.sk
Fresh Supermarket | www freshobchod. sk
Ekonomicka fakulta Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici | www.ef.umb.sk
eTechnology | www.etechnology.sk

Google Slovensko | www,google. sk
Hewlett Packard Enterprise | www.hpe.com
Hyundai Slovensko | www.hyundai,sk

IBM Slovensko | www.ibm.com/skisk/
Individualni darcovia 2 %

InterWay | www,interway.sk

JA Europe | www.ja-ye.org

J&T Real Estate | J&T Real Estate

KPMG Slovensko | www.kpmag.sk

ManpowerGroup Slovensko | www.manpower.sk
Marian Gajdos, filantrop

MARPEX | www.marpex.sk

Mestsky Urad Banska Bystrica | www,banskabystrica, sk
MetLife | www.metlife.sk

Metodicko-pedagogické centrum, Bratislava | www.mpc-edu.sk
Metodicko-pedagegické centrum, Trenéin | www,mpctn,sk

38




Miba Steeltec | www.miba.com
Microsoft Slovakia | waww.microsoft.sk
Milan Trogka

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky | www,economy.gov.sk

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky | www.minedu.sk
Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky | www.minv.sk

Monsanto Fund | www.monsantofund.org

Nadacia ESET | www.eset.com/sk/nadacia

NN Slovensko | www.nn.sk

Oldfich Vanous

OLC Odvoz a likvidacia odpadu | www.olo,sk

Private Consulting

Prva stavebna sporiteltia | www.pss.sk

REMPO | www.rempo.sk

S&T Slovakia | www.snt.sk

SAP Slovensko | www.sap.sk

Siemens | www.siemens.sk

Slovakia Ring | www.slovakiaring.sk

Slovenska agentudra pre cestovny ruch | www.sacr.sk
Slovenska bankova asociacia | www,sbaonline, sk
Slovenska obchodna a priemyselna komora | web, sopk.sk
TEDxBratislava | www.tedxbratislava,sk

T-Systems Slovakia | www.t-systems, sk

Union poistoviia | www.union,sk

Univerzitna kniznica Technickej univerzity Kosice | www lib.tuke.sk
Websupport | www.websupport.sk

Zlata studia | www.zlatastudna sk

Mediaini partneri

Radio Kosice | www.r

SmartHead | www.besmarthead.com

Startitup | www.startitup.sk

Tladova agentdra Slovenske]j republiky | www.tasr.sk
TV Kosice | www.tvkosice, sk
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Spravna rada JA Slovensko
zlozenie spravnej rady k 31.12.2017

Predseda

Danica Balazova | REMPO
{od 1.4.2017)

Martin Sira | Atos IT Solutions and Setvices
{do 1.4.2017)

Podpredseda

Helena Horovéakova | S&T Slovakia
(od 12.12.2017)

Lubo$ Vanéo | KPMG Slovensko
(do 12.12.2017)

Clenovia

Santlago Aguado | Hewlett Packard Enterprise Slovakia
Dusan BorSovsky | AT&T Global Network Services Slovakia
Martin DZbor | T-Systems Slovakia

Miroslav Fllép | JAT Real Estate

Marian Gajdos | filantrop

Richard Guga | SAP Slovensko

Marek Chudik | |IBM International Services Centre
Jaroslav Reznik | Bozhlas a televizia Slovenska
Zuzana Rumiz | ManpowerGroup Slovensko

Martin SGra | Atos IT Solutions and Services

Veronika Spariarova | Citi Foundation

Michal Spariar | Union poistoviia

Eubos Vanéo | KPMG Slovensko

Michal Vysinsky | 2muse

Biljana Weber | Microsoft Slovakia

Dozorna rada Poradny vybor
Radovan Klimacek, predseda Danica BalaZiova
Arpéad Agocs Lubos Vanéo

Zuzana Kovalfikova Helena Horovééakova
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Vybor externych poradcov

Stanislav Cekovsky | Anasoft APR
Vazil Hudak | Eurdpska investiénd banka

Rastislav Chovanec | Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
Peter Javordik | Ministerstvo zahranidnych veci a eurdpskych zalezitosti

Romana Kanovska | Narodny ustav cerifikovanych merani vzdelavania
Peter Krajnak | Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

Martin Kubala | Hewlett Packard Enterprise
Terézla Lovigkova | Private Consulting

ivan Luzica | Deloitte

Dana Meager | Ministersivo financii Slovenskej republiky
Peter Mihok | Slovenska obchodnd a priemyselnd komora
Vladimir Sevcech | Atos IT Solutions and Services

Cestni élenovia

Tomas J. Bat'a - In Memoriam
Sonja Bata
Anna Sykorovéa

Old¥ich Varfious

Zmeny v zlozeni Spravnej rady
Junior Achievement Slovensko v priebehu roka 2017

Zasadnutie Spravnej rady Junior Achievement Slovensko 15. marca 2017

- Dovtedajsi predseda spravnej rady, pan Martin Sara z Atos IT Solutions and Services,
poziadal o uvolnenie z postu predsedu k 1.4.2017 a nadalej zostava jej riadnym &lenom.
- Spravna rada zvolila od 1. aprila 2017 za predsednicku pani Danicu Balazovi

zo spoloénosti Rempo.
- Ukonéenie pdsobenia pana Mariana Oslcha zo spoloénosti MARPEX v spravnej rade.

Zasadnutie Spravnej rady Junior Achievement Slovensko 12. decembra 2017
- Ukonéenie pdsobenia pana Tibora Borika zo spoloénosti Union poistoviia
v spravne] rade, a zaroveri schvalenie pana Michala Spafiara za jej nového &lena,
- Schvalenie pani Zuzany Rumiz zo spoloénosti ManpowerGroup Slovensko
za novl ¢lenku spravnej rady.
- Ukoncenie pdsobenia pana Petra Chudobu v spolocnosti Miba Steeltec, ako aj v spravnej rade.
- Pan Jaroslav Reznik, na zaklade zmeny p&sobiska, bude zastupovat v spravnej rade
spoloénost RTVS.
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Tim JA Slovensko

na (spechu organizacie v roku 2017 sa podielali:

Adam Sepetka | riaditel
(do 28.12.2017)

Eva Vargové | riaditelka
(od 29.12.2017)

Peter Kal¢evsky | programovy riaditel

Gréta Balatova | programova manaZérka | JA Aplikovana ekonémia

Marian Belugko | programovy manazér | JA Podnikanie v cestovnom ruchu

Erika Holiéova | programova manazérka | JA Zaklady podnikania | JA Etika v podnikani

Miroslava Dechtarova | programova manazérka | JAA PENIAZE | JA Viac ako peniaze
(od februara 2017)

Alzbeta Srenkelova | programova manaérka | Aspire | Leaders for a Day | JA Miady lider |
Entrepreneurial Skills Pass

Lubomira Schiosserovié | PR manaZérka
(do méaja 2017}

Katarina Pale€kova | PR manazérka
{od oktdbra 2017)

Peter Migkus | marketingovy manadeér

Linda Sombatlova | office manazérka
{od oktébra 2017}

Rudolf Tomica | finan¢ny manazér

Anna Sykorova | konzultant
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Kontaktneé informacie

Junior Achievement Slovensko, n.o.

Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava-Staré Mesto
jasiovensko@jaslovensko.sk
+421 948 466 123

Regionalna kancelaria v Banskej Bystricl Regionéine zastipenle - Kogice
Rudlovska cesta 53, 974 01 Banska Bystrica kosice @jaslovensko.sk
banskabystrica@jaslovensko.sk +421 911 268 884

+421 905 202 442

Vseobecné informacie ¢ organizacii

Organizacia je registrovana ako neziskova organizacia poskytujica vieobecne prospesné sluzby
na Okresnom Urade Bratislava pod éislom OVVS-21600/255/2008-NO.

Junior Achievement Slovensko, n.o., Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava-Staré Mesto
ICO | 42166292

DIC | 2022649079

Cislo Gttu: IBAN SK76 8330 0000 0025 0123 3450

v

© Junior Achievement Slovensko, n.o. 1 2018
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Financné dokumenty za rok 2017
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Roé¢na adtovna zavierka a zhodnotenie zakladnych
Gdajov v nej obsiahnutych

Roéna aétovna zavierka za rok 2017 je neoddelitelnou stcastou Vyrotnej spravy neziskovej
organizacie Junior Achievement Slovensko, n.o.

Roénd uétovnl zavierku tvoria tieto sadasti:
A Suvahak 31,12, 2017

A Vykaz ziskov a strat k 31. 12. 2017
A Poznadmky k 31, 12. 2017

Vyrok auditora k ro¢nej udtovnej zavierke

Vyrok auditora k roénej Uuétovnej zavierke Junior Achievement Slovenska, n.o. za rok 2017 je uvedeny
v prilohe tejto vyro&nej spravy.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre Spravnu radu a §tatutdrmy organ JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o.

Spriva z auditu i¥tovnej zdvierky

Nézor

Uskutoénili sme audit aStovnej zavierky neziskovej organizicie JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o {alej aj
~neziskovd organizécia™), ktora obsahuje sivahn k 31. decemibru 2017, vikaz ziskowv a strét za rok koniaci sa k uvedenému
datumu, a pozndmkKy, ktoré¢ obsahuji sithm vymamnych Ggtovnych zdsad a nétovnych metéd,

Podl'a na$ho nazoru, priloZena G¢tovna zivierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie neziskovej organizacie
JUNIOR ACHIEVEMENT SLOVENSKO, n.o. k 31. decembru 2017 a vystedku jej hospodérenia za rok kongiaci sa k
uvedenému datumu podla zikona ¢ 431/2002 Z.z. oudtovnictve v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zakom o
iétovnictve™),

Zaklad pre néizor

Audit sme vykonali podla medzinirodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA). Nasa
zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za andit Utovnej zévierky. Od
neziskovej organizicie sme nezévisli podra ustanoveni zdkona & 423/2015 o $tatutirnom audite a o zmene a doplneni
zékona €. 431/2002 Z. z. o iltovnictve v zneni neskor¥ich predpisov (d'alej len ,.zikon o §tatutirnom audite™) tykajicich sa
etiky, vritane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit (&tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanovent tykajiicich sa etiky. Sme presveddeni, Ze auditorské dékazy, ktoré sme ziskali, poskytujit dostatoény a
vhodny ziklad pre 4% nazor.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za Gétovny zdvierku
Statutdrny organ je zodpovedny za zostavenie tejto H&tovnej zivierky podFa zékona o Gtovnictve a za tie interné kontroly,

ktor¢ povaZuje 2a poirebné na zostavenie lictovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nesprivnosti, & uz v ddsledku
podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani OCtovne] zivierky je Statutdmy orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti neziskovej orgamizacie
nepretrZite pokratovat’ vo svojej Sinnosti, za opisanie skutofnosti tykajiicich sa nepretr¥itého pokralovania v &innost, ak
je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretr¥it¢ho pokraovania v &innosti v G¥tovnictve, ibaZe by mal v imysle
neziskovu organizicin zlikvidovat alebo ukonéit’ jej &innost, alebo by nemal ini realistickd moZnost’ ne? tak urobit,

Zodpovednost auditora za audit ustevnej zévierky
Nalou zodpovednost'ou je ziskal’ primerané uistenie, ¢i ¢tovna zavierka ako celok neobsahuje vyznamné nespréavnosti, &i

uZ v dbsledku podvodu alebo chyby, a vydaf’ spravu auditora, vritane nizoru. Primerané uistenie je uistenic vysokého
stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mé%u vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuji
vtedy, ak by sa dale odévodnene olakdvat, Ze jednotlivo alebo v stihme by mohli ovplyvnif ekonomické rozhodnutia
pouZivatel'ov, uskutonené na ziklade tejto Gétovnej zavierky.

V ramci andite uskutoéneného podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov, podas celého auditu uplatiiujeme odborny
usudok a zachoviavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

#  Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nesprivnosti ittovnej zavierky, &i uz v ddstedku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskutoZfiujeme auditorské postupy reagujlice na tieto rizik4 a ziskavame auditorské dokazy,
ktoré sa dostatofné a vhodné na poskytuutie zakladu pre ni nazor. Riziko neodhalenia viznamnej nesprivnosti v
ddsledku podvodu je vysSie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod mdZe zahffia tajni dohodu,
fal3ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

SOLIDITA, spel. s r.o.,, Kukuéinova 28, 831 03 Bratislava
Tel.: +421 2 492 12 222, +421 507 892 181, Fax: +421 2 444 57 275
E-mail: solidita@solidita sk, www solidita.sk
1ICO: 357 600 95, DIC: 2020231620, IC DPH: 5k2020231620, Zap. v OR OS BA L odd.s.r.o vl & 18497/B
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e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnar auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za Welom vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ intemnych kontrol neziskovej
organizicie.

s+ Hodootime vhodnost pouZitych U&tovnych zisad addtovnych metéd a primeranost wGétovnych odhadov
a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto¥nené §tatutdrnym orgénom.

* Robime zaver o tom, &i Statutdmy orgdn vhodne v Gétovnicive poudva predpokiad nepretr¥itého pokmtovania
v Cinnosti a na ziklade ziskapych andftorskych dSkazov zaver o tom, &i exismje v§znamna neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit® schopnost neziskovej organizicie
nepreirZite pokralovaf v Zinnosti. Ak dospejeme k zavery, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni wpozornit
v nafej
sprave auditora na stvisiace informécie uvedené v itovnej zavierke alebo, ak sii tieto informécie nedostatoné,
modifikovat' nd§ ndzor, Nade zavery vychddzaju z avditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nadej
spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak méZu spbsobit, %e neziskova organizcia prestane
pokraéovat’ v nepretrZitej Sinnosti,

_ * Hodnotime celkowi prezenidciu, struktiru a obsah G&tovnej zavierky vratane informécii v nej uvedenych, ako aj
to, & Gltovna zavierka zachytiva uskutofnené transakcie audalosti spdsobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.

Sprava k d'alfim poiadavkim zékonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informécidm. ktoré sa uvadzaji vo virotnes sprave

Statutarny orgén je zodpovedny za informécie. uvedené vo vyrofnej sprave, zostavenej podla poZiadaviek zikona
o G&tovnictve a zdkons o neziskovych organizéciich poskytujucich verejnoprospené sluFby. Na§ vy§§1e uvedeny nizor na
nuétovmi zavierku sa nevzt'ahuje na iné informacie vo vyro&nej sprave.

V suvislosti s auditom itovnej zévierky je na¥ou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informéciami uvedenymi vo vyroénej
sprave a zvéZenie, &j tieto informécie nie si vo vyznamnom nesilade s auditovanou 0&tovnou zdvierkou alebo nafimi
poznatkami, ktoré sme ziskali pofas audita idtovnej zavierky, alebo sa inak zdajii byt vyznamne nespravne.

Vyro&n spravu sme ku ditu vydania spravy auditora z auditu (i¢tovnej zdvierky nemali k dispozicii.

Ked' ziskame vyro&ni spravu, zvdZime, &i vytona spriva neziskovej organizacie obsahuje informécie, ktorych uvedenie
vyZaduje zdkon ¢ G¢tovnictve a zdkon o neziskovych organiziciach poskytujiicich verejnoprospené shuzby | a na zaklade
prac vykonanych potas auditu d¢tovne] zavierky, vyjadrime nazor, &i:

- informécie uvedené vo vyTolnej spréve zostavenej za rok 2017 st v stilade s iétovnou zévierkou za dany rok,

- vyrofna sprava obsahuje informacie podl'a zikona o i&tovnictve a zakona o neziskovych organizaciach poskytujicich
verejnoprospeiné sluiby.

Okrem toho uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespréavnosti vo vyroénej sprave na z4klade nasich poznatkov o tidtovne;j
jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali podas auditu 9¥tovnej zavierky.

V Bratislave, diia 14 juna 2018

e TL/

Ing. Tomas Rano
zodpovedny auditor
Licencia SKAU ¢&. 958

SOLIDITA, spol. sr.o.
Kukuéinova 28, Bratislava
Licencia SKAU &. 199

SOLIDITA, spel. s ro., Kukudfnova 28, 831 03 Bratislava
Tel.: 4421 2492 12 222, +421 907 892 181, Fax: +421 2 444 57 275
E-mail: solidita@solidita.sk, www.solidita.sk
ECO: 357 600 95, DIC: 2020231620, IC DPH: Sk2020231620, Zap. v OROS BA 1, odd.sro vl & 18497/B



I_ UZNUJ_ 1
U NUJ

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uctovne;j jednotky
v sUstave podvojného fiotnictva

—

zostavens k 31 .12 2017
Ciselné Gdaje sa zarovnivajid vpravo, ostatné udaje sa pifu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechévaji prazdne.
Udaje sa vyplhaja palizkovym pismom (podra tohto vzoru), plsacim strojom alebo Hadiariou, a to Siernou alebo tmavomedrou farbou.
AABCDEFGHI JKLMNOPQRSTUVXY?Z 01234567829
Daflové identifikadné Gislo Uitovna zévierka Mesiac Rok
202264890759
X riadna X zostavend | 5o ceaoii od D1 2017
I€0 do 12 2017
4218862092 mimeriadna schvélena
Bezprostredne od 01 20168
SIB SKNAGE {vyznaci sa x) predchézajiice
B 559 0 abdobie do 12 2018
PrikbZzené sidasti Uitovnej zdvierky
X Sdvaha (& NUJ 1-01) X Poznamky {U& NUJ 3-01)
X Vykaz ziskov a strit {(Ué NUJ 2-01) (vyznad! s8.%)
Obchodné mena alebs nézov d&tovne] jednotiy
J A S 1 ovensko, n . o
Sidlo uttovne} jednotky
Ulica Glslo
Pr i binoyva 4 1 9 51 2 5
PsC Obec
811 09 Bratis | ava-S8t¢taraeé Me s t o
Bislo telafénu Cislo faxu
0948/ 0824868 0 !
E-mailova adresa
toml|l ca@] )as |l ovensHKko s k
Zostavena difa: Podpisovy zazniam oschy Podpisovy zaznam osoby Podpisovy réznam &lena
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie &tatutdrneho orgénu alebo
1 4.0 6.2 0 1 & | dtovnictva: Gitovne] zavierky: clena Statutdmeho orgénu
uttovnej jednotky:
Schvalena dria: _—
G 2z
a » 2 0
Zaznamy dafiového Gradu
I Miesto pre evidendné &islo Qdtiatok prazentadne;j pedlatky dafového Uradu

MF SR 2013
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| Savaha (Ug NUJ 1-01) |

iKoj{4,2,1,6,6,2 9 2]/8D_, |, | |

Bezprosuedne
Bainé Gitovnd obdoble pradchadzajice
Strana aktiv &r GEtmvné obioble
Sniito Korokels Natic Netio
a b 2 3 4
A. NEOBEINY MAJETOK SPOLL rO0Z+r.009+r.021 | O 9 399,50 935960 313320
1. |Bthodoby nehmotny majetok r.003 ai r008 | 0DZ 91389,60 9329060 3133,20
Nehmotné visledky z vivolave] 3 obdobnej Bnnastl  012-(072+00140) | 003
Softvar 0120734091 A0) | 004
Ocenitelné priva 014-(074+081 AL) | 005
Ostainy dhodoby nehmatng majetok (018+019)1{0TB+072+CH1 ALY | 006 92309.60 9329960 3423,20
Obstaranie dihodobéhio nehmoiného majstku (041-093) | 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby netinotny majetok {O51.085A0) | D08
2. |Dlhodoby hmotny majatok r0M0aZ r020| D08
Przamky {0313| 010 %
Urnelecké disla a zbierky (a2)| o1 %
Stavby 021-{081+082A0)| 012
Samostatnd hnutefné veci a stbory hnutelnjchvec!  0Z24{082+052A0)| 013
Dopravna prostriedky 023-(083+092A0) | 014
Pestovatefeks celky trvalyeh porastev 025-{085+052 A0) | (15
Z4kadné stado a tainé zviersté 026-(086+002 410} 018
Drobny dihodaby hmatny majetok 028-{088+002 A0} | 017
Ostatry dihodoby himotny majetok 029-{089+092 AU} | 018
Obstaranie dihodabéha hmoindhe majetky (0a2-084)} 010
Poskytnusé preddavky na dihodeby hmoing majetok {052-005 A0} 020
3. |Dihodoby tinan&my majebok r022 a2 r028| 021
Podielové cenné papiere a podiely v nbchodnjch spoldnostiach
v oviddane] osabe (e1-086 AL | 022
Podielové cenné papiere 2 padialy v obchoednjch spoloénostiach
5 podstatmym vplyvom {oBz-006A0) | 023
Drhowé cenné papiere drfané do splatnost {065-096 AL} | 024
P&Zicky podnikom v skupine a ostatné pasicky (0B5+06TI006 AL | 025
Ostainy dihodoby finandiny majetok (0BR-0O6 ALY | 026
Obstaranie dihodobého finan&ného majetka: (043-006 ALy | D27
Poskytnuié preddavky na dinodoby finandng majetok {053-086A0)| 028
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| Sivaha (U2 NUJ 101} |

I€o(4,2,1,6,6,2,8 2| /8ID|

50

Ba2né bEtovné obdoble predchiidzajics
Strana aktlv a.r obdobla
Brutto Korekcia Netio Netto
a b 1 2 3 4
B OBEINT MAJETOK SPOLLI rOS0HrOLTHT.O4241.061 | 028 7008113 70 081,13 160 131,18
1. jZdsoby 03 ak r0d6| 030
Materia! (124115319 | oM
Nedokontend viToba
& polatovary viastne) virotry (121122{192+183) | 032
Virobky {123-19%)| 033
2vierath {124-495)( 034
Tovar {132+130)196| D035
Poskytiute prevadzkove preddavky na zéscby (3taal-301A0)| 036
2. |Dhodobé pohladiviy r008 ak r.041| 037 4 104,14 T 410414 463,48
Pohlagévicy z abehodnsho styku (M ADaz3t4alraet AD| 038
Ostatné pohfadévky {315A0-391 AU)| 029
Pohladéviy vol! itasmikem zdndent (350 AU-391 A0)| 040
Inéd pohladdvky (335 AU+3T3 AD+ATS AQIM A3 AD | 0481 4104,14 4 104,14 468,48
3. |Knitkodobd pohfadiviy rO<s a eS| 042 2214441 22 144,41 B4 410,89
Pohfadévicy 2 cbehodného styku Erial a2 aam A0 | 042 % 96,90 1031,80
Ostatné pohfadéviy FISAI AL | 044 22 047,51 2204151 82 500,34
Zi&ovanie 5o Sockinou polstovhou & zoravoingmi poistoviami  (336) [ 045 x
Dafiows pohfadivky (34182345} 046 x
Pahladavky z tivody finantnych vztabov k $ainemu ozpobt
a repoliom izmne] samosprivy (3de6+348) | 047 X
Pohladavky vodi 0%astrikom zdndeni (358 A0-391A0)| o048
Spojovaci 08t pri zdnden! {396-301 AL} | D49
Iné pohfaddvky (335 AU+373 AUHITE AUHITE ADRID1 AL | 050 878,69
4. [Finaniné uéty TOE2 ni r056 | 051 4383258 43 832,58 75 25187
Pokladnica (2114213 | o052 277200 x 277200 152857
Bankews Gty {221 A0+281)| 053 41 060,58 * 44 050,58 7362280
Bankové (5ty » dobou viszanost dhiou ake jadsn rk @21a0| os4 x
Kréthodoby finangny majetok {251+253+255+4266+257)-201 Al | 055
Obstaranie kritkedobsho finenEnéhe majetiu (259-291AU)| 056
€. CASOVE ROZLISENIE SPOLU ro38 arpdn| 057 375058 3 750,50 202132
1. [Néklady budicich obdobi -(30%)| 058 2750,50 3 750,58 202132
Priimy budicich obdobl (38s)| 059
MAJETOK SFOLU rO014r.02841.057| DO 83 281,31 399,60 73 831,74 165 285,70
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Sivaha (UE NUJ 10%) | IC0|4 ,2,1,6,6 2,9, 2|/sD] | |
: Eorririradne eradchid
Strana pasiv er | Moot | ﬁﬂwni:bdobh
a b 5 8
A VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKY SPOLU FOEZ+T.068+1.072H.0T3 | 061 5 448,95 1925476
1. |Imanis a pefiainé fondy 063 ak r.087 | 062
2Zékladné Imanle (411)| o83
Pofiadné fordly tvorané podra ceoblinéh predpiss @12)| 084
Fond reprodukcie {#13}| 065
Ocafiovecia rozdiely z precenenia majstku a zévazkov (414)| 066
Ocafiovacia rozdiely 2 precanenia kapitidovich (2astin (415)| o067
2. [Fondy tvorend zo zisku r.068 aZ 071 | 063 17 566,29 17 566,39
Rezervny fond (4z1)
Fondy tvorend 2o zisku a23)| o070 17 566,59 17 568,38
Ostatnd fondy dm| an
3. |Nevysporindany vistedok hospodirenia minuljch rokow (428} om2 1688,37 1647,84
4, |Vysiedok hospodarenia za Gitovnk obdobie FOG0-{r.062+r.063+1.072+r.0744r.101} | 073 24 704,71 40,43
B. CUDZIE ZDROJE 5POLY £OTS+r.OTSH.00T+r.097 | 074 30 179,55 40973,21
1. [Rezarvy ' rO76 a2 rOTS | 076 984107 16723,66
Rezervy zikonnd “s1at| o7 361,25 1228,79
Cstalné razarvy {458 A0} 077
Kritkodobd rezenvy {323+451 AUH4SO AL} | 078 9478,82 15 494,87
2. |Dihodobé zévizky roe0ak r088 | 07D 827.14
Zavaziy zo sockineho fondu 472)| os0 az7,14
Vydané dihopisy {473)| o&1
Zavazky Z ndimu (474 A0)] 082
Dihodobé prijaté predday {475}| o83
Dhadobé nevyfakitrovans dockivicy (476}| DB4
Dhotioh& zmanky na Uhradu (478)| oss
Osininé dihodobs zdviziy {(3T3AUHTO A | D86
3. |Kritkodobé zivikdy r.DRE a3 r.006 | 087 20 338,48 2532241
Zaviizky Z obohodného styku (321 af 326) okrem 323 | 083 1151,18 4920.78
Zhvazky voli zamestnancom (3314333} 089 10274,10 96%6.75
Zitovanle so Sociilnou poisfowiiou a zdravotnymi poistowiami {336)| 000 & 826,81 387,19
Dafiové zéviizky (34102 345)| 091 2 086,39 189768
Zivliziy z dbvodu finan. vztahov & Matnamu mzpoiti B MZpOSoM (Zefne] Samoapravy {346+248) ;| 092
Zéviizky z vpisamjch nesplatanych cenmych papleroy a vkladov (367)( o83
Zévaziey voil (Eastnikom zdrudeni (368)| 034
Spolovac (3st pri zdruden| (396)| 085
Ostatné zivazky (3794373 AU+474 AUTI AL | 08B 500,00
4. |Bankové vipomoc] a piEitky 098 afrA00 | 057
Drhodobé bankové Gvery 481A0)| 098
BaZné bankove Gvery (23142324461 ALY | 089
Prijaté kntkodobé finandné vypomodi (2414249 100
c. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r1028 103 | 101 46 102,11 105 057,73
1. |Vydavky budtsich obgobi {383)| 102
Vinosy budicich obdobl {3843 103 49 102,11 105 057,73
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLY FOBIHEOTHLIM | 104 7381, 165 285,70
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| Vykaz ziskov & strét (L& NUJ 2-01) |

Woj4,2,1,6,6,2,8 2] /8D

52

: : Sinnost Bezprostred

a‘:t: Néidady dai::s e i Zdaiovand Spol m
a b [ 1 2 3 4
531 | Spotreba materidlu o 7 385,20 120,25 7 514,55 7 905,82
502 | Spoireba enegie 02 161,18 2,82 164,00 168,31
504 | Predany tovar 03
511 | Opravy a udrdlavanie 04
512 [Castovné - 05 993453 173,86 10 108,39 8 356,87
§13 |Nakiady na reprezentaciu 06 23,98 0,42 24,40 308,69
518 | Ostatné shulby o7 56 966,55 1031.97 59 998,52 47 138,41
5§21 |Mzdové naklady 08 148 580,71 2 600,31 151 181,02 158 686,80
524 |Zakonné socldine poistenie a zdravotné poistenie 09 5t 735,27 20542 52 640,68 54 496,08
525 |Ostainéd socialne poistenie 10
527 | Zakonnd sodiiine niklady 1 611,46 106,96 621842 5 930,42
528 |Ostatné sociaine nakiady 12 379,89 6,65 386,54
£31 | Dad z motorovych vozidiel 13 286,68 4,67 271,33 318,87
532 | Dah z nehnutefnosti 14
538 | Ostatné dane a poplatky 15 317,90 5,56 32346 205,05
541 | Zmluvné pokuty & penale 16
542 | Ostatné pokuty a pendle 17 389,09
543 | Odpisanie pohfadavky 18
s44 | Umoky 19 oM
545 |Kurzové straty 20 347434 60,80 353514 667,54
546 |Dary 21 531811 93.07 541,18 1 236,00
547 | Osobitné naklady 22 92 779,20 1623,73 94 402,93 73 452,48
548 ]Manki a Skody 23
549 | InG ostatnéd ndklady 24 1 259,10 22,04 128114 134,40
551 | omtno mats e Majetis a dihodooho 25 3076,31 53,80 3133,20 4699,80
552 Zostatkovd cena predaného dhhodobého nehmotného 26
majetku a dihodobého hmotného majetku

553 - | Predané cenné papiara 27
554 | Predany materlal 28
555 |Maklady na kratkodoby finantny majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 | Nakiady na precenenie cennych papierov 3
558 |Twerba a zGdtovanie opravmjch poloZiek kv
561 | Poskyinuté prigpevky organizanym zlozkam 33
562 |Poskylnuté prispeviy inym O&tevnim jednotkam 3
563 | Poskynuté prispevicy fyzickym osobam % 10 000,00
565 | Poskytnuté prispeviy 2 podielu zaplatenej dane 36
567 | Poskytnuté prispevky z verejnaj zbierky 37

UEtov trisda 5 spolu r0Yakrd¥| 38 388 773,49 682142 396 594,91 376 371,04
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Vykaz ziskov & strat (U€ NUJ 2-01) | Itoja 2 1,6,6,2,9 2|/sID |
Cislo & Clonost Sazprostredne
bty Vimosy rh:::a R g Zdmhovand Spou tbwnibprss e
2 b < 1 2 3 4

801 | Triby za viastné wyrobky 39

602 | Triby z predala sluZieb 40 26 220,00 6 404,49 32 633,49 53 433,59
604 | Triby za predany tovar 3 )

611 | Zmana stavu z4sob nedokontene] wyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 | Zmena stavu zdsob vyrobkov a4

614 | Zmena stavu zésob zvierat 45

621 . Altivacia materdlu a tovaru 46

622 | Aldivacia vnitroorganizadnych slufieb 47

623 | Akiivacia dihadobého nehmotného majetio 48

624 | Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 | Zmluvné pokuty é penale 50

642 |Cstatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladévicy 52

644 | Uroky 53 1,58

645 | Kurzové zisky 54 T16.40

646 | Prijaté dary 55 341,18 341,18 1236,00

847 { Osobltné vymosy 56 29 275,29 29 275,29 27 169,49

648 | Zakonné poplatky 57
. 849 | Iné ostainé vynosy 55 118,85 118,95 234,50
651 ;maﬁmﬁmmmm° majetku a 59 120,00 120,00 438,00
€82 | Vynosy z dhodobého finanZn&ho majetku 60

653 | TrZby z predaja cennych papierov a podieloy 61

654 | Triby z predaja materéu 62

655 | Vimosy z krdtkodobéhe finan&ndho majetku 63

656 |Viymasy z poulitia fondu 64

B57 |\ynosy z precenenia cennych papienoy 85

658 | Vynosy z ndjmu majetku 66

681 |Prijaté prispevky od organizadnych ZioZiek &7

662 |Prijatd prispeviy od inych organizacii 68 277 840,28 277 640,28 246 073,20
663 ;Priiaté prispevky od fyzickych osdb 69 2 000,00 2 000,00 4 000,00
664 |Priaté Slenské prigpevky 70 '

665 | Prispevky z podislu zapiatensj dane ™ 21 191,01 2119:,01 37 608,83
667 | Prijaté prispavky z vemsjnych zhierok T2

891 | Dotfitie T3 8§ 500,00 5 500,00 5 500,00
Utova trieda 6 spolu r39akr73| T4 365 485,71 6 404,49 371 690,20 IT6 412,59
Vysiedok hospodarenia pred zdanenim ri4-r38 75 -24 287,78 416,93 -24 704,71 40,65
581 | Dah z prijmov 6 0,22
595 | Dodatofné odvody dane z prijmav 77
Vysledok hospodirsnia po zdaneni r75-{r 76 + LTTN(+-)| 78 -24 287,78 416,93 -24 704,71 40,43
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Poznamky (UE NUJ 3-01) ICoia|2[1]e6]6]2]a]2]smD

aLi
Vieobecné adaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, kiora je zakladatefom alebo zriadovatefom G&tovnej
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia (¢tovne] jednotky.

Ndzov: Junior Achievement Slovenske, n.o.
skrateny ndzov JA Slovensko, n.o., v angl. verzii JA Slovakia, n.o.
Sidlo: Pribinova 419525, 811 09 Bratislava-Staré Mesto

Spoloénost odo dia 01, 02. 2017 sidli na novej adrese a fou je ulica Pribinova 4195/25, 811 09 Bratistava-Staré Mesto. Zmena
sidla v Registri neziskovych organizécil bola zaregistrované driom 18. 05. 2017 Olkresnym tradom Brafislava.

Détum vzniku: 27. 06. 2008

{2) Informacie o lenoch Statutamych organov, dozomych organov a inych organov Gétovnej jednotky; uvadzajd sa mena
a priezviska tlenov Statutamych organov, dozomych orgénov a inych organov (tovns] jednotky.

Statutirny orgén;
+ Eva Vargova - riadifefl 0d 29, 12, 2017
o Adam Sepetka - riaditel do 29. 12. 2017
Spravna rada:
Predseda:
» Danica BalaZova — od 01. 04. 2017
 Martin Sira - do 01. 04. 2017
Pod, ada:
e Helena Horovédkova (od 12. 12, 2017)
e Lubo$ Vanéo (do 12. 12. 2017)
Clenovia: (od 12. 12. 2017)

Boréovskg Dusan, Spafiar Michal, Weber Biljana, Balazova Danica, DZbor Martin, Gajdo§ Marian, Guga Richard, Horovéakova
Helena, Spafdrova Veronika, Santiago Aguado, Chudik Marek, Rumiz Zuzana, VySinsky Michal, Fulop Miroslav, Reznik
Jaroslav, Sura Martin, Vango Cubog

Ukonéené Elenstvo v Sprivnej rade JA Slovensko, n.o. na viastnil Ziadost k 12. 12. 2017:
Borik Tibor, Chudoba Peter

Poradny vybor: Danica BaldZova, Helena HorovGakova, Lubod Vando

Dozorné rada: Radovan Klimadek, Josephine Swift, Zuzana Koval&ikova, Arpad Agocs

{3) Opis ¢innosti, na Gdel kiorej bola (Ztovna jednotka zriaden4 a opis druhu podnikatelskej Ginnosti, ak ju Gftovna jednotka
vykonava.

Junior Achievement Slovensko,n.o. bola zaregistrovand 27. 06. 2008 Okresnym dradom v Bratislave ako neziskové
organizécia, kforej hiavnym poslanim je poskytovat' vieobecne prospesné siuzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnowy
a prezentacie duchovnych a kuffdmych hodndt so zameranim na ekonomické informécie, informacie v oblasti podnikania a na
osvofjovanie si praktickych vedomosti a skisenosti formou Skoleni, kurzov, konferencii, poskytovanim konzultacii v uvedenych
okruhoch a dalSie sluiby vuvedenych okruhoch a dal$ie sluby v oblasti vyskumu, wvoja, vedecko-fechnickych sluzieb

ainformacnych sluZieb so zameranim na informacné s!uiby v uvedenych oblastiach najma prostrednicfvom irfemefu
a broZtirok.

Na zaklade Zivnostenskych opravneni vykonava aj podnikatefskt dinnast hlavne reklamné a marketingové siuzby ako zdrof
financovania aktivit hiavnej (neziskovej) dinnosti.
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(4) Priememy prepoditany pofet zamestnancov, a z toho potet vedicich zamesinancov iGtovnsj jednotky za (Stovné obdobie,
za klore sa zoslavuje UCtovna zavierka (dalej len ,beiné Gdtovné obdobie') aza bezprostredne predchadzajice (Etovné
obdobie. Poget dobrovolnikov vyslanych G&tovnou jednotikou a podet dobrovornikov, ktori vykondvali dobrovornicku &innost pre
ctovnd jednotku poéas bezného UEtovného obdobia a bezprostredne predchadzaijiiceho (itovného obdobia, '

BeZné attovné Bezprostradna predchadzajice
_ obdobie uétovné obdobie
Priememy prepo€itany poet zamestnancov 11 10
Z foho pocet vedicich zamesfnancov 2 2
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku 780 [t
cinnost pre (ftovnd jednotku potas O¢tovnébe obdobia
CrL

Informécie o iétovnych zésadich a G&tovnych metédach

(1) Informécia, &i je Otovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Ze (&tovna jednotka bude nepretriite pokratovat vo
svojej Cinnosti, :

Uttovna zévierka bola zostavens za predpokladu, 2e Junior Achievement Slovensko, n.o. bude nepretriite pokracovat vo svojej
Ginnosti.

(2) Zmeny Ottovnych zasad a imeny Uétovnych metéd s uvedenim ddvodu tychto zmien a vyCislenim ich vplyvu na finan&nd
hodnotu majetku, zavézkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia O¢tovnej jednotky.

V 6étovnom obdobl 2016 nenastata v (&tovne] jednotke zmena Utovania prijmov z hlavnej Sinnostl, namiesto (&tu 848, sa
pouZiva Gdet 647.

{3) Spbsob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov v Gleneni na
a) Dihodoby hmotny majetok obstarany kiupou:
Dihodoby hmotny majetok obstarany kipou ocefiovala obstardvacou cenou, ktora obsahuje cenu, za ktor( sa majetok
obstaral a nékiady sivisiace s jeho obstaranim.
b) Dihodohy hmotny majetok obstarany bezodplatre:
Dihodoby hmotny majetok ziskany bezodplatne oceiiovala reprodukinou obstaravacou cenou.
c) Dihodoby nehmotny majetok obstarany kiipou:
Dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou oceficvala obstaravacou cenou, ktora obsahuje cenu, za kioni sa majetok
obstaral a naklady sivisiace s jeho obstaranim.
o) Pohladivky:
Pohladavky pri ich vzniku ocefiovala menovitou hodnotou. Toto ceefiovanie sa zniZuje o pochybné a nevymoZitelné
pohladéavky prostrednictvom opravnych poloZiek.
o) Kréatkodoby financny majetok:
PefaZné prostriedky a ceniny ocefiovala ich menovitou hodnotou.
f} Naklady budicich obdobi a prijmy budiicich obdobi:
Naklady budicich obdobi a prijmy buddcich obdobi vykazala vo vySke, ktoré je potrebna na dodr2anie zasady vecnej
a Easovej svislosti nakladov a vynosov s UEtovnym obdobim.
g) Rezervy:
Rezervy ocefiovala odbornym odhadom podla predpokladanych nakladov.
h) Zavazky:
Zavéazky pri ich vzniku ocefiovala menovitou hodnotou.
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i) Vynosy budiicich obdobi:
Viynosy budcich obdobi vykazala vo vySke, kiora je potrebna na dodrZanie zasady vacne] a Casovej sOvislosti vynosov
s uGtovnym chdobim.
J) Cudzia mena:
Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene prepotitala na EUR kurzom uréenym a vyhlasenym ECB resp. Narodnej banky
Slovenska platnym v defi predchadzajiici diiu uskutoGnenia Gétovného pripadu,
L
Informécie, ktoré doplfiajt a vysvetfuji Gdaje v sivahe
(1) Udaje o dihodobom nehmotrom majetku a dlhodobom hmotniom majetku za beZné i&tovné obdobie, a to

Beiné aétovné obdobie

DNM ""‘ﬂ'l"z‘;’: Softver |Oconiterné| o | Ostatnj |Obstarivany | Poskytnité

davi Spol
s priva DNM DM | Predtaky polu

a b ¢ d e f g h
Prvoiné ocenenia

Stav na

zaklatku 9 400 9 400
uo

Prirastky
Ubytky
Presuny

Stavna
konci 0 0 s 0 9400 0 0 9 400

uo
Opravky

Stav na

zaklatku 6 287 8 267
uo

Prirastky 313 3133
Ubytky
Presuny

Stav na

konct o . 0 0 0 9400 0 o 9 400
uo ' )

Opravné polozky

Stav na
zaklatku

Prirastky
Ubytky
Stav na

konci 0 1] Q 1] D 0 1]
uo

Zostatkova hodnota

Stav na
zaliatku 0 1] g 0 1] 1] 0 0
Uo

Stav na

konci 0 0 0 0 0 1] 1} 0
(4]
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(2) Udaje o spdsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetiu.
- poistenie zariadenia kancelarie Bratislava — 222 EUR / rok.

(3} Prehfad o vyznamnych poloZkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni krétkodobsho finanEného majetku

redinou hodnotou ku div, ku kiorému sa zostavuje (&fovna zavierka, priom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok

hospodarenia ictovnej jednotiy.
Nazov poloZky BeZné uétovné obdoble Bezprostredne predchadzajice
UEtovné obdobie
Pokladnica 0 1629
BeZné bankové éty .41 061 73623
Spolu 41 061 75 252

(4)Opis vyznamnych pohlfadavok v nadviznosti na poloZky sivahy a v &leneni na pohladavky 2a hlavni nezdafiovani &nnost,
zdaiovani éinnost a podnikatelsk( Cinnost,

Néazov poloZky BeZné iétovné cbdobie Bezprostredne predchédzajice
nétovné obdobie
Pohladavky ~ hiavna ginnost 22144 84 a1t
Pohladéavky — podnikatelsk3 innost 0 H
Spolu 22 144 84 411
(5} Prehfad cpravnych poloiek k pohladavkam.
Nazov polozky BeZné Gétovné obdoble
Stav na zaliatku bedného (ltovného obdobia — oprama poloika 0
k pohladavkam roku 2016
Zﬂc‘.lovanie.opravnej poloZky potas beZného (&tovného obdobia 0
Tvorba opravnej peloZky podas be2ného GEtowného obdobia 0
Stav na konci beIného Gétovansho obdobia 0
(é) Prehfad pohfadavok do lehoty splatnosti a po lehole splatnosti. -
' Stav na koncl
be2néha Gétovného obdobia hezprostredne predchidzajiiceho
tétovnéhe obdobia
Pohfadévky do lehoty splatnosti 22144 84 411
Pohfadavky po lehote splatnosti 0 0
Pohladévky spolu 22144 84411
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- {7) Prehlad vyznamnych poloZiek Sasového rozlisenia nakladov budiicich obdobi a prijmov budiicich obdobi.

'Opis polazky Easového rozlisenia beZné G&tovné obdobie bezprostredne predchidzajice Gitovné
obdoble

Néklady budiicieh obdob/ kritkodobé, z foho: 3 201

Licencia - pouzitie diela 0 500

Antivirusovy program, softvér, domény 16 52

ficencia ~ pristup 39 38

Poistenie 16 3

Predplatné 0 0

Telefony 45

Najomné 3636 1400

{8) Opis avySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obeZného majetku podfa poloZiek sivahy za bezné
Oétovné obdobie, ato

Stav na Prirastky | Ubytky | Presuny Stav na konei beZného
zatiatku aétovného obdobia
beiného (ﬂ' (') '("'r‘)
Gétovného
obdobia
Fondy zo zisku
Rezervny fond
Fondy tvorené zo zisku 17 586 17 566
Ostatné fondy
Nevysporiadany vysledok 1648 40 ' 1688
hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia za (&tovné 40 -24 704 40 -24 704
obdobie
Spolu _ 19254 -24 664 40 : -5.450

{9) Informacia o rozdeleni GEtovného zisku alebo vysporiadani Gtovnej straty vykazanej v minulych Gtovaych obdobiach,

Nazov poloZky Bezprostredne predchadzajice iétovné cbdobile

Uétovny zisk

Rozdelenie Uétovndho zisku

Pridel do fondu tvorensho podfa osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezarmého fondu

Pridel do fondu tvorensho zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do nevysporiadaného wvysledku hospodarenia 40
minulych rokov '

Iné
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{10) Opis a vy5ka cudzich zdrojov, a to

a) Gdaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori i&tovna jednotka

Druh rezarvy Stav na zadiatku Tvorba PouZitie rezerv Zru$enie alebo Stav na koncl
beiného (iftovného rezerv 2ni¥enie rezarv bainého Gtovného
obdobia obdobia
Audit 2388 2388 2388 2388
Nevyterpané 3449 3092 3449 3082
dovolenka
Rezefva na odmeny 8893 ¢ 8893 0
Dovolenka — materska- 1229 0 868 361
dihodoba rezerva
Rezerva najom SKAu 765 0 765 0
Rezerva - JA Eurgpe 0 4000 0 4000
Rezervy spolu 16724 9480 16 363 9841
b) tdaje o vifznarhnsfch poloZkach na uitoch 325 - Ostatné zévazky a 379 ~ Iné zavazky
¢ Stav na zaliatku Prirastky Obytky Presuny Stav na kongi
ba.iétov.obdobia beZného Gét. obdobia
+) =) {+)
325 Ostatné zavazky
Prikazné zmluvy 0 0
379 Iné zévazky
Iné zavazky 0 0 0
- ) prehfad o vySke zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti
Druh zévazkov Stav na konci
beZného tiétovného abdobia bezprostredne predchidzajiceho
Uétovného obdobia
Zévazky po lehote splamosti 0 0
Zavézky do kehoty splatnosti so zostatkovou 20 338 23323
dobou splamosti do jedného roka
Kritkodobé zévizky spolu 20338 23323
Zévazky so zostatkovou dobou splatnesti od 0 a7
jedného do piatich rokov vratane
Zavizky so zostatkovou dobou splatnost 0 0
viac ako pat rokov
Dihodobé zavazky spolu 0 827
Kritkodobé a dihodobé zévazky spoiu 20338 24 250
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d} prehlad o z&vazkoch zo socidineho fondu; uvadza sa zadiatodny stav, tvorba a derpanie sociaineho fondu podas u&ovného
obdobia a zostatok na konci G&tovného obdobia,

Socidiny fond Bedné Uttovné obdoble Bezprostredne predchadzajice
uétovné obdobie
Stay k prvému diu iétovného obdobla 927 1246
Tvorba na tarchu nakladov 832 806
Tvorba zo zisky
Cerpanie 1759 1125
Stav k poslednému ditu GEtovného 0 927
obdobia_
{11)Prehlad o vyznamnych poloZkéch vynosov budcich obdobi v Eleneni
PoloZky vynosov budiicich Stav na konci Prirastky ﬂhytky Stav na konci beZného
obdobi z divody bezprostredne iétovného obdobia
predchadzajaceho :
uttovného obdobia .
Pefiazné dary, granty 102 952 46 081 102 952 45 081
Projekty 0 0 0 0
Reg. a (i¢astnicke poplatky 0 0 0 0
Reklama 2106 3022 2106 3022
CLv

Informécie, ktoré dopliiaji a vysvetfuji daje vo vikaze ziskov a strat

(1) Prehfad trzieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vyGisienim hodnoty trZieh podfa jednotiivych hlavnych
druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej Sinnosti a podnikatelskej &innosti Gétovnej jednotky.

HLAVNA EINNOST . VZDELAVANIE PODNHCCINNOST - REKLAMNE SLUZBY
Oblast odbytu Bezprostredne Bezprostredne
Beiné GEovné obdobis predchédzajice Bezné uitovné obdobie | predchadzajice sétovné
. G¢tovné obdobie obdobie
Tuzemsko 26 228 51100 5404 234
Spolu 26 228 51100 6404 2334
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(2} Opis awvyéislenie hodnoly vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych wynosov, zékonnych poplatkov a inych

ostatnych vynosov.
Nazov polozky Beiné G&tovné obdoble Bezprostredne predchadzajice GEtovné

_ obdobla
Utastnicke a registradné poplathy - 29275 20738
programy a sitale
Prijatd pefaZné dary agranty od Inych 277 640 246 073
iétovnych jednotiek, z toho:
BAP Siovensko s.r.0, (dar) 0
Bafs Shoe Foundation (grant - Junior 15 780 15750
Achievernant - Young)
Citibank Europe pic (granty - 35 000 USD - 30 829 30 842
JA Europe)
Citibank Europe pic (granty - JA Europe) 30500 0
AT&T (grant - 59 387 LSD ~ JA Europe) 50 546 44 192
MetLfe (grant 50 000 USD  JA Europe) 33285 5483
JA Europe - ostatné 20 240 100 806
Google Slavakia, 5.1.0. 0 40 000
Ing. Marian Gajdo$, filantrop 2000 4000
Tladové agentira Slovenskej republiky (dar) 2000 2000
Nadécla ESET 2000 2000
Nadécia Maecenata 10 000 0
2muss 500 0
Nadacia SLSP 15 000 0
Fondazione Politecnico di Milano (grant) 0 16 076
Ostatne
Prijaty podiel 2 % zo zaplatenej dane 21191 37 60%
Dotécia - Ministerstvo vnitra Slovenskej 5500 5500

republiky
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{3) Opis a vytislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nékladov na ostat. siuZ., osobit. nakl. a inych ostatnych nakladov.

Bezprostredne
Nézov poloky . Befné Gttovné obdobie predchidzaliice GZtovné
obdable
Materialy- akcie, ubebnice, prirudky 7815 7 906
Cestovné zamesinanci 10108 - 8357
Néjom kancelarie, ostatny prenajom priestoroy 20 330 17 524
Sluzby - programy, 3kolenie, akcie 17273 12172
Ostatné sluzby- _servis PC siete, podtowné 4773 17 443
Paistenie majetku a osbb 254 222
Qsobitné naklady:
Ubytovanle, strava, ceslevnd - Bsdent] a ulitelia pei akclich JASR, no. | BO445 52 D07
Ugastnicke a registrainé poplatky do programov a sifasi 4 958 6833
{4} Prehlad o Odele a vySke pouZitia podielu zaplatenej dane za beZné Uétovné obdobie.
Poukith suma
UZel poutitia podielu zaplatenej dane p:a';c"‘h';"mo PouZith suma beEného GEtovného obdobla
Gétovneho obdobla
Program Aphkovans akondmia 3858
Program Viac ako peniaze ' 1188
Program P odnikanie v cestovmom ruchu 786
Program 24 klady podnik enia ' 528
Progtam Etka v podnikani
Programy viecbecne 12 809
Frojekty {JA Miady lider, Innovation Camp, ...) 102
Zostatok podielu: zaplatene] dane be2ného GEtovného obdobia .0

(8} Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa g célkové suma kurzovych strat, pricom oschitne sa
uvédza hodnota kurzovych strat OStovand ku diu, ku kiorému sa zostavuje O&tovnd zavierka,

Beazprostredne
Nézov polotky Be¥né Ottovné ohdoble predchédzajice HEtovné
obdobie
Kurzové straty, Z foho: 3535 668
kurzové straty ku diu, ku kiorému sa zostavuje uttovna zavierka 116 520
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{6} V (Stovnej jednotke, ktord ma povinnost overenia (Stovnej zévierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nékladov za
G&tovné obdobie v Eleneni na naklady za (¢tovné obdobie

Jednotiivé druhy ndidadov za Suma
overenia (iStovne) zéviarky . 1820
Overenie Vrolnej sprivy ’ 488 -
stivisiace auditorské slu¥by
ostatné neaudilorské sluZby
Spoiu 2388

PredloZena Vyroéna sprava za rok 2017 bola prerokovana a schviiena
Spravnou radou JA Slovensko.
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