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1. UVOD

Dna 10.6.2014 bola podl'a § 5 zdkona €.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby uzavretd Zakladacia listina neziskovej organizacie poskytujlcej
vieobecne prospesné sluzby s nazvom DOM SENIOROV SECOVCE, n.o. so sidlom Dargovskych
hrdinov 1734/60, 078 01 Secovce.

Zakladatel'om je MESTO SECOVCE, Namestie sv. Cyrila a Metoda 43/27, 078 01 Secovce, ICO :
00 331 899, zastipené primatorom mesta MVDr. Jozefom Gamratom.




Nazov organizacie :
Sidlo :

Zakladatel’ :

Datum zaloZenia :
Pravna forma :
Doba trvania :
ICO:

W

DIC:

Registracia :

Hlavna ¢innost’ n.o. :

1.1. Identifikacia a profil organizacie
DOM SENIOROV SECOVCE, n.o.
Dargovskych hrdinov 1734/60, 078 01 Secovce
MESTO SECOVCE
Zakladacou listinou, schvalenou Mestskym zastupitel'stvom v
Secovciach dia 10.6.2014, uznesenim ¢.51/2014
16.6.2014
neziskova organizacia ( n.o.)
neziskova organizécia sa zaklada na dobu neurcita
45 743 347
2024109967

1. Okresny urad Kosice, odbor vSeobecnej vnutornej spravy

- register neziskovych organizacii poskytujicich v§eobecne prospesné
sluzby pod ¢.OVVS/13/2014, dna 24.6.2014

2. KoSicky samospravny kraj,

- register poskytovatel'ov socidlnych sluzieb (PO) pod registracnym
Cislom 258/2014 - OSV, dia 19.8.2014

3. Regionalny urad verejného zdravotnictva TrebiSov

- rozhodnutie o suhlase s uvedenim priestorov do prevadzky pod
&islom: A/2014/01382/HZP, zo diia 26.12015, schvalenie

prevadzkového poriadku ubytovacej a stravovacej ¢asti zariadenia

poskytovanie v§eobecne prospesnych sluzieb v oblasti
prevadzkovania zariadenia socialnych sluZieb v meste Seovce
poskytujuceho socialnu starostlivost’ podl'a zakona ¢.448/2008 Z.z.

o socidlnych sluzbach v platnom zneni



Druh socidlnej sluzby (§12 zékona ¢.448/2008 Z.z.) : Zariadenie pre seniorov

komplexné sluzby socialnej, vychovnej a poradenskej starostlivosti podl'a zakona ¢.448/2008 Z.z. o
socialnych sluzbach v platnom zneni pod odbornym vedenim a to hlavne sluzby podl'a §35, § 36, §
38 a § 40 uvedeného zakona.

Forma ( §13 zakona 448/2008 Z.z.) : pobytova — celoro¢na
Cielova skupina : seniori
Pocet miest v zariadeni : 116

Organy n.o. Spravnarada, Dozorna rada

Statutarny zastupca : Ing. Jan Dobransky

Deini zacatia poskytovania socialnej sluzby : 1.1.2015



1.2. Poslanie organizacie

Poskytovanie v§eobecne prospesnych sluzieb v oblasti prevadzkovania zariadenia socialnych sluzieb
v meste SeCovce v zmysle zakladnej legislativy Statu :

Zakon €. 488/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach,
Zakon ¢.36/2005 Z.z. o rodine v zneni neskorSich predpisov,
Zakon ¢€.599/2003 o pomoci v hmotnej nudzi v zneni neskorSich predpisov,

Zakon ¢.447/2008 Z.z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

Stratégia rozvoja socidlnych sluzieb kosického samospravneho kraja

Socialne sluzby predstavuju Specializované ¢innosti so zameranim na zabezpecenie pomoci fyzickej
osobe a rodine a prevenciu socialneho vylucenia. Ststava organov a socidlnych institlcii na zaklade
ich materidlno - technickej, prevadzkovo - riadiacej legislativnej a persondlnej infraStruktiry z
hl'adiska svojej Struktary, zloZenia a vonkajSieho prejavu socidlnych sluzieb poskytuji pomoc vo
forme ukonov nahradzajucich v r6znej miere stratu sebestacnosti a samostatnosti obanov.

Poslanim neziskovej organizacie pri poskytovani socialnych sluzieb je zameranie na ciel'ova skupinu
seniorov s cielom rieSenia ich nepriaznivej situdcie prostrednictvom univerzalneho pristupu pre
vSetkych s garanciou kontinuity sluzieb ich kvality so zretelom na individudlne potreby , podporu ich
Pudskych prav, dostojnosti a ochrany.

Realizaciou jednotlivych aktivit v ramci odbornych, obsluznych a inych cinnosti smeruje k
dosiahnutiu vysledkov v tychto oblastiach :

rieSenie krizovej situacie prijimatel’a socidlnej sluzby
prevencia socialneho vylicenia prijimatel’a socialnej sluzby

prevencia vzniku nepriaznivej socidlnej situacie, rieSenie tohto stavu, alebo zmiernenie
nepriaznivych socialnych podmienok prijimatel’a

aktivizacia prijimatel’a socidlnej sluzby

zachovanie, obnova alebo rozvoj prijimatel’a socidlnej sluzby vo vsetkych jeho oblastiach
(' holisticky pristup )

zachovanie 'udskej dostojnosti klienta a jeho socidlny status
podpora socidlneho zaclenenia prijimatela socidlnej sluzby

humannost’ a kvalita prostredia a poskytovanych sluzieb



1.3. Personalistika n. o.

1.3.1. Personalne podmienky

Druh Kapacita Celkovy pocet | Pocet odbornych % podiel
poskytovanej zamestnancov zamestnancov odbornych
socialnej sluzby zamestnancov
Zariadenie pre 116 58 34 59

seniorov

Pri plnej obsadenosti zariadenia je potrebnych 58 zamestnancov, pri minimalnom pocte 1
zamestnanca na 2 klientov. Z celkového poctu je 59 % podiel odbornych zamestnancov.

Odborny zamestnanec podl'a Zakona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach je :

socialny pracovnik , sestra , opatrovatel’ , pracovny terapeut , fyzioterapeut , zdravotny asistent ,
inStruktor socidlnej rehabilitacie , masér... atd’. Tito zamestnanci potrebuju na vykon svojej profesie
splnit’ kvalifika¢né predpoklady presne stanovené v § 84 vysSie uvedeného zékona. Pri navrhu
organizacnej Struktury a ndslednom obsadzovani pracovnych miest sa bude vychadzat' z ich
kompetencii pri vykone svojej profesie v nadvéznosti na meniacu sa skladbu klientov.

DOM SENIOROV SECOVCE, n.o. sa organizacne ¢éleni na :

Usek riaditel’a :
riaditel’ — vysokoskolské vzdelanie II. stupna, prax v riadiacej funkcii

Prevadzkovy usek :
veduci prevadzkového useku — uplne odborné stredoskolské alebo vysokoskolské
vzdelanie
veduca stravovacej jednotky — Gplne odborné stredoskolské vzdelanie
skladnik — uplne odborné stredoSkolské vzdelanie
kuchér — 4 x — uplne odborné stredoskolské vzdelanie
pomocny kuchar — 2x — Uplne odborné stredoSkolské vzdelanie
informator — 4x — stredoSkolské vzdelanie
upratovacka — 5x — zakladné alebo odborné stredoSkolské vzdelanie
vodi¢ — udrzbar — odborné stredoskolské vzdelanie
pracka — 2x — zakladné alebo odborné stredoskolské vzdelanie

Personélno — ekonomicky usek :
personalista — Giplne odborné stredoskolské alebo vysokoskolské vzdelanie
ekonom — vysokoskolské vzdelanie II. stupiia ekonomického smeru

Usek socialno — opatrovatel'skej starostlivosti :

veduci useku socialno - opatrovatel'skej starostlivosti — vysokoskolské vzdelanie II. alebo III
stupnia, odbor socialna praca

socidlny pracovnik - 4x — vysokoskolské vzdelanie I. 1. alebo III. stupna, odbor
socidlna praca



veduca opatrovatel'skej starostlivosti - Uplne stredoskolské vzdelanie, vysokoskolské
vzdelanie L. II. stupiia - zdravotnicke zameranie

koordinatorka - 2x — iplne odborné stredoskolské vzdelanie alebo vysokoskolské
vzdelanie I. stupna - zdravotnicke zameranie

opatrovatel’ka - 26x — vyssie alebo uplne stredné vzdelanie alebo nizSie stredné odborné
vzdelanie so zameranim na opatrovanie alebo poskytovanie zdravotnej starostlivosti, alebo
absolvovany akreditovany kurz opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodin



1.3.2 Organizaéna Struktiar
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1.3.3 Personalne obsadenie

V roku 2017 bolo obsadenych 51 pracovnych miest na nasledovnych poziciach:

riaditel’, 1 garant, 2 pracovné miesta personalno-ekonomicky usek, 2 socialny pracovnik , 1 veduca
stravovacej jednotky, 1 vedica opatrovatel'ského useku,1 insStruktor socidlnej rehabilitacie,
1 skladnik, 3 informaétor, 2 zdravotna sestra , 1 zdravotny asistent, 24 opatrovatel’ky, 4 kuchar, 2
pomocny kuchar a 3 upratovacky, 1 pracka, 1 udrzbar.

2. CINNOST ORGANIZACIE ZA ROK 2017
2.1. Hlavna ¢innost’

V roku 2017 neziskova organizacia poskytovala obcanom komplexné sluzby socialnej, vychovnej a
poradenskej starostlivosti podl'a zakona ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v platnom zneni pod
odbornym vedenim a to hlavne sluzby podla §35, § 36, § 38 a § 40 uvedeného zakona. Hlavnymi
prioritami vykonavanych ¢innosti v rdmci rozsahu poskytovanych sluzieb v roku 2017 boli :
- pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

ubytovanie v dvoj a trojlozkovych izbach,

upratovanie , pranie , Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

socialne poradenstvo,

socialna rehabilitacia, pracovna terapia a podmienky pre zdujmovu ¢innost’,

duchovné potreby vykonavané v spolupraci s rimskokatolickymi a gréckokatolickymi

knazmi v kaplnke zariadenia,

oSetrovatel'skd starostlivost’ v rézii agentiry domacej oSetrovatel'skej sluzby

a zdravotnej sestry v zariadeni,

stravovanie a priprava jedal vo vlastnej kuchyni,

osobné vybavenie a nakupovanie podl'a osobnych potrieb klientov,

uschova cennych veci a vedenie hotovostnych depozit, a.i.

2.2. Prevadzkové podmienky

Prevadzka zariadenia sa nachadza v novostavbe ucelového objektu prenajatého od Mesta Secovce,
ku ktorému vedie pristupova cestna komunikécia. Objekt s bezbariérovym pristupom, ktory sa ¢leni
na podzemné podlazie, I. a II. nadzemné podlazie. Hlavny vstup do objektu je rieSeny cez upraveny
terén s parkovacim statim. Pre zdsobovanie prevadzky sluZzia samostatné vstupy. Vertikalne
komunikécie tvoria dve schodiskové jadra a dva vytahy. Zariadenie pozostdva z ubytovacej a
stravovacej Casti. Na prvom podlazi sa nachadza priestranna vstupnd hala prepojena komunika¢nymi
chodbami, recepcia, prijmova a pripravnad miestnost’ klientov, navstevna miestnost’, 18 izieb ( 5
dvojlézkové, 13 trojlozkové ), relaxacna miestnost’, izolaéna miestnost’ ( trojlozkova ), spoloCensky
priestor, zariadenie na osobnu hygienu klientov ( umyvadlo, vana, sprcha, WC ), samostatné toalety
pre muzov, zZeny, imobilnych , persondl, pracovné miestnosti pre sluzbu konajuci personal , skladové
miestnosti na ulozenie zdravotnickych potrieb a pomdcok podl'a druhu, denné miestnosti pre personal
so samostatnymi socidlnymi zariadeniami ( WC, umyvadlo, sprcha), a kuchynka, balkon, miestnost’
na docasné ulozenie telesnych pozostatkov do doby prevzatia poverenej pohrebnej sluzby, miestnost’
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na dezinfekciu zdravotnickych potrieb a pomodcok, miestnosti na skladovanie upratovacich pomocok,
Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov.

Na druhom podlazi sa nachadza 23 izieb , z toho 5 dvojlozkovych a 18 trojlézkovych, spolo¢enska
miestnost, spiritudlna miestnost’, spolocensky priestor, skladové miestnosti, pracovné miestnosti pre
persondl, zariadenia na osobnu hygienu personalu ( WC, umyvadlo, sprcha), kancelarske priestory
kuchynky a denné miestnosti pre persondl , WC delené podl'a pohlavia, WC pre imobilnych,
zariadenie na osobnil hygienu klientov ( umyvadlo, vaina, sprcha, WC ), balkény, technické
miestnosti, miestnost’ na dezinfekciu zdravotnickych potrieb a pomodcok, miestnosti na skladovanie
upratovacich pomocok, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov. V izbach st polohovatel'né mobilné
postele s antidekubitnymi matracmi. vlastné zariadenie na osobni hygienu ( umyvadlo, WC, sprcha ).
Komfort klientov na izbach zvySuje aj komunikacné zariadenie s persondlom, ako aj moznost’
pouzivania televizora, pocitaca. resp. inych elektrospotrebi¢ov podla ich potreby a zabezpecenia
pohodlia.

Podlazie je vybavené vlastnou praCoviiou so zehliacim priestorom a samostatnymi priestormi
vyClenenymi na triedenie Cistej a Spinavej bielizne. Na volné chvile relaxu, alebo aktivneho
odpoc¢inku maju klienti k dispozicii saunu, telocviciu a virivku. Pre travenie spolo¢ného ¢asu resp.
navstev je niekol’ko spolocenskych a oddychovych miestnosti. Vlastna jedalen a kuchyna zariadenia
sa nachadzaju na prvom podlazi.

2.3. Cinnost’ n.o. v roku 2017

Socidlny tsek bol pofas roka v kazdodennom kontakte s obyvateImi zariadenia, sprevadzal
prijimatel’a pocas celého pobytu v zariadeni, od prvého kontaktu, ktory je dblezity v adaptacnom
procese az po samotné ukoncenie poskytovania socialnych sluzieb ( priprava podkladov na prijatie
do zariadenia, uzatvaranie zmluv, rieSenie dochodkovych zalezitosti, poradenska sluzba, vedenie
osobnej agendy, kontakt s rodinou, rieSenie problémovych situécii, vybavovanie sikromnych potrieb,
nakupy prijimatel'om socialnej sluzby.) K naplni socidlnych pracovnikov patrilo taktiez zhotovovanie
dodatkov k zmluvam, uchovavanie cennosti a finanénych prostriedkov v depozite a drobné nakupy
pre klientov. Uz pri samotnom prijimani prijimatelom do nového prostredia pocas adaptacného
procesu sa socialni pracovnici snaZili pomahat’ prekonavat’ pribuznym aj samotnym prijimatel'om
obavy, pocity neddvery, vytvarat’ pocit istoty a bezpecia, ¢o mé viest’ ku skvalitneniu poskytovanych
sluzieb.
Préca s klientmi je zaloZen4 na individualnom pristupe, s cielom podporovat’ ich fyzick a duSevnu
kondiciu a €o najviac zapdjat’ ich do rdéznych ¢innosti a aktivit, rieSit’ ich osobné problémy a
poziadavky a tak udrziavat’ neustaly kontakt klienta so spolocenskym prostredim. Socidlny
pracovnici spoloc¢ne riesili pripadné problémy prijimatel’ov, tykajicich sa ich potrieb, pocitov a
celkovej spokojnosti v zariadeni.
Klienti v zariadeni maji moZnost’ aj skupinovych stretnuti. Ich ciel'om je udrzat’ vzajomnu sudrznost,
vzdjomnu komunikaciu a toleranciu zdvorilosti. Zaroven je naSou snahou rozvijat’ tvorivé myslenie
a zmysluplne vyuzivat’ vol'ny ¢as klientov. Sii€ast’ou skupinovej terapie su rozne formy kulturne;j,
zaujmovej a pracovnej ¢innosti .
Je dolezité spomentt, Ze pri vSetkych aktivitdich sa prihliada na zdravotny stav a vychadza sa
z potrieb, zaujmov klientov. Praca socidlneho pracovnika je Sirokospektralna, posobi ako integracny
Cinitel medzi prijimatelom a jednotlivymi Gisekmi zariadenia. Zaujmova cinnost’ sa priestoroch,
spravidla realizuje v tychto ale v pripade potreby vyuzivame aj priestor jedalne, pracovnej miestnosti
alebo iny vhodny priestor.
» Kultirna ¢innost’ a spolupraca s ostatnymi subjektmi ma mimoriadne pozitivny vplyv na
psychickll pohodu naSich klientov. SnaZime sa im spestrit’ pobyt vystipeniami deti z detskych
Skol, Ziakov strednych a zakladnych $kol, detskych suborov, tane€nych skupin za prileZitosti
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roznych sviatkov - MDZ, Velka noc, Defi matiek, FaSiangy, Vianoce, atd’. Za ucelom kulturno
spolo¢enského vyzitia socidlny pracovnici zorganizovali v priebehu roka 2017 okrem inych aj
nasledujuce podujatia :
Zucastnili sme sa v kultirnom dome mesta SeCovce na vystave a predaji vyrobkov skol a
institucii, kde nase prace / tkané koberce, vianocné a vel’konocné vyrobky, vyrobky s jarnou
tématikou, atd’/ mali velky tspech.
Beseda p. Mad’ara v nasom zariadeni bola spestrenim chladného marcového popoludnia.
MDZ klientom spestrili ¢lenky klubu déchodcov v Sedovciach, ktoré im tento defi osladili
vlastnoru¢ne upecenym koldom a malym dar¢ekom. Posedenie sa nieslo v znameni
spomienok, vymeny zivotnych sktisenosti a na ¢asy svojho detstva, ¢i mladosti. Stretnutie
sa medzi klientmi stretlo s pozitivnou odozvou a uz teraz sa teSia na d’alSie stretnutie.
Letny Cas v mesiaci jul a prijimatel'om sprijemnila hudobna skupina JoMat Abinov.
V auguste hortuce dni schladila svojou spfSkou spevackych vykonov FK Dargovcan, v ktorej
v minulosti bola aktivnou ¢lenkou aj klientka nasho zariadenia.
V oktébri sme sa s klientmi vybrali na malé posedenie v cukrarni. Deni sme si spestrili
obhliadkou namestia mesta Secovce. V tento mesiac naSich prijimatel'ov prisli potesit’ aj
ziaci zo Spojenej Skoly Kolarova a pripravili si pre seniorov kratky program.
Pri prilezitosti mesiaca Ucty k star§im sa nasi klienti za&astnili v sale kultirneho domu na
vystipeni znameho slovenského spevaka Petra Stasaka.
V mesiaci september sa nasi klienti zacastnili na puti v Litmanovej a LCutine. Na "vylet"
reagovali vel'mi pozitivne. Toto podujatie sme zorganizovali v spolupraci s gréckokatolickou
farnostou v Secovciach, takZe klienti absolvovali aj bohosluZzbu v Litmanovej a obhliadku
kostola v Lutine.
V mesiaci december sa klienti zucastnili na akcii Mesta Secovce - pripomenutie si 73.
vyroc¢ia oslobodenia mesta spod nacistickej okupacie v roku 1944 v podobe pietneho aktu
kladenia vencov k pomniku Cervenej armady. V ramci akcie nasledoval kultarny program
pod nazvom ,,Z klenotnice hudby spevu a tanca®, kde vystupili DFS Pavicka, Furmani,
Dychovka a tane¢na skupina Mars.
Zaver roka sa nesie v znameni Adventu a Vianoc, k comu patri zdobenie stromceka,
viano¢né posedenie, priprava a pecenie pernikov, pletenie adventnych vencov a navsteva
Mikulasa s balickami. Viano¢nt atmosféru vniesla FK Furmane svojimi 'udovymi piesiami.
K naSim najdolezitejsim kultirnym a duchovnym zédzitkom tohto roku bola sladvnost
s uCastou gréckokatolickeho biskupa Vladyka a posvitenie kaplnky ,,Bozieho srdca.
Novy rok sme privitali a zavfsili silvestrovskym posedenim prijimatelov a zamestnancov
zariadenia.

» Vol'nocasové aktivity
Pohybové schopnosti si klienti mali moznost’ rozvijat’ v telocviéni ndsho zariadenia, cvicenim
jogy, vedenil cvicitel’kou, taktieZ prostrednictvom loptovych o pohybovych hier,
psychomotorickymi hrami a posiliovacimi cvi€eniami ako cvifenie na staciondrnom
§Papadle, ktoré zvysuje pohyblivost dolnych konéatin a kibov, zaroveni zvysuje kapacitu
srdca a plic.
Klienti mali ako kazdy rok postarané aj o duchovné potreby. Pravidelna svita spoved
a bohosluzby v zariadeni, osobnd navsteva kostola mobilnych klientov, ale aj pravidelné
sledovanie naboZenskych programov v televizii st Casto pre klientov velkou oporou. V
zariadeni mame zriadenu kaplnku Bozieho srdca, v ktorej bola moznost napliiat svoje
duchovné potreby.
Biblioterapia — spolo¢né ¢itanie knih ( rozpravok, povesti, nau¢nych knih), Casopisov,
svitého pisma, spolocné modlitebné stretnutia mobilnych a imobilnych klientov spoloc¢enske;j
miestnosti. Pre tento ticel mame vybavenu aj kniznicu.
Muzikoterapia — posedenie pri hudbe s mobilnymi a imobilnymi klientmi v spolocenske;j
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miestnosti nasho zariadenia. Su chvile, ked’ si spolo¢ne zaspievaju slovenské 'udové piesne.
V poobediiajsich hodinach si klienti sprijemiuju letné dni posedenim pri kdve vo vonkajSich
priestoroch zariadenia, v chladnom obdobi v spolo¢enskej miestnosti pri kartach a réznych
hrach, ru¢nych pracach pre lepSie spoznédvanie sa.

Arteterapia - pocas celého roka v ramci arteterapie klienti vyrabali rozli¢né papierové ozdoby
a diela, ktoré skrasl'uju interiér DSS. S pracovnickami zariadenia vyrabajiu mnohé doplnky
r6zneho druhu z jednoduchych materialov ako napr. z latky, viny, baviny a pod.

Pre klientov ako po kazdy rok boli zabezpecené kozmetické sluzby ako manikura, pedikura,
kadernicka, holenie, masaz.

3. FINANCNA ANALYZA A HOSPODARENIE

Ciel'om predkladanej spravy je analyza plnenia rozpoctu prijmov a vydavkov v €leneni podl'a zdrojov
krytia, poskytnutie informacie o zuctovani pouzitia finan¢nych prostriedkov podla rozpoctovych
poloziek. Udaje o majetkovej situdcii v organizacii v rozsahu stanovenom zdkonom o G¢tovnictve a
informadcie o Gctovnej zavierke.

Roc¢na u¢tovna zavierka n. o. za rok 2017 bola zostavena 31.03.2018 a overena auditorom v marci
2018.

Nasledne uc¢tovna zavierka bude predlozena Spravnej a Dozornej rade n. o. .

Dosiahnuty hospodarsky vysledok v ramci schvalenej Struktury rozpoctu je nasledovny:

Néklady spolu: 624 145 €
Vynosy spolu: 624 145 €
Vysledok hospodarenia pred zdanenim: 0 €

Najvicsiu nakladovl polozku tvorili mzdové naklady 311 342 €, zdkonné socialne poistenie a
zdravotné poistenie 104 841 € , spotreba materidlu 128 670 € , spotreba energie 31 562 € a naklady
na sluzby a udrzbu 32 033 €.

Vymnosy boli zabezpecené hlavne dotaciou od Statu vo vyske 280.581,01 € a prispevkom od klientov
vo vyske 326.357,83 € .

Hospodarenie organizacie v roku 2017 bolo ukon¢ené na 0 €.

N.o. —nevlastni dlhodoby majetok.

EON
ukazovatel 2017
Celkové vydavky spolu v EUR 624 145
EON spolu v EUR 624 145
Ubytovacie dni podla vykazu Soc1-01 - pocet 25419
Priemerny poCet klientov = B/365 v osobéch 69,64
Priemerny EON/klient/mesiac= (A/C)/12 v EUR 746,87
Priemerna mesaéna uhrada od klienta =(D/C)/[12 v | 415,60
EUR
Spolutcast’ klienta na EON = (D/A)*100 v % 55,64 %
Priemerny EON/klient/rok= (A/C) v EUR 8 962,45
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3.1. U&tovna zavierka za rok 2017

Ro¢na uétovna zavierka Uétovna zavierka neziskovej Gétovnej jednotky v ststave podvojného
uctovnictva k 31.12.2017 , ktora tvori prilohu ¢.1 vyro¢nej spravy , bola zostavena dia 31.03.2018.

Uttovna zavierka - priloha ¢.1
Vykaz ziskov a strat - priloha ¢.2
Sprava auditora - priloha ¢.3

Sprava auditora o overeni IUZ za rok 2017 - priloha ¢.4

4. ORGANY
4.1. ZloZenie organov neziskovej organizacie
Clenmi spravnej rady su v zloZeni: Ing. Viera Wawrekova - predseda

RNDr. Monika BéreSova - ¢&lenka
Mgr. Monika Popad’dkova - clenka

Clenmi Dozornej rady n. o. boli : Ing. Marian Vasilisin - predseda
Ing. Korpesio Cyril - - Clen
Mudr. Maria Jackova - Clen

Spravna rada v roku 2017 zasadala Styrikrat.

Statutarny organ — riaditel’ n. o. je: Ing. Jan Dobransky

5. ZAVER

Hlavnym zameranim ¢innosti domu seniorov v roku 2017 bolo zabezpecenie zakladnych l'udskych
potrieb - ubytovania, stravy , hygieny, ¢istého oSatenia pre klientov zariadenia, ale v prevaznej miere
dostojné prezitie staroby v spolo€nosti rovesnikov a poskytnutim potrebnej a nevyhnutnej
starostlivosti. Nasim ciel'om je neustale vytvaranie lepSich podmienok pre prezitie dostojného Zivota
starych a postihnutych l'udi. Ocenlujeme spolupracu s niektorymi rodinnymi prisluSnikmi a vSetkym
vyslovujeme vd’aku za Ustretovost’.

Vyrocna sprava neziskovej organizacie bola prerokovand v spravnej a dozornej rade v marci 2018.
Sprava bude umiestnend v centralnom registri U¢tovnych zévierok, v mieste prevadzkovania
zariadenia Domu Seniorov Sefovce — Dargovskych hrdinov 1734/60, a na webovej stranke n. o.
www.seniorsecovce.sk.
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POCET KLIENTOV A PRIEMERNY VEK K DATUMU 31. 12. 2017

Stredisko Pocet muzov  Priemerny vek Pocet Zien Priemerny vek Celkom Priemerny vek
DSS 26 78,1 70 80,8 96 80,1
CELKOM: 26 78,1 70 80,8 96 80,1

Kapacita zariadenia

celkom

Pocet miest k 31.12. Spolu v sledovanom roku 116
sledovaného roku
Ubytovacie dni Spolu v sledovanom roku 25419

z toho socialna sluzba poskytovana - celoro¢ne 25419

z toho socialna sluzba poskytovanad - tyzdenne -

z toho socialna sluzba poskytovana - denne -
Dni docasnej Spolu v sledovanom roku 1453
nepritomnosti obyvatelov

z toho socialna sluzba poskytovana - celoro¢ne 1453

z toho socialna sluzba poskytovana - tyZzdenne -

z toho socidlna sluzba poskytovana - denne -
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Obyvatelia zariadenia

celkom
Pocet obyvatelov k 31. 12. 2016 (k predoslému obdobiu) 50
V roku 2017 obyvatelia prijati 122
Rozhodnutie 18
ukoncenie zmluvy 21
umrtie 37
Pocet obyvatelov k 31. 12. 2017 (k referenénému obdobiu) (r. 1 +r.2 -r.3 - 96
r.4)
ztohozr.5 osoby v déchodkovom veku 96
osoby pozbavené sposobilosti na pravne ukony 2
osoby s obmedzenou spdsobilostou na pravne )
ukony
muzi/chlapci 26
Zeny/dievcata 70
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celkom

vekova strukturazr. 5

do 3 rokov -
4 -5 rokov -
6 - 9 rokov -
10 - 14 rokov -
15 - 18 rokov -
19 - 25 rokov -
26 - 39 rokov -
40 - 62 rokov 2
63 - 74 rokov 20
75 - 79 rokov 15
80 - 84 rokov 31
85 - 89 rokov 23
nad 90 rokov 5
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Stupen odkdazanosti na socidlnu sluzbu

celkom

Stupen odkazanosti Spolu pocet fyzickych oséb -
fyzickej osoby - I.

z toho socialna sluzba - celoro¢na -

z toho socialna sluzba - tyzdenna -

z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) -
Stupen odkazanosti Spolu pocet fyzickych oséb -
fyzickej osoby - Il.

z toho socialna sluzba - celoro¢na -

z toho socialna sluzba - tyzdenna -

z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) -
Stupen odkazanosti Spolu pocet fyzickych osé6b -
fyzickej osoby - IlI.

z toho socialna sluzba - celoro¢na -

z toho socialna sluzba - tyzdenna -

z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) -
Stupen odkazanosti Spolu pocet fyzickych osob 32
fyzickej osoby - IV.

z toho socialna sluzba - celoro¢na 32

z toho socialna sluzba - tyzdenna -

z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) -
Stupen odkazanosti Spolu pocet fyzickych osob 29
fyzickej osoby - V.

z toho socialna sluzba - celoro¢na 29

z toho socialna sluzba - tyzdenna

z toho socialna sluzba - ambulantna (denna)
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celkom

Stupen odkazanosti Spolu pocet fyzickych os6b 35
fyzickej osoby - VI.
z toho socialna sluzba - celoro¢na 35
z toho socialna sluzba - tyzdenna -
z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) -
Stupen odkazanosti Spolu pocet fyzickych os6b 96
fyzickej osoby - spolu
z toho socialna sluzba - celoro¢na 96
z toho socialna sluzba - tyzdenna -
z toho socialna sluzba - ambulantna (denna) -
Uhrady za socialne sluzby
celkom
Pocet poberatelov socidlnych sluzieb 96
vtom s povinnostou platit Uhradu za socialne sluzby 96
Pocet Ziadosti o poskytnutie starostlivosti v zariadeni 1
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“DOM

f)SENIOROV
SECOVCE: pargovskych hrdinov 1734/60, 078 01 Secovce

VEKOVE PASMA A POCTY KLIENTOV ZA ROK 2017

Pocty klientov vo veku od 40 do 62 rokov:

Vek Januar Februar Marec April M3j Jun Jul August September Oktéber November December

60 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

62 0 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
Sucet: 0 1 1 1 1 1 2 1 2 2 2 2

ICO: 457 433 47 mobil: 0918 993 096 email: dom.seniorov@secovce.sk



“DOM

f)SENIOROV
SECOVCE: pargovskych hrdinov 1734/60, 078 01 Secovce

Pocty klientov vo veku od 63 do 74 rokov:

Vek Januar Februar Marec April M3j Jun Jul August September Oktéber November December
63 3 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2
64 2 1 1 1 1 1 0 0 1 2 2 2
65 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1
66 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
67 2 2 0 0 0 0 0 1 3 3 2 3
68 1 1 3 3 2 2 2 2 2 3 4 2
69 2 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
70 1 2 2 3 3 3 2 3 4 4 3 2
71 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 2
72 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 0 0
73 3 4 4 5 4 4 4 1 0 2 3 3
74 2 2 2 2 3 4 4 6 7 5 3 3

Sucet: 17 16 16 17 17 18 18 19 22 25 22 21

ICO: 457 433 47 mobil: 0918 993 096 email: dom.seniorov@secovce.sk



“DOM

f)SENIOROV
SECOVCE: pargovskych hrdinov 1734/60, 078 01 Secovce

Pocty klientov vo veku od 75 do 79 rokov:

Vek Januar Februar Marec April M3j Jun Jul August September Oktéber November December

75 2 3 3 2 3 3 4 4 7 10 10 9

76 1 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 2

77 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 2 2

78 2 0 0 0 1 1 3 4 5 3 3 3

79 3 3 2 2 1 1 2 2 1 0 0 0
Sucet: 9 8 7 5 5 6 10 11 15 14 16 16

ICO: 457 433 47

mobil: 0918 993 096

email: dom.seniorov@secovce.sk



|

“DOM

SENIOROV

SECOVCE: pargovskych hrdinov 1734/60, 078 01 Secovce

Pocty klientov vo veku od 80 do 84 rokov:

Vek Januar Februar Marec April M3j Jun Jul August September Oktéber November December

80 4 5 5 5 6 6 6 6 7 8 7 5

81 3 2 3 3 2 4 3 5 4 5 3 6

82 2 4 4 5 7 8 9 9 9 11 11 10

83 1 1 1 1 1 1 4 3 3 3 5 6

84 4 3 3 3 3 2 2 7 5 6 5 5

Sucet: 14 15 16 17 19 21 24 30 28 33 31 32
ICO: 457 433 47 mobil: 0918 993 096 email: dom.seniorov@secovce.sk



“DOM

f)SENIOROV
SECOVCE: pargovskych hrdinov 1734/60, 078 01 Secovce

Pocty klientov vo veku od 85 do 89 rokov:

Vek Januar Februar Marec April M3j Jun Jul August September Oktéber November December

85 4 6 4 4 5 5 4 4 3 6 5 4

86 4 3 3 4 3 7 8 8 8 6 7 6

87 2 4 3 2 2 2 3 4 5 7 8 8

88 2 4 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2

89 2 2 5 5 6 4 4 4 6 6 7 6
Sucet: 14 19 18 17 19 21 21 22 24 27 29 26

ICO: 457 433 47 mobil: 0918 993 096 email: dom.seniorov@secovce.sk



“DOM

I?SENIOROV
SECOVCE: pargovskych hrdinov 1734/60, 078 01 Secovce

Pocty klientov vo veku nad 89 rokov:

Vek Januar Februar Marec April M3j Jun Jul August September Oktéber November December

90 2 2 1 0 0 0 0 0 0 1 1 2

91 0 0 1 2 2 2 2 2 1 0 0 0

92 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

93 1 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0

94 2 2 2 3 3 3 3 3 2 2 1 1

95 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 1

Sucet: 5 4 4 5 7 8 6 6 4 4 3 4
CELKOM: 59 63 62 62 68 75 81 89 95 105 103 101

ICO: 457 433 47 mobil: 0918 993 096 email: dom.seniorov@secovce.sk



