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Identifikacia zriad’ovatel’a

Spolo¢nost Bozieho Slova, Kalvaria 3, 949 01 Nitra, ICO 00586757 je reholny institat
Rimskokatolickej cirkvi, registrovany na Ministerstve kultary Slovenskej republiky pod
¢islom MK 682/90-15 ako samostatny pravny subjekt. Hlavnym predmetom jeho ¢innosti je v
zmysle zakona ¢. 308/1991 Zb. charitativna, socialna, nabozenska a vzdelavacia ¢innost.
Statutarnym organom Spolo¢nosti Bozieho Slova je provincial, ktorého menuje do uradu
generalny predstaveny, sidliaci v Rime.

Spolo¢nost’ Bozieho Slova, ktora je neziskovou cirkevnou organizaciou, aétuje Misijny dom,
ZpS a ZOS, predajna Verbum, vydavatel'stvo a SVD - ostatni ako samostatné strediska v
ramci svojho uctovnictva. Misijny dom str. 10, ZpS stredisko 20, ZOS stredisko 21, Verbum
stredisko 70, vydavatel'stvo stredisko 80 a SVD - ostatni stredisko 90.

1. Misijny dom, predajiia Verbum, Vydavatel’stvo, SVD — ostatni

Misijny dom Matky BoZzej sluzi pre patrov Spolo¢nosti BoZieho Slova, tu st ubytovani
a vykonavaju kazdy dent bohosluzby. Misionari Slovenskej provincie Spolo¢nosti Bozieho
Slova, su verni odkazu nasho zakladatela sv. Arnolda Janssena, zijeme svoje reholno-
misionarske povolanie v neustalej otvorenosti vo¢i vyzvam Ducha Svitého nasledujucim
spdsobom:

- ohlasujeme evanjelium Jezisa Krista, vteleného BoZieho Slova, v miestnej cirkvi na
Slovensku av Cechach v stlade s charizmou nasej Spoloénosti prostrednictvom
farskej pastoracie, biblického apoStolatu, masmédii, 'udovych misii, apoStolatu
univerzitne] mladeze a angazovania v oblasti spravodlivosti apokoja — medzi
narodnostnymi mensSinami, imigrantmi a 'ud’'mi na okraji spolo¢nosti.

- duchovne amateridlne podporujeme misijni Cinnost Cirkvi na celom svete
prostrednictvom misijnej animacie, ziskavanim a forméciou novych duchovnych
povolani a laikov pre misie.

Rehol'ni kiazi — misionari sa venuju dospelym i detom, vytvaraju aktivity pre romske deti
apravidelne sa snimi stretavaji. Organizuju seminare a duchovné cvicenia pre Tludi.
KaZdoroc¢ne sa organizuje letny tdbor zamerany na mladez.

Knihkupectvo Verbum sa venuje predaju nabozenskych knih, beletrii, predaj liturgickych
potrieb a nabozenskych predmetov.

Vydavatel'stvo zabezpeCuje vydavanie knih naSou spolo¢nostou a ¢asopisu Hlasy z domova
a z misii distribticiou fyzickym osobam a do predaja.

1.1 Prijmy a vydavky Spolo¢nosti BoZieho Slova
Do majetku Spolo¢nosti BozZieho Slova patri Misijny dom Matky BoZej na Kalvarii 3,
Misijny dom sv. Arnolda v Bratislave a Misijny dom vo Vidine;.



Misijny dom stredisko 10

Néklady v Eur

spotreba materialu 37789
spotreba energii 20 995
opravy a udrzba 65 834
mzdové naklady 66 080
odvody 30576
ostatné naklady 263 528
Naklady spolu: 484 802
Vynosy v Eur

Prijaté prispevky od FO 147 921
Prispevky 2% 9510
Vynosy spolu: 157 431

Hospodarsky vysledok za stredisko 10 je -327 371,- Eur.

Predajiia Verbum, Vydavatel'stvo, SVD ostatni - strediska 70,80,90 Naklady v Eur

spotreba materialu 7 304
spotreba energii 10923
nakup tovaru Verbum 29 925
opravy a udrzba 44 286
mzdové ndklady 40 699
odvody 15 893
ostatné naklady 162 458
Naklady spolu: 311 488
Vynosy v Eur

Trzby za predaj vyrobkov 161 478
Trzby z predaja majetku 56 000
Vynosy z najmu majetku 191 414
Ostatné vynosy 664
Vynosy spolu: 409 556

Hospodarsky vysledok za zdanovanu ¢innost je 98 068,- Eur.



2. Zariadenie pre seniorov a Zariadenie opatrovatel’skej sluzby

Spolocnost’ Bozieho Slova ako nestatny subjekt zriadila socidlne zariadenie Domov
socialnych sluZieb (d’alej len DSS), Kalvaria 3, 949 01 Nitra s kapacitou 18 klientov. Od
1.11.2012 sa uvedené zariadenie rozdelilo na dve cCasti a to:

- Domov socialnych sluzieb s kapacitou 9 miest
- Zariadenie opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 9 miest

K 01.01.2015 sa zariadenie transformovalo, z dovodu zmeny zakona, na:
- Zariadenie pre seniorov s kapacitou 8 miest

- Zariadenie opatrovatel'skej sluzby s kapacitou 10 miest

Urad Nitrianskeho samospravneho kraja zapisal do registra pravnickych a fyzickych
0s0b poskytujtcich socidlne sluzby Spoloc¢nost’ Bozieho Slova 29. septembra 2011 pod
registratnym c¢islom 228. Od toho diia je Spolo¢nost’ BoZieho Slova opravnena poskytovat
socialne sluzby v DSS. Zmenou vV zapise v registri poskytovatelov socidlnych sluzieb
zapisan¢ho dna 22.juna 2012 bolo zariadenie rozdelené nasledovne na domov socialnych
sluzieb a zariadenie opatrovatel'skej sluzby. DalSou zmenou v zépise v registri
poskytovatel'ov socialnych sluzieb zapisaného dna 03. februara 2015 bolo zariadenie
rozdelené na zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatel'skej sluzby.

Spolo¢nost’” Bozieho Slova ako zriadovatel' zacala poskytovat socialne sluzby
klientom v DSS 1. januara 2012, v ZOS 1. novembra 2012 a v ZpS 01.01.2015 . Informacia
0 zacati poskytovania socialnych sluzieb bola zaslanid Nitrianskemu samospravnemu kraju.
Prvi klienti boli prijati do zariadenia od 01.03.2012.

2.1 Poslanie socialneho zariadenia

Prvoradym ciel'om je zabezpecCovanie kvalitnej starostlivosti s humannym a etickym
pristupom k poberatelom sluzieb, vytvorenie ovzdu$ia a pocitu domova a stkromia, pri
reSpektovani a dodrziavani zdkladnych l'udskych prav a slobod.

Zriad'ovatel’ sa inSpiruje odporucenim, ktoré ndm zanechal Sv. Otec Jan Pavol IL
v liste starSim: ,,Ucta k starsim prindSa trojaku povinnost voci nim: prijat ich, pomdhat' im a
ocenit ich kvality.*

Preto chce zriad’'ovatel’ v duchu motta: ,, Zostarnut nie je umenie - umenie je vyrovnat sa s
tym*“ (Johann Wolfgang von Goethe) poskytnat’ naSim klientom priestor na ddstojné
preZivanie staroby, na pomoc a lasku.

2.2 Zhrnutie ¢innosti zariadenia
Obsahom ¢innosti zariadenia je poskytovanie socialnych sluzieb V zariadeni pre
seniorov a v zariadeni opatrovatel'skej sluzby.

Okrem cinnosti, tykajacich sa poskytovania socidlnej sluzby, prebiehali v zariadeni
nasledovné aktivity:



V zariadeni mame pravidelne denne sv. omSu a spolo¢nt modlitbu pre tych, ktori
chc. Davame klientom moznost sledovat’ spolo¢ne filmy na DVD, mame spolo¢né
sledovanie TV programov. Kto chce, méze mat’ na izbe vlastny TV prijimac, cez ktory je
mozné sledovat’ aj svité omse, ktoré sa konaju v prilahlom kostole na Kalvarii. V roku 2017
sme uskutocnili viacero vyletov, napr. na Nitriansky hrad, do mestského parku na Sihoti,do
kostola Sv. Gorazda na Klokoc¢ine pozriet mozaiku, k Lurdskej Panne Marii do Novej Vsi
nad Zitavou. Do zariadenia prichadza kazdy rok Mikul4s. Klienti maji moznost’ stravit’ §tedra
veceru spolocne s kinazmi, misiondrmi, pri jednom velkom stole. Vedieme fotoalbum akcii.
Vsetky aktivity su na baze dobrovol'nosti.

Klientov v zariadeni je mozné navstevovat kedykol'vek. Nemame stanovené
navstevné hodiny, je to na baze dobrovolnosti. Navstevy si mozu zobrat’ klienta aj mimo
zariadenia, no musia to ozndmit personalu. Klient moze opustit’ zariadenie na 28 dni
V kalendarnom roku. Najdu sa aj taki pribuzni, ktori navstevuju klientov pravidelne, aj 7x do
tyzdna.

Riaditel’ka =zariadenia sa pravidelne zucastiiuje semindrov, ktoré organizuje
Asocidcia poskytovatelov neverejnych socidlnych sluzieb. Ziskané informécie odovzdava
zdravotnickemu persondlu atiez socialnej pracovnicke =zariadenia. pripravujeme sa.
Zdravotnicky personal asocidlna pracovnicka sa stretdvaju s riaditelkou zariadenia
a zastupcom zriadovatela. Témou spolo¢nych stretnuti byvaju otazky tykajice sa
osetrovatel'skej starostlivosti a vypliianie volného ¢asu klientov.

Zdravotnicky a oSetrovatel'sky persondl ma moznost zucastnit’ sa seminara
stretnutia zdravotnikov a svoje vedomosti ti prehlbovat’ prostrednictvom webovych stranok.

2.3 Prehl’ad o prijmoch a vydavkoch zariadenia

Zakladny majetok socidlnemu zariadeniu poskytla Spolo¢nost BoZieho Slova.
Zariadenie hospodari so zverenym majetkom v duchu Statatu Spolo¢nosti Bozieho Slova
a prislusnych vSeobecne zavaznych predpisov.

Spolo¢nost” Bozieho Slova, ktora je neziskovou cirkevnou organizéciou, uctuje ZpS a
ZOS ako samostatné strediska v ramci svojho uctovnictva. ZpS stredisko 20 a ZOS stredisko
21. U¢tuja sa len minimalne néklady, potrebné na chod zariadeni.

ZpS

Spolo¢nost’” Bozieho Slova dostala z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny na
rok 2017 finan¢ny prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri
ukonoch sebaobsluhy v zmysle §76 zakona o socialnych sluzbach vo vyske 30 720,00 Eur.

Z0S

Spolo¢nost’ Bozieho Slova dostala od Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny pre
rok 2017 finanény prispevok pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri
ukonoch sebaobsluhy v zmysle §78a odst. 7 zdkona o socialnych sluzbach vo vyske 38 400,00
Eur.



Néklady:

Energie sa prepocitavaji na m? GZitkovej plochy podla skutoéného stavu spotreby.
Uzitkova plocha zariadenia je 1072,83 m®, €o je 10,05% z celkovej plochy aredlu
Misijného domu na Kalvarii (10.672,26m?).

Naklady v Eur ZpS Z0S
spotreba materialu 14 727 17 768
spotreba energii 1 553 1940
opravy a udrzba 1 500 2232
mzdové naklady 39590 45716
odvody 13 605 15 438
ostatné naklady 7 620 8242
Naklady spolu: 78 595 91 336
Vynosy ZpS Z0S
Prijmy od klientov 33922 44 947
Finan¢ny prispevok 30 720 38 400
Dary 2 500 2 500
Vynosy spolu: 67 142 85 847
Hospodarsky vysledok: - 11453 - 5489

Strata je hradend z pefiaznych fondov Spolo¢nosti BoZieho Slova.
Prijmy od klientov su Specifikované podl'a platného cennika.

Spolo¢nost’ Bozieho Slova mé povinnost’ overovat’ uctovnu zavierku auditorom.

2.4 Organiza¢na Struktira a zamestnanci

Cinnost’ zariadenia sa riadi nasledovnymi smernicami:

- Prevadzkovy poriadok

- Smernica upravujica vysSku uhrady

- Denny poriadok

- Standardy kvality poskytovanych socialnych sluzieb



P Uv
Personalna a organiza¢na schéma ZpS a ZOS ocet azok
Socialny a socialny pracovnik 1 1,0
ekonomicky tsek
Opatrovatel’sky usek Opatrovatel’ky, zdravotné sestry 7 7,0
Usek stravovania a Upratovacka, pracovnicka 3 3,0
prevadzky V pracovni,
SPOLU 11

V zariadeni bolo k 31.12.2017 zamestnanych 11 oso6b. Poskytovanie socialnej sluzby
zabezpetuje personal rozdeleny do troch usekov. Personal spifia odborné kritéria, ktoré na
poskytovanie socidlnych sluzieb vyzaduje zékon €. 448/2008 Z.z o socialnych sluzbach a dba
o neustalu formaciu a vzdelavanie v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb.

V priebehu roka doSlo k vymene persondlu na useku oSetrovatel'skom. Prijati
zamestnanci spliiaji vsetky potrebné kritéria pre pozadovanu pracu.

S kazdym zamestnancom je uzatvorena pracovna zmluva.

2.5 Ciel’ova skupina

V sulade s projektom je zariadenie zamerané v prvom rade na poskytovanie socialnych
sluzieb star§im a chorym misiondrom, potom kilazom v dochodkovom veku a obanom, ktori
spiaji na umiestnenie v zariadeni socialnych sluZieb, a boli po¢as svojho aktivneho Zivota
podporovatelia misijnej ¢innosti.

Ziadatel’ si poda pisomnu Ziadost. Kazda Ziadost’ bude prekonzultovana. O kone¢nom
prijati osoby do zariadenia rozhoduje provincial Spolo¢nosti BoZieho Slova so sthlasom
svojej rady.

V priebehu roka dochadzalo k ¢astym zmenam v pocte klientov z ddvodu timrtia
klientov. Tato situacia ovplyviiovala aj personalne zmeny.

Zariadenie vedie poradovnik, do ktorého sa zapisujii zdujemcovia, spifiajuci kritéria
pre prijatie do socialneho zariadenia. Riaditel’ka zariadenia priebeZne poradovnik aktualizuje.

2.6 Celkové hodnotenie a navrhy do budicnosti

Zariadenie plni svoju funkciu a prispieva k skvalitneniu spokojnosti klientov. Chceme
pokracovat’ v odbornom vzdelavani personalu ako 1 v priprave d’alSich aktivit.

Kladieme doraz na budovanie dobrych vztahov tak medzi klientmi ako 1 personélu
pre pokojnu atmosféru domova.

Celkovo moézZeme zhrnat, ze zariadenie plni svoju funkciu a prispieva nielen k
rieSeniu socidlnej otazky v naSej spolocnosti, ale na individualnej rovine prispieva aj k

skvalitneniu Zivota. Aj lokalizacia zariadenia vytvara podmienky pre naozaj dostojnu starobu.

Tesime sa s usmevu kazdého jedného klienta.



Zariadenie opatrovatel’skej sluzby

Ekonomicky opravnené néklady za rok 2017

Nazov polozky/podpolozky s\p/)ﬁllja EON
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podl'a 45 715,67
osobitného predpisu
z toho: odmeny 0,00
pocet zamestnancov: 6
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné¢ dochodkové sporenie 15 437,83
platené zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podl'a pismena a)
tuzemské cestovné nahrady 0,00
vydavky na energie, vodu a komunikacie 2 032,00
vydavky na materidl okrem reprezentaéného vybavenia 250243
novych interiérov ’
dopravné 0,00
vydavky na rutinnt Gdrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia 2 232,44
havarijnych stavov
najomné za prenajom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske 0.00
obyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste ’
prenechavaji do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatel’'né veci
vydavky na sluzby 21 589,94
Z toho: stravovanie 15 445,10
vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri docasnej pracovne;j 180,07
neschopnosti zamestnanca
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla 1 645.67
uctovnych predpisov ’
SPOLU /vyska uhradenych EON/ 91 336.05
(a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)) ’
Prepocet EON na jedného klienta na mesiac 761,13




Zariadenie pre seniorov

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2017

Nazov polozky/podpolozky Vyska EON
spolu
mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla 39 590,82
osobitného predpisu
z toho: odmeny 0,00
pocet zamestnancov: 5
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie 13 605,46
platené zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podla pismena a)
tuzemské cestovné nahrady 0,00
vydavky na energie, vodu a komunikacie 2 025,64
vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia
A ./ 2 463,78
novych interiérov
dopravné 0,00
vydavky na rutinnu adrzbu a Standardnu adrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia 1 500,51
havarijnych stavov
najomné za prenajom nehnutel'nosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske 0.00
obyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste ’
prenechavaji do nijmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatel’né veci
vydavky na sluzby 17 669,85
z toho: stravovanie 12 452,20
vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového,
odstupného, odchodného, ndhrady prijmu pri docasnej pracovnej 92,68
neschopnosti zamestnanca
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla
. , . 1 645,67
uctovnych predpisov
SPOLU /vyska uhradenych EON/ 78594 41
(a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)) ’
Prepocet EON na jedného klienta na mesiac 818,69




Celkové hodnotenie a navrhy do buducnosti

Hlavnym cielom Spolo¢nosti Bozieho Slova je Sirenie evanjelia po celom svete.
Nezameriava sa na vlastné obohatenie, ale na duchovné obohatenie vSetkych T'udi, ku
ktorym sa naSi misionari dostanil. Materidlnu podporu ziskavaju z prenajimanych
priestorov, publikovania knih a ¢asopisu spolo¢nosti a darov ziskavanych od fyzickych
osob - dobrodincov.

Zariadenie plni svoju funkciu a prispieva k skvalitneniu spokojnosti klientov. Chceme
pokracovat’ v odbornom vzdelavani personalu ako i v priprave d’al$ich aktivit.

Doraz kladieme na budovanie dobrych vztahov tak medzi klientmi ako i personalu pre
pokojnu atmosféru domova.

Celkovo mézeme zhrnlt', ze zariadenie plni svoju funkciu a prispieva nielen k rieSeniu

socialnej otazky v naSej spolo¢nosti, ale na individudlnej rovine prispieva aj k skvalitneniu
zivota. Aj lokalizacia zariadenia vytvara podmienky pre naozaj dostojnu starobu.
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