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Identifikácia zriaďovateľa 

 

Spoločnosť Božieho Slova, Kalvária 3, 949 01 Nitra, IČO 00586757 je rehoľný inštitút 

Rímskokatolíckej cirkvi, registrovaný na Ministerstve kultúry Slovenskej republiky pod 

číslom MK 682/90-15 ako samostatný právny subjekt. Hlavným predmetom jeho činnosti je v 

zmysle zákona č. 308/1991 Zb. charitatívna, sociálna, náboženská a vzdelávacia činnosť. 

Štatutárnym orgánom Spoločnosti Božieho Slova je provinciál, ktorého menuje do úradu 

generálny predstavený, sídliaci v Ríme. 

 

Spoločnosť Božieho Slova, ktorá je neziskovou cirkevnou organizáciou, účtuje Misijný dom, 

ZpS a ZOS, predajňa Verbum, vydavateľstvo a SVD - ostatní ako samostatné strediská v 

rámci svojho účtovníctva. Misijný dom str. 10, ZpS stredisko 20, ZOS stredisko 21, Verbum 

stredisko 70, vydavateľstvo stredisko 80 a SVD - ostatní stredisko 90. 

 

1. Misijný dom, predajňa Verbum, Vydavateľstvo, SVD – ostatní 
 

Misijný dom Matky Božej slúži pre pátrov Spoločnosti Božieho Slova, tu sú ubytovaní 

a vykonávajú každý deň bohoslužby. Misionári Slovenskej provincie Spoločnosti Božieho 

Slova, sú verní odkazu nášho zakladateľa sv. Arnolda Janssena, žijeme svoje rehoľno-

misionárske povolanie v neustálej otvorenosti voči výzvam Ducha Svätého nasledujúcim 

spôsobom:  

 

- ohlasujeme evanjelium Ježiša Krista, vteleného Božieho Slova, v miestnej cirkvi na 

Slovensku a v Čechách v súlade s charizmou našej Spoločnosti prostredníctvom 

farskej pastorácie, biblického apoštolátu, masmédií, ľudových misií, apoštolátu 

univerzitnej mládeže a angažovania v oblasti spravodlivosti a pokoja – medzi 

národnostnými menšinami, imigrantmi a ľuďmi na okraji spoločnosti.  

 

- duchovne a materiálne podporujeme misijnú činnosť Cirkvi na celom svete 

prostredníctvom misijnej animácie, získavaním a formáciou nových duchovných 

povolaní a laikov pre misie.  

 

Rehoľní kňazi – misionári sa venujú dospelým i deťom, vytvárajú aktivity pre rómske deti 

a pravidelne sa s nimi stretávajú. Organizujú semináre a duchovné cvičenia pre ľudí. 

Každoročne sa organizuje letný tábor zameraný na mládež. 

 

Kníhkupectvo Verbum sa venuje predaju náboženských kníh, beletrii, predaj liturgických 

potrieb a náboženských predmetov. 

 

Vydavateľstvo zabezpečuje vydávanie kníh našou spoločnosťou  a časopisu Hlasy z domova 

a z misií distribúciou fyzickým osobám a do predaja.  

 
1.1 Príjmy a výdavky Spoločnosti Božieho Slova 

Do majetku Spoločnosti Božieho Slova patrí Misijný dom Matky Božej na Kalvárii 3, 

Misijný dom sv. Arnolda v Bratislave a Misijný dom vo Vidinej. 
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Misijný dom stredisko 10 

Náklady v Eur 

 

spotreba materiálu 37 789 

spotreba energií 20 995 

opravy a údržba 65 834 

mzdové náklady 66 080 

odvody 30 576 

ostatné náklady 263 528 

Náklady spolu: 484 802 

Výnosy v Eur 
 

  

Prijaté príspevky od FO 147 921 

Príspevky 2% 9 510 

Výnosy spolu: 157 431  

Hospodársky výsledok za stredisko 10 je -327 371,- Eur. 

Predajňa Verbum, Vydavateľstvo, SVD ostatní - strediská 70,80,90 Náklady v Eur 

spotreba materiálu 7 304 

spotreba energií 10 923 

nákup tovaru Verbum 29 925 

opravy a údržba 44 286 

mzdové náklady 40 699 

odvody 15 893 

ostatné náklady 162 458 

Náklady spolu: 311 488 

Výnosy v Eur 
 

Tržby za predaj výrobkov 161 478 

Tržby z predaja majetku 56 000 

Výnosy z nájmu majetku 191 414 

Ostatné výnosy  664 

Výnosy spolu: 409 556 
 

Hospodársky výsledok za zdaňovanú činnosť je 98 068,- Eur. 
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2. Zariadenie pre seniorov a Zariadenie opatrovateľskej služby 

 

Spoločnosť Božieho Slova ako neštátny subjekt zriadila sociálne zariadenie Domov 

sociálnych služieb (ďalej len DSS), Kalvária 3, 949 01 Nitra s kapacitou 18 klientov. Od 

1.11.2012 sa uvedené zariadenie rozdelilo na dve časti a to:  

- Domov sociálnych služieb                     s kapacitou    9 miest 

- Zariadenie opatrovateľskej služby         s kapacitou    9 miest 

K 01.01.2015 sa zariadenie transformovalo, z dôvodu zmeny zákona, na: 

- Zariadenie pre seniorov                         s kapacitou  8 miest 

- Zariadenie opatrovateľskej služby        s kapacitou 10 miest    

  

Úrad Nitrianskeho samosprávneho kraja zapísal do registra právnických a fyzických 

osôb poskytujúcich sociálne služby Spoločnosť Božieho Slova 29. septembra 2011  pod 

registračným číslom 228. Od toho dňa je Spoločnosť Božieho Slova oprávnená poskytovať 

sociálne služby v DSS. Zmenou v zápise v registri poskytovateľov sociálnych služieb 

zapísaného dňa 22.júna 2012 bolo zariadenie rozdelené nasledovne na domov sociálnych 

služieb a zariadenie opatrovateľskej služby. Ďalšou zmenou v zápise v registri 

poskytovateľov sociálnych služieb zapísaného dňa 03. februára 2015 bolo zariadenie 

rozdelené na zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovateľskej služby. 

 

Spoločnosť Božieho Slova ako zriaďovateľ začala poskytovať sociálne služby  

klientom v DSS 1. januára 2012, v ZOS 1. novembra 2012 a v ZpS 01.01.2015 . Informácia 

o začatí poskytovania sociálnych služieb bola zaslaná Nitrianskemu samosprávnemu kraju. 

Prví klienti boli prijatí do zariadenia od 01.03.2012. 

 

 

2.1 Poslanie sociálneho zariadenia  

Prvoradým cieľom je zabezpečovanie kvalitnej starostlivosti s humánnym a etickým 

prístupom k poberateľom služieb, vytvorenie ovzdušia a pocitu domova a súkromia, pri 

rešpektovaní a dodržiavaní základných ľudských práv a slobôd.  

 

Zriaďovateľ sa inšpiruje odporučením, ktoré nám zanechal Sv. Otec Ján Pavol II. 

v liste starším: „Úcta k starším prináša trojakú povinnosť voči nim: prijať ich, pomáhať im a 

oceniť ich kvality.“ 

 

Preto chce zriaďovateľ v duchu motta: „Zostarnúť nie je umenie - umenie je vyrovnať sa s 

tým“ (Johann Wolfgang von Goethe)  poskytnúť našim klientom priestor na dôstojné 

prežívanie staroby,  na pomoc a lásku.  

 

 

2.2 Zhrnutie činnosti zariadenia 

Obsahom činnosti zariadenia je poskytovanie sociálnych služieb v zariadení pre 

seniorov a v zariadení opatrovateľskej služby.  

 

Okrem činností, týkajúcich sa poskytovania sociálnej služby, prebiehali v zariadení 

nasledovné aktivity:   
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V zariadení máme pravidelne denne sv. omšu a spoločnú modlitbu pre tých, ktorí 

chcú. Dávame klientom možnosť sledovať spoločne filmy na DVD, máme spoločné 

sledovanie TV programov. Kto chce, môže mať na izbe vlastný TV prijímač, cez ktorý je 

možné sledovať aj sväté omše, ktoré sa konajú v priľahlom kostole na Kalvárii. V roku 2017  

sme uskutočnili viacero výletov, napr. na Nitriansky hrad, do mestského parku na Sihoti,do 

kostola Sv. Gorazda na Klokočine pozrieť mozaiku, k Lurdskej Panne Márii do Novej Vsi 

nad Žitavou. Do zariadenia prichádza každý rok Mikuláš. Klienti majú možnosť stráviť štedrú 

večeru spoločne s kňazmi, misionármi,  pri jednom veľkom stole. Vedieme fotoalbum akcií. 

Všetky aktivity sú na báze dobrovoľnosti. 

 

     Klientov v zariadení je možné navštevovať kedykoľvek. Nemáme stanovené 

návštevné hodiny, je to na báze dobrovoľnosti. Návštevy si môžu zobrať klienta aj mimo 

zariadenia, no musia to oznámiť personálu. Klient môže opustiť  zariadenie na 28 dní 

v kalendárnom roku. Nájdu sa aj takí príbuzní, ktorí navštevujú klientov pravidelne, aj 7x do 

týždňa. 

 

     Riaditeľka zariadenia sa pravidelne zúčastňuje seminárov, ktoré organizuje 

Asociácia poskytovateľov neverejných sociálnych služieb. Získané informácie odovzdáva 

zdravotníckemu personálu a tiež sociálnej pracovníčke zariadenia. pripravujeme sa. 

Zdravotnícky personál a sociálna pracovníčka sa stretávajú s riaditeľkou zariadenia 

a zástupcom zriaďovateľa. Témou spoločných stretnutí bývajú otázky týkajúce sa 

ošetrovateľskej starostlivosti a vypĺňanie voľného času klientov.  

      Zdravotnícky a ošetrovateľský personál má možnosť zúčastniť sa seminára 

stretnutia zdravotníkov a svoje vedomosti ti prehlbovať prostredníctvom webových stránok. 

 

2.3 Prehľad o príjmoch a výdavkoch zariadenia 

Základný majetok sociálnemu zariadeniu poskytla Spoločnosť Božieho Slova. 

Zariadenie hospodári so zvereným majetkom v duchu štatútu Spoločnosti Božieho Slova 

a príslušných všeobecne záväzných predpisov.  

 

Spoločnosť Božieho Slova, ktorá je neziskovou cirkevnou organizáciou, účtuje ZpS a 

ZOS ako samostatné strediská v rámci svojho účtovníctva. ZpS stredisko 20 a ZOS stredisko 

21. Účtujú sa len minimálne náklady, potrebné na chod zariadení.  

 

ZpS 

Spoločnosť Božieho Slova dostala z Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny na 

rok 2017 finančný príspevok pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri 

úkonoch sebaobsluhy v zmysle §76 zákona o sociálnych službách vo výške 30 720,00  Eur.  

     

ZOS 

Spoločnosť Božieho Slova dostala od Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny pre  

rok 2017 finančný príspevok pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri 

úkonoch sebaobsluhy v zmysle §78a odst. 7 zákona o sociálnych službách vo výške 38 400,00 

Eur. 
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Náklady:  

 

Energie sa prepočítavajú na m
2
 úžitkovej plochy podľa skutočného stavu spotreby.  

Úžitková plocha zariadenia je 1072,83 m
2
, čo je 10,05% z celkovej plochy areálu 

Misijného domu na Kalvárii (10.672,26m
2
).  

 

 

Náklady v Eur                                  ZpS                             ZOS 

 

spotreba materiálu                          14 727                       17 768      

spotreba energií                                1 553                         1 940     

opravy a údržba                                1 500                         2 232   

mzdové náklady                             39 590                        45 716    

odvody                                           13 605                        15 438 

ostatné náklady                                7 620                          8 242   

 

Náklady spolu:                            78 595                         91 336 

 

 

Výnosy                                            ZpS                               ZOS 

 

 

Príjmy od klientov                33 922                         44 947 

Finančný príspevok                         30 720                         38 400 

Dary                                                   2 500                            2 500  

 

Výnosy spolu:                                   67 142                         85 847  

 

    

 

Hospodársky výsledok:               - 11 453                        -   5 489 

 

Strata je hradená z peňažných fondov Spoločnosti Božieho Slova.   

 

Príjmy od klientov sú špecifikované podľa platného cenníka.  

 

Spoločnosť Božieho Slova má povinnosť overovať účtovnú závierku audítorom.  

 

 

2.4 Organizačná štruktúra a zamestnanci 

Činnosť zariadenia sa riadi nasledovnými smernicami:  

 

- Prevádzkový poriadok  

- Smernica upravujúca výšku úhrady  

- Denný poriadok  

- Štandardy kvality poskytovaných sociálnych služieb 
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Personálna a organizačná schéma ZpS a ZOS 

P

očet 

Úv

äzok 

Sociálny a 

ekonomický úsek 

sociálny pracovník 1 1,0 

Opatrovateľský úsek Opatrovateľky, zdravotné sestry 7 7,0 

Úsek stravovania a 

prevádzky 

Upratovačka, pracovníčka 

v práčovni, 

     kuchárka 

3 3,0 

                                                                          S P O L U 11  

 

V zariadení bolo k 31.12.2017  zamestnaných 11 osôb. Poskytovanie sociálnej služby 

zabezpečuje personál rozdelený do troch úsekov. Personál spĺňa odborné kritéria, ktoré na 

poskytovanie sociálnych služieb vyžaduje zákon č. 448/2008 Z.z o sociálnych službách a dbá 

o neustálu formáciu a vzdelávanie v oblasti poskytovania sociálnych služieb.  

 

V priebehu roka došlo k výmene personálu na úseku ošetrovateľskom. Prijatí 

zamestnanci spĺňajú všetky potrebné kritériá pre požadovanú prácu.  

 

S každým zamestnancom je uzatvorená pracovná zmluva.  

 

 

2.5 Cieľová skupina   

V súlade s projektom je zariadenie zamerané v prvom rade na poskytovanie sociálnych 

služieb starším a chorým misionárom, potom kňazom v dôchodkovom veku a občanom, ktorí 

spĺňajú na umiestnenie v zariadení sociálnych služieb, a boli počas svojho aktívneho života 

podporovatelia misijnej činnosti. 

 

Žiadateľ si podá písomnú žiadosť. Každá žiadosť bude prekonzultovaná. O konečnom 

prijatí osoby do zariadenia rozhoduje provinciál Spoločnosti Božieho Slova so súhlasom 

svojej rady.  

 

V priebehu roka dochádzalo k častým zmenám v počte klientov z dôvodu úmrtia  

klientov. Táto situácia ovplyvňovala aj personálne zmeny.  

 

Zariadenie vedie poradovník, do ktorého sa zapisujú záujemcovia, spĺňajúci kritéria 

pre prijatie do sociálneho zariadenia. Riaditeľka zariadenia priebežne poradovník aktualizuje. 

 

 

2.6 Celkové hodnotenie a návrhy do budúcnosti 

Zariadenie plní svoju funkciu a prispieva k skvalitneniu spokojnosti klientov. Chceme 

pokračovať v odbornom vzdelávaní personálu ako i v príprave ďalších aktivít. 

 

Kladieme  dôraz na budovanie dobrých vzťahov tak medzi klientmi ako i personálu 

pre pokojnú atmosféru domova. 

 

Celkovo môžeme zhrnúť, že zariadenie  plní svoju funkciu a prispieva nielen k 

riešeniu sociálnej otázky v našej spoločnosti, ale na individuálnej rovine prispieva aj k 

skvalitneniu života. Aj lokalizácia zariadenia vytvára podmienky pre naozaj dôstojnú starobu.  

 

Tešíme sa s úsmevu každého jedného klienta. 
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Zariadenie opatrovateľskej služby 

 

 

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2017 

 

  Názov položky/podpoložky 
Výška EON 

spolu 

a

) 

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá 

zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa 

osobitného predpisu 

45 715,67 

  z toho: odmeny 0,00 

  počet zamestnancov: 6 

b

) 

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne 

poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie 

platené zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa písmena a) 

15 437,83 

c

) 
tuzemské cestovné náhrady 0,00 

d

) 
výdavky na energie, vodu a komunikácie 2 032,00 

e

) 

výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia 

nových interiérov 
2 502,43 

f

) 
dopravné 0,00 

g

) 

výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem 

jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 

havarijných stavov 

2 232,44 

h

) 

nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem 

dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, 

zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške 

obyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 

prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého 

druhu alebo porovnateľné veci 

0,00 

i

) 
výdavky na služby 21 589,94 

  z toho: stravovanie 15 445,10 

j

) 

výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, 

odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej 

neschopnosti zamestnanca 

180,07 

k

) 

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa 

účtovných predpisov  
1 645,67 

  
SPOLU  /výška uhradených EON/ 

(a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)) 
91 336,05 

 
Prepočet EON na jedného klienta na mesiac 761,13 
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Zariadenie pre seniorov 

 

Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2017 

 

 

 
Názov položky/podpoložky 

Výška EON 

spolu 

a

) 

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá 

zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa 

osobitného predpisu 

39 590,82 

  z toho: odmeny 0,00 

  počet zamestnancov: 5 

b

) 

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne 

poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie 

platené zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa písmena a) 

13 605,46 

c

) 
tuzemské cestovné náhrady 0,00 

d

) 
výdavky na energie, vodu a komunikácie 2 025,64 

e

) 

výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia 

nových interiérov 
2 463,78 

f

) 
dopravné 0,00 

g

) 

výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem 

jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 

havarijných stavov 

1 500,51 

h

) 

nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem 

dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, 

zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške 

obyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 

prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého 

druhu alebo porovnateľné veci 

0,00 

i

) 
výdavky na služby 17 669,85 

  z toho: stravovanie 12 452,20 

j

) 

výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, 

odstupného, odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej 

neschopnosti zamestnanca 

92,68 

k

) 

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa 

účtovných predpisov  
1 645,67 

  
SPOLU  /výška uhradených EON/ 

(a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)) 
78 594,41 

 
Prepočet EON na jedného klienta na mesiac 818,69 
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Celkové hodnotenie a návrhy do budúcnosti 

Hlavným cieľom Spoločnosti Božieho Slova je šírenie evanjelia po celom svete. 

Nezameriava sa na vlastné obohatenie, ale na duchovné obohatenie všetkých ľudí, ku 

ktorým sa naši misionári dostanú. Materiálnu podporu získavajú z prenajímaných 

priestorov, publikovania kníh a časopisu spoločnosti a darov získavaných od fyzických 

osôb - dobrodincov. 

Zariadenie plní svoju funkciu a prispieva k skvalitneniu spokojnosti klientov. Chceme 

pokračovať v odbornom vzdelávaní personálu ako i v príprave ďalších aktivít. 

Dôraz kladieme na budovanie dobrých vzťahov tak medzi klientmi ako i personálu pre 

pokojnú atmosféru domova. 

Celkovo môžeme zhrnúť, že zariadenie plní svoju funkciu a prispieva nielen k riešeniu 

sociálnej otázky v našej spoločnosti, ale na individuálnej rovine prispieva aj k skvalitneniu 

života. Aj lokalizácia zariadenia vytvára podmienky pre naozaj dôstojnú starobu. 

 

 
 


