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UvoD

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’o$ik — neziskova organiacia bola zaregistrovana
dia 01.04.2015 na Okresnom urade v KoSiciach, odbore vsSeobecnej vnutornej spravy
v registri neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby pod ¢.
OVVS/17/2015. ICO 45746265. DIC 2120059821 bolo pridelené 11.05.2015. Sidlo
organizacie je Durd’osik 150, 044 45 Bidovce. Telefon: 0904 554 105, 0903 592 136, email:
nada.repcikova@post.sk.

1 NAS CIEL

Zariadenie socidlnych sluzieb Durdosik, n.o. poskytuje socidlne sluzby v stlade s
novelou zékona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach druh socialnych sluzieb:

- zariadenie pre seniorov /podla § 35/ celoro¢nou pobytovou formou.

Cielom zariadenia socidlnych sluzieb Durd’osik, n.o. je poskytovanie kvalitnych
socialnych sluzieb pre seniorov pre ¢o najdlhs$iu udrzatel'nost’ psychickej, fyzickej a socialnej
kvality Zivota. Ulohou neziskovej organizacie je hlavne rozvinit’ socialne sluZby pre seniorov,
ktoré¢ v KoSickom samospravnom kraji chybaju. Zaroven zariadenie socialnych sluzieb
Durd’osik, n.o. poskytuje aj komplexné socidlne poradenstvo pre seniorov a rodinnych
prislusnikov a podporu rodinnych prislusnikov. Okrem iného toto =zariadenie rozvija
a podporuje poskytovanie inovativnych sluzieb a programov zameranych na zmysluplné
travenie volného casu seniorov - ergoterapiu, muzikoterapiu, biblioterapiu, nabozenské
programy, aromaterapiu a postupne rozsiruje podla zaujmu aktivacné terapie pre prijimatel'ov
socidlnych sluzieb o arteterapiu, grafomotoriku, pohybové cviCenia, Sportové aktivity,
kulinoterapiu, validacni a reminiscencna terapiu ¢i kognitivne tréningy paméti. Zaroven
podporuje dobrovolnictvo v zariadeni socidlnych sluzieb, ktoré pomdze skvalitnit’ poskytované
socialne sluzby a zlepSuje socialnu situdciu seniorom, ktori sa ocitli v zlozitej Zivotne;j situacii,

alebo st odkézani na pomoc inej fyzickej osoby.

Realizacia tohto projektu prispela:

— vytvorenim malokapacitného zariadenia pre seniorov, ktoré zvySilo dostupnost
sluzieb pre seniorov, ktori tieto sluzby potrebuju,

— k vytvoreniu socialnych sluzieb, ktoré v tejto Casti Kosického samospravneho kraja
absentuju,

— K vytvoreniu skuto¢ného domova pre seniorov, ktori zijii v tomto zariadeni,


mailto:nada.repcikova@post.sk

— kzachovaniu optimalnej miery samostatnosti, nezavislosti  a K prezitiu
plnohodnotného Zzivota,

— Kk podpore ucasti na spoloc¢enskom zivote v obci,

— Kk Gcasti seniorov na aktivizaénych ¢innostiach rézneho typu,

— Kk rozvijaniu ¢i zachovaniu zruénosti a schopnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb,

— kwvytvoreniu  audrzaniu  komornejSicho  prostredia  arodinnej  atmosféry

individudlnym pristupom ku kazdému prijimatelovi socialnych sluzieb.

2 REALIZACNY TiM

Statutarny zastupca: PhDr. Nadezda Repéikova, vymenovand spravnou radou od 10.04.2015.
Predseda spravnej rady: Vasil’ Jancij
Clenovia spravnej rady: PhDr. Vladimira Begeniova, Ing. Barbara Repéikova

Revizor: Jana Jancijova

3 ORGANIZACNA STRUKTURA ZA ROK 2017

Riaditel’ka

Zastupca riaditel’a, ekonom

Odborni zamestnanci — socialny pracovnik, sestra, ergoterapeut, opatrovatel’ky.

Percentualny podiel odbornych zamestnancov je dodrzany podla zdkona ¢. 448/2008 Z.z.

0 socialnych sluzbach.

4 SOCIALNE PODMIENKY PRIJIMATELOV

Zariadenie socialnych sluzieb Durd’osik, n.o. je rozdelené na jednotlivé podlazia nasledovné:

- prizemie tvoria dve izby, jedalen, kuchyna, skladové priestory a kancelaria,

- prvé podlazie tvori spolofenskd miestnost, vySetrovilia, Satihia zamestnancov, denna
miestnost’, Styri izby, WC zamestnancov,

- druhé podlaZzie tvori izolacka a devat izieb prijimatel’'ov socidlnych sluZieb.

V budove zariadenia sme zriadili oddychové kutiky na kazdom podlazi. Spolocenska
miestnost’ je vybavend malou kniznicou, pracovnou castou. Okolie budovy mé niekolko

oddychovych zo6n pre prijimatel'ov, ktoré slizia na prijemné posedenie v letnom obdobi.



5 UBYTOVANIE

Pocet izieb Pocet prijimatelov Spolu
4 3 12
9 2 18
2 1 2
Spolu 32
Pocet klientov
Mesiac 112 |3 4 516 7 8 9 |10(|11]12
Pocet klientov ZPS 32132132 |32 |32(32 |32 |32 [32|32]32]32

6 UDAJE O MATERIALNYCH PODMIENKACH

Interiér budovy zariadenia socialnych sluzieb je vybaveny modernym ndbytkom, ktoré
zodpovedd zdkonnym poziadavkdm na vnitorné vybavenie budov takého to typu. Izby
prijimatelov socidlnych sluzieb su podla potreby vybavené polohovatelnymi 16zkami,
rehabilitacnymi pomoéckami, pomdckami na osobnu hygienu a podla potreby aj inymi
pomockami. Toto vybavenie podla potrieb prijimatel'ov socidlnych sluzieb je zabezpeCované
Z prijmov organizacie alebo hradené zdravotnymi poistoviiami na zaklade zakonného naroku
poistenca jednotlivych poist'ovni.

Materialno-technické vybavenie jednotlivych miestnosti pre prijimatelov sociadlnych
sluzieb v Casti zariadenie pre seniorov je zabezpecené:

- vybavenie izby:

- stale 16zko pre kazdého prijimatela socidlnej sluzby

- stol pre kazdého prijimatel'a umiestneného v izbe

- stoli¢ka pre kazdého prijimatela socidlnej sluzby

- odkladaci priestor na 16zZkoviny

- ramienka na Saty

- nadoba na odpadky

- zrkadlo

- no¢ny stolik

- no¢na lampa

- plachty, podusky a obliecky v zodpovedajicom mnozstve



- vybavenie jedalne:
- stolicky
- stoly
- pribornik
- radio s CD prehravacom
- televizny prijimac
- taniere, dezertné misky, pribory
- oddychovy priestor so sedackou
- vybavenie spoloc¢enskej miestnosti:
- na prvom podlazi je k dispozicii spoloCenska miestnost, ktora slizi na stretavanie sa
vSetkych prijimatel’'ov a zaroven aj ich pribuznych. Je vybavena:
- stoly
- stolicky
- kresla
- sedacka
- odkladacia skrina
- kniZnica
- televizny prjimac

- radio s CD prehravacom.

7 SOCIALNA STAROSTLIVOST

Starostlivost’ o seniorov a snaha o zlepSenie kvality ich zivota je vel'mi vyznamnou
stcastou socidlnych sluzieb v naSsom zariadeni. Nasou snahou a cielom, je pomahat’, hl'adat’
vhodné riesenia pomoci a vediet’ iniciovat’ klienta k spolupraci. Najuc¢innej$i model pomoci,
ktory aplikujeme, je komplexnd spolupraca vSetkych zucastnenych zloziek - socialnej,
zdravotnej, oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej. Rovnako dolezitd je aj nepretrzitd interakcia s
prijimatelom, vytvaranie atmosféry dovery a vzt'ahu s prijimatel'om prostrednictvom ktorého
vytvarame otvoreni komunikaciu a pomahame nasim obyvatel'om prekonavat’ r6zne narocné

situacie v ich Zivote. NaSim prijimatel'om poskytujeme tieto formy socidlnych sluZieb:
e socialno-poradenska praca prvého kontaktu,

e zabezpecenie socialno-pravnej ochrany ob&anov,



e spravne aplikovanie pravnych predpisov,

e socidlnopravne sluzby a poradenstvo,

e reSpektovanie individualnych osobitosti obyvatelov,

e vedenie individualnych planov prijimatel'ov, sebestacnosti,

e zamedzovanie socialnej izolacii,

e vytvorenie podmienok pre bezny Zivot,

e pomoc prijimatel'om pri vybavovani tiradnych zalezitosti,

e pomoc dobrym susedskym a rodinnym vztahom,

e pravidelné konzultacie s pribuznymi,

e pomoc pri adaptacii novoprijatych prijimatelov,

e vedenie prijmovej pokladne,

e zabezpecenie nakupov prijimatelov ,

e organizovanie a zabezpecenie kultirnych a spolocenskych podujati,
e spracovanie a evidencia dokumentacie a spisov,

e spolupraca s radou prijimatelov,

e archivacia dokladov.

Pravidelne spolupracujeme s tymito subjektmi:

Obvodny lekar a lekar Specialista

- posudzovanie Ziadosti o0 kompenzacny prispevok

- posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie odbornych ¢innosti,

- urCenie stupnia odk4zanosti



Urad prace, soc. veci a rodiny

- ziadosti o kompenzaény prispevok a preukaz TZP
Pedikérka

— objednavanie prijimatel'ov, ¢tovanie za sluzby
Kadernicka

— objednavanie prijimatel’'ov, G¢tovanie za sluzby
Kozmeticka

— objednavanie prijimatel’'ov, G¢tovanie za sluzby

8 INDIVIDUALNA PRACA S PRIJIMATELMI

Socidlne poradenstvo - nadviazanie kontaktu a vytvorenie vztahu s prijimatelom,
sledovanie psychickych a emociondlnych potrieb, pomoc pri adaptacii a zvladani naro¢nych
zivotnych situdcii, informovanie o diani v zariadeni, spolupraca s rodinou prijimatel’a, pomoc
pri pisani osobnej alebo uradnej koreSpondencie, predchddzanie socidlnej izolacii prijimatel’a,

pomoc pri vyrovnavani sa s chorobou a odchodom z pozemského Zivota.
e Pri l6Zku prijimatel’a
e Pravidelny kontakt s prijimatelmi zvyCajne denne, V jedalni, ld6Zkovej casti alebo
V spolo¢nych priestoroch.
Tvorba individualnych planov

- praca s dokumentéiciou, mapovanie zivotnej situdcie, individualnych potrieb, zdujmov,
moznosti a schopnosti obyvatelov, volba cielov a metéd, pldn cinnosti, realizicia,

vyhodnotenie.
Aktivizacia obyvatel’a a ¢innostna terapia

— predchadzanie pasivite a socidlnej izolacii prijimatel’a, podpora samostatnosti, udrZiavanie
schopnosti a zru¢nosti, redukcia stresu a uzkosti, zmieriovanie deprivacie, podpora zaujmove;j

¢innosti obyvatela, tvorivé a aktivne vyplnenie volného Ccasu, vyroba jednoduchych



vyrobkov, kreslenie, vyfarbovanie, strihanie, lepenie, skladanie, pisanie na pisacom stroji,
Citanie/predCitanie literatiry, tematické a relaxacné rozhovory, kognitivna rehabilitécia,
lastenie krizoviek, spievanie l'udovych piesni, prechadzky v exteriéri/interiéri zariadenia,

zapajanie do skupinovych aktivit a kulturnospoloc¢enského diania v zariadeni a mimo neho.

9 SKUPINOVA PRACA S PRIJIMATELMI

Tréning pamiti

- s cielom stimulovat’ mozgové funkcie so zameranim na viaceré kognitivne schopnosti
- okrem pamiti aj myslenie, isudok, rec.

Tematické programy a stimulacia

— Cinnost’ zamerana na aktivizaciu a stimuldciu jemnej motoriky a zmyslového vnimania,
udrziavanie samoobsluznych schopnosti, spolocensky kontakt, podpora komunikacie a tvorivé
vyuZivanie volného €asu formou programov zameranych na kreativitu, fantdziu, koncentraciu
apamdt, vyuzitie roznych kreativnych technik a dostupnych materidlov, vyroba

jednoduchych vyrobkov instalovanych v zariadeni.
Tematické programy II

- aktivita podporuje sustredenost. Vyuziva reminiscenciu, najmd ak dana tematika je im
znama, povedomd. Podporuje myslenie a vSeobecny prehlad. V lete ak je vhodné pocasie

aktivita sa realizuje v nasej zahrade a v novopostavenom altanku.
Letné posedenia v zahrade

- spolo¢né posedenia prijimatel'ov — poclvanie hudby, ¢itanie, hry zamerané na pamat’.

10 SKOLENIA ZAMESTANCOV

20-22.3.2017 Celoslovensky seminar pre poskytovatel'ov socidlnych sluzieb
- PhDr. Nadezda Repcikova

23.03.2017 seminar: NUTRICNY WORKSHOP PRE SESTRY PRACUJUCE V ZSS



- Mgr. Blichova Martina, Tomas Basta, PhDr. Nadezda Repc¢ikova
19. - 20.5.2017 seminar: Ados v systéme zdravotnej starostlivosti

- PhDr. Nadezda Repcikova

03.10.2017 seminar: Skola hojenia ran

- Mgr. Blichova Martina

12.10.2017 seminar: OSetrovanie stomii-edukény proces v praxi

- Mgr. Blichova Martina

12.10.2017 seminar: Socialne sluzby aktivne, efektivne, transparentne

- Mgr. Hovan Marek, Phdr. Nadezda Repc¢ikova

11 HYGIENA
Hygienicko-epidemiologicky rezim
Prevadzka na oSetrovatel’sko — opatrovatel’skom tseku

Na oSetrovatel'sko — opatrovatel'skom useku je nepretrzitd prevadzka, ktort zabezpecuju
sestra a opatrovatel’ky so zdravotnou a odbornou sposobilostou. Prevadzka je rozdelena na
zmeny:
—od 7:00 — 19:00 hodiny,
—o0d 19:00 — 7:00 hodiny.
Sestra ma pracovnu dobu od 7:00 — 15:00 hodiny.
Kazdy zamestnanec ma 0,5 hodinovu pracovnu prestavku v ¢ase
e denna zmena — od 13:30 — 14:00 hodiny,
e no¢na zmena — 0d 23:30 — 24:00 hodiny.

Harmonogram prace dennej zmeny
7,00 — 7,15 — preberanie sluzby tstnou a pisomnou formou,
7,15 — 7,45 — kontrola prijimatelov, odvoz zneCistenej bielizne do pracovne, oblickanie

a hygiena prijimatel’ov,



7,45 — 8,30 — aplikacia inzulinu, podavanie ranajok, pomoc pri jedle, kimenie, podavanie
liekov podla ordinacie lekara, sprievod prijimatelov na vysetrenia 8,30 — 9,45 — ktpanie,
vymena znecistenej bielizne, prevézy, objednavanie obyvatel'ov na vySetrenia

9,45 — 10,00 — podavanie desiatej, pomoc pri podavani jedla, kfmenie

10,00 — 11,30 - nacvik sebaobsluznych ¢innosti, oSetrovatel'skd rehabilitacia, starostlivost’ o
vol'ny Cas prijimatel’'ov, hygiena, vysadzanie leZiacich obyvatel'ov,

11,30 — 13,00 — aplikécia inzulinu, podavanie obedu, pomoc pri jedle, kfmenie, podavanie
liekov

13,00 — 13,30 — prebal'ovanie, hygiena, poobediajsi oddych, previzy,

13,30 — 14,00 — ¢as na oddych a obed zamestnancov,

14,00 — 15,00 - prevzatie ¢istej bielizne v pracovni, triedenie bielizne,

15,00 — 15,30 — podavanie olovrantu, pomoc pri jedle, kimenie,

15,30 — 16,00 — prebal'ovanie, hygiena

16,00 — 17,00 — starostlivost’ o voI'ny ¢as prijimatelov

17,00 —18,00 — aplikacia inzulinu, podavanie vecere, pomoc pri jedle, kfmenie, podavanie
liekov

18,00 — 19,00 — vecerna toaleta, odovzdavanie sluzby tstne a pisomne.

Harmonogram prace no¢nej sluzby

19,00 — 19,15 — preberanie sluzby tstne a pisomne

19,15 — 19,30 — kontrola prijimatel'ov

19,30 — 21,00 — hygiena, priprava na no¢ny kl'ud, aplikacia inzulinu, podavanie druhej vecere
diabetikom,

21,00 — 22,00 — dezinfekcia ploch a pomocok podla rozpisu

22,00 — 05,00 - priprava obvdzového materialu, triedenie biclizne, davkovanie liekov
prijimatel'om, kontrola prijimatel'ov cca 1 hodinu

5,00 - 7,00 - ranna toaleta prijimatelov, odovzdanie sluzby stnou a pisomnou formou.

12 KULTURNA A ZAUJIMOVA CINNOST

Socialna praca v zariadeni
Zikladné socialne poradenstvo: odborna cinnost, ktori poskytuje socidlny pracovnik
obCanom, ktori Ziadaju o zabezpe€enie socialnej sluzby, ich rodinnym prislu§nikom a zaroven

aj klientom zariadenia. Socialny pracovnik je v kazdodennom kontakte s prijimate'mi a pomaha



im prekondvat’ rézne situacie. Zaroven ziskava pri kontakte s klientom informdcie, ktoré

pomahaju pri adaptécii, planovani a stanoveni individualnych planov.

Individuilna a skupinova praca s prijimatel’mi zariadenia:

Januar 2017:

Januar sa zacal krasne s narodeninovou oslavou klientky p. Stoli¢nej, mala krasne okruhle 80
rocky. Oslava sa uskutocnila v naSich prijemnych priestoroch na druhom podlazi
V spoloCenskej miestnosti.

Januarové chladné dni sme si krasne sprijemnili akciou pri ktorej sme si zaspievali, zasmiali
a potom sme nalepili 534 pirohov. A potom sme si ich ajjedli.

Po lepeni pirohov sme zase oslavovali krasne, ale nie okrihle narodeniny nasej pani riaditel’ky .
Krasne chvilky pri nddhernom padani snieziku sme si sprijemnovali stavanim snehuliakov.
Aby sme nestratili kondicku tak straSni zimu sme si skracovali nosenim dreva, a Uz ndm bolo

teplo.

Februar 2017
Prvé vyrobky na deii Valentina pre vSetkych pribuznych, zndmych a blizkych.

Krasne oznamy sme dali kazdy podl'a moznosti svojim najbliz§im.

Marec 2017
Medzinarodny den zien sme si uzivali v spolo¢nosti deti z materskej skolky.
Vylet do kostola po popolec. Celu tunajSiu dedinsku usadlost’ to poteSilo, ze aj nasi klienti si

dokazu popri tych vSetkych starostiach so zdravim spomentt’ na krasny sviatok.

April 2017

Den na 'udovu nbtu - tance, spevy, hranie na hudobnych nastrojoch.

Krasne a prvé pocasie, ktoré sa nam ukazalo nam povedalo a napovedalo, ze sa mame uz pustit’
do prvych Casti letnych z4hrad.

Krasne pocasie nie vSak az také letné ndm pripomenulo Velkd noc. Vsetci ti ktori mali
moznost’, tak ndm pomohli s pripravou velkono¢nych vyzdob.

Vyrobenie malych zéhradiek na pestovanie zeleniny



Maj 2017

Vecer s umenim - prednes poézie v podani nasej klientky p. Stoli¢nej. Stavanie maja stara
I'udova udalost’ a tradicia ktori sme si vel'mi radi pripomenuli.

Vylet do Herlan - obec usporiadala folklorny festival, silny 'udovy zazitok na ktorom sme
nesmeli chybat’.

A na zaver maja sme konec¢ne dokoncili nas$ altanok pre krasne a dlhé jarné noci.

Vysadzanie kvetov zamestnancov za pomoci klientov.

Jun 2017
MDD — pre deticky sme pripravili sitaze spolu s nasimi klientmi.
Zber prvej urody.

A nezabudnutelny vylet do novo otvoreného hotela Abov. Klientom sa pacila zmena prostredia.

Jul 2017

Stretnutie s druzobnym zariadenim socialnych sluzieb Medzilaborce. Bolo prinosom nielen pre
zamestnancov ale aj klientov.

Jalové dni nam troska stazili nasi pani hasi¢i s nacvikom protipoZziarnej skusky, ktorou sme
krasne a bravurne presli.

Volba do rady klientov prebehla bez nejakych komplikacii a taktiez a do rady zamestnancov.

August 2017
Opekacka — posedenie pri grile s tanierom pInych dobrot.

Seniorska olympiada Medzilaborce. Dosiahli sme krasne vysledky.

September 2017
Stretnutie v ZSS Medzilaborce. Krasny folklorny program a vymena skiisenosti.

Jesenné prechadzky. Zbieranie tirody a roztikanie orechov.

Oktober 2017
Zbieranie hiib. A vylety na huby nam dal zaslizent holubkovicu.

Mesiac Ucta k star§im nam prisli pripomenut’ deticky z vystupenim ktoré bolo ocarujuce.



November 2017

Indiansky den — priprava indianskych celeniek pre deti s materskej $kdlky. Mali sme aj my
zabavu.

Folklorny subor nam zavital z Rastova.

Nakladanie kapusty nam zacinajuce dlhé veceri spomalilo.

Pecenie kolacikov na oslavu pani Csabaiovej a peCenie torty.

December 2017

Priprava Vianoc — zdobenie stromc¢eka, vyroba 0zddb a vyroba viano¢nych pozdravov.

Mikulas — tvoriva dielila a detickami s materskej Skolky

Mikula§ — u nas doma, kto mal Cisté ¢izmy na okne dostal aj dar¢ek

Mikuld§ - so svojim MikulaSom sme iSli aj za naSimi, ktori boli mimo zariadenia
(hospitalizacia)

Mikula$ — naSe milé deti sa poteSili naSmu Mikulasovi. Navstivili sme ich v Skdlke a rozdali
sladké potesenie

Stedra vedera - tento rok sme stravili prijemné spoloéné Vianoce.

Okrem skupinovych akcii, ktoré boli v zariadeni sa naSi klienti zacastnili aj ndbozenskych

aktivit nielen v zariadeni ale aj mimo zariadenia.

13 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2017

Kompletnd ro¢na uctovna zavierka zariadenia socialnych sluzieb Durd’o$ik, n.o. je zverejnena

na registri uctovnych zavierok.

Prijmy

Trzby z predaja sluzieb 137030,- €
Dotacie 109125,- €
Prijmy z podielu zaplatenej dane 2% 697,- €
Spolu 246852,- €
Naklady

Spotreba materialu 10030,- €
Ostatné sluzby 130419,- €
Mzdové naklady 89674,- €

Zakonné socialne a zdravotné poistenie 30444,- €



Ostatné naklady 522,- €
Spolu 261089,- €

14. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Ked'Ze v roku 2017 neziskova organizacia prijala dotacie, ktoré prekrocili zakonom
stanovent vySku a prekrocila vysku prijmov n.o. (podl'a § 33 odst. 3 zékona ¢. 213/1997 Zb.)

prave v nej prebicha audit. Audit bude vykonany v zékonnej lehote.



