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Specidina zikladnd Shola sv. Anny

UVODNE SLOVO

%,/

Mgr Jan Rusma
riaditel Specialnej zakladnej

Skoly sv. Anny

Drahi priatelia,

mame za sebou rok plny pozitivnych zmien a prehlbujucej
sa spoluprace medzi Specialnou zakladnou $kolou sv.
Anny a ZSS - Domom sv. Anny. Vdaka dobrej préci
oboch inétitucii sa Skola v tomto Skolskom roku mohla
rozrast o dalSich piatich ziakov.

Kvalitna a odborna praca pedagogov a asistentov ucitela
priniesla menSie i vacsie pokroky vo vychove a vzdelavani
Ziakov Skoly. NadSené usmevy a neskryvanad radost
sa objavovali na detskych tvarach aj po€as samotnej
edukacie a projektového vyuCovania, ale predovsetkym
poCas vynimoénych aktivit. Oslavy narodenin, navstevy
kniznice, poCas sankovacky ¢i upratovania okolia,
nehovoriac o duchovnych obnovach a uCasti na
sv. liturgiach. VSetko tak nasvedCovalo maximalnej
spokojnosti a motivovalo Ziakov pracovat na sebe viac po
kaZdej stranke. Zapajanim sa do vytvarnych, pohybovych
a projektovych sutazi ukazovali Ziaci spolu s ucitelmi
svoju kreativitu, napaditost a talenty, a tak prispievali
k odburavaniu predsudkov voéi detom so zdravotnym
znevyhodnenym.

Nechajme sa teda povzbudit slovami Svatého Pisma
do dalSieho obdobia nasledujuceho roku, aby sme boli
pevni, neochvejni, Coraz horlivejSi v Panovom diele,
pretoze naSa namaha nie je daromna v Panovi (porov.: 1
Kor 15, 58). Vela Bozieho poZehnania, ktoré nam umozni
byt poZehnanim pre druhych!

Slava Isusu Christu!




Mar. Jan Rusifiak

Direktor von
St. Anna Sondergrundschule

(€6

Die St. Anma
Sondergrundschule
machtesich in kurzer
Zeit einen Namen und
eine fachliche Beschaffenheit
Dafiir spricht auch das
Interesse der Eltern und
anderer nstitutionen im
Bezirk an einer fachlichen
und methodischen
Beratung bei der Arbeit /
mit behinderten
Schitlern.
«

VORWORT

Liebe Freunde,

wir haben ein Jahr voller positiver Veranderungen
und vertiefender Zusammenarbeit zwischen St. Anna
Sondergrundschule und St. Anna Haus — Einrichtung
der Sozialdienste hinter uns. Dank guter Arbeit beider
Institutionen konnte die Schule in diesem Schuljahr finf
neue Schiiler zunehmen.

Die hochwertige und professionelle Arbeit von
Padagogen und Lehrerassistenten brachte sowohl
kleinere als auch groRere Fortschritte in derErziehung
und Ausbildung von Schilern der Schule.Begeisterte
Lacheln und unverhohlene Freude erschienen auf den
Gesichtern von Kindern nicht nur wahrend der Edukation
oder wahrend des Projektunterrichts, sondern auch und
vor allem wahrend der auBergewodhnlichen Aktivitaten
wie Geburtstagsfeiern, Bibliotheksbesuchen, Rodeln und
Saubermachen der Umgebung, und ganz besonders
wahrend der geistlichen Ubungen und Teilnahmen
an den Heiligen Liturgien. Alles wies auf die maximale
Zufriedenheit hin und motivierte die Schiler in jeder
Hinsicht mehr ansich zu arbeiten. Durch die Teilnahme an
Kunst-, Bewegungs- und Projektwettbewerben zeigten
die Schiller zusammen mit ihren Lehrern ihre Kreativitat,
Originalitadt und Talente und trugen so zur Beseitigung
von Vorurteilen gegen die Kinder mit Behinderungen bei.

Lassen wir uns daher in die nachste Periode des
folgenden Jahres durch die Worte der Heiligen Schrift
ermutigen, so dass wir standhaft und unerschiitterlich
werden, stets voll Eifer im Werk des Herrn, weil im Herrn
unsere Mlhe nicht vergeblich ist (vgl.: 1 Kor 15, 58). Ich
winsche uns allen eine Menge von Gottes Segen, der
uns ermdglicht, ein Segen fir andere zu sein!

Slava Isusu Christu!



O NAS

Specialna zakladna $kola sv. Anny (dalej
,SZS sv. Anny*) sa nachadza v okresnom
meste Stara Lubovia. Jej poslanim je
edukécia Ziakov s mentalnym, telesnym
a kombinovanym postihnutim a Ziakov
s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi
vyvinovymi  poruchami s mentalnym
postihnutim (dalej ,MP*).

Sidli v prenajatych priestoroch ZSS
— Domu sv. Anny, s ktorym uzko
spolupracuje. Prepaja edukaCny proces
S pracovnou a socialnou rehabilitaciou
Ziakov, ktori su zaroveri prijimatelmi
socialnej sluzby Domu sv. Anny.
Praktickym prinosom je taktieZ vzjomna
spolupraca s Regiondlnym autistickym
centrom Francesco v PreSove, so
Sukromnym centrom Specialno-
pedagogického  poradenstva  Stara
Lubovna a s Lubovnianskou kniznicou.

872S sv. Anny bola zriadena
Gréckokatolickym arcibiskupstvom
PreSov zriadovacou listinou vydanou 27.
aprila 2016. Do siete $kdl a Skolskych
zariadeni ju zaradilo  Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a S$portu SR
vydanim rozhodnutia s terminom zacatia
¢innosti od 1. septembra 2016.

Napriek svojej kratkej ¢innostia v pomerne
silnej konkurencie si SZS sv. Anny ziskala
uz dobré meno v samotnom meste a aj
medzi rodiémi. V sucasnosti navstevuje
Skolu 16 ziakov, ktori st rozdeleni do troch
tried. V prvych dvoch triedach su Ziaci s
MPa kombinovanym postihnutim — variant
B a C. V tretej triede su Ziaci s autizmom
alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s MP. V okrese sa nachadzaju
eSte dve Specialne zékladné Skoly, Zziadna
z nich vSak neposkytuje vzdelanie Ziakom
s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami s MP.

ORGANIZACNA STRUKTURA

Mgr. Jan RUSINAK, riaditel
Mgr. Ondrej PRISTAC, ekoném

Mgr. Vlasta ZAMISKOVA, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, veduca MZ
Mgr. Anezka MICHNO\(A, samostatny pedagogicky zamestnanec, vychovny poradca
Mgr. Maria STARINSKA, samostatny pedagogicky zamestnanec

Mgr. Lucia HALCISAKOVA, asistent ugitela



PRIORITU SKOLY VNIMAME V DVOCH
PODSTATNYCH VECIACH:

1. ZISKAT DOBRE MENO SKOLY
Chceme prispiet k tomu, aby si SZS sv.
Anny ziskala dobré meno vo svojom okoli:
*+ aby bola pre rodiCov prvym, a nie
poslednym rieSenim pri rozmyslani
nad tym, kam zapiSu svoje dieta na
plnenie povinnej Skolskej dochadzky;
+ aby bola pre iné organizacie, firmy,
zriadovatela, mesto perspektivnym
partnerom, s ktorym budu radi
spolupracovat;
+ aby fudia jej Cinnost hodnotili ako
kvalitnu, vysoko odbornu a prinosnu
pre jednotlivca aj pre cely region.

2. KONAT PODLA NAJLEPSIEHO
SVEDOMIA
Urobime vSetko pre to, aby Skola so
vSetkymi prvkami jej ¢innosti (vychovno-
vzdelavaci proces, odborng Cinnost,
hospodarenie, materialno-technické
zabezpecenie a i.) fungovala ako zdravy
a spolahlivy celok, aby sa dodrZiavala
platnd legislativa, pinili sa plany,
adekvatne sa nardbalo s finanénymi
prostriedkami a aby sa Skola v pInej miere

NASE POSLANIE, VIZIA A CIELE

zameriavala na to, €o patri k jej podstate,
teda nehladat’ vlastné dobro, ale dobro
druhych:

* aby sa v nej Zaci citili prijati a
podporovani, duchovne formovani
a vedeni k spravnym hodnotdm
(tolerancia,  asertivita, empatia,
sebaprijatie, vytrvalost, kooperacia,
timovost, narodna hrdost,
zodpovednost za svoje zdravie
a zivotné prostredie) a kvalitne
pripravovani do Zzivota prepojenim
vedomosti a praxe;

« aby sa rodi¢ia citili vypoluti a
pochopeni, podporovani pri domace;
edukacii svojich deti, aby im bola
poskytnuta odbornd pomoc v ich
otazkach;

* aby boli zamestnanci Skoly spokojni
s fungovanim $koly, jej organizéciou
a ohodnotenim svojej prace, s
otvorenostou vedenia voéi ich
vecnym pripomienkam, aby tak mohli
vykonavat svoju pracu v pokojnej
atmosfére a v dobrom kolektive;

+ aby bola Skola primerane technicky
vybavena (odborné ucebne,
didaktické pomocky a pod.) a aby
sa mohla rozrastat o dalSie triedy
a dokazala inSpirovat k aktivite
[udského ducha.



PODPORNE CINNOST!

zapéleny, mlady a kvalifikovany
pedagogicky i nepedagogicky
personal, ktory neustéle pracuje

na svojej odbornosti,

profesionalny a odborny pristup

k ziakom,

edukacia vychadzajuca

z individualnych potrieb a moznosti
Ziakov,

vyuZivanie Specialno-pedagogickych
metdd, pristupov a metodiky
TEACCH programu,
vychovno-vzdelavaci proces
prebiehajuci podla individulnych
vychovno-vzdelavacich planov,
vyuZivanie prvkov projektového
vyucovania a dalSich podpornych
terapii — muzikoterapie,
dramatoterapie, arteterapie,
Snoezelen metody,

zaujmova Cinnost, exkurzie, vylety,
aktivne zapajanie ziakov do réznych
celostatnych sutazi a projektov,
duchovna formécia a odovzdavanie
pravd viery zamestnancom, Ziakom
a rodicom,

podpora a odborné poradenstvo
pre rodicov.

HODNOTY SKOLY

duchovna formécia (poznavat
Boha v osobe Otca, Syna a
Svéatého Ducha, formovat vztah k
Bohorodicke, svatym a Cirkvi);
otvorena komunikéacia (vo vSetkych
vztahoch na rovinach Ziak — uCitel
—zamestnanec — vedenie Skoly —
rodic);

dobré vztahy (pozitivny vztah

k sebe, k druhym a k okoliu,
svojou slobodou neobmedzovat
slobodu druhého, zodpovednost,
spolupatri¢nost, akceptacia
hendikepu, participacia, ochota
pracovat na sebe, nevzdavat sa);
odborna sluzba (poskytovat
edukaciu vychadzajucu v Ustrety
individualnym potrebam Ziaka,
ponuknut odbornu pomoc,
vedomosti a skusenosti tam, kde
je to potrebné, nehladiet len na
vlastny prospech, angazovanost v
spolo¢nosti).



EINANCNY PREHLAD

Vykaz ziskov a strat, zostatky

Ggo Popis . Skutognost | 2017 2016
VYDAVKY

01 1501 Spotreba materialu 1 10344,82 1034482 1562,37

02 :502 : Spotreba energie 219920 2199,20 0,00

05 512 | Cestovné 408,58 40858 379,46

07 518  Ostatné sluzby 15 965,08 | 15965,08: 6670,13

08 521 : Mzdové naklady 67 194,40 67 194,40 : 15 304,38

09 54 Z3Konne sociaine poistenie 2345216 2345216 531241
a zdravotné poistenie

11 527 . Z&konné socialne naklady 575,05 575,05 131,73

12 1528 | Ostatné sociélne naklady 128598 . 128598 368,28

15 538 | Ostatné dane a poplatky 128,92 128,92 50,00

29 | 555 Nélldady na kratkodoby finanény 0,00 0.00 25,50
majetok

38 = Ugttovnatrieda 5soplur.01azr. 37 121600,19 : 12160019 29 804,26

PRIJMY

55 646 | Prijaté dary 0,00 0,00 500,00

73 691  Dotacie 119590,88 | 119590,88 | 30 483,00

74 Ugtovna trieda 6 spolur. 39 az r. 73 11959748 1 11959748 | 30 983,00

75 Vysledky hospodarenie pred zdanenim 200271 -200271 1178.74
r.74-r.38

76 591 : Dan z prijmov 0,00 0,00 0,00

78 Vysledok hospodérenia po zdaneni 2900271 -2002.71 . 1178.74
(r. 75-(r. 76 + 1. 77)) (+/-) ’ ’ ’
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PLANOVANE AKTIVITY o,

o pokracovat v zvySovani
atraktivity $koly pre Ziakov,
rodicov a $iroka verejnost a
vytvarat  konkurencieschopnu
$kolu vo vztahu k inym s$kolam
v kraji, a to presadzovanim
hodnét skoly v praxi, odbornym
pristupom pedagdgov a vedenia,
zmodernizovanim vychovno-
vzdelavacieho procesu,

nadalej aplikovat projektova
metddu, uplatnovat aktivizujuce,
motivacné a kreativne metody
vo vyucovani, aby sme neustdle
zvySovali  zdujem  Ziakov o
vzdeldvanie a ochotu na sebe
pracovat a nevzdavat sa,

neustdle vytvarat podmienky
na rozvijanie schopnosti Ziakov
vSetkych variantov v oblasti
pocitacovej gramotnosti (praca s
IKT vo vychovno-vzdelavacom

procese a v  mimoskolskej
¢innosti, vyuzivanie edukacnych
programov a i.),

duchovne  formovat  ziakov
primerane  ich  rozumovym
schopnostiam a viest ich k ¢itaniu
Svitého pisma a ku kazdodennej
modlitbe  ako  duchovnému
pokrmu, pripravit Ziakov na
prijatie sviatostt,

zapdjat sa do projektov a
sutazi, ktoré prispievaju k
oziveniu atmosféry vychovno-
vzdelavacieho procesu, k
ziskaniu novych vedomosti a
skusenosti v oblasti edukdcie
ziakov s mentalnym postihnutim,
k  spolupraci so  Skolskymi
zariadeniami v okoli aj v zahranidi,
nadalej sa usilovat o integraciu deti
so zdravotnym znevyhodnenim
do zivota spolocnosti, a to




podielanim sa na organizovani
kultirnych a  spolocenskych
podujati mesta, navstevovanim
indtitucii alebo podujati, kde by
sa mohli Ziaci prezentovat svojou
pracou a tvorbou, zapdjanim sa do
sutazi, vystav a pod.,

zvysit povedomie o praci so ziakmi
so zdravotnym znevyhodnenim s
MP a so ziakmi s autizmom alebo
dal$imi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami s MP organizovanim
odbornych semindrov pre rodic¢ov
takychto deti, ako aj pre skoly,
institacie a zariadenia socialnych
sluzieb, ktori s nimi pracuja,

v riadeni pokracovat v uplatniiovani
demokratického a racionalneho
sposobu riadenia $koly zalozeného
na pravidlach, v ktorych cast
pravomoci a povinnosti za chod
$koly prebera kazdy zamestnanec,
dbat na pravidelnit duchovnu
formaciu zamestnancov pocas
roka a motivovat ich k aktivnemu
krestanskému a  sviatostnému
Zivotu,

nadalej prehlbovat spolupracu s
farnostou a pripravovat sv. liturgie
pre zamestnancov, ziakov a ich
rodicov spojené s neformalnym
agapé,

pokracovat vo velmi dobrej
spolupraci so ZSS - Domom sv.
Anny, s Regiondlnym autistickym

centrom Francesco v PreSove, so
Stkromnym centrom $pecialno-
pedagogického poradenstva Stara
Luboviia a s Lubovnianskou
kniznicou,

nadviazat spolupracu s inou
$kolou podobného zamerania z
iného regiénu Slovenska alebo
iného §tatu v ramci EU,

neustale modernizovat vychovno-
vzdelavaci proces a vytvarat
pren  optimadlne  prostredie
zabezpecenim novych ucebnych
pomocok, didaktickej techniky a
odbornej literatury,

novoprijatym zamestnancom
zakupit pracovny notebook, aby
mohli vytvarat vlastné edukacné
materidly a kedykolvek ich podla
potreby pouzit vo vychovno-
vzdelavacom procese,

v letnych mesiacoch spustit
webov stranku skoly a fanpage na
socidlnej sieti,

nadalej ziskavat finan¢né zdroje
mimo rozpoctu, a to sledovanim
a zapdjanim sa do vypisanych
projektov, ziskavanim grantov
pre skvalitnovanie vychovno-
vzdelavacieho procesu
mimovladnymi  organizaciami,
oslovovanim sponzorov,
darovanim 2% z odvedenych dani
na podporu skoly.
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SPECIALNA ZAKLADNA SKOLA SV. ANNY
Sthirova 5, 064 01 Stard Luboviia



