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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
‘Riaditelovi, predsedovi predstavenstva a Glenom obgianskeho zdruzenia OZ VAGUS

Spriva z auditu Gctovnej zavierky

Nézor

Uskuto&nili sme audit uétovnej zavierky obé&ianskeho zdruzenia OZ VAGUS (d’alej len
,Obgianske zdruZenie®), ktord obsahuje suvahu k 31. decembru 2017, vykaz ziskov
a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sthm
vyznamnych Utovnych zasad a uctovnych metod.

Podla nasho nazoru, priloZena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finanénej situdcie Obcianskeho zdruZenia k 31. decembru 2017 a vysledku jej
hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podl'a zdkona €. 431/2002 Z.z.
o udtovnictve v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o uctovnictve*).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International
Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedené
v odseku Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zéavierky. Od Obcianskeho
zdruZenia sme nezavisli podl'a ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o Statutdrnom audite
aozmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statutarnom audite™) tykajicich sa etiky, vratane
Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit uctovnej zavierky a splnili sme aj
ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Ze
auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zéklad pre nés
nAazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgénu za uctovna zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Udtovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy a verny obraz podla zdkona o uctovnictve a za tie interné
kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie u€tovnej zavierky, ktord neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Obcianskeho zdruzenia nepretrzite pokraCovat’ vo svojej Cinnosti, za
opisanie skuto¢nosti tykajucich sa nepretrzitého pokraovania v €innosti, ak je to
potrebné, a za pouzZitie predpokladu nepretrzit¢ého pokraovania v Cinnosti
v Gctovnictve, ibaze by mal v imysle Obéianske zdruZenie zlikvidovat’ alebo ukonéit’
jej ¢innost’, alebo by nemal inu realisticki moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zdvierky

Nasou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i u¢tovna zéavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby, a vydat’
spravu auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie
je zarukou toho, Ze audit vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov
vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut’ v
dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa povaZzuju vtedy, ak by sa dalo




oddvodnene odakavat, Ze jednotlivo alebo v stthrne by mohli ovplyvnit” ekonomicke
rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zéklade tejto uctovne; zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, po¢as
celého auditu uplatiiujeme odborny usudok azachovavame profesionalny
skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme aposudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej
zavierky, & uz v dosledku podvodu alebo chyby, navthujeme a uskutocfiujeme
auditorské postupy reagujuice na tieto rizikd a ziskavame auditorské ddkazy,
ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas$ nazor. Riziko
neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vysSie ako toto
riziko v désledku chyby, pretoZe podvod moéZe zahfiiat' tajnii dohodu,
faliovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhladsenie alebo obidenie
internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme
mohli navrhnat auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za
ucelom vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol Obcianskeho
zdruZenia.

e Hodnotime vhodnost pouzitych utovnych zésad auctovnych metod
a primeranost’ uétovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informacii,
uskutoénené Statutdrnym organom.

e Robime zaver otom, ¢i Statutarny orgdn vhodne v uétovnictve pouZziva
predpoklad nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti a na zdklade ziskanych
auditorskych ddkazov zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost’ Obcianskeho zdruZenia nepretrZite pokracovat’ v Cinnosti. Ak
dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit
v naSej sprave auditora na suvisiace informdcie uvedené v G¢tovnej zéavierke
alebo, ak su tieto informacie nedostato¢né, modifikovat’ nd§ nazor. Nase zavery
vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy
auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti v8§ak méZu spdsobit’, Ze Obcianske
zdruZenie prestane pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, Strukturu a obsah U¢tovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i ultovna zavierka zachytdva
uskutodnené transakcie audalosti sposobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.

Sprava k d’alSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéciam. ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej
podla poziadaviek zakona o u€tovnictve. N4§ vysSie uvedeny nazor na uctovnu
zé&vierku sa nevztahuje na iné€ informaécie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyro€nej sprave a posudenie, Ci tieto informacie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami,

ktoré sme ziskali po€as auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne
nespravne.



Postdili sme, & vyroéna sprava Obgianskeho zdruZenia obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyZaduje zakon o uCtovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu uétovnej zavierky, podla nasho nézoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2017 st v stilade s ictovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro&na sprava obsahuje informacie podla zakona o utovnictve.
/

Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o uStovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré
sme ziskali po¢as auditu utovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyroénej sprave, ktora sme obdrZali pred datumom vydania tejto
spravy auditora. V tejto stivislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Datum spravy auditora: 26. 06. 2018

Auditorska spolocnost:
a Audit, s.r.o.
Mickiewiczova 9

811 07 Bratislava

Cislo Licencie: UDVA 353
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Auditor: Ing. Lucia Novakova

Cislo licencie: 983 e ] - Sy
Podpis auditora: e P /




e UCTOVNA ZAVIERKA  [[| TN

ug NUJ neziskovej Uétovnej jedno
v ststave podvojného uctovmctva

zostavenak 3 1.12.2 017

Ciseiné Gdaje sa zarovnavaja vpravo, ostatné Gdaje sa piSu zfava. Nevypinené riadky sa ponechavaja prazdne.
Udaje sa vypifiaju palickovym pismom (podia tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
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Danové identifikaéné gislo Ustovna zavierka Mesiac Rok
od 0 1 2017
2 0 2 3 4 2 0 3 4 4 X riadna X zostavena Za obdobie
<0 - . 012 2017
4 2 1 8 5 9 7 1 mimaoriadna schvalena .
Bezprostredne d01 2016
SID SKNAGE (vyznati sa x) predchadzajuce
94,99 2 obdobie w012 2016

PriloZzené sucasti uctovnej zavierky
X Stvaha (U& NUJ 1-01) X Poznamky {Ug NUJ 3-01)

X Vykaz ziskov a strat (Us NUJ 2-01) (vyznati sa x)

Obchodné menoe alebo nazov udtovnej jednotky

OZ Vagus

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica

Cislo
RACIANSKA 78
psC Obec
83102 Bratislava
Cislo telefénu Cislo faxu
0 / 0 /
E-mailova adresa
Zostavena dia: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
21 . 03 . 2018 Gctovnictva: Udtovnej zavierky: ¢lena Statutarmeho organu

uctovnej jednotky:

Schvalena dna:

.20

Zaznamy danového Gradu

i Miesto pre evidenéné &islo Odtlatok prezentaénej pediatky dafiového Uradu
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Bezprostredne
predchadzajice
Strana aktiv ’ ¢.r. Bezné uétovné obdobie uétovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. |Neobezny majetok spolu r. 002 + r. 009 + r. 021 001 210 927,16 37 269,16 173 658,00 144 749,33
1. | Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 aZ 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ginnosti 003
012 - (072 + 091 AU)
Softvér 013 - (073 + 091 AU) 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091 AU) 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 019) - (078 + 079 + 091 AU) | °0®
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051 - 095 AU) 008
2. |Dihodoby hmotny majetok r. 010 aZ r. 020 009 87 595,79 37 269,16 50 326,63 40 978,63
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 - 092 AU) 012 21750,17 1088,08 20 662,09 21 206,09
Samostatné hnutefné veci a stbory hnuteinych veci 013 65 845,62 36181.08 29664.54 19772,54
022 - (082 + 092 AU)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092 AU) 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092 AU) 015
Zakiadné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092 AU) 016
Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092 AU) 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092 AU) 018
Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 095 AU) 020
3. | Dlhodoby finanény majetok r. 022 a2 r. 028 021 123331,37 123331,37 103770,70
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach v 022 48902,79 48902,79 48902.79
ovladanej osobe (061-096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo&nostiach s 023
podstatnym vplyvom (062-096 AU)
Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
P6zitky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) - 096 AU 025 7442858 7442858 5486791
Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 096 AU) 028
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Bezprostredne
predchadzajuce
Strana aktiv E.r Bezné tctovné obdobie uétovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. | Obezny majetok spolu r. 030 + r. 037 + r. 042 + r. 051 029 66 784,41 66 784,41 29671,74
1. |Zasoby r. 031 aZr. 036 030
Material (112+119) - 191 031
I;lgg)okonéené vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - (192 + 032
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132+139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU) 036
2. |Dlhodobé pohfadavky r. 038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 039
Pohladavky vodi Gtastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - (391 AU) 041
3. |Kratkodobé pohfadavky r. 043 az r. 050 042 20220,08 20220,08 23409,89
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU) 043 19,51 19,51 5944,02
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044 50,00 50,00 50,00
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045 X
(336)
Dafiové pohfadavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tatnemu rozpoétu a 047 14 249,32 X 14 249,32 7817,28
rozpocCtom Uizemnej samospravy (346 + 348)
Pohladavky vodi G&astnikom zdruZeni (358 AU - 391 AU) 043
Spojovaci tiget pri zdruzeni (396 - 391 AU) 049
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AU 050 590125 5901,25 9598,59
4. |Finan&né uéty r. 052 aZ r. 056 051 46564,33 46564,33 6261,85
Pokladnica (211 + 213) 052 2590,05 X 2590,05 6227,15
Bankové téty (221 AU + 261) 053 4397428|  x 4397428 34,70
Bankové Géty s dobou viazanosti dihou ako jeden rok (221 AU) 054 X
Kratkodoby finanny majetok (251 + 253 + 255 + 256 + 257) - 201 AU | 955
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291 AU) 056
c. | Casové rozlienie spolu r. 058 azr. 059 057 896,91 896,91 695,87
1. |Naklady budtcich obdobi (381) 058 896,91 896,91 695,87
Prijmy budticich obdobi (385) 059
Majetok spolu r. 001 + r. 029 + r. 057 060 278 608,48 37 269,16 241 339,32 175 116,94
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Bezprostredne
Strana pasiv c.r Bezné uétovné obdobie predchadzajlce Gctovné
obdobie
a b 5 6
A. | Vlastné zdroje krytia majetku spolu 061 78612,29 5403373
r. 062 + r. 068 +r. 072 + r. 073
1. |Imanie a pefiazné fondy r. 063 az r. 067 062
" | Zakladné imanie (411) 063
Pefazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych tcastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 aZ r. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. | Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 54 033,73 30 578,11
(+;- 428)
4. |Vysledok hospodarenia za ugtovné obdobie r.060 - (r.062 +r.068 + | 073 24 578,56 23 485,62
r.072 + r.074 + r.101)
B. |Cudzie zdroje spolu r. 075 + r.079 + r. 087 +r. 097 074 36 585,10 28 905,09
1. {Rezervyr. 076 azr. 078 075 16 849,91 8989,89
Rezervy zakonné (451 AU) 076
Ostatné rezervy (459 AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AU) 078 16.849,91 8989,89
2. |Dlhodobé zavazky r. 080 az r. 086 079 1944,19 1478,30
Zaviazky zo socidlneho fondu (472) 080 194419 1478,30
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083
Dihodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dihodobé zmenky na hradu (478) 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 087 11430,07 9171,41
Zavizky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 9527,30 917141
Zavéazky vodi zamestnancom (331+333) 089 759,93
Zuétovanie so Sociélnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 090
Dariové zavazky (341 az 345) 091
Zavizky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoétu a rozpoétom | 092
lUzemnej samospravy (346 + 348)
Zaviazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 093
Zavazky voti uc¢astnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 1142,84
4. |Bankové vypomoci a pdzicky r. 098 az r. 100 097 636093 926549
Dihodobé bankové tvery (461 AU) 098 6 360,93 9265,49
- Bezné bankové Gvery (231 + 232 + 461 AU) 099
Prijaté kratkodobé finan&né vypomoci (241 + 249) 100
C. | Casové rozliSenie spolur. 102 az r. 103 101 126 141,93 92178,12
Vydavky buducich obdobi (383) 102
Vynosy buducich obdobi (384) 103 126 141,93 92178,12
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu r. 061 +r. 074 +r. 101 104 241 339,32 175116,94
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Cinnost’ Besp;qsdtregpe
cl;lncstl: Naklady r?al(s’:::J nezﬂ?g:fana Zdaiiovana Spolu D tonns obmtobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 32219,02 32219,02 3375249
502 |Spotreba energie 02 10 201,63 10 201,63 11213,01
504 | Predany tovar 03 0,00 0,00 0,00 438,57
511 |Opravy a udrziavanie 04 1364,07 1.364,07 569444
512 | Cestovné 05 457,04 457,04 91,83
513 |Naklady na reprezentaciu 06 189581 189591 1089,25
518 |Ostatné sluzby 07 44 061,21 44 061,21 40 557,72
521 |Mzdové naklady 08 171 183,97 171 183,97 139 524 46
524 | zakonné socialne poistenie a zdravotné 09 56 548,70 56 548,70 48733.80
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 010
527 |Zakonné socialne naklady 011 7 207,56 7 207,56 5378,84
528 |Ostatné socidlne naklady 012
531 |Dan z motorovych vozidiel 013
532 |Dai z nehnutelnosti 014
538 |Ostatné dane a poplatky 015 3333,66 3333,66 2642,23
541 |Zmluvné pokuty a penéle 016 272,24 272,24 25,00
542 | Ostatné pokuty a penale 017
543 |Odpisanie pohladavky 018
544 | Uroky 019 491,22 491,22 670,19
545 | Kurzové straty 020 3533 35,33 34,65
546 - | Dary 021
547 | Osobitné naklady 022
548 |Manka a skody 023
549 |Iné ostatné naklady 024 9745,10 974510 3046,20
551 | Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a 025 10 372,00 10 372,00 742547
dlhodobého hmotného majetku
552 |Zostatkova cena predaného dihodobého 026
nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 027
554 | Predany material 028
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 029
556 |Tvorba fondov 030
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 031
558 | Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 032
561 |Poskytnuté prispevky organizadnym 033
zloZkam
562 | Poskytnuté prispevky inym Gctovnym 034 74,88 74,88 1136,13
jednotkam
563 |Poskytnuté prfspevky fyzickym osobam 035 13 235,68 13 235,68 16 302,51
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej 036 22131,00 22131,00 350,00
dane
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037
Uétové trieda 5 spolu r. 01 az r. 37 038 384 830,22 384 830,22 321 706,49
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Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Vynosy Cislo Hlavna Zdaiiovana Spolu Lf”éfg\f:é(;iﬂggfe
aétu riadku | npezdafiovana
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 039

602 |Trzby z predaja sluzieb 040 8920,80 8920,80 5088,45

604 |Trzby za predany tovar 041 0,00 0,00 0,00 6 960,00

611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 042

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 043

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 044

614 |Zmena stavu zasob zvierat 045

621 |Aktivacia materialu a tovaru 046

622 | Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb 047

623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 048

624 | Aktivacia dihodobého hmotného majetku 049

641 |Zmiuvné pokuty a penale 050

642 | Ostatné pokuty a penéle 051

643 |Platby za odpisané pohladavky 052

644 | Uroky 053 0,00 0,00 0,00 026

645 |Kurzové zisky 054 1,01 1,01 1,11

646 | Prijaté dary 055

647 | Osobitné vynosy 056

648 |Zakonné poplatky 057

649 |Iné ostatné vynosy 058 12 958,63 12.958,63 9 289,29

651 |Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 059

majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finan¢ného majetku 060
653 | Trzby z predaja cennych papierov a 061
podielov

654 |Trzby z predaja materialu 062

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku | 063

656 |Vynosy z pouzitia fondu 064

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 065

658 |Vynosy z najmu majetku 066

661 | Prijaté prispevky od organizagnych zloziek 067

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 068 120 266,94 120 266,94 77 769,26

663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 069 10 149,00 10 149,00 54 046,43

664 | Prijaté clenské prispevky 070

665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 50 520,79 50 520,79 22122,49

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072 0,00 0,00 0,00 1730,00

691 1Dotéacie 073 206 591,61 206 591,61 168 154,84
Uétova trieda 6 spolur. 39 az r. 73 074 409 408,78 409 408,78 345 162,13
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r. 075 24 578,56 24 578,56 23 455,64
74 -r.38

591 |Dan z prijmov 076 0,00 0,00 0,00 0,02

595 | Dodatoéné odvody dane z prijmov 077
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r. 078 24 578,56 24 578,56 23 455,62
75 -(r.76 + r.77)) (+/-)
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¢l. 1 VSeobecné udaje

&1.1(1) (3) (5) Zakladné udaje

1. 1(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom uétovne] jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uétovnej jednotky -

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uctovnej jednotky:

0OZ Vagus

Datum zaloZenia alebo zriadenia G¢tovnej jednotky:

07.04.2011

G1. 1 (3) Opis &innosti, na Udel ktorej bola G&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innasti, ak ju Gétovna jednotka vykonava

praca s marginalizovanymi skupinami obyvatelstva (fudia bez pristreSia, zavisli a pod.)
prevadzkovanie denného centra pre ludi bez domova,

poskytovanie socialnych sluZieb podla § 448/2008 Z. z. o sacialnych sluzbach,
poskytovanie odbornych socialnych sluzieb,

poskytovanie odborného poradenstva a tréningov,

vzdelavanie pracovnikov v socidlnych sluzbach,

poskytovanie socialnej prevencie,

praca s verejnostou pdsobenim na zmys$lanie o stanovenej cielovej skupine.

&lI. [ (5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti uctovnej jednotky

Cl. I (2) Informacie o élenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

ClI. 1 (2) Informacie o &lenoch Statutdmych organov, dozornych organov a inych organov (&tovnej jednotky; uvadzaji sa mené a priezviska &lenov Statutdrnych orgénov,
dozornych organov a inych organov O¢tovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti
Mgr. Sergej Kara Statutar
Mgr. Peter Adam Statutar
Ing. Alexandra Karova Statutarka ’

ClI. 1 (4) Priemerny poéet zémestnancov, pocet dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priemerny prepoditany po&et zamestnancov, a z toho poget vedtcich zamestnancov (&tovnej jednotky za bezné (&tovné obdobie a za bezprostredne predchadzajiice
uttovné obdobie. Poget dobrovolnikov vyslanych tétovnou jednotkou a podet dobrovolnikoy, ktori vykonavali dobrovefnicku Einnost pre G¢tovni jednotku pocas bezného
Gétovného obdobia a bezprostredne predchadzajiceho Gétovného obdobia

Bezprostredne
Nazov polozky BeZné Gétovné obdobie predchadzajiice ti¢tovné
obdobie
Priemerny prepocitany podet zamestnancov 24 25
- z toho pocet veducich zamestnancov 3 3
Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou 200 200
Podcet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku éinnost pre Gétovni jednotku poéas uétovného obdobia 200 200

ClI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a iétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokradovanie Gétovnej jednotky
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Gl. 11 (1) Uétovna jednotka bude nepretrZite pokratovat vo svojej &innosti:
[W]Ano
D Nie

Gl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

&1, 11 (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan G&tovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zékona &. 431/2002 o GCtovnictve. Majetok sa odpisoval pocas
predpokladanej daby pouZivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych G2itkov z majetku. Odpisové sadzby pre
Gétovné a dafiové odpisy dlhodobého nehmoiného majetku sa rovnaju.

D Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychédzalo z predpokiadaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiiceho beznym podmienkam jeho pouZivania. Uétovné a dafové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetak: odpisovy plan tétovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vy&islovani
dariovych odpisov. Udtovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Qdpisovy plén bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov QOdpisova metdoda
stavba - domec 40 rovnomerny
Fiat Doblo 4 rovnomerny
Kotol 6 rovnomerny
Opel Astra 4 rovnomerny
Fiat Ducato 4 rovnomerny
Kavovar 4 rovnomerny
TERASA 6 rovnomerny

G1. Il Informacie, ktoré dopifiaji a vysvetfuju Gdaje v siivahe

CI. Il (1) Prehfad o dlhodobom majetku

Cl. Il (1) a) az c¢) Prehrad o dlhodobom hmotnom majetku

GI. 11 (1) Prehlad o dlhodobom hmotnom majetku

a) az c) Pohyb obstarévacich cien, oprévok, opravnych poloZiek a prehlad zostatkovych cien dihodobého hmotného majetku - bezné obdobie

AL A
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Samostatné Drobny a Poskytnuté
hnutelné Pestovatel'sk ostatny Obstaranie [preddavky na
Umelecké veci a sibory| é celky Zakladné dlhodoby ] dlhodobého dlhodob‘y
Dihodoby hmotny majetok diela a hnutelfnych | Dopravné trvalych |stado ataznél hmotny hmo_tného hm_otny Spolu
Pozemky zbierky Stavby veci prostriedky porastov zvieraté majetok majetku majetok
Riadok stGvahy: 010 011 0412 013 014 016 016 017,018 019 020
Prvotné ocenenie
Stav.na zagiatku bezného 21 208 4068 15 705 40979
uttovného obdobia
Prirastky 3100 16 620 19720
Ubytky
Presuny
Stav na konci bezného 21206 7168 32325 60699
ucétovného obdobia
Opravky
Stav na zadiatku beZného 544 1688 24 665 26 897
uctovného obdobia
Prirastky 544 1238 8159 9941
Ubytky
Stav na konci bezného 1088 2926 32824 36 838
uctovného obdobia
Opravné polozky
Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia
Prirastky
Ubytky
Stav na konci bezného
uétovného obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zadiatku bezného
{étovného obdobia 21206 4068 15708 40 979
Stav na konci bezného
tigtovnéha obdobia 20118 4242 24 166 48526
CI. Il (3) Informacie o spdsobe a vysSke poistenia dlhodobého majetku
&1, N1 (3) Informacie o spdsobe a vyske poistenia dthadobého nehmotného a hmotného majetku
Dlhodoby majetok Sposob poistenia Hodnota BO Hodnota PO
osobny automobil FIAT DOBLO Havarijné poistenie 190 190
osobny automobil FIAT DOBLO Povinné zmluvné poistenie 199 199
osobny automobil FIAT DUCATO Havarijné poistenie 279 279
osobny automobil FIAT DUCATO Povinné zmluvné poistenie 217 217
osabny automobil OPEL ASTRA Povinné zmiuvné poistenie 128 128
osabny automobil OCTAVIA Povinné zmluvné poistenie 199
osobny automobil VOLKSWAGEN UP Povinné zmluvné poistenie 199
CL. 1ll (4) (5) Informacie o dlhodobom finanénom majetku
CL. 1ll (4) Struktiara dlhodobého finanéného majetku
Cl. Il (4) Struktara dihodobého finan&ného majetku
. Podiel Gctovnej .
N F . . -
Nézov spolo&nosti l odiel r};éili(ladnom jednotky na Hodnota viastného | Hodnota vlastného ] Uétovna hodnota ku § Uétovna hodnota ku
(v %) hlasovacich pravach |imania ku koncu BO | imania ku koncu PO koncu BO koncu PO
(v %)
Dobre&Dobré s.r.o. 100,00 100,00
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CL. Il (8) Vyznamné polozky pohladavok

co [afz]t[efs]e]r[+} o

G1. Iti (8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvéznosti na polozky sivahy a v &leneni na pohladavky za htavni nezdafiovanu &innost; zdafiovand &innost a podnikatelski

ginnost
Opis pohladavky Riadok sivahy Hiavna nezdafiovana ¢innost’ Zdafiovana éi"é;::z :t,podnikatel'ské

Dihodobé pohfadavky 037

Pohfadévky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky 039

Pohiadavky vodi G&astnikom zdruZeni 040

Iné pohiadavky 041

Kratkodobé pohladavky 042

Pohladavky z obchodného styku 043 19
Ostatné pohfadavky 044 50
ZUgtovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Dafové pohladavky 046

Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpodtu a

rozpod&tom lizemnej samospravy 047 14249
Pohladavky vodi (€astnikom zdruzeni 048

Spojovaci ucet pri zdruzeni 049

Iné pohladavky 050 5901

CL. Il (10) Pohradavky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

€1, 1 (10) Pohfadavky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Druh pohfadavky Stav na konci bezného iétovného obdobia pre dcs'fg‘éz';?ﬁk;';ﬂ ggfg;zzggir:;obia

Pohladavky do lehoty splatnosti 20 220 23 409
Pohladavky po lehote splatnosti

Pohladavky spolu 20 220 23 409
CL. lll (12) Vlastné zdroje krytia neobezného a obezného majetku
CI. 11l (12) a), b) Vlastné zdroje krytia neobeZného a obeZného majetku podla poloZiek siivahy

Opis polozky SLII?’:?:; ""‘S;:Z;‘I:‘,’:‘i%g:'t‘gl"‘° Prir(af)tky Ub{_t)ky Pn(a:,lj;'\y Stna;_’t gcnkéohr:’ciogzir;?:o

Imanie a fondy

Zakladné imanie, z toho: 063

-~ nadacné imanie v nadacii

- vklady zakladateiov

- prioritny majetok

Fandy tvorené podl'a osobitného predpisu 064

Fond reprodukcie 065

Qceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 066

Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych icastin 067

Fondy zo zisku

Rezervny fond 069

Fondy tvorené zo zisku 0670

Ostatné fondy 071

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 30579 23 455 54034
Vysledok hospodarenia za (étovné obdobie 073 23 456 24 587 48 043
Spolu 54035 48 042 102 077
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él1. 11l (14) Cudzie zdroje

Cl. 1l (14) ¢), d) Zavizky do lehoty a po lehote splatnostia v ¢leneni podrla poloziek sivahy

L §ll (14) ¢), d) Zavazky do lehoty a po lehote splatnosti a v éleneni podla poloZiek stvahy

S s Stav na konci bezprostredne
av na konci bezného PR .o .
Druh zavazkov Stﬁ(\:ltovného obdobia predchadzajuceho ucétovného
ohdobia

Zavazky po lehote splatnosti

Zavizky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 9527 9171

Kratkodohé zavizky spolu 9527 9171

Zavéazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane

Zavéazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pét rokov

Dihodobhé zavazky spolu

Kratkodobé a dlhodobé zavézky spolu 9 527 9171
Cl. lli (14) e) Zavazky zo socialneho fondu
&1, 1 (14) e) Zavazky zo socidlneho fondu

Socialny fond Hodnota BO Hodnota PO

Stav k prvému diiu Gétovného obdobia

Tvorba na tarchu nakladov 1944 1478
Tvorba zo zisku ’

Cerpanie

Stav k poslednému diiu (étovného obdobia 1944 1478
CL. lli (14) f) Bankové uvery, p6zicky a navratné finanéné vypomoci
CI. 11l (14) f) Bankové Gvery, pozicky a navratné finanéné vypomoaci

Suma istiny na
VyEka iz::: :::ii':l)g:: bez tz'slz'iedn o Suma istiny na Suma istiny na
Druh cudzieho zdroja Mena ﬁroxu v% Splatnost’ Farma zabezpecenia i&tovného obdabia | pred prostre ho | konci BO v cudzej | konci PO v cudze]
v EUR uétovného (;bdobia mene mene
v EUR

Kratkodoby bankovy tiver

Pazitka

Navratna finan¢na vypomoc

Dlhodoby bankovy Gver EUR 10,00 16.12.2019 6 360 9265

Spolu X X X X 6 360 9265 X X

Cl. IV Informacie, ktoré dopifiaji a vysvetfuju Gdaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar - opis, hodnota hlavnych druhov vyrobkov, slufieb hlavnej &innosti, podnikatelskej &innosti
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Opis trzby Druh vyrobku, sluzby, podnikatefskej éinnosti Hodnota BO Hodnota PO
Trzba z organizacie eventu hlavna nezdafiovana 538
Trzby za Skolenie hlavna nezdafovana 350 300
Trzba za sluzby v ramci projektu - implementacia hlavna nezdafiovana 8 570 2 250
Trzby za tovar hiavné nezdarovana 6 960
Cl. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy
G1. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy
PoloZka vynosov Hodnota BO Hodnota PO
Prijaté dary 60 905 54 046
Prijaté finanéné prispevky 59171 45 224
Cl. IV (3) Dotacie a granty
&1 IV (3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu Gétovného roka
Opis dotacie alebo grantu Vyska dotacie alebo grantu
Dotécia BSK 19 215
Dotacia miestny Urad BA-Nové Mesto 1000
Dotacia HM Bratislava 123 980
Dotécia NP KIKU 26 142
Dotacia MPSVaR 9214
Dotacia Streetwork TSP 16 451

CI. IV (6) Ugel a vyska pouzitia podielu zaplatenej dane

Gl IV (6) Udel a vyska pouzitia podielu zaplatenej dane

. Pouzitd suma z bezprostredne Pousits bhesného Gitovnéh
Uéel pouzitia podielu zaplatenej dane predchadzajliceho (étovného ouzita suma bezneno tctovneho
. obdobia
obdobia
Uhrada za dadanie materidlu a sluZieb pre vybudovanie kaviarne, ktord zamestnava ludi bez 2567
domova spoloéne s profesionalnym personalom davame f'udom moznost dostat sa z ulice.
Mzdové naklady 22122 29 971
Rézijné naklady organizdcie - poplatky, postovné, kancelarske potreby, spotreba 16 120 20 550
Zostatok podielu zaplatenej dane hezného uctovného obdobia
CL IV (8) Naklady vynaloZzené na overenie u¢tovnej zavierky auditorom
Gl. IV (8) Naklady vynaloZené na overenie uétovnej zavierky auditorom
Jednotlivé druhy nakladov za Hodnota
overenie Uctovnej zavierky 1000

uistovacie auditorské sluzby okrem overenia Uétovnej zavierky

dariové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu

1000
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“Kazdy ma svoj domov,
ale nie vsetci maju kluc.”



Nase poslanie

Vizia a pristup

Pracujeme priamo v uliciach

Denné centrum ako zastavka na ceste z ulice
Cesta z ulice

Advokaéné aktivity

Nase programy

Program Streetwork
Ciefova skupina
Ciel
Pésobenie a dopad na cielovu skupinu
Streetwork v €islach

program DOMEC
Ciefl
Domec v Cislach

kaviaren Dobre&Dobré

Prva pomoc alebo ked' ide o zivot
Prvy kontakt
Pomoc v krize a transport do tepla
Informovanost’ ako prvy krok pomoci

Ludska ddstojnost’ a zdravie
Ludskost ako forma pomoci
Partnersky pristup
Hlad a smé&d nepatri do modernej civilizacie
Osobna hygiena, Cisté Satstvo a tepla prikryvka
Zdravie

Cesta z ulice
Bez rady sme bezradni
Praca a socialne zruénosti
Zamestnavanie ludi bez domova
Byvanie
Sprevadzanie
Zavislost ako prekazka

Pribehy l'udi, pre ktorych pracujeme

Financie
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Nase poslanie

Nasim poslanim je podavat pomocnu ruku fudom bez domova na ich ceste z ulice.

Vizia a pristup

Nasou viziou je Bratislava, v ktorej ma kazdy ¢lovek bez domova moZnost ziskat odbornu
pomoc, zvysit si kvalitu svojho Zivota a ziskat $ancu pre navrat do bezného Zivota. Verime,
Ze tito viziu napiftame vdaka nagmu odbornému, systémovému a individualnemu pristupu k
ludom bez domava. Ci uz priamo v teréne, prostrednictvom nasich sluZieb v nizkoprahovom
dennom centre, alebo vdaka nasej podpore pri oddiZovani, hladani prace a vlastného
byvania. Sucastou nasho pristupu je aj zmena na systémovej tGrovni - participacia pri tvorbe
verejnych politik, dialég so samospravou a vergjna obhajoba prav tych, ktori prisli o svoj
domov.

Tieto aktivity st délezitym prinosom pre pozitivhe zmeny v nasej spolo¢nosti, ktoré asto
supluju povinnosti Statnych a komunalnych subjektov. Nase pristupy su reSpektované
odbornikmi, verejnostou a ocefiované na medzinarodnej trovni (napr. ERSTE Foundation
Award for Social Integration).

Pracujeme priamo v uliciach

Priamo v uliciach Bratislavy pinime nezastupitelnd tiohu pri prvom napojeni fudi bez
domova do siete sociainych sluZieb. Riadime sa pristupom harm - reduction, ktorého cielom
je znizovanie negativnych zdravoinych, socidlnych a ekonomickych nasledkov stvisiacich so
stratou domova. D4lezZita je Siroka paleta poskytovanych sluzieb priamo v teréne - od
zachrany Zivota cez odborné socialne poradenstvo aZ po obyc€ajné, ale &asto tak velmi
dolezité, poskytnutie teplej deky.

Denné centrum ako zastavka na ceste z ulice

Vychadzame z pristupu podla ktorého na to, aby ¢lovek mohol zaéat kracat po ceste z ulice
do bezZnej spolocnosti, nestaci byt “len” vyspaty, najedeny, o3etreny, umyty a &isto obleceny.
Ako jedny z mala v Bratislave fak prevadzkujeme nizkoprahové denné centrum v ktorom
vraciame ludom bez domova odhodlanie, sebadbdveru, energiu pre rieSenie svojej situacie a
to vd'aka nadmu poradenskému centru.



Cesta z ulice

Prostred’hictvom odborného socialneho poradenstva efektivne riesime individualnu situaciu
kazdého &loveka. Nadim kone&nym a najtazsim ciefom je poskytnut fudom bez domova
moznost pracovat a zo svojho prijmu si hradit ubytovanie a splatit si svoje dlhy. Pre
splnenie tohto cielu prevadzkujeme dihodoby integratny program, ktory zahffia mnozstvo
podpornych aktivit, vzdelavania, odbornej pomoci a poskytovanie i sprostredkovanie
pracovnych prilezitosti alebo byvania.

Advokaéné aktivity

Délezitou sudastou prace zdruzenia je aj aktivita v oblasti legislativnych zmien tykajucich sa fudi
bez domova na Slovensku. Pripomienkovanie zakonov, tvorba novych legislativnych navrhoy,
lobing a presadzovanie spoloénych ciefov zaloZenych na potrebach fudi bez domova st aktivnou
sti¢astou nasej prace v tejto oblasti.



Nase programy
Program Streetwork

Streetwork - terénna socialna praca s fudmi bez domova je jediny program svojho druhu a
rozsahu na tzemi Bratislavy a v su¢asnosti tiez najintenzivnejsi streetwork v ramci krajin V4.
Pocas svojho dihoroéného fungovania sme vybudovali funkény systém prace s klientom,
profesionalny tim terénnych socidlnych pracovnikov a pomohli tisickam ludi bez domova.

Praca s ludmi bez domova priamo tam kde sa nachadzajd je Casto délezitym prvym krokom pri
ich individuainej integracii do spolo¢nosti. Na konci tejto dihej cesty je viastné byvanie, praca a
oddlZenie,

Cielova skupina
Ludia Zijuci na ulici vystaveni nastrahdm spojenym so stratou domova. Casto bez znalosti svojich

prav, moznosti ako svoju situaciu riesit a s nedostatkom informacii o tom, kam sa obratit o
pomoc &i radu.

Ciefl

Zvysovanie kvality Zivota fudi bez domova a znizovanie rizik spojenych so zivotom na ulici
{pristup harm-reduction), poskytovanie zakladnych sluzieb priamo v teréne a zaroveh &irenie
informacii o inych dostupnych sluZbach a motivovanie k ich vyuzitiu. Prostrednictvom osobného

kontaktu systematicky monitorujeme fudi bez domova, ich aktualny stav a nasledne ich
sprevadzame procesom rieSenia konkrétnej situacie.

Pdsobenie a dopad na cielovu skupinu

Ludia bez domova su kontaktovani priamo v teréne. Streetworkeri sii najéastejsie prvi a
niekedy aj jedini, ktori prichadzaju do kontaktu s ¢lovekom bez domova. Vacésina tychto fudi
nepozna svoje moznosti z hladiska poskytovanej pomoci a streetwork je prvy &lanok v
retazci, ktory danému ¢loveku poskytne potrebné informacie a tym vyznamne prispieva k
prepajaniu s ostatnymi sluzbami pre [udi bez domova.

Streetwork pracuje s fudmi bez domova mimo institlicie, nachadza miesta, kde sa fudia bez
domova zdrziavaju, kde Ziju — ¢o najblizSie k ich prostrediu. Streetwork nevyzaduje aktivitu
¢loveka bez domova pri vyhladavani pomoci, ale pomoc priamo ponutka a nasledne motivuje
k rieSeniu socialnej situacie. Prave praca vo vlastnom prostredi [udi bez domova pomaha
prelomit ich bariéry a strach.

Oproti pasivnym stacionarnym modelom socialnej pomoci (hapr. noclaharne alebo denné
centra) je Streetwork efektivnej§i prave vo svojom aktivnom vyhfadavani klienta a
poskytnutim pomoci ,na mieru“ pre konkrétneho éloveka bez domova.



V septembri 2017 sme rozsirili nade aktivity v teréne z no€nych sluZieb aj na dennti pracu s
ludmi bez domova a to je velky kvalitativiny posun. Poéas dennych hodin mézeme tak
pracovat spolocne s klientmi na ich ceste z ulice, a to prostrednictvom socialnych asistencii
pri vybavovani dokladov, ¢i pri rieSeni zdravotnej situacie. Zaroven z dévodu rozdielnych
Zivotnych situacii ludi bez domova, je kontakt s niektorymi z nich moZny len v dennych
hodinach (napriklad vtedy ak pracujd na no¢nych smendch). Vysledkom je flexibilnej$ia a
systémovejsia integracna praca, ktora zasahuje va&si podet ludi. Stali sme sa tak
najintenzivnej$im streetworkom v rdmci krajin V4.

Streetwork v &islach

V roku 2017 sme pdsobili na 382 kontakinych miestach na tzemi mesta Bratislava a opakovane
pracovali s viac ako 500 ludmi bez domova. Nas terénny tim sa v tomto roku stabilizoval na 5
pinych a 3 Ciastoénych Gvézkoch, ktoré pracuju na dennych a noénych smenach.

Odpracovali sme priblizne 4 500 hodin v teréne, pocas ktorych sme kontaktovali spolu 2 351 krat
dospelych klientov a 62 krat deti.

Pocet kontaktnych miest podla mestskych Casti Bratislavy, na ktorych sme pésobili
poc&as roku 2017

Mestska ast’ Podet miest
Staré Mesto 39

Lamaé 15

Ruzinov 75

Vrakuna 5

Devinska Nova Ves 9

Nové Mesto 64
Petrzalka 70
Raca 48
Vajnory 9

Karlova Ves 21




Dubravka 27

SPOLU 382

program DOMEC

Program DOMEC je nizkoprahovym dennym centrom s integraénym rozmerom. Od roku 2013 po&as
dita poskytujeme sluZzby zamerané na zvy$enie kvality Zivota a moznost integracie ludi bez domova
na Mytnej ulici v Bratislave.

Priblizne 4 000 fudi bez domova na zemi mesta Bratislava nema pocas dila moZnost najst
skoro Ziadnu formu odbornej pomoci. Casto je ich jedinou moZnostou pretrpiet dalii den bez
strechy nad hlavou. Va&Sina z nich nema osobné doklady a priéli teda aj moZnost zamestnat sa,
maju podlomené zdravie, trpia hladom a mnohi prisli o pocit vlastnej hodnoty. Prave na tieto
potreby reaguje nase nizkoprahové denné centrum, ktoré je priamo prepojené s nasim
programom Streetwork, Kde terénni pracovnici motivujl fudi bez domova v teréne k naviteve
denného centra v DOMCI.

Priestor DOMCA prijima kaZdého klienta bez rozdielu prijmu, trvalého pobytu, zavislosti &i
socialnej situacie.

Ciel

Kto z nas dokaze ist do prace ak je hladny, chory, nevyspaty alebo v $pinavom obledeni?
Ciefom centra je poskytnutie moznosti uspokojit ludom bez domova zakladné Zivotné potreby a
ziskat tak moZnost zapojit sa do integranych projektov centra.

Domec v d&islach

3494 doteraz registrovanych fudi bez domova
1 162 ludi bez domova navstivilo Domec spolu 16 403 krat

denne navstivi centrum v priemere 80 fudi bez domova, zimnom obdobi stipne toto &islo aj
na 100 ludi denne



kaviaren Dobre&Dobré

Kaviarefi Dobre&Dobré sme od zadiatku povazovali za velmi odvazny a ambiciézny projekt.
Zamestnavat fudi bez domova. Vytvorit pre nich komplexny integraény program. Zarover
viest prevadzku kaviarne tak, aby vytarala prijemné a prirodzené prostredie pre vietkych -
zamestnancov aj zakaznikov. A navy$e, obstat v konkurencii ostatnych kaviarni.

3 roky, ktoré sme to utiahli, boli pre nas naroéné a zarovefi neuveritelne Gzasné. 7 fudi bez
domova dostalo $ancu na ddstojny Zivot, vdaka vynimoénému konceptu sme ziskali
mnozstvo novych podporovatefov nadej prace a my sme sa naugéili naozaj mnoho nového.

Po déslednych prepoétoch a Gvahach sme sa viak museli koncom roka 2017 rozhodnut
kaviaren Dobre&Dobré natrvalo zatvorit. Hlavnym dévodom bolo, Ze ako zodpovedny
zamestnavatel, ktory odvadza za svojich zamestnancov odvody v pinej vyske prislichajticej
platu nie sme konkurencieschopni v bratislavskom gastrobiznise. Kazdy z fudi bez domova
pocas svojej prace mal vzdy pri sebe niekoho, kto mu pomahal zviadnut vietky situacie, &o
este viac zvysilo naklady. Dostali sme sa do fazy, v ktorej by bolo dalsie fungovanie kaviarne
nezodpovedné voci nasim ostatnym programom. Preto sme sa rozhodli presmerovat nasu
energiu a dostupné financie do zlepSeni v programoch Streetwork, Domec a pripravovaného
pilotného projektu Housing First Cverna.

Nie je to pre nas lahké, lebo nam kaviaren prirastla k srdcu. Dufame ale, Ze sa pod
hlavickou Dobre&Dobré ¢asom vratime s projektom zamestnavania ludi po&as ich cesty z
ulice.



Prva pomoc alebo ked ide o zivot

Vo Vaguse pomahame riesit rézne nasledky, ktoré sui spojené so stratou domova. Preto je
jednou z ddlezitych oblasti, ktorym sa venujt nase aktivity a programy prva pomoc v ohrozeni
zdravia a ¢asto aj samotného fudského Zivota. Nasou pracou tak vypifiame “dieru”, ktora vznika
vdaka bezmocnosti klasickych zachrannych zloZiek. Policajna hliadka alebo sanitka privolana za
¢lovekom bez domova v zlom stave ho totiz nema moznost transportovat do bezpeéia, poradit
alebo poskytnut letak o moznostiach pomoaci. Casto sa teda stava, Ze menované zlozky dané
miesto opustia a Clovek zostava bez pomoci a v riziku, Ze jeho situéacia sa do réna alebo v
najblizsich hodinach méZe zhorsit. Presne v takychto situédciach nastupuje nas terénny tim.
Socialni pracovnici v uliciach v ramci programu Streetwork tak vdaka svojej praci dokazu éasto
zachranit Zivot, zabranit omrzlindm alebo hospitalizovat pacientov s psychiatrickymi chorobami.

Prvy kontakt

Rizika spojené so stratou domova a zhorSenim socidlnej situacie su asto spdsobené
vdaka chybajlcej odbornej pomoci. Cesta z ulice je totiz skoro nemozna bez odbornej
pomoci. Byt bez domova v8ak ¢asto znamena ocitnlit sa bez pomoci. Ludia, pre ktorych
pracujeme nevedia kam sa obratit' s prosbou o pomoc. Maju tak pocit, Ze st v celej situacii
sami. Prave preto sa v programoch Streetwork a Domec zameriavame aj na ludi, ktori
nepoznaju svoje moznosti a oslovujeme ich s priamou ponukou odbornej pomocgi.

Prvy kontakt - terénni sociélni pracovnici od pondelka do soboty v 277
v uliciach uliciach Bratislavy kontaktuji novych ludi bez domova prvych
program pocas kazdej so svojich sluzieb v teréne kontak
Streetwork - ciefom je prvotné zistenie potrieb daného ¢loveka a fov

poskytnutie zakladnych informécii 0 moZnostiach riedenia
socialngj situacie
- prvy kontakt je zaroverti aj zakladom pre dlhodob odbornt

pomoc
Prvy kontakt - do centra Domec prichadzaju neustale novi [udia bez 462
v haSom domova : prvych
centre - program Streetwork priamo motivuje ludi bez domova k | kontak
program navsteve nasho centra Domec |V
Domec - vdaka tomu sme mesacne zaregistrovali v priemere 36
novych l[udi bez domova, ktori sluzby centra Domec
doteraz nikdy nevyuZili.
Dopad

Schopnost vyhladavat a vytvorit si profesionalny vztah s fudmi bez domova je velkou
vyhodou nasich programov. Prvy kontakt je tak zakladom pre dal$iu spolupracu a umoZniuje



nasledné rieSenia problémov, ktorymi trpia ludia bez domova. Vagsina prvokontaktovanych
fudi v nasich programoch sa stava nadimi klientmi, s ktorymi sme v pravidelnom kontakte a
dari sa im dosahovat zmeny, o ktorych piSeme v dal$ich Castiach nasej zavereénej spravy.

Pomoc v krize a transport do tepla

Zivot bez domova je spojeny s mnozstvom rizik. Mraz, hlad, smad, ohrozenie, spanok na
nebezpecnych miestach, nava, zavislost a podlomené zdravie. To je len &ast rizik, ktoré
mo&Zu ohrozovat fudi bez domova. NajhorSou moZnostou je véak ak sa naraz prejavia
viacere z nich v jednom momente. Ocitnete sa tak v akitnom ohrozeni zivota. UZ len
kombinacia dlhodobého vysilenia s podlomenym zdravim a mrazivymi teplotami znamena
pre [udsky organizmus obrovské riziko. Potrebujete teda pomoc z vonka, ta v&ak éasto
neprichadza. Zdravotné zasahové jednotky mézu vsak aj napriek tomu vyhodnotit stav
Cloveka tak, Ze nie je potrebna hospitalizacia. V mnohom je to pravdou, lenze to
neznamena, Ze najblizSie hodiny ¢lovek nezamrzne alebo sa prejavy choroby nezhorsia.

Menované faktory st dévodmi, pre ktoré v naSom program Streetwork prevadzkujeme 6 dni
v tyZdni SOS linku na pomoc ludom bez domova a zaroveri dokazeme €Eloveka v akutne;
krize transportovat do bezpecia (noclaharer, centralny prijem nemocnic a podobne).

Prevozy do - streetworkeri pocas svojich sluzieb v teréne od 45
bezpedia pondelka do soboty pomahaju akutne ohrozenym prevoz
(noclaharen, fudom bez domova prevozom do bezpeéia ov
nemocnica a - cielom je vyriesit akutny stav ohrozenia Zivota alebo

pod.) zdravia. NajCastejSim dévodom transportu byva

nepriaznivy zdravotny stav zniZzena a moznost sa o
seba postarat.

Prijaté - v rémci prace v teréne v programe Streetwork 480
telefonaty na prevadzkujeme SOS linku na pomoc fudom bez domova telefon
SOS linku - na SOS linku volaji ob&ania Bratislavy, ktori vidia ¢loveka | atov

bez domova v ohrozeni

- SOS linka spolupracuje aj s Mestskou policiou BA,
zdravotnou zachrannou sluzhou a $tatnou policiou

- volajucim sa poskytnuté informécie o sluzbach a
moznostiach pre ludi bez domova, ¢i konzuitacie postupu
pomaoci od volajiceho smerom k ¢loveku bez domova

- v krizovych pripadoch vyraZaju nagi ferénni socidlni
pracovnici priamo na miesto, ktoré zada volajici

- v ostatnych pripadoch navstevujeme fudi bez domova na
miestach, ktoré st nam cez SOS linku poskytnuté v
nasledujtcich drioch




Dopad

Najdodlezitejsim dopadom je v tomto pripade zachrana ludského Zivota, pripadne zabranenie
dalSiemu zhorSeniu zdravotného stavu ludi na ulici. Zarover tak poskytujeme funkény
nastroj pomoci pre Siroku verejnost, ktorej zalezi na fudoch bez domova.

Informovanost ako prvy krok pomoci

Strata domova znamena aj stratu pristupu k informaciam. Strata pristupu k informaciam
vedie Castokrat k bezradnosti v pripade, Ze dany €lovek potrebuje iny typ odbornej pomoci
ako poskytuju nase programy. V ramci prvého alebo opakovaného kontaktu v programe
Streetwork poskytujeme fudom bez domova informacie na réznych druhoch letakov. Letaky
poskytujeme aj preventivne, kedze ¢lovek na ulici nikdy nevie, kedy bude dand formu
pomoci uvedenu v letaku potrebovat.

Rozdané - terénni socialni pracovnici v programe Streetwork motivuji | 291 ks
letéky v fudi bez domova pre navstevu nasho centra Domec
uliciach o - letdk o naSom centre obsahuje vietky praktické informacie
nasom centre (telefonicky kontakt, trasa, otvaracie hodiny, poskytované
Domec sluzby centra)
Rozdané - informécie sa tykaju napriklad nasich dal$ich foriem 599 ks
letaky v pomoci, noclaharni, Gtulkov, ubytovni, hygienickych
uliciach o centier alebo veterinarnej starostlivosti o domace
inych forméach zvierata ludi bez domova
pomoci
Dopad

Informacie su pre ludi bez domova délezitym faktorom pri rozhodovani a zmene svojej
socialnej situacie. Vd'aka nim sa dokazu posunut vpred alebo riesit krizové momenty, v
ktorych sa ocitnu. Ak sa ocitnete v dazdivom a chladnom poéasi bez moznosti spanku pod
akymkolvek pristre$kom tak je pre vas letak o dostupnych noclahariiach nesmierne délezity.
Pozitivny dopad je v tomto pripade evidentny vo vaésine nepriaznivych situacii, v ktorych sa
Clovek bez domova méze ocitnut. Zvysena informovanost o dostupnych moznostiach
pomoci zaroven pomaha zmierfiovat neistotu alebo obavy z toho, &o alebo kto vas v danom
zariadeni bude Cakat, kde ho najdete alebo kolko zaplatite.



Ludska dbstojnost’ a zdravie

Zijeme v dobe a krajine, kde vaésina z nas ma uspokojene zékladné Zivotné potreby. Spime
vo vlastnej posteli a netrpime dlhodobo hladom alebo smadom. Mame moznost umyt sa a
obliect si Cisté obleCenie. VacSina z nds ma moznost vyuzit systém zdravotnej starostlivosti.
Ak v§ak prideme o domov, skoro okamzite prideme aj o tieto moznosti. Uspokojené
zakladné zZivotné potreby sa tak pre Cloveka stanu €asto tazko naplnitelnym cielom.
Samozrejmost sa zrazu stava luxusom. Akonahle sa ocitneme v podobnej situécii, tak po
urcitom Case prichadzame o vlastnu déstojnost. Ak je Elovek niteny hladat jedlo v kontajneri
alebo je zanedbany, tak sa ocita pod palbou opovrzlivych pohladov svojho okolia. Vo
Vaguse vieme, Ze ak je ktokolvek bez uspokojenych zakladnych Zivotnych potrieb, tak
nedokaze vykrocit vpred z bludného kruhu straty domova. Skuste si predstavit uchadzat sa
o zamestnanie v Spinavom obleceni, bez rafiajok a potom, ¢o ste vstali rano z lavicky
namiesto postele. Prave preto je v naSich programoch prioritou, aby o najmenej ludi bez
domova trpelo nedostatkom zakladnych veci potrebnych pre Zivot. DokaZzeme tak zmiernit
stratu viastnej déstojnosti a zaroven aj sebadévery.

Ludskost ako forma pomoci

Partnerstvo, bezpecny priestor pre odpocinok, moznost socializacie a volnoéasové
aktivity

Partnersky pristup

Ludia bez domova na ulici denne zazivaju prejavy opovrhnutia alebo Utlaku. Va&sinova
spolocnost k nim Gasto pristupuje ako k menejcennym, &o sposobuje este vacsie prehibenie
vyluCenia zo spolognosti.V nasich programoch zamestnavame expertov a expertky v oblasti
socialnej prace. Zakladnym principom je preto fudsky a partnersky pristup, ktory nehodnoti,
nehfada vinu, ale ponuka rieSenia a motivuje. Nerobime pracu za ludi bez domova.
Kracame s nimi spolo¢ne cestou, ktort si podla informacii od nas zvolia sami a pomahame
im dosiahnut ich vlastné malé alebo velké ciele. Vo véetkych nasich programov tak staviame
vysledky nasej spoluprace s fudmi bez domova na ddvere, ktora otvara cestu z ulice.

Bezpeény priestor a ischova osobnych veci

Strata domova znamend stratu bezpedeného priestoru na Zivot. Neustaly pohyb po
verejnych priestranstvach znamena, Ze nemate Ziadny priestor, ktory by sa dal nazvat
vasim. Ludska psychika tak trpi, kedZe tizba Zit vo viastnom bezpetnom priestore je v
kazdom z nas. Nase programy prave preto vytvaraju ¢o najbezpecnejSie a najhostinnejsie
podmienky pre travenie ¢asu, aby sme aspori trochu naplnili zakladnu ludska potrebu - citit
sa bezpelne. Vytvarame tieZ priestor v ktorom fudia bez domova mézu v bezpeénom prostredi
oddychovat po noci stravenej bez strechy nad hlavou alebo si individudine pripravovat podklady
potrebné pre drady.

Ddlezitou stiCastou pocitu bezpedia je aj pocit ochrany osobnych veci, ktoré su pre &loveka
prakticky alebo citovo ddleZité. Ak stratite domov, tak stratite aj moZnost si svoje osobné



veci odlozZit na bezpetné miesto. To ¢asto spdsobuje dalsie problémy. Napriklad strata
alebo kradez osobnych dokladov pre Eloveka znamena3, Ze straca pristup ku kontaktu s
institiciami a Gradmi. Stava sa zrazu len ¢lovekom bez identity, kedZe ju nedokaze
preukazat. Program Domec z tohto dévodu umoZriuje uloZif si svoje osobné veci do viastnej
skrinky, v ktorej su bezpecne uschované.

Socializacia a volno&asové aktivity

Strata domova ¢asto znamena aj stratu medziludskych vztahov, ktorych hodnotu si &asto
uvedomime az ked sme o ne pridli. Kombinacia partnerského pristupu nasich pracovnikov s
vytvorenym bezpecnym priestorom znamena priestor pre socializaciu a nové medziludské
vézby. V programe Domec sa zaroveri zameriavame aj na moznost stravit svoj defi inak a
kvalitnejsie. Pravidelne pontkame [udom bez domova moznost skupinovo tvorit, kreslit
alebo sa vyjadrit inou formou s podporou nasich kolegov. Mozno to &itatefovi znie banaine,
ale dopad podobnych aktivit je vZdy pozitivny. Ludia tak dostanti na ulici vzacny priestor pre
ventilaciu, vyjadrenie svojich pocitov alebo nalady a zaziju pocit viastného Uspechu a
sebarealizacie. Dalou kategériou aktivit st pravidelné vylety za kulttrou alebo do prirody,
pripadne premietanie filmov. Tieto aktivity st spojené s naslednym dialégom o prezivani a
motivacii pre zmenu za asistencie socialnych pracovnikov. Zivot bez domova oslabuje
sebavedomie Cloveka a preto volno¢asovymi aktivitami poskytovanymi v programe Domec
pracujeme na zvy3eni sebavedomia fudi v YaZzkej Zivotnej situacii.

Hlad a smé&ad nepatri do modernej civilizacie

Na Uzemi Bratislavy je stale mélo miest, kde sa médze Clovek bez domova ddstojne najest. Hlad
a smad su tak jednym zo zakladnych faktorov, ktoré prispievaji ku zhor$eniu zdravotného stavu
u fudi bez domova. V programe Domec maji fudia bez domova moZnost denne sa stravovat v
réamci rafajok a obedov. V programe Streetwork rozddvame sucht stravu a napoje priamo v
uliciach.

Vydané - rafajky, obed pripravujeme kazdy pracovny defi v centre 13 233
rafiajky a Domec pre priblizne 60 ludi bez domova poéas celého roka porcii
obedy v prave toto jedlo je pre ludi bez domova Casto jedinou kvalitnou
centre stravou poéas diia
Domec spolupracujeme aj s poskytovateimi cateringovych sluZieb
alebo retauraciami, ktoré poskytuji nepredané zostatky jedal
Standardné obedy nam dodava externy dodavatel
délezitou sucastou su pravidelné obedy navarené timom
dobrovolnikov (najéastejsie firemni dobrovolnici, partie
priatelov alebo pravidelni dobrovolnici v Domci)
Vydané pri praci v uliciach rozdavame dopekané pecivo poéas celého 864 ks
kusy peciva roka
a v uliciach pecivo ziskavame v spolupraci so stikromnou firmou, ktora ho
v ramci " dlhodobo poskytuje pro bono
programu pocCas celého roka pontkame v uliciach $alku &aju, kavy alebo
Streetwork mineralnu vodu




Dopad

Vdaka podavanej strave v nasom centre Domec a pri praci v uliciach tak nemusia fudia bez
domova hladat potraviny v odpadkovych ko$och alebo za predajfiami potravin a mozu tak
déstojne uspokojit jednu z najzakladnejdich fudskych potrieb.

Snazime sa poskytovat ¢o najvyvazanej$iu a plnohodnotnu stravu, ktoré prispieva k lepsiemu
zdravotnemu stavu fudi bez domova. Vysledkom nie je len zasytenie, ale aj doplnenie Zivin
chybajucich fudom bez domova tak, aby mali fyzickd silu na dalie aktivity. Naprikiad stretndf sa
s nasimi socialnymi poradcami v centre Domec alebo pocas Streetworku a po malych krokoch
zalat rieSit svoju Zivotnt situaciu.

Podstatnym dopadom je aj pozitivny psychologicky efekt, kiory sa deje v centre Domec vdaka
moznosti v pokoji a ddstojne zjest svoje rafajky alebo obed.

Osobna hygiena, Cisté Satstvo a tepla prikryvka

Dostupné moznosti pre ziskanie gistého obledenia a vykonanie osobnej hygieny su pre ludi na
ulici zakladnym predpokladom pre akikolvek zmenu svojej Zivotnej situacie (praca, ubytovanie,
navsteva uradu alebo lekara). Opét v8ak naraZzame na nedostatok podobnych moznosti v ramci
Bratislavy. Ludia bez domova s tak ¢asto nuteni vykonat osobnu hygienu v provizérnych
podmienkach ulice, na Serpacich staniciach alebo v nakupnych centrach. Tieto moznosti st v$ak
Coraz limitovanejsie, skoro nedostupné a mnohym sa teda nedari udrZat' svoj zoviiaj$ok v
dobrom stave. To ¢asto znamena uz spominant stratu vlastnej déstojnosti a postupnt rezignaciu
na svoj vyzor. Zavaznym problémom priamo pri spanku na ulici je aj chybajica tepla
prikryvka alebo spacak, ktory by zabezpegil aspor trochu tepla po¢as noci. Programy
Domec a Streetwork sa preto svojimi aktivitami a sluZbami zamieravajt na to, aby pomohli
fudom bez domova aj v tychto oblastiach.

Hygienické centrum ® je sucastou nasho programu Domec, dostupné kazdy |2 993

v programe Domec pracovny defi, kedy ho denne a zdarma navétivi navstev
minimalne 15 ludi

e okrem moZnosti osprchovania, oholenia a ostrihania
poskytuje aj moZnost dezinfekcie a dezinsekcie
pokozky v pripade koznych problémov

® hygienické centrum vyuZivajl aj ludia bez domova, z
ktorymi pracujeme priamo v uliciach

Satnik v programe - Je suCastou nasho programu Domec, dostupné dvakrat | 1 829

Domec do tyzdia navstev

- kazdy z navstevnikov mé ndrok na limitovany pocet
kusov jednotlivych druhov oblegenia

- jeden navstevnik si v priemere zoberie 2 ks obleéenia

- rozdané oblecenie je darované a teda aj recyklované
vdaka darom zo zbierok firiem alebo individualnych
darcov




Oblecenia, deky a - né8 tim pocas kazZdej sluzby vozi zasobu zakladného 2402 ks

spacaky v obledenia a prikryvok priamo v sluZobnom aute
programe - vdaka nadej praci na tzemi celej Bratislavy tak
Streetwork obleenie maju Sancu ziskat aj fudia bez domova, kiori

sa nachadzaju v odlahlejdich mestkych &astiach

- nesmierne podstatna je distriblcia

- ozdavame prevazne o muzské oblelenie, kedze
muZov na ulici je vacsina. NajddleZitejsie st funkéné
topanky, bundy a spodna bielizefi. Takato distribucia
obledenia pini funkciu predchadzania zdravotnym
komplikaciam spbsobenych nedostupnostou
hygienickych centier a pogas zimnych mesiacoch
zabrafuje chrozeniu zdravia a Zivota v désledku zimy
a dazda.

Dopad

Existencia hygienického centra a Satniku v programe Domec umoziiuje tisickam [udi roéne
postarat sa o svoj vzhlad a udrzat si tak viastn( sebaddéveru a déstojnost. Zabrafiuje tiez
chrozeniu na zdravi alebo zivote z dévodu chordb vyplyvajicich zo zanedbanej hygieny. Taktiez
sa znizuje miera konfliktu medzi beznymi ludmi a fudmi bez domova, kedze svojim zjavom
neovplyvriuji negativne majoritnt spolognost a nie su tak verejnostou vnimani ako riziko pri
Siroeni infek&nych chordb.

Dolezitym dopadom je aj fakt, Ze vdaka nadmu hygienickému centru a $atniku si mozu ludia bez
domova udrzat svoj vzhiad a zvysit si tak Sance naprikiad pre ziskanie zamestnania alebo
ubytovania. Samostatnou témou si fudia, ktorf vyuZiji sluzby nasho $atnika pred pracovnym
pchovorom,

V rdmci programu Streetwork sa ndm okrem iného dari zniZovaat rizikd umrznutia a omrzlin a to
prave vdaka distribucii stoviek prikryvok a spacakov podas celého roka.

Zdravie

Ludia bez domova nemaju pristup k beznej a pravidelnej zdravotnej starostlivosti. Tento stav
nastava uz po par mesiacoch od straty domova. Spdsobuji ho dlhy na povinnom zdravotnom
poisteni. Zdravotné poistovne svojim diZnikom zablokuji v systéme pristup k beznej zdravoine;
starostlivosti. V praxi to znamena, ze dany ¢lovek ma narok iba na bezodkladnd zdravotnu
starostlivost. Ludia bez domova teda napriklad nemdzu vyuzit sluzby véeobecného lekara v
pripade, Ze maju naprikiad infek&né chripkové ochorenie a potrebovali by vy$etrenie spojené s
lekarskym predpisom antibiotickej lieby. To ¢asto spdsobuje zhordenie nelie¢eného
zdravotneho stavu napriklad vznikom zapalu plac. Podobnych prikladov by bolo moZné uviest
desiatky. Dokonca ani lieCenie niektorych druhov onkologickych ochoreni nespadaji pod
zdravotnu starostlivost, na ktort by mali ludia bez domova narok. Narok na bezodkladnu
zdravotnil vznika iba v pripade akitneho ohrozenia Zivota alebo zdravia (vazny Graz, kolaps,
alebo celkové zlyhanie organizmu).



Nedostupna zdravatna starostlivost spésobuje fudom bez domova nesmierne probiémy,
prehibenie existujicich alebo vznik novych ochoreni a v kone¢nom désledku ich vzdaluje od
Sance ziskat opat domov. Podlomené zdravie je totiz ¢astym dévodom, pre ktory si nedokazu
najst pracu, ziskat prijem alebo ubytovat sa.

Vagus je organizaciou, ktora sa venuje socialnej a nie zdravotnej pomaci. Avéak v systéme
starostlivosti o fudi so socidlnymi problémami sa nemysii na ich zdravie. Prave z tohto dévodu sa
v nadich programoch venujeme aj pomoci a poradenstvu v oblasti zdravia.

OSetroviia v e o3etroviia je sti¢astou centra Domec 2993
programe e je dostupna pocas pracovnych dni a bezplatné oSetrenie navstev
Domec zabezpeduju vyskoleni kolegovia

e razv tyzdni oSetruje ludi bez domova dobrovolna lekarka
spolu so sestrickou

& okrem oSetrenia beznych povrchovych poraneni a
chronickych ran poskytuje oSetroviia aj zdravotné
poradenstvo ohlfadom dalsich rie$eni zdravotného stavu

e vdaka spolupraci s lekarkou dokaze oSetroviia zabezpedit
lieky, odborné oSetrenie a sprostredkovanie vy$etrenia u

Specialistu
OSetrenie v - vySkoleni terénni socialni pracovnici poskytuji bezplatné 203
uliciach vdaka o8etrenie ludom bez domova priamo tam, kde sa odetreni
programu nachadzaj
Streetwork - zvéadsa ide o zakladné prevazy a dezinfikovanie

novovzniknutych &i dlhodobych ran

- v pripade zavaZnej$ich problémov odporuéaju daného
Cloveka do o$etrovne programu Domec, vysetrenia
spolupracujiceho Specialistu alebo poskytuji pomoc pri

hospitalizacii
Starostlivost - vaZne zdravotné problémy nie sU riesitelné prostrednictvom 75 tudi
$pecializovanyc nasich programov
h lekarov a - vtakom pripade oslovujeme spolupracujicich $pecializovanych
hospitalizacia lekarov, pripadne nemaocnice s ciefom hospitalizacie
- nasi socialni pracovnici sa stavaju mostom medzi zdravotnymi
zariadeniami

Dopad

Pomoc v oblasti zdravia je nenahradite/nym rozmerom v nasich programoch. Stovky ludi
rocne tak ziskaju pristup k zakladnému oSetreniu a pomoci v oblasti hospitalizacie alebo
vysetrenia Specialistom, ktoré dokazeme v ramci nasich partnerstiev sprostredkovat.
Vdaka nasej oéletrovni v centre Domec o8etrovaniu priamo v uliciach v ramci programu

Streework predéhédzame zhor$eniu zdravotného stavu alebo az hospitalizacii fudi bez domova,



ktora je nasobne nakiadnejsia. Pri o8etrovani spolupracujeme aj so véeobecnym lekarom a
chirurgom. Touto aktivitou zaroven chranime verejnost vodi prenosu chordb.

Mnohym fudom bez domova tato forma pomoci doslova zachranila Zivot, kedze bez spoluprace s
nasimi socialnymi pracovnikmi netusili o tom, Ze ich zdravotny stav je mozné riesit.

Velmi podstatnou sluZzbou, ktort pontkame, je preplacanie predpisov na lieky, kedze finan¢né
moznosti fudi bez domova neumoziuji ¢asto vysoké Ghrady. V praxi tak ludia bez domova mézu
absolvovat lieCbu, ktora je Casto pre ich zdravie nenahraditelnou pomocou.

Cesta z ulice

Ak nemate domov, tak vo vacsine pripadov uz nemate nikoho, kto by vam dokézal poméct.
Véacsina fudi bez domova je vo svojej situacii Gplne sama a bez pomoci. Absencia domova véak
so sebou priné$a rizika, ktorym treba Celit kazdd hodinu dita na ulici. Ake a kde prezit najbliz$iu
noc? Ako ziskat financie na noclah? Ako najst jedlo alebo vodu a nebyt tak hiadny alebo
sméadny? Kde si v kfude na chvilu sadnit? Toto je len par z desiatok otazok, ktoré musi Slovek
bez domova pocas dfia riesit. Zivot bez domova tak znamena boj o prezitie, kiory je zloZeny z
neustale sa opakujticich malych bitiek, ktoré je potrebné vyhrat, aby ste prezZili najblizsich 24
hodin v zdravi. Vznika tak bludny kruh, z ktorého sa vacésina fudi nedokéze dostat bez pomoci.

Programy Vagusu sa preto velmi intenzivne zameriavaju na odborni pomoc, poradenstvo a
sprevadzanie na ceste z ulice do bezného Zivota. Cesta z ulice sa totiZ neda zvladnut bez
odbornej pomoci. Nasi socialni pracovnici tak sprevadzaju ludi bez domova v procese zmeny.
Opakovane pocas roka rozpravajl a ponukaji moznosti tisickam fudi v nadej poradni centra
Domec alebo uprostred ulice v ramei programu Streetwork. V kombinacii s nadimi skisenostami
tak dokazeme Cloveku naozaj dihodobo a udrzatelne pomoct v oblasti zamestnania alebo
byvania.

Treti pilier nasSej pomoci je tak zamerany vo vSetkych oblastiach na okamzité alebo postupné
ukoncenie bezdomovectva.

Bez rady sme bezradni

Ciefom je pomoc fudom pri vybaveni si zakladnych dokladov, ako ob&iansky preukaz, preukaz
poistenca, rodny list a poskytovanie informacii o sieti sluzieb a zariadeni zameranych na pomoc
ludom bez domova. Poradenské sluzby si vyZaduju individudlny pristup nasich socialnych
pracovnikov a len vdaka tomu dokaZu byt Gspes$né. Socidlny pracovnik motivuje &loveka pre
vyuzitie dalSich sluZieb a poskytuje informacie ohlfadom zakladnej palety siuZieb pre ludi bez
domova na tizemi hlavného mesta.

Socialne Prebieha prebieha v pracovnych dioch v poradni centra Domec. 2 661
poradenstvo v
poradni centra




Domec

Sociélne Prebieha od pondelka do soboty v ramci nasich sluzieb programu | 2 649
poradensivo v | Streetwork v uliciach Bratislavy.
teréne v ramci
programu
Streetwork
Telefonaty s S ciefom priameho saocidlneho poradenstva, ako podporna aktivita | 763
kKlientmi z k asobnym kontakiom v teréne.
ferénu
VyZiadanie Vyziadanie rodného listu z matriky 137
rodného listu Vybavenie rodného listu je prvym krokom k vybaveniu zakladnych dokladov.
z matriky
Vlybavovanie | Pre fudi bez domova je obéiansky preukaz zadiatkom postupu v ich Zivote. Ci | 233
obd&ianskeho uz ide o vybavenie si davok ¢i kratkodobé brigady, nové doklady st doleZitym
preukazu krokom v procese socializécie ludi bez domova. Pomahaju tieZ v procese
starostlivosti 0 zdravotny stav ludi bez domova, pretoZe iba s ob&ianskym
preukazom si méZu vybavit kartiCku poistenca, na zéklade ktorej mézu ist k
lekarovi.
Vybavovanie | Podfa podmienok mestskych &asti smerujeme fudi bez domova k éerpaniu 16
jednorazovéh | jednorazoveho prispevku. V poradenstve sa zaoberdme vyuZitim prispevku
o prispevku ¢o najefektivnejsie v stilade s individuainym planom klienta.
Vybavovanie Vybavovanie invalidného alebo starobného déchodku je proces, v ktorom fudi | 50
déchodku bez domova sprevadzame v jednotlivych krokoch procesu. Viybavenie
déchodku je zakladnym predpokliadom k néslednému umiestneniu do domova
socialnych sluZieb a domova déchodcov.
Vybavovanie | Davka v hmotnej nidzi je prostriedkom ako zvysit finanény prijem klienta v 36
davok v najkrizovejSom obdobi.
hmotnej nudzi
Ziadosti na V rieSeni otazky dihov a stdnych sporov pomahame fudom bez domova s 110
std/exekatoro | koncipovanim dradnef posty.
m
Kontakiovani | V pripadoch, v ktorych nestacia kompetencie socialnych poradcov a moZnosti | 66
e inych sluzbieb denného centra, kontaktujeme subjekty podfa konkrétnej potreby.
subjektov
Vybavovanie | Ludia s taZkym zdravotnym postihnutim majt narok na preukaz ZTP, ktory 7

preukazu ZTP

uplatriujt na zfavy na dopravu, kuftiru a v oblasti miestnych danf. L'udia bez
domova s nérokom na preukaz ZTP st tak chréneni od pokut a naslednych
exekucif.




Praca a socialne zruc¢nosti

Dihodobo poskytujeme zamestnanie ludom bez domova v spolupraci s komunéinymi subjektmi. Ludia bez
domova pracujii za asistencie supervizora a ziskané financné prostriedky st odrazovym mostikom pre stabilné
ubytovanie a budlice bezné zamestnanie. Tréningy zamerané na rozvoj socialnych zruénosti ako napriklad
timova spolupraca, vycvik v komunikécii, asertivite, tréning hospodérenia s financnymi prostriedkami. Ludom bez
domova st vytvarané modelové redine situdcie, ktoré sa udia riesit v bezpecnom prostredy.

Napisané Dobre napisany Zivotopis je prvym krokom v komunikacii so 12
Zivotopisy zamesinavatefom, preto si ddvame zaleZat na tom, aby sme ludi bez
domova viedli k pisaniu Zivotopisu v spravnej forme. Zivotopis, ktory si
vytvoria maji vZdy k dispozicii, ked' potrebujti reagovat na aktuélne
pracovné ponuky. Ludia bez domova tak maji $ancu uplatnit sa na trhu

préace.
Tréning Prostrednictvom poradenstva reaguju ludia bez domova za pritomnosti 298
socialnych socialneho poradcu na pracovné ponuky. Spolu s poradcom sa venuji
zruénosti a zlepSovaniu ich socidlnych zruénosti pri komunikécif s potenciainym
hladanie zamestnavatefom a tym sa zvy$uju ich $ance na prijatie do zamestnania.
zamestnania Vysledkom st desiatky zamestnanych ludi bez domova na &iastoéné alebo

trvalé avézky. To pre nich znamena pravidelny prijem, ktory je odrazovym
mostikom pre cestu z ulice.

Zamestnavanie ludi bez domova

V roku 2017 sme v spolupraci s Magistratom hl. mesta zapojili 14 oséb bez domova do
integracneho programu na opatovné ziskanie pracovnych navykov. Pracovnou napliiou bolo
upratovanie ulic pod spravou Magistratu.

Eudia bez domova spolupracovali s nasimi socialnymi poradcami, psychoterapeutom a
socioterapeutom, vdiaka Eomu sa naugili &i prehibili si socialne zrugnosti ako spolupraca,
kooperacia, efektivnej komunikacie. Vdaka projektu si klienti navykli tieZ na pravidelnd pracovnu
dobu, dodrziavanie terminov a dohdd.

Okrem finan&ného a materidlneho zlepsenia boli fudia bez domova na seba hrdi, Ze mézu
pracovat, Ze to dokazZu, Ze dodrZiavaju pravidla, su uzitogni a Eistia mesto v ktorom Zziju, mali va&si
pacit spolupatri¢nosti, zvysilo sa im sebahodnotenie, viac sa zaoberali planovanim budtcnosti.
Obcania Bratislavy sa viac krat pozitivne vyjadrovali k aktivite upratovania mesta.

Vysledky

e 5 [udia bez domova sa s pomocou socialnych poradcov uéili zarobené financie Setrit
a stanovovat si dlhodobejsie ciele



e 3 ludia bez domova su v procese oddiZenia prostrednictvom osobného bankrotu.
e 4 [udia bez domova si zo zarobenych penazi platili ubytovanie a stravu.
e 2662 odpracovanych hodin
e 484 vriec a 2,9 ton odpadu.
Byvanie
Sprostredkovani | Pre kaZdodenné dochadzanie do prace je dbleZité mat stabilné 44
e ubytovania ubytovanie, kde mézZu mat ludia bez domova odloZzené osobné veci,
mozZnost osprchovat sa a priestor pre odpocinok. Spolu zo zvySovanim
financnej gramotnosti v rémci socidlneho poradenstva planujeme s ludmi
bez domova moZnosti ubytovania. Podla ich finanéného prijmu
odporicame formu a spdsob ubytovania a sprevadzame poméhame pri
procese hiadania stabilnejSieho byvania. Desiatky ludfi bez domova tak
ziskali ubytovanie, ktoré je pre nich zasadnym zlomom v ceste z bludného
kruhu straty domova.
Ziskanie miesta Ludia bez domova, ktori maju dlhodobé zdravotné problémy alebo dosiahli | 18

v pobytovom
zariadeni

dbchodkovy vek majli nérok na pobyt domove socialnych sluzieb, domove
seniorov alebo iné Specializované zariadenie. Casto st véak v situacii
kedy nevedia ako prejst procesom, ktory im umoZni ziskat v pobytovom
zariaden/ svoje miesto alebo vbbec netusia, Ze na podobni sluZbu maji
narok. Tato neznalost je mnohokrét dévodom, pre ktory zostavajit bez
domova. Ziskanie miesta v $pecializovanom zariadeni znamena zasadny
posun v sociainej situacii Eloveka, ktory by za inych okolnosti zostal bez
odbornej a dlhodobej pomoci.

Sprevadzanie

Socialni pracovnici poskytujt asistenciu pri kontakte s indtiticiami (Grady, lekar, stdy a pod.).

Sprevadzaju fudi bez domova pri rieSeni administrativnych zaleZitosti na dradoch, pripadne pri
navsteve stdu alebo lekara. Ludom bez domova dihodobo chybajd sociaine zruénosti a tato
sluZba je z tohto dévodu délezita. Sprevadzanie na Grady podporuje samostatnost, komunikaéné

zruénosti, socialne zrunosti a zéroven slizi ako tréning proti byrofébii (strach z tradov).

Socialne
asistencie

Osobné sprevadzanie [udi bez domova s cielom vybavenia
osobnych dokladov, alebo riegenia zdravotného stavu.
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Zavislost’ ako prekazka

Protidrogové Liecenie zavislosti je prvym krokom k integrécif zavislého ¢loveka spat do | 33
alebo spolocnosti. Lieenie je vSak z dévodu dihov na poistovni mnohokrat
protialkoholické nedostupna v dostato¢nej intenzite. Nase centrum poskytuje pomoc pri
liedenie nastupe na potrebné lieCenie a aj materialnu pomoc, kiora zahffia

obledenie a hygienické potreby..

Pribehy ludi, pre ktorych pracujeme

Krstné mena ludi bez domova boli zmenené.

Janko (1954)

S Janom sme sme boli v kontakte dIhs§iu dobu, nedarilo sa nam vsak nadviazat
hlbsiu spolupracu vzhladom na jeho zdravotny stav, za ktory sa hanbil a kontaktu sa
vyhybal. V septembri sa na naSu SOS linku ozvala ob¢ianka, ktora sa o Jana zadala
zaujimat a pomahat mu. Prostrednictvom nej sme sa snazili Janka nakontaktovat. 1$lo o
zlozity proces, kedZe obd&ianka chcela vietko a hned a to bez ohladu na nazor a
pripravenost pana Jana. Trvali sme na tom, Ze najprv potrebujeme trochu spoznat pana a
zistit, Co by si prial on. Toto sa ndm podarilo a to aj napriek tomu, Ze Jan je po mozgovej
porazke a komunikacia prebiehala jednoduchymi otazkami, rukami a nohami. Bola to vyzva,
Jan je plachy &lovek, no nasli sme si vlastny spésob komunikacie.

Skontaktovali sme sa tieZ s miestnym Gradom v mieste jeho trvalého pobytu a hiadali
moznosti, ako si vie zvySit prijem. V tomto okamihu uz ma podanu Ziadost o davku v
hmotnej nudzi tieZ preverujeme moZznost poberania déchodku z Ceskej republiky, kde pan
Jan dihé roky pracoval. Syn je ochotny zaplatit mu pobyt v zariadeni pre seniorov, podané
Ziadosti o prijatie ma vo viacerych zariadeniach v blizkosti Bratislavy.

Pan Janko Zije v nepojazdnom aute aj s dlhoro¢nou partnerkou, celd tato situacia sa
teda bytostne dotyka aj jej, takisto je nasou klientkou a snazime sa pristupovat korektne ku
obom — zamerat sa aj na jej potreby a zabezpecenie, pripravit ju na situaciu, kedy by ju jej
partner zo zdravotnych dévodov opustil. '

lvan (1955)

S Ivanom pracujeme dlhodobo. Posledna zima bola pre neho zlomova, za¢al naplno
zazivat nevyhody suCasného “byvania” - maly doméek bez kdrenia, vody, elektriny,
zatekajuca strecha, potkany - a prianie veci menit. Dovisil déchodkovy vek a vzhladom na
odpracované roky mu vznikol narok na déchodok. Otvorili sme tému ziskania osobnych
dokladov a nasledne déchodku (€o do tejto doby razne odmietal), ktory by predstavoval
moZnd zmenu byvania.



Ivan si poctivo Setril polovicu potrebnej sumy na rodny list a ob&iansky preukaz,
druht polovicu poplatku hradi nase obéianske zdruZenie. PoZiadali sme spoloéne o doklad o
dosiahnutom $tuidiu a odpracovanych rokoch, o predstavuje zakladné potrebné dokumenty
pre podanie Ziadosti o déchodok. Nasledne lvan vd'aka nasej podpore prostrednictvom
socialnych asistencii v Klientskom centre zaZiadal o vyhotovenie obg&ianskeho preukazu
prebehlo stretnutie na prislusnom Grade a spolu s nasou pomocou odovzdal potrebné
podklady. Momentalne Ivan €aka na svoj prvy déchodok, vd'aka ktorému bude méct po
rokoch zmenit svoje byvanie.

Robo (1958)

Na nasu SOS linku zatelefonavala pracovni¢ka mestskej ¢asti RuZinov, ktora
posledné dni stretavala starSieho pana sediaceho bez pohnutia na laviéke dunajského
nabrezZia. Vyrazili sme na miesto v ramci vecernej sluzby v teréne a nasli Roba. Poznali sme
ho uz z iného miesta, kde sme ho stretli pred tromi tyzdtiami. Robo sa nedokazal z lavitky
ani pohnut, necitil si nohy od kolien dole a stehna ho velmi palili od mo&u. Jedlo mu nosil
kamarat.

Vzhladom na jeho vazny stav sme mu navrhli privolanie rychlej zdravotnej pomoci ¢o
vSak odmietol, nakolko sa hanbil za svoj vyzor. Posledné dni sa nevedel pohnut z miesta a
tomu zodpovedal aj jeho hygienicky stav. Roba sme postupne motivovali k prijatiu zdravotnej
pomoci, komunikovali vaZnost stavu, mozné rizika a tiez sme ponukli nadu podporu a
sprevadzanie aZ do odchodu sanitkou — nakoniec sthlasil. Zavolali sme na linku 155 a kym
sme Cakali, priniesli sme z auta veci na prezleéenie do nemocnice.

Sanitka ho odviezla do nemocnice v Starom meste, nasledne Roba po vysetreni na
koznom a internom oddeleni previezli do petrzalskej nemocnice podla miesta jeho trvalého
pobytu. V sti&asnosti riesi zdravotna sestra jeho umiestnenie do domova socialnych sluzieb
alebo iného zariadenia nakolko Robov dlhodoby zdravotny stav mu neumoZiiuje postarat sa
0 seba samého.

MILAN G.

Milan navstevoval denné centrum Domec uz v jeho pociatkoch, v roku 2014. Po dih§om &ase k nam
zaCal znova chodit' v priebehu roka 2017. Mal jeden z tych najhrubsich $tésov lekarskych sprav aké
sme kedy videli. Od epilepsie, cez psychiatrické ochorenie az po prekonané krvacanie do mozgu,
navyse sa Milan tazSie pohybuje. Pred letom na vlastnu Ziadost odisiel z DSS v mieste jeho
trvalého pobytu, chcel trochu volnosti. Prave v tomto Sase prisiel spat do Bratislavy a aj do Domca.
PriSiel na socialne poradenstvo, kedze potreboval zmenit' adresu na zasielanie invalidného
déchodku a o nie¢o neskdr bohuZial aj kvoli strate svojho ob&ianskeho preukazu, ktory sme mu
nasledne pomohli vybavit. Vdaka znova nadobudnutému ob&ianskemu preukazu si mohol nadalej
vyberat' invalidny déchodok. Ako v8ak prichadzala jeseri a s fiou sychravé pocasie. Milan za&al
chodit na poradenstvo stale ¢astejSie. Pokorne sa v jednu chvilu priznal, 2e jednoducho odist z
DSS nemal. Aj kvéli vidine mrazivej zimy stravenej vonku. Bol rozhodnuty, Ze chee ist spéat do DSS
a tak sme spolocne spisali Ziadosti do troch DSS v mieste jeho trvalého pobytu. Milan cheel, aby
medzi nimi bola aj DSS odkial pred letom odisiel. V priebehu ¢akania na volné miesto v nich sa k
nemu dostalo, Ze ho do tejto DSS spat nevezmd, aj ked by mal byt prvy na zozname ¢akatelov.
Skusali sme Milanovi vybavit do¢asne zariadenie pre ludi bez domova v Bratislave, ale v prvom
volné miesto nemali a z dal$ich dvoch sme dostali odmietavé stanovisko. Dialo sa to véak uz v
pokrogilom novembri. Milan chodil vtedy na poradenstvo pravidelne, aby sa mohol informovat na



danom samospravnom kraji, ¢i sa uz neuvolnilo miesto. V posledny novembrovy defi sa Milanovo
prianie stalo skutoCnostou. Ozvali sa mu zo spominaného DSS, z ktorého odisiel, s tym, Ze maju
pre neho miesto. Pomohli sme mu s vypisanim a vybavenim potrebnych dokumentov, ktoré Ziadalo
DSS. Akoby na znamenie nového zaciatku, prvého decembra sme Milana odprevadili na vlak,
ktorym docestoval do DSS.

ROMAN L.

Romanova mama bola umiestnena vo veku 82 rokov do zariadenia pre ludi s alzheimerovol
chorobou a nemoznost platit samého podnajom dostala Romana na ulicu. Zadal navétevovat denné
centrum pre vyuZivanie sluZieb sdvisiace s hygienou a o8etrovanim a tiez, k pomoci vyriedenia
situanych podmienok chladom umiestnenia do zariadenia pre jeho zdravotny stav. Bolo potrebné
oSetrovanie ndh, pretoZe trpel ruzou. Pravidelnym oSetrovanim sa Romanov zdravotny stav udrZiaval,
bolo vsak potrebné celkové prelie¢enie. Cez spolupracujlicu organizaciu zameriavajicu sa na
dolieCenie ludi po hospitalizacii a so zhor§enym zdravotnym stavom sa nam podarilo Romana
distribuovat' do zariadenia, kde mu je poskytovana komplexna starostlivost. Zdravotny stav, je
zlepseny a je potrebné aby nohy boli pravidelne prevazované. Ochorenie ruza pri nasadeni vhodnej
liecby sa pomerne dobre hoji. Roman ma zabezpeéenu stravu a noclah a je rad Ze sa mu polepsilo. Z
vdaky ob&as pride Roman na navstevu aj k ndm do centra, aby nas pozdravil.

Vzhfadom na to, Ze bola poskytnuta spravna liecba, pacient sa rychlo zotavuje. Je délezité, aby mal
kde byvat a aby Co najmenej travil ¢as vonku (na ulici). PretoZe k zhor$eniu stavu by nemuselo
prispiet iba ochorenia ako ruZa, ale méze sa k tomu pridruZit aj viacero faktorov, ako je nepriaznivé
pocasie, zla Zivotosprava, nedostatok spanku. To ma dopad na celkovy stav organizmu. Roman zatial
byva v zariadeni, ktoré mu poskytuje vSetky potrebné veci, aby sa jeho stav nezhorgoval, a tak ako
prevencia je aj pokojovy rezim.

FILIP R.

Pan Filip, star§i pan, uZ na pohlad p&sobi trochu odli$ne ako vaésina nasich pravidelnych klientov
denného centra. Je typicky svojou snahou byt upraveny, slu$ne a médne oble¢eny, ale aj svojou
zdvorilostou voci pracovnikom, ¢i inym klientom a schopnostou konétruktivne vyjadrit svoj nazor na
dianie vokol neho. Pre Gcely zapojenia do pracovnej terapie prostrednictvom projektu upratovacich
prac bratislavskych ulic nas oslovil najma svojou ochotou poméct a zapojenim sa do chodu denného
centra prostrednictvom rajonov. Vedel prist na dohodnuté stretnutie, bol vnimavy a komunikativny. S
panom Filipom sme zacali pracovat individualne, prekvapil nas svojimi konkrétnymi predstavami o
svojom dalSom pdsobeni, no najmé tym, Ze jeho predstavy nie su typické pre jeho vekova kategdriu.
Jeho ambiciou je pracovat na lodi, kde bude pocas dia pracovat ako kuchar a zarovefi veéer bude
hudobnikom, &im si zabezpe&i ubytovanie a aj pracu, ktora ho bavi a naplfia. Tato predstava, ak sa
stane realitou, mu dovoluje prepojit dve pre neho vyznamné domény - hudba (pan Filip spieva a hra
na gitare) a vztah k vareniu. Pan Filip je umelecka dusa, hudba so spevom ho Zivili viac ako desat
rokov za hranicami Slovenska. Av8ak, tym Ze takyto spdsob obZivy nie je stabilny, no i tym, Ze Zivot
za hranicami je mu o nie€o bliz8i, aj napriek tomu, Ze je tazky, nemal zabezped&eny pravidelny prijem.
Jeho predstava zit za hranicami je posilnena aj tym, Ze uz davnej$ie stratil oboch rodicov a rodina,
ktoru si pred takmer tridsiatimi rokmi zaloZil sa aj za kratko rozpadia. Posledné dva roky Zije pan Filip
na ulici, bez strechy, bez adresy. Noclahareii sa stala jeho prechodnou strechou nad hlavou. MoZno
prave i tym, Ze pan Filip je koSovny typ, bolo pre nas prekvapenim, ako aktivne a najma zodpovedne
sa chopil svojej prace v upratovacom projekte. Vzdy, ked som mu hovorila, 2e sa mi zd4, Ze ho to
naozaj bavi, reagoval, Ze on to vnima ako aktivny relax, pracuje, hybe sa, je vonku a zarovefi si mdze
premyslat. Pan Filip sa aktivne zapojil do pracovného timu a procesu. Dodrziaval pracovny &as,
pracoval velmi pedantne. V time postupne ziskal poziciu ¢loveka, na ktorého sa obratili kolegovia a
zarovei bol zodpovednou osobou, ktora vedela podat objektivny pohfad na naro&nost, organizaciu
prace aj socialnym poradcom, ktori boli podporou pracovnému timu. Nasledne sa rozhodol vyuzit



prileZitost a absolvovat kurz kuchara a jazykovy kurz SpanielCiny, aby si rozsiril svoje zruénosti a tym
aj moznosti na trhu prace a tak bol opét blizsie k svojmu cielu. Filip pomenoval, Ze doterajia
spolupraca v rdmci projektu mu pomohla okrem zabezpeéenia uréitej istoty, posilnit sebavedomie a
sebadbveru. Uvedomuje si, Ze kazdodenna, zmysluplna Cinnost je pre neho velmi délezita, pretoze
nema rad "posedavanie”. Preto sa pan Filip aj v tomto obdobi rad chopi kazdej najma manualnej
moznosti privyrobit si. Ako to uz byva, aj on bojuje s dlhmi. Vznikli mu ako ddsledok jeho kogovného
spdsobu Zivota a nevysporiadanych povinnosti v ramci povinného zdravotného poistenia u nas a v
zahranici. To je dalsi bod, na ktorom sa spolu s nim snazime spolupracovat a hovorit' s nim prave o
vyhodach toho, ak by sa spolu s nami pustil do oddlZenia. Ale to vietko je v rukach pana Filipa a my
ho plne podperujeme.

Financie

Hospodarenie OZ VAGUS poc¢as obdobia 1.1.2017 — 31.12.2017

1. Zhodnotenie zakladnych tdajov roénej uctovnej zavierky
Roéna uétovna zavierka OZ VAGUS za rok 2017 bola zostavena 21.03.2018 a overena
auditorom.

Prehfad najvyznamnej$ich nakladov:

mzdové nakiady 171 183,97 Eur

zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 56 548,70 Eur
spotreba materialu 32 219,02 Eur

spotreba energie 10 201,63 Eur

sluzby 44 061,21 Eur

zakonné socialne naklady 7 207,56 Eur

naklady na opravy a udrziavanie 1 364,07 Eur

iné ostatné naklady 16 305,38 Eur

poskytnuté prispevky klientom 35 366,68 Eur

odpisy 10 372,00 Eur

Prehifad najvyznamnej8ich vynosov a ich poskytovatelov:
Vynosy boli zabezpedené najma dotaciami a finanénymi prispevkami od:

e Hlavneého mesta Slovenska Bratislava vo vyske 123 980,00 Eur
na nizkoprahové denné centrum DOMEC 83 000,00 Eur

e Bratislavsky samospravny kraj vo vyske 19 215,07 Eur

e Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR vo vyske 6 960,- Eur



e Financné prispevky poskytnuté Implementaénou agentiirou Ministerstva prace,

socialnych veci a rodiny SR vo vyske 52 593,84 Eur
na nizkoprahové denné centrum DOMEC 36 142,80 Eur

e Dary a prispevky od FO 10 149,00 Eur

Prispevkami z podielu zaplatenej dane /2%/ 50 520,79 Eur

Nadacia Slovenskej Sporitelne 15 000,00 Eur

Nadacny fond Slovenskych elektrarni v Nadacii Pontis 8 000,00 Eur
Philip Morris Slovakia 7 570, 00 Eur

Slovnaft a.s. 10 000,00 Eur

Slovenska sporitelfia a.s. 5 000,00 Eur

Nadacny fond Telekom pri Nadécii Pontis 5 000,00 Eur

Ostatné vynosy OZ VAGUS za rok 2017 tvoria:

e Trzby z predaja sluzieb vo vyske 8 920,80 Eur
e Ostatné vynosy vo vyske 86 499,28 Eur

Hospodarenie organizacie v roku 2017 bolo ukoncené kladnym hospodarskym vysledkom,

ktory bude pouZity na dalSie fungovanie organizacie poéas dalSieho obdobia.

Prehlad Struktary majetku, zavazkov a vlastného imania

AKTIVA

Dlhodoby nehmotny majetok

0,00 Eur

Dlhodoby hmotny majetok

50 326,63 Eur

Dihodoby financny majetok

123 331,37 Eur

Neobezny majetok spolu

173 658,00 Eur

Zasoby

0,00 Eur

Dihodobé pohladavky

0,00 Eur

Kratkodobé pohfadavky

20 220,08 Eur

Finanéné ucty

46 564,33 Eur

Obezny majetok spolu

66 784,41 Eur

Casové rozligenie

896,91 Eur

Aktiva spolu

241 339,32 Eur




PASIVA

Zakladné imanie 0,00 Eur

Rezervné a kapitalové fondy 0,00 Eur

Nevysporiadany vysledok hospodarenia min. rokov 54 033,73 Eur

Vysledok hospodarenia za G&tovné obdobie 24 578,56 Eur

Vlastné imanie 78 612,29 Eur

Zavazky a rezervy 30 224,17 Eur
6 360,93 Eur

Bankové uvery a finanéné vypomoci

Zavézky spolu 36 585,10 Eur

Casové rozligenie 126 141,93 Eur

Pasiva spolu 241 339,32 Eur

Zdruzenie ku diiu 31.12.2017 evidovalo na majetkovych Uétoch dihodoby majetok:
Prehlad o stave a pohybe majetku OZ VAGUS:

~ Stav k 1.1.2017:
Dlhodoby hmotny majetok vo vyske 68 875,79 Eur, pozostava z:
e kotol 2 420,62 Eur
e kavovar 3 336,00 Eur
e technické zhodnotenie stavby DOMEC 21 750,17 Eur
e auta 40 369,00 Eur

Stav k 31.12.2017

Dihodoby hmotny majetok vo vy$ke 87 595,79 eur, pozostava z:
e kotol 2 420,62 Eur

kavovar 3 336,00 Eur

technické zhodnotenie stavby DOMEC 21 750,17 Eur

autd 56 989,00 Eur

terasa 3 100,00 Eur

Obezny majetok k 31.12.2017 je v netto hodnote 66 784,41 Eur. K 31.12.2016 bol obezny
majetok netto v hodnote 29 671,74 Eur. Oproti predchadzajicemu uétovnému obdobiu
obezny majetok netto vzrastol o 37 112,67 Eur.

Celkové zavazky zdruZzenia k 31.12.2017 boli vo vyske 36 585,10 Eur. Najpodstatnejsia ¢ast
zavazkov pozostavala z tvorby rezerv vo vyske 16 849,91 Eur. Celkové zavazky k
31.12.2016 boli vo vyske 28 905,09 Eur.

Oproti predchadzajucemu uctovnému obdobiu celkové zavazky vzrastli o 7 680,01 Eur.



Viastné imanie k 31.12.2017 bolo vo vyske 78 612,29 Eur.
Vlastné imanie zdruzenia tvoria:

2017
Zakladné imanie -
Ostatné kapitalové fondy -
Fondy zo zisku -

Nevysporiadany - vysledok hospodarenia 54 033,73 Eur
minulych rokov

Vysledok hospodarenia za bezné uctovné 24 578,56 Eur
chdobie

Vlastné imanie spolu 78 612,29

Eur

Informacie o zamestnancoch:

2017 2016
Priemerny pocet zamestnancov: 20 20
z toho veducich zamestnancov: 3 3

Zamestnanost’

Ukazovatel k 31.12.2017 k 31.12.2016

Podet zamestnhancov spolu 23 23
Priemerny poéet zamestnancov 20 20
Mzdové naklady v tis. € 171 140

Cerpanie socialneho fondu 114 0




Priemerné opravnené naklady na jedného prijimatefa socialne sluzby

Naklady na nizkoprahové denné centrum v roku 2017, pocet prijimatelov sociélnej sluzby
bol 1162.

Mzdové naklady 69 000,00 Eur

Zakonné socialne a zdravotné poistenie 37 153,00 Eur

Zakonné socialne naklady 3 603,78 Eur

Energie, poStovné, telefonické a internetové poplatky, spracovanie U&tovnictva,
Uhrady poplatkov za klientov a iné ostatné naklady 34 206,00 Eur

o Material 10 714,00 Eur

Priemerné ekonomické naklady jedného prijimatela socialnej sluzby za rok 2017
predstavovali 133,00 Eur.

P Y

1. Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Gi¢tovného obdobia, za
ktoré sa vyhotovuje vyroéna sprava

Po skonceni uctovného obdobia nenastali Ziadne vyznamné udalosti.
2. Predpoklad budiceho vyvoja €¢innosti aétovnej jednotky

Zdruzenie OZ VAGUS, ako poskytovatel sociélnej sluzby sa aj v nasledovnych
obdobiach bude snazit' pInit svoj hlavny ciel a poslanie.

Dlhodobym ciefom je poskytovanie ¢o najkvalitnej$ich sluZieb pre fudi bez domova pre 6o

..... “

najsirsi pocCet [udi a vytvaranie novych sluzieb podla potrieb fudi bez domova v Bratislave.

V nasledujicom hospodarskom roku na zaklade prijatého rozpoé&tu pre rok 2017
oCakavame hospodérenie s vyrovnanym rozpodétom.

3. Vydavky na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

V priebehu uctovného obdobia do 31.12.2017 zdruZenie nevykazuje vydavky na
¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

4. Obstaravanie vlastnych akcii, do€asnych listov, obchodnych podielov a akcii,
doéasnych listov a obchodnych podielov ovladajicej osoby

Zdruzenie v priebehu uétovného obdobia do 31.12.2017 neobstaravala vlastné akcie
doCasne listy, obchodné podiely a akcie a to vratane ovladajlcej osoby.

T

5. Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty



“ZdruZenie hospodarsky vysledok — zisk k 31.12.2017 pretétuje na et
nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov v celkovej vyéke 24 578,56 Eur.

6. Udaje pozadované podra osobitnych predpisov

Zdruzenie nevykazuje udaje poZzadované podla osobitnych predpisov.
7. Organizaéné zlozka v zahranié¢i

Zdruzenie nevykazuje organizaénu zlozku v zahraniéi.
8. Vplyv na zivotné prostredie

Procesy a Cinnosti, ktoré zdruZenie vykonava nemaju negativny vplyv na zZivotné
prostredie.

9. Informécie o ro¢nej sprave o platbach organom verejnej moci (§20 ods. 2 zakona o
tctovnictve)

ZdruZenie nema obsahovi napln.
10. Finan&né nastroje (§ 20 ods. 5§ zdkona o (ctovnictve)

Zdruzenie nedisponuje finanénymi nastrojmi ( prevoditelné cenné papiere, finanéné
rozdielové zmluvy, derivaty) podla zékona €. 566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni
neskorsich predpisov — preto nema povinnost uviest Specifické informacie o cieloch a
metddach riadenia rizik.

11. Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§20 ods. 6 a 7 zakona o
Guctovnictve)

Zdruzenie neemitovalo cenné papiere, ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto zdruZenie nema
povinnost vo vyro¢nej sprave uvadzat' Strukilirované informacie podia § 20 ods. 6 a 7
zakona o udtovnictve.

12. Subjekt verejného zaujmu (§ 20 ods. 9 az 14 zakona o Uétovnictve).

Zdruzenie nie je subjektom verejného zaujmu tak, ako to definuje § 2ods. 14 zakona
0 Uctovnictve.
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