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Vážení obchodní partneri, zákazníci a priaznivci  
Aliter Technologies!
 
  Naša spoločnosť v roku 2017 oslávila 10. výročie 
a napriek pretrvávajúcim turbulenciám na slovenskom 
IT trhu opäť preukázala svoje stabilné postavenie 
a umiestnila sa v rebríčku Big 5 medzi najrýchlejšie
rastúcimi technologickými spoločnosťami v regióne CE
Deloitte Technology Fast 50 a zaradila sa medzi finalistov 
súťaže EY Podnikateľ roka. Opäť sme v uplynulom roku 
kládli dôraz na vývoj nových produktov a s odvahou 
sme sa pustili do vývoja riešení, ktoré spájajú IKT 
a iné technológie a vytvárajú tak unikátne riešenia 
pre našich zákazníkov.

  V priebehu tohto roka, na výstavách IDEB v Bratislave, 
CANSEC v Ottawe, EUROSATORY v Paríži a FUTURE  
FORCES v Prahe by sme chceli predstaviť SILWA alebo 
Silent Watcher, vzducholoď s unikátnou komunikačnou  
a senzorickou technológiou. Rovnako by sme chceli  
predstaviť produkt VIMA alebo Virtual Mast, kde je  
konvenčný stožiar nahradený autonómnym dronom,  
kabelážou spojeným so základňovou stanicou. Veľa času  
a energie sme venovali aj vývoju riešenia MONSE,  
Monitoring Seniorov, ktoré by sme radi predstavili 
koncom tohto roka širokej verejnosti. Nemenej dôležité 
je aj to, že našim zákazníkom plánujeme tento rok 

predstaviť  aj aktualizované portfólio v oblasti cloudových
technológií a Cybersec. 

  V oblasti CSR sme sa ako po minulé roky zameriavali 
na spoluprácu s neziskovou organizáciou Plamienok, 
podporu športu, vrátane podpory ultrabehu  
Stefanik Trial a zlepšeniu života seniorov. V závere  
sa Vám chcem poďakovať za dôveru, ktorou sme už roky 
poctení a teším sa na ďalšiu spoluprácu.
 

ríhovor predsedu predstavenstva a generálneho riaditeľaP

©Ondřej Pýcha 
Fotené pre Forbes Slovensko
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Vybudovať spoločnosť, ktorej zamestnanci
budú hrdí, že pre ňu pracujú a ľudia 
na Slovensku hrdí, že vznikla v ich krajine.

Rozvíjať spoločnosť, ktorej produkty 
a služby budú zákazníci vyhľadávať 
pre ich kvalitu a pridanú hodnotu 
v globálnom priestore.

Robiť veci inak a byť lepší v tom, 
čo robíme. Byť korektní, féroví a spoľahliví.

Budovať naše služby a produkty podľa 
očakávaní zákazníkov v duchu modelu 
“zákazníkom raz, klientom navždy”.
 
Vytvoriť pre zamestnancov inšpiratívne, 
motivujúce a komfortné pracovné
prostredie.

Naša vízia

Naša misia

Ciele a hodnoty
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  Sme integrátorom, vývojárom a poradenskou spoločnosťou v oblasti informačných a komunikačných technológií (IKT). Využívame 
IKT ako nástroj na dosiahnutie Vašich cieľov.

  Naše inovatívne riešenia vychádzajú z Vašich požiadaviek a sme pripravení ísť za hranice možností jednotlivých technológií. Riešenia 
sú optimalizované tak, aby efektívne využívali Vaše investície. Všetko v duchu latinského výrazu aliter, alebo “iným spôsobom”. Práve 
tento prístup nám umožnil nájsť si svoje miesto medzi renomovanými IT a technologickými spoločnosťami.

rofil spoločnostiP
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Manažment spoločnosti
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Organizačná štruktúra
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SPECIAL SYSTEMS

  Divízia špeciálnych systémov v roku 2017 plnila odborné úlohy súvisiace 
s implementáciou projektov, vývojom nových produktov a prezentáciou svojich riešení 
a produktov na výstavách a konferenciách. 

  V oblasti vývoja išlo o také projekty ako je spustenie vývoja Virtuálneho stožiara 
VIMA (Virtual Mast), pdoplnenie systému COMTANET® 2. generácie o nové zariadenia 
ako sú dátový prepínač postavený na Cisco ESS2020, vysokorýchlostné MANET IP rádio, 
prevodník prenosových médií, jednotka prepäťovej ochrany Ethernetov, jednotka 
ukončenia vedení; ďalej upgrade hlasovej komunikačnej brány, upgrade jednotky  
monitorovania rádia, spustenie vývoja jednotky DC napájania s UPS a pokračovanie 
vývoja a testovania bezpilotného vzdušného prieskumného a monitorovacieho systému 
SILWA (Silent Watcher). 

  Okrem toho bol v rámci vývoja doplnený systém COMTAG® o  mobilný Ethernet
 prepínač a boli prijaté technické a výrobné  opatrenia súvisiace s prechodom COMTAG® 
na úroveň 3. generácie. 

  Pri vývoji MONSE sa realizovala výroba prototypu nového 
riadiaceho zariadenia. Softvérový vývoj bol zameraný 
na tvorbu backendového prostredia a návrh testovacej 
prevádzky prototypov. 

  Začatá bola analýza a návrh budúceho UX dizajnu 
pre frontend, a návrh aplikácie pre verziu desktop a mobil.  
V roku 2017 sme vystavovali svoje produkty na CANSEC 2017 
v Ottawe, IDET 2017 v Brne  a konferencii KIT 2017
v Tatranských Zruboch. Pavol Gálik
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ICT

  V roku 2017 dosiahla divízia Informačných a komunikačných technológií 
výrazný nárast počtu a charakteru strategických partnerstiev a to aj v súvislosti
s novinkami v portfóliu ponúkaných komerčných IT riešení. 

  Aj napriek nedostatku kvalifikovaných IT špecialistov na pracovnom trhu sa podarilo
posilniť ľudské zdroje vytvorením kvalitného a stabilného tímu flexibilných špecialistov 
a získať dôležité technologické certifikáty. Úspešne boli splnené vytýčené ciele v oblasti
public/private cloud a v implementovaní inovatívnych cybsec technológií. Toto všetko
prispelo k efektívnejšiemu plneniu cieľov našich koncových zákazníkov, ku kvalitnejšej
príprave projektov a ich implementačných fáz. Úspešne prevádzkujeme robustnú
podporu dodaných riešení, fundované a proaktívne poradenstvo pre obchodných
partnerov a zákazníkov, predovšetkým pri migrácii informačných systémov
do cloud prostredí, za čo patrí uznanie a vďaka celému ICT tímu. 

  Priority rozvoja a ďalšieho skvalitňovania poskytovaných
profesionálnych IT služieb budú pre budúce obdobie 
 zamerané predovšetkým na oblasť komplexných integrácií 
na poskytovateľov verejných a hybridných cloudov, v osvojení 
si a implementácii prichádzajúcich nových technológií 
a rozvoji kompetencií v cybsec technológiách pre detekciu, 
analýzu, vyhodnocovanie, manažment a reporting 
bezpečnostných rizík a ochrany aktív, na dosiahnutie cieľo
v spoločností.

Gabriel Birkuš
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SOFTWARE DEVELOPMENT

  Je náročné v súčasnosti držať krok s dynamicky sa meniacimi trendami v oblasti 
softvérového vývoja. Posledný rok priniesol niekoľko noviniek a zmien a pochoval 
niektoré nádejné riešenia a prístupy. Nám sa darí byť verní overeným riešeniam, 
stabilizovať vývojové technológie a nástroje, no zároveň študovať a preverovať nové 
pokusy. 

  Napriek neprajnosti trhu rozširujeme náš tím o nových členov, či už snaživých 
juniorov, alebo zabehnutých špecialistov. V roku 2017 naše tímy pracovali na niekoľkých 
projektoch pre zákazníkov na Slovensku i v zahraničí, taktiež sme venovali veľa aktivít 
návrhu a vývoju interných riešení a nových produktov. Náročnosť požiadaviek rastie 
od projektu k projektu, od komplex IT technického riešenia až po vyladené UX. Stále 
zdokonaľujeme už zabehnuté procesy a nástroje pre nasadzovanie vyvinutých riešení, 
kde naďalej naším cieľom zostáva maximálne zjednodušiť celý 
proces a eliminovať ľudský faktor. Čoraz viac sa zameriavame 
na vymoženosti cloudových služieb a pre vybrané projekty 
navrhujeme výhradne architektúru postavenú na PaaS a IaaS 
službách popredných poskytovateľov cloudových riešení. 

  Veríme, že ďalší rok bude plný prekvapení tejto novodobej 
mágie a prinesie nám nové výzvy.

Tomáš Orieščík
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SALES

  Rok 2017 predstavoval pre divíziu Sales viaceré zmeny a bol to rok plný nových 
výziev, príležitostí a veľkých plánov. Predošlé roky sa nám podarilo v rámci diverzifikácie 
našich obchodných aktivít zabezpečiť väčší podiel príjmov zo zahraničných obchodných 
príležitostí a to podpísaním viacerých kontraktov s NATO agentúrami, s medzinárodnými  
organizáciami na Balkáne, v Kanade a v rámci viacerých krajín EÚ. 

  Našou obchodnou stratégiou bolo naďalej udržať si existujúcich zákazníkov 
doma i v zahraničí, ďalej rozvíjať súčasné projekty a zároveň rozšíriť obchodné
aktivity na komerčný sektor a na malé a stredné podniky. 

  Na základe novovytvorenej predajnej stratégie vzniklo v rámci divízie Sales oddelenie 
Sales force, ktorého úlohou je zvýšiť podiel na trhu v SMB segmente. Podarilo sa nám 
úspešne udržať existujúce partnerstvá s veľkými technologickými partnermi 
ako sú napríklad IBM, HPE, CISCO, VMware a zároveň sme zvýšili úroveň partnerstva
 Citrixu, RedHatu, Microsoftu a ESETu prostredníctvom vzdelávania a certifikácie našich 
ICT špecialistov.

  Naše produkty, služby a riešenia boli v roku 2017 okrem 
zákazníkov v rámci SR dodávané do krajín západnej Európy 
(Španielsko, Taliansko, Luxembursko, Rakúsko, Belgicko), 
do Balkánskych krajín (Srbsko, Čierna Hora) a samozrejme 
na Severoamerický trh. V oblasti špeciálnych technológií 
pre podporu riadenia krízových situácií sme pokračovali 
v dodávkach produktov, riešení a služieb pre našich zákazníkov 
v silovýchrezortoch a vyvíjali intenzívne obchodné aktivity 
spolu s divíziou Špeciálnych systémov na rozšírenie  
príležitostí doma i v  zahraničí. Erik Flotischler
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DELIVERY

  Za účelom neustáleho zlepšovania kvality našich služieb a zefektívňovania 
interných procesov v spoločnosti, vznikla divízia Delivery, ktorá zodpovedá 
za riadenie projektov, business analýzu a testovanie. 

  Primárnou úlohou divízie je zabezpečenie spokojnosti zákazníkov s dodávanými 
projektmi, riešeniami a produktmi spoločnosti v kontexte dohodnutého rozpočtu. 

  Súčasťou divízie je aj projekt Aliter Inkubátor, ktorý vytvára príležitosť pre študentov 
vysokých škôl zapájať sa do pracovných procesov spoločnosti s výhľadom na ich prijatie 
do plnohodnotného pracovného vzťahu po absolvovaní školy. Okrem interných zdrojov, 
ktoré boli na divíziu presunuté, bolo na divíziu prijatých viacero nových zdrojov, 
ktoré posilnili kapacitne aj kvalitatívne divíziu aj celú spoločnosť. Spoločnosť prešla 
aktualizáciou svojich procesov, presne sa rozdelili kompetencie divízie Delivery 
a produkčných divízií spoločnosti v procese dodávania 
projektov. Jasne sa definovali nástroje na podporu činností 
divízie a zakúpili sa nové licencie a iné technické vybavenie. 

  Pozícia riaditeľa divízie nebola v roku 2017 obsadená 
a dočasne ju viedol CEO spoločnosti v spolupráci s vedúcimi 
tímov. V roku 2018 bude táto pozícia obsadená vhodným 
kandidátom, ktorého úlohou bude nastaviť ďalšie smerovanie 
divízie a osobný rozvoj pracovníkov divízie.

Peter Dostál
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FINANCE & OPERATIONS

  Primárnou úlohou divízie Ekonomiky a prevádzky je podpora ostatným 
divíziám spoločnosti. 

  V roku 2017 sa nám podarilo vytvoriť nové priestory pre 64 kolegov v Bratislave 
a zároveň rozšíriť pobočku v Liptovskom Mikuláši. Našou snahou je vytvárať príjemné 
prostredie a udržovať spokojnosť našich ľudí a to tak prostredníctvom HR programov 
zameraných na osobný rozvoj každého jednotlivca, prostredníctvom benefitného 
systému, ako aj stálym prispôsobovaním firemných procesov a vytváraním nových 
produktov pre uľahčenie práce nás všetkých. 

  Marketing reprezentoval spoločnosť pri výstavách a konferenciách, ako aj pri tvorbe 
novej web stránky, štandardných tlačových materiálov, PR článkov, online a offline 
kampaní, či podpore rôznych podujatí. 

  Uvedomujeme si dôležitosť spoločenskej zodpovednosti a snažíme sa okrem 
finančných darov priniesť aj niečo viac. Spolu s Kanadskou ambasádou 
sme sa stali súčasťou Vianočného charitatívneho 
bazáru a opäť sme prostredníctvom vlastného stánku 
na Vianočných trhoch v Bratislave podporili n.o. Plamienok. 
Naďalej podporujeme vzdelávanie seniorov a študentov 
(Aliter Inkubátor) a snažíme sa viesť ostatných k hodnotám 
ako je ochrana životného prostredia zavedením vlastného 
systému recyklácie odpadu v spoločnosti, ako aj snahou 
zachrániť ľudské životy opakovaným organizovaním 
darcovstva krvi.

Finančné ukazovatele spoločnosti tvoria samostatnú časť 
Výročnej správy. Zuzana Urbaníková
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Ocenenia roku 2017

Business Superbrands 2017

  Komisia expertov Brand Council programu Slovak Superbrands udelila Aliter Technologies 
cenu Slovak Business Superbrands Award 2017. Zaradili sme sa tak do skupiny elitných značiek, 
ktoré predstavujú vzor úspešného rozvoja a neustáleho zvyšovania hodnoty značky. Ocenenie 
Superbrands je potvrdením našej kvality a povzbudením pre zákazníkov pri ich každodenných
 rozhodnutiach.

  O udelení Superbrands Award rozhoduje expertná skupina Business Brand Council 
na základe informácií poskytnutých renomovanou spoločnosťou BISNODE. Členmi Brand Council- u 
sú najuznávanejší odborníci z oblasti marketingu, komunikácie a reklamy.

Big Five Deloitte Technology Fast 50 CE

  Medzinárodná spoločnosť Deloitte uverejnila rebríček Technology Fast 50 Central Europe, 
ktorý hodnotí najrýchlejšie rastúce technologické spoločnosti v regióne strednej Európy na základe 
rastu výnosov za štvorročné obdobie. Špeciálnou kategóriu je Big Five, kde súperia najväčšie firmy, 
ktoré zaznamenali počas posledných rokov mimoriadny rast a s výnosmi presahujú 25 miliónov eur
ročne.

  Aj tento rok si v kategórii Deloitte Big Five obhájili miesto dve slovenské spoločnosti – ESET 
a Aliter Technologies.
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Úspechy v zahraničí

  Spoločnosť Aliter Technologies, a.s. 
je registrovaným výrobcom NATO 
a dlhoročným partnerom svetových 
lídrov v oblasti obrannej a leteckej 
techniky, ako sú Airbus, BAE Systems, 
Ericsson, General Dynamics.
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Nové produkty a riešenia 2017
  

SILWA
Bezpilotná vzducholoď ponúka 

platformu inovatívneho vzdušného 
 monitorovania.

VIMA
Rýchlo nasaditeľný taktický stožiar 
pre neobmedzené vzdušné pozorovanie 
a rozšírené rádiové pokrytie.

COMTAG® 3. generácie
COMTAG® poskytuje hlasové a dátové 

služby pre vysoko mobilné 
taktické jednotky za pohybu.

COMTANET® 2. generácie
COMTANET® poskytuje IP hlasové služby, 
dátové služby a služby 
video-telekonferencie na vojenských 
taktických miestach velenia.
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2018

MONSE
Vytvorili sme prototyp jedinečnej 

technológie, ktorá predstavuje 
jednotný centrálny systém 

pre podporu seniorov.

Manažovateľný ethernet prepínač
Zodolnený manažovateľný ethernet 

prepínač AT21901 je 10 portový 
prepínač s PoE.

B2R 2. generácie
Úlohou B2R je vytváranie vysokorýchlostnej 
taktickej mobilnej rádiovej infraštruktúry 
prostredníctvom MANET rádiovej siete.
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Strategické partnerstvá
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Členstvá
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Top klienti
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Certifikáty
  Spoločnosť je držiteľom certifikátov manažérstva kvality ISO 9001 a SOŠ AQAP 2110. Náš systém
Informačnej bezpečnosti bol certifikovaný podľa ISO 27001 a Systém Environmentálneho
Manažmentu podľa ISO 14001.

  Sme hrdým vlastníkom platného certifikátu NBÚ priemyselnej bezpečnosti 
na oboznamovanie sa aj postúpenie a vznik utajených skutočností až do stupňa Tajné, vrátane 
NATO a EU Secret. Spoločnosť má povolenie MH SR na obchodovanie s vojenským materiálom.

Aliter Technologies je registrovaným výrobcom a dodávateľom NATO a má podpísaný 
s NATO BOA (Basic Ordering Agreement), ako jediná IKT spoločnosť na Slovensku. Naše produkty 
sú certifikované a spĺňajú požiadavky vojenských štandardov USA: MIL-STD.

• NATO Facility Security Clearance Certificate

• Facility Security Clearance Certificate for EU

• Osvedčenie o pridelení kódu výrobcu/dodávateľa NATO NCAGE

• CERTIFIKÁT pre produkty o súlade s MIL-STD-810g

• Potvrdenie o priemyselnej bezpečnosti podnikateľa

• CERTIFIKÁT Systémy manažérstva kvality ISO 9001:2009

• CERTIFIKÁT Systému Riadenia Informačnej Bezpečnosti STN ISO/IEC 27001:2014

• CERTIFIKÁT Manažmentu životného prostredia (environmentálny manažment) ISO 14001:2005

• CERTIFIKÁT Bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci STN OHSAS 18001:2009EU Tajné

ISO 9001

SOŠ AQAP 2110

OHSAS 18001

ISO/IEC 27001

ISO 14001

NATO Tajné

Národné Tajné
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Zamestnanci a pracovníci
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Spoločenská zodpovednosť

Aliter Inkubátor

  Aliter Inkubátor, platená stáž spoločnosti Aliter Technologies, ponúka 
možnosť zoznámiť sa s jej fungovaním, procesmi a postupmi, ako aj príležitosť 
zbierať skúsenosti a bez strachu sa pýtať ako veci prebiehajú v praxi. Cieľom 
Aliter Inkubátora je umožniť študentom a absolventom univerzitného štúdia 
počas dvanástich mesiacov vyskúšať formou rotácie prácu vo viacerých 
oblastiach v našej spoločnosti. Stážisti sa počas roka naučia zvládnuť výzvy 
technických pozícií, vývoja produktov, riadenia projektov, prispievania 
k obchodnej činnosti,  vytvárania efektívnych analýz, či fungovania 
back-office-u. 

  Počas trvania programu majú priestor ukázať svoje vedomosti, obchodného
ducha a dostanú možnosť aktívne pracovať aj na samostatných projektoch. 
„Inkubátoristi“ sa po jeho úspešnom absolvovaní môžu stať súčasťou tímu 
Aliter Technologies. Naša spoločnosť ponúka počas roka možnosti stáže 
aj študentom stredných škôl, ktorí by mali záujem o získavanie pracovných 
skúseností z rôznych oblastí.

Vzdelávanie
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IT workshop pre seniorov

  Aliter Inkubátor a IT workshop pre seniorov patria k vlastným iniciatívam 
Aliter Technologies. Vznikli zo snahy komunity zamestnancov prispieť 
aj ojedinelými aktivitami v rámci spoločenskej zodpovednosti spoločnosti.

  Počas Bratislavského týždňa dobrovoľníctva spoločnosť pripravila ďalší
IT workshop pre seniorov.  Naši kolegovia opätovne navštívili zariadenie 
Domov  pri Kríži v bratislavskej Dúbravke, kde sa venovali výučbe 
základných znalostí  a zručností informačných technológií. Tento projekt mal 
opäť veľký úspech a vyvolal záujem o využívanie moderných technológií, 
ktoré majú potenciál spájať rôzne generácie.

Vzdelávanie
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LEAF Academy u Aliter Technologies

  Aliter Technologies sa zaradila medzi partnerov študijného projektu
 B.U.I.L.D. medzinárodnej internátnej strednej školy LEAF Academy, 
ktorého poslaním  je poskytovať vzdelanie na svetovej úrovni aktívnym
študentom vo veku 14 až 19 rokov zo stredoeurópskeho regiónu 
a aj mimo neho, bez ohľadu na ich sociálno-ekonomické zázemie. 
Školu prevádzkuje nezisková organizácia LEAF a je výnimočná
predovšetkým mimoriadne talentovanými študentmi a prístupom k učeniu. 

  LEAF Academy sa snaží každý rok aj pomocou študijného projektu 
B.U.I.L.D. („Believe“ – ver, „Understand“ – porozumej, „Ideate“ – predstav si, 
„Listen“ – počúvaj, „Deliver“ – dodaj) zapojiť do vzdelávacieho procesu privátny
sektor a zároveň poskytnúť svojim študentom možnosť nahliadnuť 
do fungovania reálnych spoločností a spolupracovať na úlohách s pridanou
hodnotou pre partnerov.

  V Aliter Technologies dostala štvorica študentov šancu nazrieť 
do marketingového sveta IT spoločností a  zdolať výzvu vytvoriť plán
pre virtuálnu kampaň.

Vzdelávanie
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Junior Internet a IQ Olympiáda

  Aliter Technologies podporila tento rok viaceré podujatia zamerané 
na vzdelávanie, medzi inými aj  súťažnú konferenciu Junior Internet, 
ktorá umožňuje mladým nadšencom predložiť na posúdenie svoje projekty, 
tvorivú činnosť na internete a ďalšie nápady. Cieľom podujatia je ohodnotiť 
projekty začínajúcich webových programátorov, grafikov a dizajnérov, 
programátorov mobilných aplikácií a mladých blogerov. Konferencia určená 
pre rozvoj mladých talentov prebieha od roku 2000 ako súčasť kampane 
Marec, mesiac knihy a internetu. Jej súčasťou sú aj prednášky, prezentácie 
a diskusie. Od roku 2006 má projekt medzinárodný charakter – prebieha
súčasne na Slovensku, v Čechách, Maďarsku a Poľsku.

  Naša spoločnosť podporila aj 8. ročník súťaže IQ olympiáda, ktorej cieľom 
je otestovať a oceniť inteligenciu žiakov druhého stupňa základných škôl 
(5. až 9. ročník) a príslušných ročníkov osemročných gymnázií (prima – kvarta). 
Zameriava sa na vyhľadávanie intelektovo nadaných detí a snaží sa sadou 
logických úloh vystaviť skúške ich zdravý rozum, kreatívne myslenie 
a schopnosti samostatného uvažovania. 

Vzdelávanie
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Aliter Technologies a podpora neziskových organizácií 

  Spoločnosť Aliter Technologies v spolupráci s vybranými nadáciami 
dlhodobo  pomáha deťom zo sociálne znevýhodnených rodín a každoročne 
patrí medzi podporovateľov neziskovej organizácie Plamienok.

Na tradičných Vianočných trhoch pre podporu n. o. Plamienok

  Naša spoločnosť sa opäť zúčastnila na Vianočných trhoch v Bratislave, 
aby výťažkom  z predaja firmou zakúpených výrobkov chránených dielní prispela 
neziskovej organizácii Plamienok. Náš stánok bolo možné navštíviť 5. a 6. 
decembra na Františkánskom námestí, ktoré sa počas Vianočných trhov 
zaplnilo benefičnými aktivitami rôznych charitatívnych projektov a neziskových 
organizácií.

  Našimi dobrovoľníkmi ponúkané vianočné ozdoby pochádzali z chránených 
dielní Pezinská dielnička a Slovenská chránená dielňa. V Pezinku boli 
pripravené ozdoby zo samo tvrdnúcej hmoty skrášlené akrylovými farbami 
a Slovenská chránená dielňa (jedna z najväčších chránených dielní 
na Slovensku) navrhla sériu drevených ozdôb. Celý výťažok z predaja 
venovala Aliter Technologies tradične neziskovej organizácii Plamienok.

Sociálna oblasť
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Aliter kvapka krvi

  Aliter kvapka krvi patrí k vlastným iniciatívam Aliter Technologies, 
ktorú spoločnosť zorganizuje minimálne raz do roka. Vznikla zo snahy komunity 
zamestnancov prispieť aj ojedinelými aktivitami na spoločenskej zodpovednosti 
spoločnosti.

  Naši dobrovoľníci sa tradične podujali aj darovať krv pre medicínske účely. 
Odber od dobrovoľných darcov bol opäť uskutočnený v transfúznej stanici 
v priestoroch Národnej transfúznej služby Slovenskej Republiky (NTS SR) 
na pobočke v Ružinove.

Sociálna oblasť
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Predvianočné charitatívne podujatia
 
  Aliter Technologies podporila v predvianočnom čase aj 50. ročník
Charitatívneho bazáru NATO a v spolupráci s Kanadským veľvyslanectvom 
sa  zúčastnila jednej z najstarších benefičných akcií na Slovensku – Vianočnom
charitatívnom bazári.

  Charitatívny bazár NATO patrí už roky medzi najdôležitejšie a spoločensky 
najuznávanejšie podujatia v Severoatlantickej aliancii. Akcia, na ktorú sa 
s radosťou pripravujú všetky členské krajiny NATO, je súčasťou 
medzinárodného kultúrneho kalendára a má svoje pevné miesto v tejto 
komunite. Návštevníci slovenského národného stánku sa aj tohto roku mohli 
stretnúť s pohostinnosťou nášho národa sprostredkovanou slovenským 
tímom, ktorý podporila aj spoločnosť Aliter Technologies.

  Vianočný charitatívny bazár každoročne organizuje Medzinárodný klub žien 
v Bratislave (International Women’s Club of Bratislava) v spolupráci 
s Ministerstvom zahraničných vecí, Bratislavským magistrátom 
a s veľvyslanectvami sídliacimi na Slovensku. Najdôležitejšie dobročinné 
podujatie medzinárodnej a diplomatickej komunity na Slovensku, 
ktoré tradične navštevuje okolo štyritisíc návštevníkov, oslávilo 
v nedeľu 26. novembra 2017 svoje dvadsiate šieste narodeniny. Aliter 
Technologies pomohla zorganizovať účasť kanadského stánku na podujatí. 
Dobrovoľníci z Aliter Technologies pomohli predávať výrobky typické 
pre túto krajinu a spoločnosť podporila bazár aj darom do tradičnej tomboly. 
K našej snahe sa pripojila aj obľúbená bratislavská zmrzlináreň KOUN.

Sociálna oblasť
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STEFANIK TRAIL

  Aliter Technologies je generálnym partnerom STEFANIK TRAIL-u, jedného 
z najťažších slovenských diaľkových behov, na ktorom pravidelne
predstavuje aj vlastnú štafetu.

  Podujatie si každoročne pripomína príbeh záchrany života Milana 
R. Štefánika, ktorý musel v roku 1915 na nepriateľskom území spáliť svoje 
lietadlo a vydať sa na pochod do bezpečia.

  Na trať s dĺžkou viac ako 140 kilometrov sa podujme rok čo rok čoraz 
väčšie množstvo účastníkov. Trasa vedie po Štefánikovej magistrále z Mohyly 
Milana Rastislava Štefánika na Bradle cez Malé Karpaty až pod jeho sochu 
na bratislavskom nábreží. Medaile víťazom odovzdávajú členovia rodiny 
tohto významného Slováka. Počas podujatia prebieha verejná finančná 
zbierka pre detský mobilný hospic neziskovej organizácie Plamienok.

Šport
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Vplyv na životné prostredie

  Dlhodobým cieľom spoločnosti Aliter Technologies je zavádzanie opatrení,
ktoré vedú k minimalizácii dopadu jej činnosti na životné prostredie. 
Na ochrane životného prostredia sa spoločnosť podieľa aj triedením odpadu 
a inými aktivitami. 

  Činnosť spoločnosti Aliter Technologies, a. s. nemá negatívny vplyv 
na životné prostredie. Spoločnosť zabezpečuje zber odpadov z obalov, 
vrátane odpadov z opakovane použiteľných obalov uvedených na trh, 
alebo do obehu a ich zhodnocovanie a recykláciu najmenej vo výške 
záväzných limitov zhodnocovania a recyklácie odpadov z obalov ustanovených 
vykonávacím predpisom podľa §21 písm. f) zákona o obaloch. 
Spoločnosť zaviedla a používa systém environmentálneho manažérstva 
podľa normy STN EN ISO14001:2005 / EN ISO 14001:2004 v odbore:

a) Projektová činnosť a riadenie projektov v oblasti informačných technológií.
b) Integrácia hardvéru a softvéru v oblasti informačných a komunikačných 
    technológií.
c) Návrh, výroba, podpora a prevádzka informačných a komunikačných 
    technológií.

Vplyv na životné prostredie
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Pamätník vojakom síl pre špeciálne operácie

  16. októbra 2017 v areáli 5. pluku špeciálneho určenia v Žiline bol 
slávnostne odhalený pamätník zosnulým vojakom Síl pre špeciálne operácie, 
ktorého realizáciu finančne podporila aj naša spoločnosť. Pamätník 
je venovaný pamiatke príslušníkov 5. pluku špeciálneho určenia, ktorí tragicky 
zahynuli pri plnení úloh v Afganistane 27. decembra 2013. 

  Elitný Žilinský pluk Jozefa Gabčíka, v ktorom slúžia vojaci vycvičení 
na plnenie rôznych druhov úloh v širokom spektre klimatických i geografických 
podmienok, je jedinou jednotkou pre špeciálne operácie v Ozbrojených silách 
Slovenskej republiky. Padlí vojaci pôsobili v Afganistane v misii 
Medzinárodných bezpečnostných a pomocných síl (ISAF), ktorú zriadila
 Bezpečnostná rada OSN.

Oslavy 100. výročia spojovacieho vojska

  Aliter Technologies podporil ako hlavný partner oslavy 100. výročia vzniku 
československého spojovacieho vojska. Oslavy sa uskutočnili v dňoch 
8. - 9. 11. 2017 na Veľvyslanectve Slovenskej republiky v Prahe 
a v reprezentačných priestoroch Španielskej sály Pražského hradu. 100. 
výročie vzniku československého spojovacieho vojska sa datuje dňom 
30. októbra 1917 a to od zriadenia československej telegrafnej roty, ktorá bola 
súčasťou Československého vojska v Rusku.
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A ktivity

• IDET 2017 
• CANSEC 2017 
• IDEME 
• GALAVEČER ITAPA
• ITAPA 
• IT GALA 
• CISCO SEC 
• INFOFEST 
• INDUSTRY DAY 
• KIT 
• SECTEC
• GLOBSEC 
• 10 ROKOV ALITER TECHNOLOGIES 
• 12. POSÁDKOVÝ PLES VELITEĽA 
   POZEMNÝCH SÍL OZBROJENÝCH SÍL 
   SLOVENSKEJ REPUBLIKY
• 24. LETECKÝ PLES NA SLIAČI 
• POLICAJNÝ PLES IPA
• CYBER SECURITY CONFERENCE
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Marketingové kampane

IDET 2017
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HR kampaň
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Press
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Ostatné

  Žiadne významné riziká a neistoty, ktorým je spoločnosť vystavená 
a žiadne udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení 
účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje táto výročná správa 
v dobe zhotovenia tejto výročnej správy nie sú známe. V dobe zhotovenia 
tejto výročnej správy spoločnosť predpokladá, že sa bude 
v nasledujúcom období pokračovať v činnostiach vykonávaných 
za účtovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje táto výročná sprava. 

  V zmysle platnej legislatívy nemala naša spoločnosť povinnosť 
zostaviť konsolidovanú účtovnú závierku a táto závierka ani nebola 
zostavená. Spoločnosť za účtovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje táto 
výročná správa nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy, obchodné 
podiely a akcie, dočasné listy a obchodne podiely materskej účtovnej 
jednotky podľa § 22. 

Celý zisk spoločnosti za účtovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje 
táto výročná správa, v dobe vyhotovenia tejto výročnej správy ostal 
nerozdelený s tým, že nárok akcionárov na jeho neskoršie rozdelenie 
zostáva zachovaný. Údaje podľa osobitných predpisov spoločnosť 
neeviduje. Spoločnosť eviduje väčšinový podiel v spoločnostiach 
so sídlom v Českej republike, Čiernej Hore a Kanade ako dlhodobú 
finančnú investíciu. 
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Finančné ukazovatele

Správa o podnikateľskej činnosti spoločnosti a stave jej majetku ( v EUR)
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Celkový majetok spoločnosti mal k 31. 12. 2017 hodnotu 29 967 tis. EUR, čo je oproti roku 2016 nárast o 20 203 tis. 
EUR. Tento nárast bol spôsobený aj zvýšením hodnoty neobežného majetku o 358 tis. EUR a zvýšením hodnoty 
časového rozlíšenia o 354 tis. EUR, ale hlavne zvýšením hodnoty obežného majetku o 19 491 tis. EUR. Najväčší 
vplyv na zmenu hodnoty obežného majetku mal nárast hodnoty krátkodobých pohľadávok o 24 419 tis. EUR 
a zníženie zásob o 347 tis. EUR, pričom hodnota finančných účtov poklesla o 4 581 tis. EUR. Zvýšenie hodnoty 
časového rozlíšenia je spôsobené vyčíslením nákladov, ktoré sa viažu k zákazkám fakturovaným až v ďalších 
obdobiach, takže sa k 31. 12. 2017 vykázali ako náklady budúcich období. Vzhľadom na to, že spoločnosť 
začala vyvíjať vlastné produkty, pričom investícia do vývoja v roku 2017 bola vo výške 252 tis. EUR, 
táto skutočnosť mala vplyv aj na nárast hodnoty dlhodobého nehmotného majetku. Precenenie 
finančných investícií na reálnu hodnotu metódou vlastného imania v roku 2017 spôsobilo 
zvýšenie hodnoty dlhodobého finančného majetku o 148 tis. EUR oproti predchádzajúcemu roku.

V pasívach spoločnosti k 31. 12. 2017 došlo k poklesu vlastného imania o 172 tis. EUR.  Dôvodom je hlavne 
nižší zisk dosiahnutý v roku 2017, ktorý sa oproti roku 2016 znížil o 294 tis. EUR. Ale naopak, záporná hodnota 
oceňovacieho rozdielu z precenenia finančných investícií z roku 2016 sa zmenila na kladnú v roku 2017, pričom 
táto vyjadruje rozdiel medzi obstarávacou cenou finančných investícií a ich reálnou cenou k 31. 12. 2017. Záväzky 
spoločnosti sa oproti roku 2016 zvýšili o 20 286 tis. EUR, pričom ide hlavne o nárast krátkodobých záväzkov. 
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Vývoj hospodárenia a vybrané ekonomické ukazovatele ( v EUR)

Spoločnosť za rok 2017 dosiahla zisk 
po zdanení vo výške 2 782 tis. EUR. Bol nižší 
ako v roku 2016 a ovplyvnený aj poklesom 
čistého obratu o 737 tis. EUR. Hodnota 
prevádzkových nákladov bola nižšia oproti 
minulému roku o 71 tis. EUR. Pokles 
je viditeľný hlavne v oblasti služieb, náklady 
na služby boli  v roku 2017 nižšie o 4 268 
tis. EUR. Náklady na spotrebovaný materiál 
narástli o 6 639 tis. EUR oproti minulému 
roku a ich nárast súvisel hlavne 
s fakturáciou služieb. Nárast mzdových 
nákladov vo výške 505 tis. EUR bol 
z dôvodu zvýšenia počtu zamestnancov 
v spoločnosti. Pridaná hodnota bola vyššia 
o 98 tis. EUR. Zisk pred zdanením bol 
vo výške 3 539 tis. EUR a bol tvorený ziskom 
z hospodárenia z hospodárskej činnosti 
vo výške 3 542 tis. EUR a stratou z finančnej 
činnosti vo výške -3 tis. EUR.  Zisk po zdanení 
bol znížený o daň z príjmov z bežnej činno-
sti vo výške 757 tis. EUR.

40



41



Účtovná závierka
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Audítorská správa
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Kontakt

Sídlo
Aliter Technologies, a.s.
Turčianska 16
821 09 Bratislava
Slovenská republika

IČO: 36 831 221
IČ DPH: SK2022449319
DIČ: 2022449319
č.ú.: 2624769298/1100
IBAN v EUR: SK21 1100 0000 0026 2476 9298
IBAN v USD: SK06 1100 0000 0028 2900 2971
BIC/ SWIFT: TATRSKBX

Pobočka
Aliter Technologies, a.s.
Kuzmányho 8
031 01 Liptovský Mikuláš
Slovenská republika

+421 255 646 350
aliter-lm@aliter.com

Česká republika
Aliter Technologies, s.r.o.
Revoluční 724/7
Staré Město
110 00 Praha 1
Česká republika

+420 226 294 407
aliter-cz@aliter.com

Prevádzka
Trade Center II Building
Mlynské nivy 71
821 05 Bratislava
Slovenská republika

+421 255 646 350
+421 255 646 351 (fax)
aliter@aliter.com

Kanada
Aliter Technologies, Inc.
20 Camden St, Suite 200
Toronto, ON, M5V 1V1 
Kanada

+1 647 479 6859
aliter-ca@aliter.com

Čierna Hora
Aliter Technologies Montenegro d.o.o. 
Moskovska 65, Mezanin
81000 Podgorica
Čierna Hora

+382 69 010 014
aliter-me@aliter.com
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