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Podakovanie, partneri, sponzori

»Poskytovanie humanitnej a socidlnej starostlivosti so zameranim na

prevenciu zdvislosti na alkohole a na inych ndvykovych ldtkach, poskytovat podporu a pomoc zdvislym
osobdm, ich vychova k zdravému spdsobu Zivota a napomdhanie ich socidinej a zdravotnej rehabilitécie,
ich vedenie k ziskaniu a udrzaniu pracovnych ndvykov."

Uvodné slova k 25. vyroc&iu organizacie
Vdazeny citatel, kazdy mily zdujemcal

Dovolte mi, aby som Vds v mene Sprdvnej rady Nadej — Reménység, n.o. srdecne zdravila pri Citani vyrocnej
sprdvy nasej organizdcie za rok 2017.

Minuly rok (v roku 2017) sme sldvili 25. vyrocCie zalozenia neziskovej organizdcie Nadej — Reménység (byvald
Socidina naddcia). Po 25 rokoch mi dovolte spomendt nesmierne ndroéné zaciatky a zase zddéraznovat, ze
sme nevznikli samoucelne: u nds v centre pozornosti od zaciatku stdli nasi klienti a ich rodinni prislusnici.

25 rokov v Zivote nasej organizdcie — md to svoj vyznam: podarilo sa ndm polozit dobré zdklady nasej
odbornej prédce a snazime sa ju neustdle obohacovat najnovsimi znalostami. Materidino-technické zdzemie
a prilemné prostredie sme vybudovali cez ziskané granty.

O efektivnosti a Uspesnosti nasej prace najvierohodnejsie svedcia nasi uz dlhodobo abstinujici klienti a ich
rodiny. Od zaciatku sme sa snazili venovat a pomdhat celej rodine a tak aj po 25 rokoch médme kontakty
a priatelské vztahy so stovkami ludi, ktorym sme vedeli poméoct.

Dakujeme mnohym z Vds za doteraz prejaveny déveru a dufame, ze nase informdcie Vam pomdzu, aby ste
lepsie spoznali a pochopili nasu prdcu v zaujme zavislych ludi a ich rodin.

Mgr. Gizella Sz6cs, predsednicka Sprdvnej rady
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Bezpecie - dbvera

Nasa organizdcia zazila viac obdobi, kedy bola v nebezpecenstve jej existencia. Doliehali na nds Utoky,
ktorych cielom bolo, aby ,sikovni" ludia zskali nase priestory pre viastné zdujmy. Boli potom casy, ked
finan¢nd dotdcia bola podminimdlna. Branili sme sa a robili, ako len mohli — ale ludské moznosti suU
obmedzené. Potrebovali sme qgj (predovietkym) nadprirodzend pomoc. Vébec Clovek potrebuje pevné
z&zemie. Prekrdsne osvetluje bod istoty J. A. Komensky vo svojom diele ,Centrum securitatis”(Hlbina
bezpecnosti). Prvi Anonymni alkoholici nasli tiez (v Bohu) svoj bod istoty, ked vo svojom druhom bode pisu:
,Dospeli sme k viere, ze Sila vyssia ako my ndm mdze prinavrdtit dusevné zdravie".

Bez vys$Sej Moci, nez sme my — a bez viery v Au — sa neocitneme v bezpedi, ale tiez nebudeme potom vediet
zotrvat v Aiom, ak nebudeme trdvit svoje dni podia pravidiel, systému, poriadku. Ked sa nimi dobrovolne —
lebo sme uznali, Ze sU pre nds dobré - riadime, usidli sa v nasom vnUtri pocit slobody. A vnutornd sloboda je
taktiez predpokladom istoty.

Na zaciatku 90-tych rokov sme sa venovali z&vislym ludom tam, kde sme ich nasli, alebo sme ich volali do
nasich priestorov na pdr hodin, ale postupne sa stalo pre nds jednoznacnym, Ze tito ludia potrebuju na dihsi
cas chranené miesto. Bezpecie, kym su velmi zranitelni, ovplyvnitelni. Po ¢ase sa ndm podarilo ndjst a dat
do prevdadzky vhodny objekt. Ludia, ktori pytaju od nds pomoc, stratili pédu pod nohami — dusevne a velmi
Casto qj fyzicky. Potrebuju miesto, spolocenstvo, kde sU prijati a kde je im ddvand dbévera, ze sa mdzu zmenit
— a k tejto zmene dostdvaju aj viestrannl podporu. Aj ked im chyba z minulosti bezpeény rodiCovsky vztah,
ten sa méze huzevnatym ucenim a prdcou na sebe znova modelovat.

Dévera — kedysi ma velmi oslovil kratky Uvodnik krestanského Casopisu ,,Die Welt is auf dem Vertrauen
angelegt" (Svet je zalozeny na dbvere). Tuto pravdu ndzorne vidime napriklad v cestnej premdvke. Bez
doévery by nemohla fungovat.

Suvislost medzi bezpecim a pocitom bezpecia mobze byt nelogickd.
Niekedy by sme nemuseli mat nijaky dévod, aby sme mali strach,
inokedy sU okolnosti nepriaznivé, a predsa mdme nddej, ba qj
pevny vieru. Dietrich Bonhoeffer aj v ohrozeni svojho Zivota mohol
vyslovit tieto slovd: ,Pod zdzracnou ochranou dobrych mocnosti
pokojne cakdme na to, Co md prist. Boh je s nami vecer i rdno
a celkom iste v kazdy novy den*.

Samozrejme sme si vedomi, Zze zohravaju v nasom zivote doélezitu
rolu qj telesné a socidlne potreby, kvalita nasich vztahov, treba sa
o ne staraf, aby sa ,,nds dom — nds hrad* nezrutil.

Co sa tyka ,budovy" nasej organizdcie, myslime si, ze je polozend
na dobré, bezpecné zdklady. Snazili sme sa plynule dbaf o jej
stavbu. Chceme ju udrzovat nadalej v dobrom, funkénom,
prospesnom stave.

Mgr. Kalman Sz6cs, riaditel neziskovej organizdcie




Cinnost neziskovej organizacie

Resocializa¢né stredisko

V RS poskytujeme resocializacni starostlivost muzom so zdvislostou od psychoaktivnych Iatok a hracich
automatov od roku 1992. Cielom komplexného resocializacného programu ndésho strediska je integrdcia
a reintegrdcia zdvislych ludi do spolo¢nosti, rodiny a na pracovny trh. DlhodobU reziden&nU starostlivost
uskutocnujeme formou komunity.

Na zdklade zdkona &. 305/2005 Z.z. o socidinoprdvnej ochrane deti a socidinej kuratele poskytujieme najmd
socidinu prdcu, 3Specidine socidlne poradenstvo, psychologicky starostlivost, resocializacné programy,
rehabilitacné cinnosti, ndcvik pracovnych ndavykov, zdujmovu a kultirnu Cinnost, zdravotny starostlivost,
pripravu na povolanie; byvanie a stravovanie.

Nasimi pravidelnymi skupinovymi zamestnaniami sU velkd skupina, sebapozndvacia skupina, skupina riesenia
konfliktov, aplikdcia literarnych diel, biblickd hodina a kreativne cinnosti. S mesacnou pravidelnostou
vyhodnocujeme individudiny resocializacny pldn kazdého klienta a podla potreby sme k dispozicii na
individudine pohovory.

Kazdu tretiu sobotu v mesiaci organizujeme skupinu byvalych klientov a rodinnych prisludnikov, ktoré je
svojpomocné skupinové zamestnanie formou predndsky, ndslednej diskusie, $portu a spolocného varenia.
K Uspednej resocializdcii patria af 3portové a volnoCasové aktivity: futbal, basketbal, stolny tenis,
posilnovanie, vylety k Dunaiju.

VyznamnU cast resocializacného programu tvori ndcvik pracovnych zruénosti. Aj tento rok sme tvorili
hodnotu v nasledovnych oblastiach: obrdbanie z&hrady, revitalizécia aredlu, chov zvierat v zaregistrovanej
farme, varenie a vypomoc v kuchyni, upratovanie, stoldrske, murdrske a z&dmocnicke prdce.

Postresocializdciu zabezpecujeme formou skupiny byvalych klientov a rodinnych prislusnikov, individudlineho
poradenstva a moznosti byvania v Domove na polceste.
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Cinnost neziskovej organizacie

Domov na polceste

Pre tych klientov, ktori po Uspesnej resocializécii nemaju
zabezpecené byvanie a sU v nepriaznivej socidinej situdcii,
prevddzkuieme domov na polceste. Ovzdusie a sluzby
poskytované v domove na polceste sU blizke Zivotu v rodine.
Zariadenie s kapacitou pre 6 osdb umoznuje individudiny
pristup.

V Domove na polceste poskytujeme socidlinu sluzou na
zAklade Zdkona €. 448/2008 Z.z. o socidinych sluzbdch, najma:
ubytovanie na urcity €as, socidlne poradenstvo, pomoc pri
uplatnovani prav a prédvom chrdnenych zdujmov; moznost
ndcviku pracovnych zruénosti; pomoc pri  pracovnom
uplatneni; moznost pripravy stravy, vydaj stravy alebo vyda;j
potravin; moznost zakladnej osobnej hygieny, prania, Zehlenia
a udrzby bielizne a Satstva; zaujmovej Cinnosti.

Hlavnym dévodom pre zriadenie a prevddzkovanie domova na polceste bolo a je, Ze niektori za nasich
klientov, ktori Uspesne zviadli resocializacny program, nemaju inU alternativu na riesenie svojej Zivotnej situdcie.
Bud by im ostala ulica alebo nejaké daliie socidine zariadenie, Co by znamenalo tiez bezvychodiskovost tejto,
pre nich Zivotne ddlezitej situdcie.

Opodstatnenost domova na polceste vidime v konkrétnych Zivotnych pripadoch. Zo 7 klientov v roku 2017
vietci abstinuju, 4 pracuju na pracovnom trhu, 3 zamestndme v rdmci organizdcie. Upevnenie dosiahnutych
vysledkov a pevné zdzemie pocas reintegrdcie sU nesmierne dolezité pre nich.
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NajvyznamnejSie udalosti

3. Januar - Divadelné predstavenie

Zaciatkom roka uz tradicne odchovanci a pracovnici detského domova
F&vdrosi Kossuth Lajos Gyermekotthon z Budapesti nédm predviedli divadelné
predstavenie s dotykajucim odkazom , A kis gyufadrus lany" (Dievcatko so
zApalkami) a pocas ndsledného pohostenia sme mali moznost na budovanie
vztahu.

18-19. Februar - Terapeuticky futbalovy turnaj

Vo februdri sme boli pozvani na 1. roc¢nik Futbalového turnaja pre terapeutické
komunity v BalatonfUrede. Popri futbale iSlo o posiinenie vztahov medzi klientmi
a ich rodinami v krdsnom mestecku. Pamatnym zdzitkom bolo vidiet na ihrisku
ndsho klienta a jeho 12-rocného syna ako hrali v jednom muzstve.

1. Marec - Poslanecky prieskum

V prvy jarny den navstivila nase stredisko poslankyfia Ndrodnej rady Slovenskej
republiky. S jej timom doékladne preskimali fungovanie nasej prace a obhliadli
cely aredl, popritom sa stretli aj s klientmi na ndcviku pracovnych zru&nosti. Boli
sme vdacni, ze prisli s pomocnym Umyslom a dostali osobné nahliadnutie.

- Schédza spravnej rady
Na prvej riadnej schdédzi roka Sprdvna rada prebrala ¢innost a pldny neziskovej
organizdcie, schvdlila rozpocet organizdcie na rok 2017 a schvdlila rocnu
UCtovnU zdvierku na rok 2016, ktord overend Sstatutdrnym auditorom bola
ulozend vo verejnej Casti registra UCtovnych zdvierok.

31. marec - Skon€enie projektu MZ SR

Vdaka projektu ,Technika v sluzbdch resocializécie" v rdmcei Ucelovej dotdcie
na podporu protidrogovych aktivit Ministerstva zdravotnictva SR sme vydali
informacnu brozuru, obstarali technické zariadenia do kanceldrie a pre ndcvik
pracovnych navykov a pripravou na pracovny frh sme zvysili Sancu klientov na
ich reintergdciu.

14 - 17. April - Velka noc

Velky piatok sme sa zisli na bohosluzbu do kaplnky. Na sobotu sme organizovali
stretnutie pre byvalych - aktudine abstinujucich - klientov a ich rodin
z prilezitosti 25. vyrocia zaloZzenia Socidinej naddcie Ndadej - Reménység.
VelkonocnU nedelu sme osldvili zmrtvychvstanie Pdna Jezisa. Pondelok sme
tradi¢ne vyrazili na vylet s rodinami.

19. Maj - Most lasky

Ani tento rok sme nemohli chybat z Dobrovolnych dni Reformovanej cirkvi
»Szeretethid". Pomohli sme vo vycisteni zanedbaného priestoru v Komdrne
a malovani oplotenia Zariadenia pre seniorov. Tradicnym mottom programu
bol biblicky vers: ,Nemilujme len slovom a jazykom, ale skutkom."




Najvyznamnejsie udalosti

27. maj - A-klub DS

Pozvénku sme dostali aj od vediceho A-klubu z Dunagjskej Stredy, ktory je
pravidelnym Ucastnikom nasich sedeni pre byvalych klientov a rodinnych
prislusnikov. My sme sa tiez z0Castnili ich sldvnostného vyrocného stretnutia, na
ktorom sa zislo vela abstinujucich zdvislych z A-klubov Slovenska.

5. Jun - Den otvorenych dveri

Turicny pondelok znamend v Nddeji z&roven aj Den otvorenych dveri. V teply
letny denl sme privitali popri rodindch zdvislych aj vedenie a ob&anov obce,
odbornikov a zdujemcov. Nagimi hostami boli dramato-pedagogic¢ka Eva Oldh
B&di z Budapesti a PhDr. Erika Kovacsovd, PhD. z CPLDZ Bratislava.

10. Jun - Den obce

Povazujeme za délezité, aby sme s miestnou samosprévou pestovali dobry
vztah, viackrdt sme si navzdjom pomdhali aj v tomto roku. Na dni obce
prvykrdt v histérii Nadeje porota pokladala nds hovadzi perkelt za najchutnejSie
jedlo v sutazi 25 timov a vyhrali sme kotlik ako hlavnu cenu.

14. 10! - Schédza spravnej rady

Mimoriadna schédza Sprdvnej rady bola zvoland neodkladne kvoli vyroku
Statutdrneho auditora k rocnej UcCtovnej zdvierke. Po predchddzajicom
obozndmeni a prestudovani bola Vyrocnd sprdva na rok 2016 tiez
jednomyselne schvdlend hlavnym orgdnom neziskovej organizdcie.

17. august - Schédza spravnej rady

Na riadnej schédze Sprdvna rada znovuzvolila Elenov spravnej rady, riaditela
a revizora neziskove] organizdcie. Dallim bodom bolo schvdlenie
implementdcie a rozpoctu projektu ,Struggle of Addicts on Drugs” (kéd:
SKHU/1601/4.1/348) v rdmci Programu spoluprédce Slovenskd republika -
Madarsko.

22. September - Tla€ova konferencia

22. septembra sa usporiadala tlacovd konferencia ndsho projektu ,,Struggle of
Addicts on Drugs" (SKHU/1601/4.1/348) realizovaného v rdmci programu
spolupréce Interreg V-A SK-HU s finanénou podporou Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja. Projekt sa implementuje od 1. 9. 2017 do 31. 12. 2018.

Od septembra - Vzdelavanie

Vyznamnou akfivitou projektu je vzdeldvaci program pozostavajici z 8 kurzov
(anglicky, slovensky a madarsky jazykovy kurz, vidiecke préce, pravo
a podnikanie, kuchdrsky kurz, sebapoznanie a rieSenie konfliktov), ktorého
cielom je posilnenie integrdcie a reintegrécie nasich klientov.




NajvyznamnejSie udalosti

6. a 20. oktober - Studijné cesty

Rad akftivit otvorili studijné cesty pre odbornikov a klientov. Clenovia partnerskej
organizdcie Megdlld Csoport Alapitvdny nds navstivili v nasom vidieckom
prostredi a my sme mohli prezit ich terapeutické metddy vo velkomestskom
prostredi. Na workshopoch sme si vymenili cenné skUsenosti.

17. November - Vylet do VySehradu

V rdmci malého projektu financovaného Fondom Gdbora Bethlena sme
organizovali jednodnovy vylet s rodinami na Vysehrad v krdsnom ohybe
Dunagja. Napriek chladnému jesennému pocasiu sme urobili prechddzku
v histérii a hlavnym cielom bolo budovanie vztahov v komunite.

20. november - Schddza spravnej rady

Na poslednej riadnej schédze Sprdvna rada vyhodnotila &innost, dosiahnuté
ciele, Uspechy a neUspechy neziskovej organizdcie v roku 2017. Riaditel
] X organizécie predkladal na schvdlenie spravnej rade ndvrh rozpoltu na

RN o o ,
— Ju”u ri H! :.. — nasledujuci kalenddarny rok.

13. a 19. December - Prevencéna kampan

Dalsiu aktivitu projektu tvoria na jednej strane prevencné besedy na
zA&kladnych a strednych Skoldch, na druhej strane okrdhle stoly pre odbornikov
v oblasti drogovej prevencie a resocializécie. Sériu prevenénych besied sme
zacali v 2§ Okolicnej a SOS v Koldrove.

24 - 26. december - Vianoce

Pocitame s tym, ze sviatky sU Castokrdt kritickym obdobim pre zdvislych. O to
vacsiu radost znamenalo pre nds, Ze Vianoce sme prezili v pokojnom ovzdusi.
Po zdobeni sme sa zhromazdili na bohosluzbu a kazdy obdaroval niekoho
v komunite. ,Starsi* klienti strévili sviatky v kruhu rodiny, s ostatnymi sme boli
spolu v ndhradnej rodine — v komunite.

ZloZzenie organov neziskovej organizacie
Spravnarada: Mgr. Gizella Sz6cs _
Zsolt Toth f 3
dr. jur. David Sz6cs S

Riaditel:  Mgr. Kalman Sz6cs

Revizor: Ing. Gyorgy Pallag
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Organizac€na Struktdra

Riaditel zariadenia:
Veduci (riaditel) zariadenia riadi a usmeriuje celkovy chod zariadenia. Usmeriuje a vedie individudine
rozhovory a skupinové sedenia. Okrem vieobecnych prdv a povinnosti vyplyvajicich z funkcie riaditela, md
predovsetkym tieto prdvomoci, povinnosti a zodpovednost:
» schvalovanie organizacného usporiadania organizdcie,
» rozhodovanie v zdsadnych otdzkach persondinej a mzdovej politiky,
» rozhodovanie o majetku a ostatnych prostriedkoch zverenych organizdcii do spravy v rdmci
platnych predpisov,
« starostlivost a spinenie Uloh v OBP a PO,
» schvalovanie rozboru ¢innosti a hospoddrenia organizécie,
» rozhodovanie o hlavnych smeroch rozvoja preventivno-resocializacnej a postresocializacnej
starostlivosti, jej Urovne a kvality,
e uzatvdranie zmliv o investicnej vystavbe, doddvke strojov, grantovych a dalsich obchodnych
vztahoch,
* pldnuje a zodpovedd za investicné vystavby,
e uzatvdranie pracovnych zmllyv,
e uzatvdranie zmlUv s klientmi (popr. s ich zdkonnym zdstupcom) v Resocializacnom stredisku
a v Domove na polceste,
» zabezpecenie Uloh spojenych s krizovym riadenim,
» starostlivost o dodrzanie zdkonnosti, zmluvnej, finanénej a ekonomickej discipliny,
» zabezpecuje styk s verejnostou, vybavovanie sfaznosti, zabezpecuje vnitorny kontrolu.

Pedagogicka starostlivost:

Pedagdg v zariadeniach socidlnoprdvnej ochrany deti a socidinej kurately a v zariadeniach socidinych
sluZieb pomdha klientom v adaptdcii do komunity, usmeriuje celodenny rezim v komunite, vedie
individudine rozhovory s klientmi, vedie skupinové rozhovory, kreativne a pracovné cinnosti, sleduje
napredovanie klientov v socidinych zruénostiach a vo vyvoji ich osobnosti, vedie ndlezité zdznamy
v dokumentoch klientov, hlavne v ich individudinom rozvojovom/resocializacnom pldne, sleduje udrzovanie
poriadku v objekte a v aredli, pomdha klientom v priprave a ndstupe do zamestnania.

Socialna rehabilitacia:

Na socidlnom Useku persondine obsadenie tvoria socidlny pracovnik a asistent socidinej prdce.
Sluzbukonajuci socidiny pracovnik a asistent socidinej prdce vedu skupinové a individudine zamestnania,
usmernuju ndcvik pracovnych ndvykov a vychovnu cinnost a dohliadaju na to, aby komunita fungovala
podla spolo¢ne vytvoreného denného a mesac¢ného programu. Vykondvaju dennu? vizitu na izbdch,
kontrolujy dodrziavanie cCistoty na izbdch a v spolocnych priestoroch zariadenia, dohliadajd na osobnu
hygienu klientov, zabezpecuju vyddvanie liekov a vedlU zdznamy o sluzbdch. Organizujl a usmernuju
volnocasové a Sportové aktivity a kultUrno-rekreacnu Cinnost v zariadeni.

Socidlny pracovnik vedie individudine rozhovory a vyhotovuje socidine diagndzy, vypraciva a mesacne
vyhodnocuje individudiny pldn rozvoja osobnosti klientov.

Psychologicka starostlivost:

Je zabezpecend psycholdégom v hlavnom pracovnom pomere (psycholégl) a psycholdégom na zdklade
dohody o préacach vykondvanych mimo pracovného pomeru (psycholdg?2).

Psycholdégl vedie individudine rozhovory a skupinové sedenia.

Psycholég?2 vykondva psychologicky diagnostiku — vstupnu, priebeznl a vystupnu.

Realizacia projektu ,,Struggle of Addicts on Drugs*:

Veduci kurzu Vidiecke prdce na projekte, ucitel/majster Kuchdrskeho kurzu, ucitel Slovenského jazyka, ucitel
Anglického jazyka, predndsatel kurzu Sebapoznanie a rozvijanie osobnosti, predndsatel kurzu Zdklady prava
a podnikania, ucitel kurzu Madarsky jazyk, predndsatel kurzu Ovilddanie konfliktov — sU vykondvané na
zA&klade dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Zabezpecuju kurzy a predndsky
klientom nasej organizdcie, pripadne qgj ich rodinnym prislusnikom.

Predndsanie na prevencnych beseddch (4 osoby) — sU vykondvané na zdklade dohody o prdcach



OrganizaCna Struktura

vykondvanych mimo pracovného pomeru. Zabezpecujl prevenéné besedy pre Studentov zdkladnych
a strednych skol.

Projektovy manazér, projektovy koordindtor, finanény asistent — sU vykondvané na zdklade dohody
o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Zabezpeluji menezment a plynuly chod redlizécie
projektu.

Udrzba budov a areélu:
Je zabezpecend pomocnym pracovnikom Udrzby budov a aredilu.

Supervizia:

Je vykondvand na zdklade dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Supervizor vykondva individudinu a skupinovU superviziu pre riadiaceho zamesthanca a odbornych
zamestnancov v zmysle Zdkona ¢&. 305/2005 1. z. o socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidinej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Z&kona ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch a o zmene

a doplneni z&kona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov.

Administrativha a ekonomicka €innost:
Technicky strdnku zaistuje administrativno-technicky pracovnik. Komplexne zabezpecuje administrativno-
technické pozadie pre riaditela a to predovietkym:

» zabezpecuje agendu spojenu s vybavovanim Ziadosti ob&anov a organizdcii a poskytuje informdcie
na zaklade zdkona o slobodnom pristupe k informdcidm,

» zabezpecuje dokumentdciu prijatych a poslanych spisov, registrdciu zmliv, kde sa registruju
a eviduju vietky zmluvné zavdazky, do ktorych vstupuje neziskovd organizdcia,

e zabezpecuje agendu a vykon verejného obstardvania,

e organizuje a zabezpecuje spracovanie suhrnnych informdcii a Statistickych Udajov o ¢innosti a rozvoji
organizdcie,

» zabezpecuje a vedie persondinu a mzdovU agendu,

» zabezpecluje prevadzkovanie a rozvijanie informacného systému,

» zabezpecuje technicky Udrzbu a servis vypoctovej techniky,

e komplexne zabezpecuje a usmeriuje c&innost neziskovej organizdcie po strdnke prevddzkovej
(prevadzka energetickych zariadeni, vodného hospoddrstva, prevddzka kuchyne, technicko-revizne
¢innosti, opravy, udrzby, oblast ndkupu, materidino-technické zdsobovanie),

» zabezpecuje vedenie pokladne, sleduje pohyb finanénych prostriedkov na U&toch,

» spolupracuje s Uctovnikmi organizécie.

Pozn.: v percentdch je vyjadreny Uvézok na prevdadzku z celkového Uvézku v organizdcii.
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OrganizaCna Struktura

Pedagogicka starostlivost’:

Pedagdg v zariadeniach socidlnoprdvnej ochrany deti a socidinej kurately a v zariadeniach socidinych
sluZieb pomdha klientom v adaptdcii do komunity, usmeriuje celodenny rezim v komunite, vedie
individudlne rozhovory s klientmi, vedie skupinové rozhovory, kreativne a pracovné cinnosti, sleduje
napredovanie klientov v socidlnych zru¢nostiach a vo vyvoji ich osobnosti, vedie ndlezité zdznamy
v dokumentoch klientov, hlavne v ich individudinom rozvojovom/resocializacnom pldne, sleduje udrzovanie
poriadku v objekte a v aredli, pomdha klientom v priprave a ndstupe do zamestnania.

Socialna rehabilitacia:

Na socidlnom Useku persondine obsadenie tvori asistent socidinej préce.

Sluzbukonajuci asistent socidine] prdce vedie skupinové a individudine zamestnania, usmeriuje ndcvik
pracovych ndvykov a vychovnU cinnost a dohliada na to, aby komunita fungovala podla spolo¢ne
vytvoreného denného a mesacného programu. Vykondva dennd vizitu na izbdch, kontroluje dodrziavanie
Cistoty naizbdch a v spoloc¢nych priestoroch zariadenia, dohliada na osobnU hygienu klientov, zabezpecuije
vyddvanie liekov a vedie zdznamy o sluzbdch. Organizuje a usmeriiuje volnoCasové a Sportové aktivity
a kultdrno-rekrea&nu ¢innost v zariadeni.

Psychologicka starostlivost:
Je zabezpecend psycholdgom v hlavnom pracovnom pomere. Psycholdég vedie individudine rozhovory
a skupinové sedenia.

Realizacia projektu ,,Struggle of Addicts on Drugs*:

Veduci kurzu Vidiecke prdce na projekte, ucitel/majster Kuchdrskeho kurzu, ucitel Slovenského jazyka, ucitel
Anglického jazyka, predndsatel kurzu Sebapoznanie a rozvijanie osobnosti, predndsatel kurzu Zaklady préva
a podnikania, ucitel kurzu Madarsky jazyk, predndsatel kurzu Oviddanie konfliktov — sU vykondvané na
zA&klade dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Zabezpecuju kurzy a predndsky
klientom nasej organizdcie, pripadne aj ich rodinnym prislusnikom.

Predndsanie na prevencnych beseddch (4 osoby) — sU vykondvané na zdklade dohody o prdcach
vykondvanych mimo pracovného pomeru. Zabezpeluju prevencné besedy pre $tudentov zdkladnych
a strednych skol.

Projektovy manazér, projektovy koordindtor, financény asistent — sU vykondvané na zdklade dohody
o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru. Zabezpeluju menezment a plynuly chod realizdcie
projektu.

Supervizia:

Je vykondvand na zdklade dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Supervizor vykondva individudlinu a skupinovU superviziu pre riadiaceho zamestnanca a odbornych
zamestnancov v zmysle Zdkona ¢&. 305/2005 1. z. o socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidinej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch a o zmene
a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov.

Pozn.: v percentdch je vyjadreny Uvdzok na prevddzku z celkového
Uvazku v organizdcii.




Projekty

Technika v sluzbéach resocializacie

U&elom projektu, ktory sme realizovali s finanénou podporou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky
v rdmci Ucelovej dotdcie na podporu protidrogovych aktivit pre rok 2016, bol upUtat pozornost na pozitivny
odkaz, ze napriek véznym dbésledkom uzivania drog existuje vychodisko zo zAvislosti.

Dlhodobym cielom projektu bolo zvysenie Urovne resocializacnej &innosti. Konkrétnym cielom na jednej
strane bolo rozvijanie teoretickej strdnky resocializacného programu obstaranim technického vybavenia
a informovanie 3irsej verejnosti vypracovanim brozlry, na druhej strane posilnenie praktickej pripravy na
prdcu obstaranim pracovnych strojov a tym zvysenie Sance nasich klientov na Uspesnu reintegrdciu.

Cielovu skupinu tvoria abstinujuci zAavisli od psychoaktivnych Idtok a hracich automatov. Reintegrdcia nasich
klientov mbze byt Uspesnd, ked aktivne spolupracuji na svojej resocializdcii, preto sme ich zaclenili aj do
realizovania tohto projektu. Nakolko Skodlivé ndsledky zdvislosti zasahuju predovietkym rodinné vztahy, do
cielovej skupiny patria nepriamo aj rodinni prislusnici abstinujUcich zavislych.

V rdmci projektového zdmeru sme napldnovali 4 akfivity. Prvd aktivita bola vyziadanie cenovych ponudk, na
zAklade ktorych sme mohli obstaraf technické vybavenie. Druhd aktivita bola obstaranie technického
vybavenia. Pre rozvijanie teoretickej strdnky resocializécie sme kipili laserovU farebnu tlaciaren, osobny
pocita¢ s operacnym systémom a Office balikom a ddtové UloZisko. Pre posilnenie praktickej pripravy na
pracovny trh sme kUpili vibraéni stolik, stavebnu diamantovy pilu, miesacku na betdn, stojanovu vitacku
a zvdracku so zvdracou kuklou.

Tretia aktivita bola vypracovanie a zverejnenie broziry. Pomocou nakUpeného technického vybavenia sme
vypracovali broziru s ndzvom ,Existuje vychodisko zo zdvislosti', ktorou sme zacielili stru¢né informovanie:
o zdvislosti a ndsledkoch uzivania drog, predstavenie ndsho resocializaéného strediska a obozndmenie
vyrokov abstinujucich zdvislych. BrozUru sme vydali v ndklade 100 kusov na 8 strandch vo formdte A5 a bola
doru¢end 10 zariadeniam: psychiatrom, muzskym oddeleniam nemocnic, psycholdégom a vzdeldvacim
zariadeniam v okoli. Tato brozura s aktualizdciami bude dlhodobo slUzit na informovanie o zdvislosti a nasej
misii.

Stvrtad aktivita bola priprava na pracovny trh. Pomocou obstaranych strojov sme vedeli vyrazne posilnit
efektivitu ndcviku pracovnych zru¢nosti. V prvom rade sa zacalo s vysvetlenim zdkladnych bezpe&nostnych
predpisov pri uzZivani strojov. Ndsledne sme sa obozndmili s technoldgiou vyroby a fungovanim strojov.
MiesaCcka na betdn spinila svoju obvykld funkciu, vibracnym stolikom sme vyrdbali z&émkovy dlazbu
v prirodnom qj farebnom prevedeni, diamantovou pilou sme rezali tehly a skridle na vyrobu klinkerovej
dlazby, stojanovd vitacka a CO zvdracka sluzili na vyrobu kachli. Velkym vynosom 18 zamestnani bolo popri
ocividnych vysledkoch qj spolo&né ucCenie sa a odovzdanie skUsenosti. DUfame, ze stroje budu dlhodobo
slUzit priprave nasich klientov na pracovny trh.

Realizéciu projektu charakterizovala dobrd spoluprdca a pruznost zo strany zamestnancov aj zo strany
abstinujucich zdavislych. Sme velmi radi, Ze pomocou financnej podpory Ministerstva zdravotnictva sme
vedeli dlhodobo a vyznamne posilnit teoreticky aj prakticky strdnku nasej resocializacnej Cinnosti.

dr. jur. David Sz6cs, projektovy koordinator
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Projekty

Struggle of Addicts on Drugs
M nterreg H
Narodenie projektu s ndzvom ,Struggle of Addicts on Wi Sl gl
Drugs” (kéd: SKHU/1601/4.1/348) vyvolalo spolocné
poslanie projektovych partnerov: reintegrdcia zdvislych
do spolo¢nosti. Tento cezhranicny projekt je najvécsou
doterqgjSou spoluprdcou vo viacrocnom vzfahu dvoch
partnerskych organizdcii, ktory sa implementuje od 1.
septembra 2017 do 31. decembra 2018 za 16 mesiacov.

Budujeme partnarstvd

Hizsy prajekes: Hirew parirasm:

Sorugple of Rdcicron Drugs  Mics] - Armdnyusy, no

Hlawrry ciel’ profeii Enirpofel paresa:

Pofpors cezhrard dreg 174 5 50 TUR

S0 PERDE O Al wire] ] Tadinbak reallnicis:

Nprirvy & zabh Hjdrics 1.9, b7

w i e D] Gl Ukentsnis resakie:
J4. 12, poiR

Projekt sa uskutoCni v rédmci Programu spoluprdce
Interreg V-A  Slovenskd  republika - Madarsko,
podporovany 85% Eurdpskym fondom regiondineho _
rozvoja, 10% slovenskym a madarskym 3tdtom, 5%

spolulcast musia zabezpecdit projektovi partneri. Celkovy rozpocet projektu je 265 037,00 EUR, z toho
slovenského vedUceho partnera 174 386,00 EUR a madarského partnera 90 651,00 EUR.

S i S IV B ks i =t P e

Hlavnym cielom projektu je posiinenie opodstatnenosti resocializacnej starostlivosti, o oddvodnuje
skutoCnost, Ze reintegrdcia zdvislych nepotrebuje iba zdravotné liecenie, ale rozvijanie osobnosti, vytvorenie
nového spdsobu Zivota, &o sa dd dosiahnut terapeutickymi metddami. Dalsimi cielmi sU zlep3enie
spoluprdce v tomto odbore, rozvijanie terapeutickej infrastruktiry a znizenie zatazenosti odbornikov.

Rad aktivit sa zac¢ina $tudijnou cestou odbornikov, pokracuje vymenou skUsenosti klientov partnerskych
organizécii v Ndadeji, vo Velkych Kosindch a v Megdlld, v Budapesti. Ovocim sumdrnych workshopov
a pravidelného natd&ania bude film predstavujuci terapeutické metddy.

CelU dobu implementdcie projektu sprevadza vzdeldvaci program pozostavajici z 8 kurzov: kuchdarsky kurz,
anglicky, slovensky a madarsky jazykovy kurz, zdklady prdva a podnikania, sebapoznanie a rozvijanie
osobnosti, zviddanie konfliktov, vidiecke prdce a kurz kanceldrskeho asistenta.

V rdmci prevencnej kampane organizujeme protidrogové besedy na zdkladnych a strednych skoldch, resp.
v polepSovniach a okrdhle stoly pre dotknutych odbornikov (socidini pracovnici, pedagdgovia,
psycholégovia, psychiatri, lekdri, teoldgovia).

Z hladiska rozpoctu najvacsou aktivitou projektu je rekonstrukEnd investicia: stard velkU kotoliu prerobime na
ViacuUcelové sportovo-rekondicné zariadenie, ktoré bude slUzif Sportovym, vychovnym a odbornym cielom.

Tieto aktivity podporuju docielenie ¢o nagjirsieho kruhu spolocnosti, ako aj medziinstitucnU spoluprdcu
a vzdjomné poslanie Nddeje, pdsobiacej v pokojnom vidieckom prostredi a Megdlld, pracujicom na
rusnom velkomestskom teréne.

dr. jur. David Sz6cs, projektovy koordindtor




Zhrnutie

Hodnotenie, podakovanie, vizie

Rok 2017 bol intenzivny a tvorivy v komunite Nadej — Reménység. Zivot | g
domova (skupinové zamestnania, pracovné a volnodasové aktivity) =
ur¢ovali jednak vypracovanie novych projektov, jednak realizovanie uz
ziskanych grantov.

V  prvom polroku sme Uspesne zvlddli program podporovany
Ministerstvom zdravotnictva SR ,Technika v sluzbdch resocializécie.
Nasim cielom bolo viest skupinu k véc&sej samostatnosti a zodpovednosti.
Chceli sme dosiahnut, aby klienti vnimali svoje moznosti redine, aby sa
nepodcenovali, ale ani neprecenovali. Pri implementdcii projektovych
zdmerov sme urobili vietko, aby zUcastneni klienti napredovali a ziskali
nové zrucnosti a kompetencie.

V takto vytvorenej dobrej atmosfére sme zacali realizovat v nadvéznosti cezhranicny projekt
podporovany Eurdpskou Uniou ,Boj drogovo zdvislych oséb“. Pri kazdodennych aktivitdch a pri
vypracovani investicného pldnu (rekonstrukcia viacucelovej Sportovej haly) ndm boli ndpomocni nasi
interni a vonkaqjsi spolupracovnici.

Pri uskuto&novani spomenutych grantovych programov sme ziskali cenné skUsenosti: videli sme, akd
dolezitd je sUstavnd spoluprdca a ako mdézeme ziskat dalsiu motivaciu z uz dokoncenych aktivit.

Za celu dobu realizovania tychto cCinnosti sme mohli sledovaf, ze rovnako ddélezitd je vzdjomnd
podpora zo strany manazmentu, ako aj so strany klientov, byvalych klientov, dobrovolnikov
a v neposlednom rade qj zo strany rodicov.

Cezhraniény projekt ,Boj drogovo zdvislych oséb" ndm zaisti kazdodenné Ulohy na cely buduci rok,
vratane rekonstrukcie viacucelového Sportovo-rekondi¢ného zariadenia. Iste budeme mat co robit!

Dovolte ndm podakovat vietkym, ktori ste podporili Zivot a prédcu nasej komunity a dali ste Sancu
zavislym ludom na cisty a kvalitny Zivot. Dakujeme VAm za pomoc réznymi formami: vasim casom,
prdcou vasich ruk, financiami, 2% z Vasej zaplatene] dane, materidlom, potravinami, vedomosfami
a srdcom.

Dakujem Vadm v mene Spravnej rady a v mene kolektivu nasich spolupracovnikov, ze ste nds posilnili
v nddeji, Ze nasa spolocnd snaha v prospech zdvislych ludi a ich rodinnych prislusnikov md svoju

hodnotu a vyznam.
b
ka Sprdvnej rady
L I
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Zivot v Nadeji

Praca v Nadeji o€ami psycholéga

Pomaly dva roky pracujem medzi stenami strediska a za tento ¢as som
ziskala cenné skUsenosti. Prezila som prijemné, radostné chvile, zdroven
aj tazké, tiesnové situdcie. Ako psycholdg si myslim, ze v takom stredisku
pripadd na nds komplexnd Uloha, ktord mbdze skusat (a aj skisa) nase
vedomosti ako aj nasu ludskost. Pocas svojej prdce som sa to snazila
oviddat ako vyzvu a vyriesit vyskytnuté problémy podla mojich
najlepsich vedomosti.

Co sa tyka vztahu s klientmi, povazujem za velmi ddlezité, aby sme
vedeli dodrzat hranice a aby sme im to vedeli vhodnym spdsobom
komunikovaf. Nasi klienti sa stali za dlhé roky zdvislosti zvdacsa
osamoteni, alebo sa ich ako ,,poslednd Sanca* ujala rodina, priatelia -
takto sa k ndm dostdvaju. Preto je dblezité, aby sme zacali pri z&kladoch. Najprv treba podlozn
doéveru. Ako ani vo ,vonkajSom zivote" bez dbvery, pochopenia a Idsky neexistuje zdravy, Uprimny
vztah. Ked sa ndm podari stvorit také ovzdusie a klient je patricne motivovany, méze sa zacat prdca.
Pod touto prédcou samozrejme nerozumiem fyzickU, ale psychicky, dusevnu prdcu, ktord vo viacerych
pripadoch nie je az tak jednoznacnd a sledovatelnd ako fyzickd prdaca. Za tunajsi pobyt sa snazime
s klientmi spolocne osvojit si a rozvijat rozlic¢né zru¢nosti a kompetencie, ktoré sa ddsledkom niecoho
zle zabudovali, alebo vébec nie sU zabudované do ich zivota, osobnosti. Pre tUto prdcu zabezpecuju
vhodny priestor individudine rozhovory a sebapozndvacie skupiny.

Myslim si, Ze sebapoznanie je nevyhnutnou castou starotslivosti, otvdra sa totiz moznost pre klientov,
aby blizsie spoznali a pochopili hybné sily skryvajuce sa za ich skutkami. Takto dostdvaju kompletnejsi
a redlnejsi obraz o sebe, o svojej situdcii. Je to u€enie pre klienta, aj pre odbornika.

Zial Castokrat sa stdva, Zze ddbsledkom uZivania latok sa objavia poruchy, osobnost sa nerozvija
v obvyklom, zdravom koryte; na istom bode uviazne. Vtedy dostdva ddblezity rolu psychodiagnostika,
ktord pom®oze zistit, kedy sa porucha vyvinula u jednotlivca — pred uzivanim alebo po uzivani a akd je
zavazind. V takych pripadoch je potrebnd kombinovand pomoc, ktord znamend popri skupindch
a rozhovoroch nasadenie medikamentov.

Pocas svojej prdce som sa snazila viozit do viednych dni vzdy nieco nové a takto ich spestrit. Takto sa
praktizuje zvolenie ,hrdinu tyzdna", pouzivaju sa ,karty kompetencii a na skupiny sa pripravujem
s aktudlinymi témami (edukativnym spdsobom) a hrami. Popritom povazujem za ddlezité, aby sme si
uvedomovali procesy odohrdvajuce sa v nds a okolo nds. Tie sa mdézu odkryvatf vhodnou otdzkou
+Ako sa citite tu a teraz2". Zistila som, Ze pre zdvislych je obzvldst fazké hovorit o pocitoch. Otdzka sa
zdd sice jednoduchd, ale obc&as nie je lahké pre nich na Rnu odpovedat.

Nevyhnutnu rolu maju gj spétné vazby, totiz vo viacerych pripadoch zistujem, ze si ani nie sme vedomi
toho, ¢o hovorime, kondme alebo ako to robime. Stastnd situdcia, ked sme sa v rodine naudili davat
a prijimat spdtné vazby, ale Zial z nejakého dévodu to Castokrdt chyba. Nie je viak dévod na Ziadne
obavy ani zo strany klientov, ani zo strany rodinnych prislusnikov, pretoze sa tdto kompetencia dd
osvojit aj v dospelosti.

Vyzdvihla by som este vyznamnost rodinnych dni, tzv. tretich sobdt. Je to popoludnie, ked sa zideme
klienti, byvali klienti, rodinni prisluSnici a spolupracovnici, aby sme spolu rozprdvali o problémoch,
Uspechoch a neUspechoch bez tabu. Ved vietci sme zainteresovani, je zdujmom kazdého z nds, aby
sme napredovali, ucili a menili sa a tym zmenili Zivot druhych.

Katalin Szabd, psycholdg, mentdlny hygienik
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RoCna uctovna zavierka

UZNUL_1

Ug NUJ

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskove] (étovne] jednotky
v slistave podvojného Gétovnictva

31.12.2017

Fostavena k

(LT —

Ciselné Gdaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné Gdaje sa pifu zfava, Nevyplnené riadky sa ponechévaju prazdne.
Udaje sa vypifa)( palitkovim pismom (podfa tehto vzoru), pisacim strojom alebo tladiarfiou, a to &ermou alebo tmavomedrou farbou.
AABCDEFGHIJKIMNOPQRSTUVXYXYZ 012345672809
Danove identifikacné dislo Uétovna zavierka Mesiac Rok
i 021042826 X riadna zostavena Za chdobie ud 1 2017
[}
3400080 1 mimoriadng X schvalena | w12 2017
Bezprostred d 1 2016
S0 SK NACE Avamadiise o 0 :gzdpcrﬁédr:ajgze o
87.90.,0 obdobie e 12 2016
PriloZené sicasti Oétovne] zavierky
X Sovaha (Ug NUJ 1-01) X Pozndmky (L& NUJ 3-01)
X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) (vyznntf sa x)
Obchodné meno alebo nazov Gétovne| jednotky
Nadej - Reménység n. o.
Sidlo dctovnej jednotky
Ulica Gisla
HLAVNA 196
PSC Obec
94621 VELKE KOSIHY
Cislo telefénu Cislo faxu
035 [T7797150 0 /
E-mailova adresa
NADEJ@RESOCIALIZACIA.SK
Zostavena dina: Podpisovy zdznam osoby Podpisowvy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovedna] za vedenie zodpovedne] za zostavenia &tatutarneho organu alebo
12.03.2 018 |ucownictva: Utavne] zavierky: Elena Statutdrmeho organu
o détovne| jednothy:
Schvalena dia: %" %’ &
21,03.2018 '

Zaznamy dafiového dradu

Miesto pre evidenéna cislo

Odtlatok prezentadne] pediatky dafiového Gradu

MF SR 2013

Tladiva

vyllatend z Portalu FS
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| Sovaha (U2 NUJ 1-01) |

cofa4]ofofosof1] s | | | |

Bezprostredne
) E.r. Beiné uétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r. 021 |001 184636,00 | 103310,00)  81326,00 84705,00

1. Dihodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 o0z
Mehmaotné vislaqk',r z wyvojove] a obdobnej Einnosti 003
012-(072+081AU)

Softvér 013 - (073+091AL) | 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091A0) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 006
+ 091 ALY

Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) ooy
Poskytnuté predda'u'hr na dihodoby nehmotny majetok 008
(051- 085AL)

2. Dihodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009 184636,00 [ 103310,00 81326,00 84705,00
Pozemky (031) 010 4879,00 b 4979,00 4979,00
Umelacké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092A0) 012 153358,00( 7701100 7634700 61788,00
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci
022 - (082 + 092AU)) 013 1609700  16097.00 0,00
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092410 014
Pestovatelské celky trvaljch porastoy 025 - (D85 + 092AL0) 015
Zakladné stado a faZné zvierata 026 - (086 + 09240 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092A0) o7
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +09240) 018 10202,00| 1020200 0,00
Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 17938,00
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052

: 020
- 085AL)

3. Dihodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 o021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych . 022
spolofnostiach v ovladane osobe (061- 096 AL
Podiglové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 023
spolofnostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

Dihové cenné papiere driané do splatnosti (065 - 096 AL 024
Pé&icky podnikom v skupine a ostatné poZicky (066 + 067) -

; 025
096 AU
Ostatny dihodoby finanény majetok {DES - 096 AL 026
Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AL) 027
Pnskymuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
096 AU
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| Savaha (Ug NUJ 1-01) |

ICo|3|4|ofofofs]of1] so| [ | | |

Bezprostredne
. Beiné (étovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv ér. tétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto MNetto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 11481,00 11481,00 11548,00
1. Zasoby r. 031 aZr. 036 030 1241,00 1241,00 915,00
Material (112 +118) - 191 031 1241,00 1241,00 915,00
Medokondéena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121 032
+122)-(192+193)
Wyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskyinuté prevadzkové preddavky na zdscby (314 AL -
. 036
391 ALY
2. |DIhodobé pohradavky r. 038 a r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) - 391 AU | 038
Ostatné pohlfadavky (315 AU - 391A0) 039
Pohladavky vodi Géastnikom zdruZeni (35840 - 391aU) 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378A0) 041
- 391A0
3. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 -225,00
Pohladavky z obchodného styku (311AU aZ 314 AD) - 391A0 | 043
Ostatné pohlfadéavky (315 A0 - 391 A0} | 044 -225,00
Zuétovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336 )
Dafiové pohladavky (341 a2 345) 046 X
Pohladavky z dévodu financnjch vzfahov k Statnemu rozpoftu |- %
a rozpodiom UZemne] samospravy 346+ 348)
Pohfadavky vodi Géastnikom zdruzeni {358 AU - 3914L) 048
Spojovaci éet pri zdruzeni (396 - 391AL) 049
Iné pohfadavky  (335AL0 + 373A0 + 37540 + 378AU) - 39140 | 050
4. |Finanéné Géty r. 052 aZ r. 056 051 10240,00 10240,00 10859,00
Pokladnica {211 + 213) 052 142,00 X 142,00 194,00
Bankové Oéty (221 AU + 261) 053 10088,00 X 1009800 10665,00
Bankové Uity s dobou viazanosti dihou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257)
4 085
- 291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (258 - 281A0) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 148228,00 148228,00
1. |Naklady budticich obdabi (381) 058
Prijmy budicich obdobi (385) 059 148228,00 148228,00
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060 34434500 103310,00| 241035,00 86254,00
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| svaha (0& NUJ 1-01) | o [3]4]ofofof8lof1] so[ [ T]

Bezprostredne
Strana pasiv é.r. Bal::;’:it:vné mdcha:zajuna Gétovné
obdobie

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA HIA3ETKI.I' SPOLU 2 . .

r. 062+ r. 068 + r. 072 + r. 073 061 350914,00 32178,00

1. {Imanie a pefiaZné fondy r. 063 aZ r. 067 062
Zakladné imanie (411) 063
Pefiazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Faond reprodukcie (413) 065
Ccefiovacie rozdiely z precenania majetku a zavazkov (414) 066
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych aéastin (415) 067

2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068
Rezervny fond (421) 0G4
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071

3. lmﬂadmjr visledok hospodéarenia minulych rokov 072 32178.00 4064100

4. ledok hospodarenia za (étovné obdobie r. 060 - (r. 062 +r.

,:3; 072 e 07h e 101) { 073 3736.00 -8463,00
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075+ r. 079 + r. 0B7 + r. 097 074 204996,00 64076,00
1. |Rezervy r. 076 az r. 0T 075

Rezervy zakonngé (451A0) 076

Ostatné rezervy {45841} 077

Kratkodobé rezervy {323 + 451A0 + 459A0) ;]

2. |Dihodobé zavizky r. 080 az r. 0BG 079 1858,00 1593,00
Favdzky zo socialneho fondu (472) 080 1858,00 1593,00
Vydané dihopisy (473) 081
Zavazky z najmu (474 AU) 082
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakiurované dodavky (478) 084
Dihodobé zmenky na dhradu (478) 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AL) 086

3. |Kratkodobé zavazky r. 088 aZ r. 096 087 163138,00 12510,00
Zavdzky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 1851,00 2004,00
| Zavizky voti zamesinancom {331+ 333) 0ag 9435,00 8084,00
tzaﬁaﬂﬁl?vanbe 50 Socialnou poistoviou a zdravolnymi poistoviiami 090 889,00 1952,00
Dafové zavazky (341 aZ 345) 091 667,00 470,00
Zavazky z Qﬂvndu ﬁnanﬁnirch vztahov k Statnemu rozpodiu a 09z
Lozputtum Uzemnej samospravy (346+348)

[Z:E\r?}zky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093 148228,00

Zavazky voéi Oéastnikom adruzeni (368) 044

Spojovaci Géet pri zdruzeni {306) 045

Ostatné zavazky (379 + 373 AL + 474 AU + 479 AL) 096 68,00
4. |Bankové vypomoci a poZicky r. 098 aZ r. 100 097 40000,00 49973,00

Dihodobé bankové dvery {461AL) 098

Beiné bankove Gvery { 231+ 232 + 461AL) 099

Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 248) 100 40000,00 48973,00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 125,00
1. |Vidavky budicich obdobi (383) 102

Wynosy buddcich obdobi (-384) 103 125,00
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 241035,00 96254,00
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| Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) |

¢o [3[a]olo]olslo]1]/so[ [ [ [ |

i‘;‘: Naklady ..f:::::, Hiavna e mm;dﬁn:'
nezdafiovana Zdafiovana Spolu GEtovné obdobie
a b [ 1 2 3 4
501 |Spotreba materidlu 01 27203,00 27203,00 25302,00
502 |Spotreba energie 02 249,00 9249,00 8230,00
504 [Predany tovar 03
511 [Opravy a udrZiavanie 04 1489,00 1489,00 483,00
512 |Cestovné 05 2096,00 2096,00 540,00
513 |Naklady na reprezentaciu 06 351,00 351,00
518 |Ostatné sluiby ov 7501,00 7501,00 6634,00
521 I_u'lz::lové naklady 08 58814,00 58814,00 43839,00
524 ﬁi‘:‘t’::;“'“i*'““ poistanie 8 zdrévoing 09 18290,00 18290,00 13603,00
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonneé socialne naklady 1 350,00 380,00 348,00
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Daf z motorovych vozidiel 13
532 |Dafl z nehnutelnosti 14 1000,00 1000,00 1000,00
538 |Ostatné dane a poplatky 15 315,00 315,00 313,00
541 [Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohlfadavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzove straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 589,00 589,00 525,00
551 | goaodhe nmotnchamaretis e | 25 8675,00 8675,00 8155,00
Zostatkova cena predaného dihodobého
852 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmaotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 [Predany matenial 28
555 |Maklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Maklady na precenanie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zdétovanie opravnych poloZiek 32 9250,00
561 ;«:;:;:f;uté prispavky organizaénym 33
562 Poskytnuté prispavky inym Gétovnym 34
jednotkam
863 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam a5
565 :ﬂof:ytnuté prispevky z podielu zaplatena 36
867 |Poskytnuté prispevky z vergjnej zbierky ar
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 | 38 135922,00 135922,00 118212,00
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RoCna uctovna zavierka

[ Vykaz ziskov a strat (Us NUJ 2-01) | ico[3|4|ofofolslof1)liso| | | | |
Eislo Vynosy Gislo Cinnost :::m‘;;ﬁ;
uétu riadku Hlavna b

nezdafovand Zdafiovana Spolu Gaétovné obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |TrZby za vlastné vyrobky 1]
602 |Triby z predaja sluZieb 40 170,00 170,00 170,00
604 [Triby za predany tovar 41
611 |[£mena stavu zasob nedokondene] vyroby 42
612 [Zmena stavu zasob polotovaroy 43
613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 [Zmena stavu zdsob zvierat 45
621 |Aklivacia materidlu a tovaru 46 4383,00 4383,00 3501,00
622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 47
623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49
641 [Zmluvné pokuty a pendale 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55 17122,00 17122,00 5738,00
647 |Osobitné vynosy 56
648 [Zakonné poplatky a7
649 [Iné ostatné vynosy 58
651 Triby z predaja dihodobého nehmotného 59

|majetku a dihodobého hmotného majetku
652 [Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

Trzby z predaja cennych papierov a
653 Lpodleluv 61
654 |Triby z predaja materialu 62

Vynosy z kratkodobého finanéného
655 |majetku 63
656 [Vynosy z pouZitia fondu i
637 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 [Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 68 45085,00 45085,00 39999,00
664 |Prijaté clenské prispavky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 2209,00 2209,00 992,00
GET |Frijaté prispevky z verajnych zbierok T2
691 |Dotacie 73 70689,00 70689,00 59349,00

U&tova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 139658,00 139658,00 108749,00

Vysledok hospoedarenia pred zdanenim 75 373600 373600 -8463,00
r.74 -r. 38
591 |Dafi z prijmov 76
595 |Dndatcéné ocdvody dane z prijmov TT
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 3736,00 3736,00 -8463,00

{r.75-(r. T6 +r. 77) ) (+/-)
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Poznamky (U& NUJ 3 —01) o [3TaTo o o 8]0][1]rmsD

ClL.1
Vieobecné udaje

(1) Meno a priezvisko fyzicke] osoby alebo nazov pravnickej osoby, kiora je zakladatelom alebo zriadovatelom Uétovng
jednotky, datum zalozenia alebo zriadenia Uétovnej jednotky.

Nadej - Reménység n.o.
Sidlo organizacie: 94621 Velké Kosihy, Hlavna 196
Datum zaloZenia alebo zriadenia Uétovne] jednotky: 28.augusta 1997

(2) Informacie o élenoch Statutarnych organov, dozomych organov  ainych organov Uétovne) jednotky; uvadzajo sa mena
a priezviska clenov Statutarnych organov, dozomych organov a inych organov Uétovnej jednotky.

Mar. Kalman Szdcs - riaditel

(3) Opis ¢innosti, na cel ktorej bola Uétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej Einnosti, ak ju Gétovna jednotka
vykonava.

Humanitna starostlivost,

Prevencia na zavislosti od alkoholu a inych navykovych latkach,

Uétovna jednotka podnikatelské Ginnosti nevykonava.

(4) Priememy prepoéitany pofet zamestnancov, a z toho poéet vedicich zamestnancov (étovne] jednotky za Gétovné obdobie,
za kioré sa zostavuje Octovna zavierka (dalej len beiné (étovné obdobie”) aza bezprostredne predchadzajice Oétovné
obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych Oétovnou jednotkou a poéet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku éinnost pre
Uétovnu jednotku poéas beZného Uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho Gétovného obdobia.

Priemerny prepotitany pocet zamestnancov: 6,67

Pocet vedicich zamestnancov: 1

(5) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gctovne] jednotky: nie s

() Udaje podfa odseku 4 aél. Il a |V sa uvadzaji v textovej podobe a tabulkovej podobe.

CL I
Informacie o Uétovnych zasadach a uétovnych metédach

(1) Informacia, ¢i je Gétovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze G¢tovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo
svojej Ginnosti. AND

(2) Zmeny Uétovnych zasad a zmeny Uétovnych metod s uvedenim dévodu tychto zmien a vyéislenim ich vplyvu na finanénl
hodnotu majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodarenia Oétovnej jednotky.

(3) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov v Eleneni na
a) dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou, x
b) dihodoby nehmotny majetok obstarany viastnou cinnostou, x
c) dihadoby nehmotny majetok obstarany inym spbsobom, x
d) dihodoby hmotny majetok obstarany kipou, - obstaravacia cena
e) dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou éinnostou, x
f) dihodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom, x
g) dihodoby finanény majetok, x
h) zasoby obstarané kipou: obstaravacia cena
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RoCna uctovna zavierka

i) zasoby vytvorené viastnou éinnostou: vyrobné naklady
J) zasoby obstarané inym spasobom, darovanim
k) pohladavky, x
I} kratkodoby finanény majetok, x
m) éasove rozlisenie na strane aktiv, x
n) zavazky vratane rezerv, dihopisov, pdZiciek a Overov, x
o) éasové rozlidenie na strane pasiv, x
p) derivaty, x
r) majetok a zavazky zabezpecené derivatmi. x
(4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku  a dihodobého nehmotného
majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metddy pri ureni odpisov.
- stavby, vodovod — doba odpisovania 40 rokov, sadzba odpisov 1/40, odpisova metoda: rovnomema.
(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, ¢i Gétovna jednotka uplatfiuje opravné polozky a rezervy.
Opravné polozky na pohladavky po lehote splatnosti.
¢l

Informacie, ktoré doplfiaji a vysvetfuja udaje v sivahe

(1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezné Gétovné obdobie, a to

a) prehfad o dlhodobom majetku podla poloZiek tohto majetku v cleneni podla poloziek sivahy, uvadza sa stav dihodobého
majetku v prvotnom oceneni na zaciatku bezného Gétovného obdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na
konci bezneho uétovného obdobia, - v tabulke

b) prehlad opravok aopravnych poloZiek k dihodobému majetku podla jednotlivich poloZiek tohto majetku v éleneni podla
poloZiek sivahy, uvadza sa stav opravok aopravnych poloziek k dihodobému majetku na zaciatku bezného (étovného
obdobia, ich prirastky a ubytky poéas beZného Uétovného obdobia a zostatok na konci bezného Gétovného obdabia, - v tabulke

¢c) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zadiatku bezného Oétovného obdobia a na konci bezného Uétovného
obdobia. — v tabulke

(2) Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zaloZzné pravo a dihodobého majetku, pri ktorom ma Uétovna jednotka
obmedzené pravo s nim nakladat x

(3) Udaje o sphsobe a vyske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.
Poistoviia Generali, vyska poistného: 60,,29 EUR,
Poistoviia Kooperativa, vyska poistneho: 151- EUR.

(4) Udaje o struktire dihodobého finanéného majetku za bezné Gétovné obdobie a jeho umiestnenie v éleneni podfa poloZiek
sivahy a ozmenach, ktoré sa uskutocnili v priebehu beZného (étovného obdobia v jednotlivich polozkach dihodobého
finanéného majetku. x

(5) Informacia o vyske tvorby, zniZenia a ziétovania opravnych poloZiek k dihodobému finanénému majetku a opis dévodu ich
tvorby, znizenia a zOétovania. x

(6) Prehlfad o vyznamnych poloZkach kratkodobého financného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
realnou hodnotou ku diu, ku ktorému sa zostavuje Gétovna zavierka, pricom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok
hospodarenia uétovnej jednotky. x

(7) Prehlad opravnych poloZiek k zasobam, pricom sa uvadza ich stav na zadiatku beiného Oétovného obdobia, tvorba,
zZniZenie alebo ziétovanie opravnych poloZiek pocas beiného Uétovného obdobia a stav na konci bezného uétovného obdobia,
ako aj dévod tvorby, zniZenia alebo z(étovania opravnych poloZiek k zasobam. x

(8) Opis vyznamnych pohfadavok v nadvaznosti na polozky sivahy avéleneni na pohladavky za hlavnl nezdafiovani
ginnost, zdafiovanu éinnost a podnikatelska Ginnost. x
Strana 8



(9) Prehlad opravnych poloZiek k pohladavkam, pricom sa uvadza ich stav na zaiatku bezného Uétovneho obdobia, tvorba,
zZnizenie alebo zOétovanie opravnych poloZiek pogas beZného Oétovného obdobia a stav na konci bezného Uétovného obdobia,
ako aj dovod tvorby, znizenia alebo z(étovania opravnych poloZiek k pohladavkam, — v tabulke.

(10) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti. — v tabulke

(11) Prehlad vyznamnych poloZiek éasového rozlisenia nakladov buddcich obdobi a prijmov budicich obdobi. Zmluva Interreg
Slovakia-Hungary, €,znk, -SKHU/ME601/4.1/348 zo dia 2.10.2017. Prijmy bud.odbobi: 148 228 EUR

(12) Opis a vyska zmien viastnych zdrojov krytia neobeZného majetku a obeZného majetku podla poloZiek sivahy za beiné
uctovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nadaéného imania v nadaciach, vyka vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok
v neziskovych organizaciach poskytujlcich vseobecne prospesné sluzby, prevody zdrojov z fondov Uétovnej jednotky
a podobne; za jednotlivé poloZky sa uvadza stav na zaliatku bezného GGtovného obdobia, jednotlivé prirastky, ubytky,
presuny a zostatok na konci bezného Uétovného obdobia, - v tabulke

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Oétovna jednotka, stav na zafiatku beZného Oétovného obdobia, prirastky,
ubytky, presuny a zostatok na konci bezného U€tovného obdobia. - v tabulke

(13) Informacia o rozdeleni Oétovného zisku alebo vysporiadani Gétovnej straty vykazane] v minulych (étovnych obdobiach.
- v tabulke,
(14) Opis a vy3ka cudzich zdrojov, a to

a) udaje o jednotlivich druhoch rezerv, ktoré tvori Uétovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zadiatku bezného Uétovného
obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouzitie alebo zrudenie pofas beiného (étovného obdobia a zostatok rezervy na konci
beZného Uétovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouZitia rezervy, x

b) udaje o vyznamnych polozkach na Gétoch 325 - Ostatné zavazky a 379 — Iné zavazky, uvadza sa zaciatocny stav, prirastky,
ubytky a koneény zostatok podla jednotlivych druhov zavézkov, x

¢c) prehlad o vyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti, - v tabulke

d) prehlad o vyske zavazkov podla zostatkove] doby splatnosti v leneni podla poloziek sivahy - v tabulke
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
J. viac ako pat rokov,

&) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaciatocny stav, tvorba a éerpanie socialneho fondu pocas (étovného
obdobia a zostatok na konci ucétovneho obdobia, - v tabulke,

f) prehfad o bankovych (veroch, pdZickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny, v ktorej boli poskytnuté,
druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku diu, ku ktorému sa zostavuje Oétovna zavierka, vysky Oroku, splatnosti
a formy zabezpedenia, - v tabulke

g) prehlad o vyznamnych poloZkach éasoveho rozlisenia vydavkov budlcich obdobi. x

(15) Prehlad o vyznamnych polozkach vynosov buddcich obdobi v éleneni najmé na
a) zostatkov( hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku, x

b) zostatkov( hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacie, x

c) zostatok nepouZitej dotacie alebo grantu, x

d) zostatok nepouZitej casti podielu zaplatenej dane, x

e) zostatkovl hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane. x

(16) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prengjmu, a to
a) celkova suma dohodnutych platieb ku diiu, ku ktorému sa zostavuje O¢tovna zavierka, v leneni na istinu a finanény naklad,
b) suma istiny a finanéného nakladu podla doby splatnosti x
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RoCna uctovna zavierka

1. do jedné&ho roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pat rokov.

ClLIv
Informacie, ktoré dopifiaji a vysvetfuji ddaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad tréieb za viasiné wykony atovar s uvedenim ich opisu a vyéislenim hodnoty trzieb podla jednotlivich hlavnych
druhov vyrobkov, sluzieb hlavnej éinnosti a podnikatelskej éinnosti Gétovne] jednotky. x

(2) Opis awyéislenie hodnoty wyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych wynosov, zakonnych poplatkov a inych
ostatnych vynosov.

- 2% z dani: 2208,85 EUR,

- prispevky od klientov: 45 085,- EUR,

- prijaté dary a odpis zavazku: 17122,10 EUR,

(3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré Oétovna jednotka prijala v priebehu bezného Oétovného obdobia,
- NSK - prevadzka: 70 299,98 EUR,

- BGA - vylet: 481,59 EUR, grant z Madarska,

- yratena nevycerp. dotacia Min.zdrav. SR -92,10 EUR

(4) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vinosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, priéom osobitne sa
uvédza hodnota kurzovych ziskov (¢tovana ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zévierka.

(5) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nakladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych nakladov ainych
ostatnych nakladov.

- Spotreba matenialu a energie; 36451,45 EUR
- Opravy a UdrZiavanie: 1488,91 EUR,

- Ostatné sluzby: 7501,08 EUR,

- Mzdové a socialne naklady: 77454 96 EUR,

- dane a poplatky: 1314,96 EUR,

- Odpisy: 8675,20 EUR.

(6) Prehlad o Ucele a vy3ke pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné (¢tovné obdobie. Bolo pouZité vo vyske 2208,85 EUR
na hradu prevadzkovych nakladov organizacie.

(7) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, priéom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strat Gétovana ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Oétovna zavierka,

- Uroky, bankové poplatky, poistng; 588,69 EUR.

(8) V Uétovne] jednotke, ktora ma povinnost overenia Oétovne] zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
Uétovné obdobie v éleneni na naklady za

a) overenie Uétovnej zavierky: 400, EUR,

b) vistovacie auditorské sluZby okrem overenia Oétovne] zavierky, x
¢) shvisiace auditorske sluzby, 400 - EUR

d) dafiové poradenstvo, x

e) ostatné neauditorské sluZby. x
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ClLv

Opis udajov na podsuvahovych uétoch
\yznamné polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalsie poloZky. x
CL VI
Dalsie informacie
(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie moiny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a ktorého
existencia alebo viastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych
vznik nezavisi od Gétovnej jednotky; tymito inymi aktivami si napriklad prava zo servisnych zmlav, poistnych zmlav,
koncesionarskych zmllv, licenénych zmiuv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov. x

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo sGdnych rozhodnuti, z poskytnutych zéruk, zo vieobecne zavaznych pravnych
predpisov, z ruéenia podla jednotlivych druhov ruéenia; takymito inymi pasivami so: x

a) moZna povinnost, ktora vznikla ako ddsledok minulej udalosti a ktorej existencia zévisi od toho, &i nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezavisi od Uétovnej jednotky, alebo x

b) povinnost, ktora vznikla ako dosledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v sivahe, pretoZe nie je pravdepodobné, Ze
na splnenie tejto povinnosti bude potrebny Ubytok ekonomickych OZitkov, alebo vydka fejto povinnosti sa neda spofahlivo
ocenit. x

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, koré sa nesleduju v Gétovnictve a neuvadzajl sa v sivahe; pri
kaZdej polozke sa uvadza jej opis, vyska a udaj, ¢i sa tyka spriaznenych osdb, a to

a) povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov, x
b) povinnost z opénych obchodov, x

c) zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat uréité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych alebo
odberatelskych zmlay, x

d) povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licenénych zmllv a podobnych zmldv, x
g) iné povinnosti, x
(4) Prehlad nehnutelnych kultimych pamiatok, ktoré si v sprave alebo vo viastnictve Gétovnej jednotky. x

(5) Informacie o vyznamnych skutotnostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Oétovna zavierka a diiom jgj
zostavenia. x

Vzorova tabul'ka k €l. | ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovolnikov

Bezprostredne
Bezné uétovné obdobie | predchadzajice aétovné
obdobie
Priemerny prepocitany pofet zamestnancov 6,67 6,67
z toho potet vedlcich zamestnancov 1 1
Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku
¢innost pre étovna jednotku pocas Gétovného obdobia
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Stav na konci bezneho

Uétovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku beZného

Uétovného obdobia

Stav na konci bedného

Gétovneho obdobia

Tabulka €. 2

Samostatné Drobny Poskytnuté
Umelecké ==Em_.,.._m Pestovatelské Zakladné a ostatny Obstaranie | preddavky
Pozemky | diela Stavby vecl Dopravné | . trvalyeh | S990 | ginogoby | dinodobého | na Spolu
a zhierky aslbory | prostriedky rastov ataine hmotny hmotného | dlhodoby
hnutelfnych po zvierata auﬁuﬂ majetku hmotny
veci majetok

Prvotné ocenenie - 4979 135191 16097 5135 17938 179340

stav na zaciatku

befného OEtovného

obdobia

prirastky 18167 5067 400 23634

ibytky 18338 18338

presuny

Stav na konci 4979 153358 16087 10202 0 184636

beZného Oétovného
(0] obdobia
- Opravky - stav na 73403 16097 5135 94635
Q zafiatku bezného
,,.Va Uétovného obdobia
N privasthy 3608 5067 8675
\®©

ubytky

Stav na konci 77011 16087 10202 103310
)
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Stav na konci bezného Gctovného
obdobia

Opravné polozky

Stav na zatiatku bezného
uétovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného aétovngho
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku bezného
Uétovného obdobia

Stav na konci bezného aétovngho
obdobia

Vzorova tabulka k él. lll ods. 4 o $truktire dihodobého finanéného majetku

Hodnota viastného imania ku koncu Uétovna hodnota ku kencu
N Podiel na zéklad Podiel Uctovnej jednotky
azov I€l na zakladnom | na hlasovacich pravach bezného bezprostredne it bezprostredne
spolognosti imani (v %] v %) uétovného predchadzajuceho aﬂ:m”__“no_u_m ného predchadzajiceho
obdobia uétovného obdobia uétovného obdobia

@©
X

a zavier

7

Va4

RocCna uctovn
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Vzorova tabulka k €L Il ods. 7 o vyvoji opravnych poloZiek k zasobam

Druh zasob

Stav na zaciatku bezného
uétovného obdobia

Tvorba opravne] poloZky
(zvysenie)

ZniZenie opravnej
polozky

Zuctovanie opravnej
poloZky

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

Material

MNedokonéena vyroba
a polotovary viastng
vyroby

Vyrobky

Zvierata

Tovar

Poskytnuty preddavok
na zasoby

Zasoby spolu

Vzorova tabulka k €l. Il ods. 9 o vyvoji opravnych poloiek k pohfadavkam

Druh pohladavok

Stav na zaciatku bezného
uétovného obdobia

Tvorba opravne] poloZky
(zvysenie)

ZniZenie opravnej
polozky

Zuétovanie opravnej
polozky

Stav na konci bezneho
uétovného obdobia

Pohladavky
Z obchodného styku

Ostatne pohladavky

9250

9250

Pohladavky vodi
uéastnikom zdruZeni

Iné pohladavky

Pohladavky spolu

9250

9250
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Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok 40641
hospodarenia minulych rokov

32178

Vysledok hospodarenia za -B463
(étovné obdobie

3736

8463

3736

Spolu 32178

3736

35914

Vzorova tabulka k €l Il ods. 13 o rozdeleni (étovného zisku alebo vysporiadani Gétovnej straty

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie Gétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreneho zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokoy

Ing

Uétovna strata

8463

Vysporiadanie Uctovnej straty

Zo zakladneho imania

Z rezervného fondu

Strana 19



ka

a zavier

7

c
>
@)
e
0

07 BuEnS

3742

rerl njods Ayzeaez aqopoyiesy

0LSeL

ejol oysupal op nsoujeds

L¥8bl nogop nonoxjejsoz os soujeids Koys| op Ayzenez

nsoujeds sjoys| od Ayzenez

2lqopgqo oyauaoRn
oyaanlezpeyapaid aupasysoidzag

EIOPGO OYIUACIIN 0YauZaq AOYZEARZ YniQ

[UOY BU ABIS

yooxzerez o (p e (2 ‘wsid §| "spo || 12 ¥} EXINGE) BADIOZA

njods Aniazay

njods Aaiazal aujelsQ

nazal Yofupeiso
Yyakqopoyp Ayrup anpoupsr

nazal Yofuieiso
Yyakqopoyiery Ayrup snijoupar

njods fnazal auuoyez

Mszal YoAuuoyez
Yakqopoylp Ayrup anpoupar

nazal Yofuuoyez
Yokqopoxgesy Aynup anpoupar

E|GOPqO OYUACKN
oyauzaq |ouoY BU AR)S

Aazal a|uaz|uz
oga[e ajuagnIZ

AI3Zal a1iznod

BIGOPO OLRUAORN

MITATBGIOM. | oyauzaq nypergez eu nexg

Aniazas ynig

niazal piznod e agioa} o (e ‘wsid p| "spo ||| 12 ¥ EXINGE) BAOIOZA

all|

noxol yakinuiw eluasepadsoy mypsjsia oysuepeodsirau op ponaid

£9ve

AOYOI YOAINUILL NYSIZ OYgUsjapzoau 7

hopuoj yakuelso 7

NYSIZ 0Z OYZUBION} NPUO) 7




Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do 1858 1593

piatich rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat

rokov

Dlhodobé zavizky spolu 1858 1593

Kratkodobé a dihodobé zavazky spolu 16699 14103
Vzorova tabulka k €l. Ill ods. 14 pism. e} o vyvoji socidlneho fondu

Socialny fond Bezné ictovné obdobie mauawwﬂﬁunﬂ”_w@_zﬁ

Stav k prvému diiu uétovného obdobia 1593 1356

Tvorba na tarchu nakladov 265 237

Tvorba zo zisku

Cerpanie

Stav k poslednému diiu Gétovného obdobia 1858 1593

Vzorova tabulka k €L lll ods. 14 pism. f) o bankovych Gveroch, péZickach a navratnych finanénych vypomociach

. - . Suma istiny na konci
Druh cudzieho , Suma istiny na konci .
2droja Mena Vyska aroku v % Splatnost’ Forma zabezpecenia bezného uétovného obdobia _“.ﬁ_...sw.wnﬂnh__wm_ ?%M””wﬂﬂ_cnmzn
©
X ua__ﬁa_n_,; EUR
o ankowy Over
nWa Pézicka 984
N Navraina finanéna
- vjpomoc EUR 40000 48989
Dlhodoby bankovy
lver
) Spolu EUR 40000 49973
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RocCna uctovn

Vzorova tabulka k €. IV ods. 6 o Uéele a vyske pouiitia podielu zaplatenej dane

Ugel pouzitia podielu zaplatenej dane uaaﬂﬂ_mw“_&_ﬁu_ﬂﬂ%hﬁﬁ obia Pouith su sﬂﬁﬂﬂ_n (3ovného
Prevadzkové naklady 992 2209
Zostatok podielu zaplatenej dane beZného (étovného obdobia 0
Vzorova tabulka k €L IV ods. 8 o nakladoch vynaloZenych v sivislosti s auditom Oétovnej zavierky
Jednotlivé druhy nakladov za Suma
overenie Uétovnej zavierky 400
uistovacie auditorské sluzby okrem overenia Gctovnej zavierky
sivisiace auditorske sluzby 400
dariové poradenstvo
ostatné neauditorské sluZby
Spolu 800
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Vyrok auditora k ro€nej ucCtovnej zavierke

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre spravinu radu neziskovej organizicie Nadej — Reménység, n.o. Vel'ké Kosihy

Sprava z auditu aétovnej zavierky

Néazor

Uskuto¢nila som audit G¢tovnej zavierky neziskovej organizacie Nédej — Reménység, n.o. Velké
Kosihy (dalej ,,organizécia®), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2017, vykaz ziskov a strét za
rok kontiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych tétovnych
zasad a Gétovnych metod.

Podl'a mdjho nazoru, priloZena G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
neziskovej organizicie Nadej — Reménység, n.o. Velké Kosihy k 31. decembru 2017 a vysledku jej
hospoddrenia za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu podla zékona &. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o Gétovnictve™).

Zaklad pre ndzor
Audit som vykonala podla medzindrodnych auditorskych 3tandardov (International Standards on

Auditing, ISA). Moja zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit G¢tovnej zdvierky. Od organizicie som nezdvisld podla ustanoveni zdkona &.
423/2015 o statutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni
neskorgich predpisov (d'alej len ,,zikon o Statutdrnom audite™) tykajicich sa etiky, vritane Etického
kodexu auditora, relevantnych pre méj audit Gi¢tovnej zdvierky a splnila som aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Som presvedéend, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala,
poskytuju dostatony a vhodny zaklad pre méj nazor.

Zodpovednost’ Statutirneho orgdnu za uétovni zdvierku
Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto (¢tovnej zdvierky tak, aby poskytovala pravdivy

a verny obraz podl'a zdkona o ¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na
zostavenie (¢tovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani Gftovnej zdvierky je 3tatutirny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
organizdcie nepretrZite pokraovat' vo svojej &innosti, za opisanie skutotnosti tykajucich sa
nepretrzit¢tho pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretritého
pokraéovania v &innosti v uétovnictve.

Zodpovednost’ auditora za audit Gétovnej zdvierky

Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢ utovnd zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji
vtedy, ak by sa dalo odovodnene ofakdvat, Ze jednotlivo alebo v sihme by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskuto¢nené na ziklade tejto Gétovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podl'a medzindrodnych auditorskych standardov, poéas celého auditu

uplatiujem odborny tsudok a zachovdvam profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

 Identifikujem aposudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti u&tovnej zAvierky, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutoéfiujem auditorské postupy reagujtice na
tieto rizikd a ziskavam auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre mdj nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je




Vyrok auditora k ro€nej uCtovnej zavierke

vysSie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod moZe zahfiiat' tajni dohodu,
fal3ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Géelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol organizicie.

e Hodnotim vhodnost’ pouzitych G¢tovnych zisad a Gétovnych metéd a primeranost’ uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informdcii, uskutoénené $tatutdrnym organom.

¢ Robim ziver otom, ¢i Statutarny orgdn vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokratovania v ¢innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dékazov ziver o
tom, ¢i existuje vyznamnd neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ organizicie nepretrzite pokradovat’ v &innosti. Ak
dospejem k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, som povinnd upozornit' v mojej sprave
auditora na stvisiace informacie uvedené v G&tovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatoéné, modifikovat moj nazor. Moje zivery vychadzaji z auditorskych dokazov
ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora.

¢ Hodnotim celkovi prezenticiu, Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i Uétovnd zdvierka zachytiva uskutoCnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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Clenenie prijmov a vydavkov

Vynosy podla zdrojov:

Trzby z predaja sluzieb 170
Aktivacia materidlu a tovaru 4383
Prijaté prispevky od fyzickych osdb - resocializacné stredisko 35100
Prijaté prispevky od fyzickych oséb - domov na polceste 9 985
Vynosy z 2% z dane 2 209
Financny prispevok z NSK na prevdadzku - resocializacné stredisko 63 067
Finan&ny prispevok z NSK na prevddzku - domov na polceste 7 233
BGA - finan&ny grant na jednodniovy vylet s rodinami na Vysehrad 481
MZSR - Technika v sluzbdch resocializdcie (vrdtenie nevycerpanej dotdcie) -92
Financné dary 17 122
Podrobnejsie Clenenie nakladov na jednotlivé prevadzky: RS DPC

mzdové ndklady, odvody zamestndvatela a soc. ndklady 67 876 9 578
Uhrady vieob. lekdrovi a psychiatrovi 2117 0
Cistiace a dezinfek&né prostriedky 667 236
elektrickd energia 1702 630
plyn 4397 1 458
voda a vyprdzdiovanie septiku 1510 290
potraviny 8 654 3201
kanceldria - materidl, inventdr, sluzby 8014 1678
telekomunikacné poplatky 878 0
miestne dane a ostatné poplatky 1011 304
ndjomné 558 206
materidl a sluzby na opravu budov, ndradia, strojov ... 1058 431
dopravné - osobné motorové vorzidlo (PHM, PZP, opravy a Udrzba) 1139 0
vydavky na skup. zamestnania - materidl, naradie, sluzby, inventar 4781 890
vedenie UCtu 371 0
iné - materidl a sluzby 3225 388
odpisy dlhodob. nehm. majetku a dlhod. hmot. majetku 6 332 2342
Spolu 114 290 21 632

Organizacia nevykonava podnikatelskd €innost.
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Registracia, akreditacia, podakovanie, partneri, sponzori

Registracia Krajskym Uradom v Nitre, odborom vieobecnej vnuUtornej spravy dnom 28.
augusta 1997 pod ¢. OVVS/NO-1/97, Obvodnym Uradom v Komdrne,
pradvnym oddelenim driom 1. aprila 1992 pod &. Prav. 198/92 - pbvodnd
Socidlna naddcia Nadej - Reménység.

Akreditacia Ministerstvo prdce, socidinych veci a rodiny udelilo pre nase stredisko
akreditdciu  pod &. 12486/2006-1/21AK  na vykondvanie opatreni
socidlnoprdavnej ochrany deti a socidlnej kurately v zariadeni

resocializacné stredisko podla §63 zdkona ¢&. 305/2005 Z. z., ktord
nadobudla préavoplatnost dna 22. 9. 2006.

Na zdklade rozhodnutia &. 14844/2016-M_OSSODRAK, ktoré nadobudlo
pravoplatnost dria 4. 1. 2017, bola akreditdcia predizend do 4. 1. 2022.

Podakovanie Dakujeme za doteraz prejaveny ddveru a za poskytnuty podporu vietkym,
ktori ste stdli pri nds a prispeli k tomu, Ze sme vedeli pomdhat
a napredovat aj napriek nepriaznivym okolnostiam.

Spolupracujuci partneri Sponzori

Urad  Nitrianskeho ~ samospravneho  kraja, T+T  MICROPOL sr.o. Komdrno, Human
Obvodny Urad v Nitre, Emberbardt Alapitvany International 0.z, Jumal sr.o. Komdrno,
Budapest, Béke Gyermekotthon Budapest, Polnohospoddrske  druzstvo,  Sunflower  s.r.o.
Megdllé  Csoport  Alapitvény  Budapest, Velké Kosiny, FK Activ Velké Kosihy, FIMA Velké
Zdruzenie miest a obci Dolného Zitného ostrova, Kosihy, Ajrin potraviny Velké Kosihy, Cukrdren
Obecny Urad Velké Kosihy, Urad prdce, Velké Kosihy, Ing. Dusan Rojko, MUDr. Istvdn
socidinych veci a rodiny Komdmo, Slovensky Farkas, Ing. Jozef Farkas, Zoltdn Kolldr sukromny
pozemkovy fond Nové Zdmky, RRA Komdrno, podnikatel, Szildrd Szedmdk, Frantisek Pozsdr,
RRA  Samorin, A-klub  Dunajskd  Streda, Mgr. Rébert Spdnik, Jozef Viola, Ing. Tamds
Reformovand  krestanskd  cirkev  Komdrno Zolczer a mnohi ini

a Dungjskd Streda, Diakonia Reformata n.o.,
Schola Privata Gutaiensis, Koldrovo




Nadej — Reménység, n. o.
Hlavna 196
SK - 946 21 Velké Kosihy

tel.: +421 35 77 97 150
e-mail: nadej@resocializacia.sk

1¢0: 34000801, DIC: 2021042826
bankovy Géet: SKO7 5600 0000 0038 7232 6001
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Mo Zdmky
Dichrna kapam

www.resocializacia.sk
WWW.resoc.eu



