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Krajské centrum Slovenského zvéazu telesne postfchuBanska Bystrica so sidlom vo
Zvolene (falej KC SZTP BB), Bernolakova 1, 960 01 Zvolen jgamiz&nou jednotkou
Slovenského zvazu telesne postihnutych v Bratistge&vnou subjektivitou.

Slovensky zvaz telesne postihnutyck’alej SZTP) je celorepublikovy, dobrokmy,
humanitny a nepoliticky subjekt, otvoreny pre kdiméktana, ktory sa chce poda na jeho
poslani. SZTP zdruzuje &dnov s telesnym postihnutimtazkym telesnym postihnutim,
rodicov telesne postihnutych deti, rodinnych prislusnikelesne postihnutych sanov,
priaznivcov telesne postihnutych bez rozdielu naosd, Statnej prisluSnosti, pohlavia, rasy,
farby pleti, jazyka, viery a ndboZenstva, politic&€&i iného zmy$ania, narodného alebo
socialneho pbvodu, prislusnosti k narodnostnejcakthickej mensine, majetku, rodu, alebo

iného postavenia.

l. Prehlad o poskytovani socialnej sluzby v roku 2017

Pocet zamestnancov a dobrovnikov pocas (&tovného obdobia:

Nazov polozky BezZnédiovné obdobie Bezprostredne predch.
obd.

Priemerny prep&itany paet 1 1
zamestnancov
Z toho p@et veducich zamestnancov

0 0
Patet dobrovdéinikov  vyslanych
Uctovnou jednotkou 0 0
Patet dobrovdnikov, ktori
vykonavali dobrovbnicku ¢innog’
pre (tovnu jednotku  péas 0 0

uctovného obdobia




KC SZTP BB v ramci kraja zastreSuje aj vroku 203& okresnych centier: Banska
Bystrica, Banskéa Stiavnica, kenec, Modry Kamie a Rimavska Sobota. Chod jednotlivych
okresnych centier v tomto roku zabe&gé dobrovdni pracovnici — vo viacerych pripadoch
su to dlhoroni funkcionari, ktori poznaju problematiku a hisiésvojich centier a na zaklade
toho sa snaZzia o fungovanie v ramci okresu’a@vojich schopnosti a moznosti. Nie su vSak
zamestnani na trvaly pracovny pomer z dovodu, Zplitegi kvalifikacné predpoklady.
S kompetenciami a problémami, ktoré st mimo iclsabm s nasmerovani na KC SZTP BB.
V Uzkej spolupraci sa snazime riesiSetky poziadavky a problémy, ktoré sa vyskytna
v konkrétnych centrach, alebo eSte nizSich organjzd jednotkach — Zakladnych
organizaciach SZTP.

Cinnog’ KC SZTP BB v roku 2017 sa snazila fi@w v3etky oblasti — a, vzdelavacie —
okamzitd reakcia na nové a aktualne informacie lastiblegislativy — zakony, vSeobecné
informacie potrebné k spravnemu fungovaraiko zdravotne postihnutyatenov, ktoré su
sprostredkované priamo odbornikmi Zitej oblasti formou besied, rozhovorov a otazok.

b, Kultirno — spoldenské organizovan& uz Republikovym centrom v Bratislave — RC
SZTP Ba - napr. Medzinarodnyideséb so zdravotnym postihnutim — MDOZP —iidwk
podujatie, kazdy rok sa kona v inom meste Sloverdemto rok pripadlo mestu Hurbanovo —
na tomto podujati ide hlavne o oboznamenie veréjisgsroblematikou okanov s telesnym
postihnutim prostrednictvom aj vzdelavacich aktiveéeminar na aktualnu tému — Komisar
pre osoby so zdravotnym postihnutim — JUDr. Zuz&tavrovska, buduci rok v roku 2018
pripadlo organizovanie MDOZP — KC a OC SZTP vo &md, alebo na krajskej Urovni
nami — KC SZTP BB so sidlom vo Zvoleri@alej sa snaZzime aj o ¢, propagacinnos’ —
média — televizia arozhlas — poskytovanie rozhmwona konkrétne témy — napr.
Kompenzéacie TZP poda Zékona o pemznych prispevkoch..TZP ¢.447/2017 Z.z. —
smerované na praktické skusenosti a pod. a samuzraj inych tém blizko suvisiacich
a dotykajucich sa Zivot@iazko zdravotne postihnutych @mov. Samozrejme nembzeme
vynech&@ aobis ani internetovi komunikaciu — popularne socialnetes ktorymi sa
priblizime viac k naSim stalymlenom, ale ide nam o rozSirenie nadlenskej zakladne aj
o novych¢lenov. Publicistickitinnog’ zastreSuje RC SZTP Ba vydavanim svofasopisu

s ndzvom TP+TP (telesne postihnuti a toleranc@amaqx), ktory vychadza ako Stvro¢nik

a pozostava z prispevkov zo zivota jednotlivychidnegv Slovenska — organiaae jednotky

2



v ramci BB — kraja sa snazia svojimi prispevkarmifarmaciami o vylepSenie a skvalitnenie
spominanéhoasopisu.

Bezpochyby najhlavnejSou népl je poskytovanie socialneho poradenstva. KC SBBRe
zaregistrované na Banskobystrickom samospravnoni KBBSK) od roku 2001 ako
poskytovaté zakladného socialneho poradenstva a od februat2 2P ako poskytovafe
Specializovaného socialneho poradenstva. Zakladsgeeaializované socialne poradenstvo v
KC SZTP BB poskytuje aj vroku 2017 Mgr. Ivana kKjgikova, ktord je zarove aj
odbornou garantkou Specializovaného socialneho dposiva, na zaklade udelengj
akreditacie z Ministerstva prace, socialnych vegbdiny SR. Mgr. lvana Maté&jkova si

v rdmci zvySovania, rozsirovania a doplnenia kidifie zo socialnej oblasti zvolila externé
Stadium na Vysokej Skole zdravotnictva a socialmepce sv. Alzbety v Bratislave
v Studijnom odbore: socialna praca, kde aj v roKll72 nalalej pokr&ovala v Studiu
a uspesne ukeita 3.raénik bakalarskeho stiip a po uspeSnom vykonani Statnej skusiey d
4.5.2017 jej bol udeleny titul Bc. v odbore — Stm@épraca. Nasledne sa rozhodla posia
prihlaSku aj na magistersky stuip&udia v danom odbore na tej istej Skole.

Zakladné socialne poradenstvo bolo v roku 2017 yioské 503 klientom a Specializované
socialne poradenstvo 121 klientom. VSetky sluzioji iposkytnuté bezplatnou formou,
neinkasovala sa Ziadna uhrada. Pri poraden&kejosti sme vyuZzivali viaceré formy —
ambulantni — osobna navsteva klienta v kancela@i TP BB —¢i uZz po samotnom
vyhradani, alebo sprostredkovanou cestou - tu musiadwin(t’ velmi dobrd a nesmiernu
déleziti spolupracu v celom procese aj s inyndtiticiami — UPSVaR, odborni lekari,
pedagogicki pracovnici a vSetci ti, ktori pridu @kavek cestou k , naSmu klientovi“
a odpordia ho prave k nam. Nesmierne si tento pristup cerdradZzime, pretoZze pri tomto
procese sa dostaneme aj k takym klientom, ktomdsy/ za inych okolnosti nenavstiuiliuz

z dévodu, Ze nemaju informacie o nas, ale aj z déve- osobnych a inych. Terénna forma sa
uskut@nuje navstevou v ich domacom prirodzenom prostredd v&sSine pripadov sa tak
deje na zéklade icliazkého zdravotného stavu, ktory im neumgé navstevu v nasich
priestoroch, al€asto krat padla tato Vba aj z dévodu, Ze v domacom ich znamom prostredi
sa vedeli viac uviinit’ a da volnejSi priechod na vyjadrenie svojich emaocii a mocd hlavne
lahSou cestou sme vedeli zigkaformacie potrebné k Zatiu poradenského procesu.
Samozrejme sa vyuzivaju volkej miere aj telefonické konzultacie, e-maily, alesms —

hlavne pri nepéujacich klientoch vysvetlenie niZSie.



Poradenskd vzorku vroku 2017 vyuZivaju Klientiésnorodym okruhom problémov.
V tomto roku bola zvySena frekvencia najma proldeémepriznania invalidnych déchodkov
pod’a Zakona o socialnom poisteni461/2003 Z.z. a nepriznania kompenza@P — najméa
parkovacich preukazov ptal Zakonac¢.447/2008 Z.Z...coho doésledkom bolo zvySené
vybavovanie a pisanie odvolani. Vo zvySenej mibodo poskytované aj poradenstvo
tykajuce sa najma vyberu a vhodnosti kompeéngeh pomdocok. Rezonovali aj problemy
psychického charakteru, kedy sa klief#isto potrebovali len ,, porozpréiaa vies’ rozhovor
sc¢lovekom a odbornikom, ktory by im vedel portadiky smer a cestu zvolpri tomto type
problémov. Problémy vyplyvali hlavne z ich zdrawo postihnutia —nedokazu s nint, Zi
najma ak nastal v neskorSom veku. Pri tejto porskigitinnosti sme sa snazili uptatva’ aj
skupinové sedenia s odbornikmi — kde sa uplali metédy — modelovanie situacii, hranie
roli, ktoré klientom pomézu pozitivne si budéwadekvatne pozitivne sebavedomie. Pri praci
sa snazime pracowvaaj s rodinou a socialnym prostredim Klienta, zapajodinnych
prislusnikov do procesu - podavanim informacii, zolamnovanim s problematikou
postihnutia, ako vhodne a spravne reagava utité situacie. Su to uzitmé sedenia, ktoré
v kongnom doésledku poméhaju aj rodine zdokhwed’ahSie sa vysporiadaso stresovymi
situaciami. Vyznamnou zloZzkou je uplatnenie kliantmo vhodnom pracovnom prostredi,
ktomu napomahame informaciami o vhodnych pracolrnypoziciach v spolupraci
s chranenymi diglmi v ramci BB — kraja kedy spolupraca je naozaakova a spokojnds
obojstranna i uz na strane zamestnanca alebo zamestriavate klienti ziskanim vhodnej
prace nastava rozvijanie komunikgch zrégnosti, zvySova socialnu mobilitu klienta
a schopnassvoj Zivot riadi’ samostatne a prevziaa seba Ulohu zodpovednosti.

V priestoroch kde sidli KC SZTP BB sa nachadzajinafalej i zdruZzenia — Asociacia
Nepaiujucich Slovenska, Slovensky zvéaz zdravotne postith, ZdruZzenie a Klub
Sclerosis Multiplex, a Denné centrumtlénovia vo vékej miere seniorského veku). Aj
v roku 2017 od tycht@lenov vziSla poziadavka na socialne poradenstvdilenaa socialna
poradkyia Mgr. Ivana Matgjkova vyhovi¢ aj tejto skupine.Co sa tyka nepajlcich
klientov nebol tiez Ziadny problém ndko Mgr. lvana Mategjikova ovlada aj posunkovy
jazyk a sama je aj sluchovo postihnuta — nosi dadivacie pristroje (v minulosti trvaly
pracovny pomer - Vv Asociacii Ne@gucich Slovenska) a nakko nemaju v zdruzeni

timoc¢nika posunkového jazyka v ranteisovych moznosti sa im snazila \yysustrety.



KC SZTP BB sa aj pms roka 2017 okrem poskytovania socialneho poradens
zkashovalo alebo podiwmlo na organizovani viacerych aktivit, spomenieme
najzaujimavejsie:

FEBRUAR - (¢ag’ na zasadnuti Republikovej Rady, ktora sa konghaestoroch- Auto
ValuSek — Zahorska Bystrica — kde okrem aktualnpébrmacii nam bol predstaveny novo —
vznikajuci projekt terénnej socialnej sluzby

MAREC - absolvovanie seminara s nazvom — Novela Zakowsacidlnych sluzbach
¢.448/2008 Z.z. uskutmeny v Bratislave

MAJ — Z&jazd do terméalneho kupaliska — Oravice s teronévodou, finatiné prostriedky na
tento vylet na poskytlo Mesto Zvolen

SEPTEMBER - toto podujatie povazujem za jednu z mojich svielq kel'Zze autorkou
myslienky som bola ja : VYSTAVA KOMPENZENYCH POMOCOK, ktoré nam
pomahaju prekonavabariéry, vystava sa uskutala dia 28.9.2017, prebiehal uz druhy
roénik na Namesti vo Zvolene. Tentamik vystavy bol zamerany na telesné postihnutie.
Bola ukena pre odborni verejnbs— pracovnici z oddeleni posudkovyctinnosti

a kompenzaciifzP z Uradov prace a detaSovanych pracovisk v BRlirssKom kraji ale
samozrejme aj pre Siroku verejio®©dozva a informacie po minulom roku boli tak éilize
nakoniec sa vystavy Zastnilo 7 krajov — BB, ZA, TN, TT, KE, PO a NR, tedSetky okrem
Ba — kraja. Nesmierne si cenime a vazime pristippiog/ch pracovnikov k tomuto poduijatiu,
pretoZe tymto vikym zaujmom sa potvrdilo aj pri samotnych rozhoebroZe podujatia
takéhoto typu a charakteru imlvei chybaju.

Ucag’ zastreSovalo 6 vystavovéiskych firiem — SPIG, ARES, VELCON, LETMO,
OTTOBOCK a HALTIA — medzinarodna firma — fgko —cesko - slovenska. Pozitivnou
strankou je konkrétny a individudlny pristup vysteatdov ¢i uz ku jednotlivym
pracovnikom, alebo Sirokej verejnosti, kedy sa awsvatelia snaZzili o zodpovedanie
vSetkych otazok, oboznamovanie aj nezainteresovaspgpla@nosti o0 problematike
zdravotného postihnutia a priamy kontakt. V bud@&inavaZzujeme aj o vsunuti usporiadania
seminarov na zdravotnicke témy — prednasané kamnkmétodbornikmi — lekarmi v danom

odbore.

OKTOBER: G¢ag Mgr. Ivany Matejikovej v televiznom vysielani RTVS — regionalne
Studio — Banska Bystrica v relacii — AHOJ SLOVENSK problematike bezbariérovosti
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v Banskobystrickom kraji i k otazkam kompenz&&iP kde odpovedala na jednotlivé otazky
zaslané divakmi.

Uc¢ag’ prihlasenychilenov z celého BB — kraja na reko#ud — integranom pobyte (RIP)

v Hokovciach, kde kazdotoe projekt realizuje RC Bratislava po podani prajeka
MPSVaR. V ramci celej SR su vytypované bezbariérpadadenia, kde séazko telesne
postihnuti obBania vratane sprievodcov mézu takéhoto RIRagtnt. Z MPSVaR je
poskytnuta dotacia v &itej sume po splneni podmienok, ktoré su v ramadjgitu
zadefinované a taiiastaina uhradaclenom, ktori su odkézani na splnenie podmienky
odkazanosti na sprievodcu — preukézP/S. (tag’ na takomto pobyte ma nielen ozdravny
charakter, ale aj charakter poradenstva, pretoZzeadpmto mieste su poskytnuté potrebneé
a dolezité informacie tykajuce sa problematiky zdtaého postihnutia.

Praca socialneho poradcu a cely proces zalezi adhyoh faktorovgi uz pozitivnych ale aj
negativnych, ktoré ovplywju cely jej priebeh. Poradca by malthyielen odbornikom, ale aj

¢lovekom, ktory vie podapomocnu ruku, radu a informaciu v spraviag.

[I. Roéna G¢tovna zavierka za rok 2017 — zhodnotenie zakladnychdajov,
prehlad o nakladoch a vynosoch, majetku a zavazkoch

INFORMACIE, KTORE DOP L.NAJU A VYSVET LLUJU UDAJE V SUVAHE

Uétovna jednotka v r. 2017 nenadobudla dlhodoby hsnotajetok, ani v r. 2016.

Uétovna jednotka nenadobudla do svojho majetku afetmla v oceneni nizom ako
1 700 € a s dobou pouzivania dlhSou ako 1 rok.

Dlhodoby nehmotny majetokitovna jednotka v r. 2017 nenadobudla.

U¢tovna jednotka nenadobudla dlhodoby fisrajh majetok.

U¢tovna jednotka nenadobudla majetok v privatizacii.

Nema na majetok zriadené zalozné pravo.

Pohradavky — vekova Struktira:

Polradavky podia Stav na konci bezného | Stav na konci bezprostredne
zostatkovej doby splatnosti Gctovného obdobia predchadzajiceho UO
Polradavky do lehoty
splatnosti 0 0
Polradavky po lehote
splatnosti 0 0
Poh’adavky spolu: 0 0




U¢tovna jednotka netiovala opravnu polozku k pthdavkam.

Kratkodoby finan ény majetok:

Nazov polozky Stav na konci bezného | Stav na konci bezprostredne
uctovného obdobia predchadzajuceho UO
Pokladnica 15 13
Ceniny 0 32
BezZzné bankovédaly 2057 1126
Peniaze na ceste 0 0
SPOLU: 2072 1171

U¢tovna jednotka nevlastni cenné papiere.
U¢tovna jednotka nema zriadené zalozné pravo nadaétky finagny majetok.
Uétovna jednotka netiovala opravn( polozku ku kratkodobému fisaému majetku.

U¢tovna jednotka netiovala o majetku prenajatom formou figagho prenajmu.

Informacia o zavazkoch:

Nazov polozky Stav na konci bezného | Stav na konci bezprostredne
uctovného obdobia predchadzajuceho UO

Zavazky po lehote splatnosti 0 0

Zavazky do 1 roka vratane 121 824

Kratkodobé zavazky spolu: 121 824

Zavazky 1-5 rokov 0 0

Zavazky nad 5 rokov 0 0

Dlhodobé z&vazky spolu: 0 0

Zavazky zo socialneho fondu:

Nazov polozky Beznédfovné obdobie Bezprostredne

predchadzajucectovné

obdobie

Stav k prvému tiu UO 20 14

Tvorba na’archu nakladov 61 49

Tvorba zo zisku 0 0

Cerpanie 32 43

Konetny zostatok SF 49 20

Tvoreny socialny fond boterpany ako prispevok na stravu zamestnanca.

U¢tovna jednotka ma k 31.12.2017 zavéazok za Uhradiddddskej faktary 45 eur (v
lehote splatnosti), zavéazok dicslenovi z titulu kratkodobej pd&ky v sume 76 eur. &ovne;
jednotke bola poskytnuta dotacia na mzdy, odvoaya @vojucinnos’ z BBSK. Zarové jej
bola poskytnuta dotacia z UPSVaR Zvolen na Ghradkladov na mzdu upratoshky,

Uctovnictvo a internet.



U¢tovna jednotka neméa zavéazky zabezmwe zaloznym pravom.

Uctovna jednotka nema poskytnuty bankovy Gver.

U¢tovna jednotka eviduje zakladné imanie v sume €61peiazné fondy tvorené

pod’a osobitného predpisu v sume 278 €, fond z pradajatku zvazu v sume 2 000 £.

Rozdelenie & zisku alebo vyspor.&fl straty | Bezprostredne  predchadzajiuce ¢tovné
obdobie

U¢tovna strata 498

Rozdelenie &ovného zisku

n. 498

Prevod do nevysporiad. vysledku hosp. m
rokov

INFORMACIE, KTORE DOP LNAJU A VYSVET LUJU UDAJE VO VYKAZE
ZISKOV A STRAT
Uctovna jednotka &ovala vynosy za rok 2017v sume 17151 €, z toho dotécie
v sume 16 591 €.
U¢tovna jednotka &tovalanéaklady za rok 2017v sume 17 917 € z toho:
- spotreba materidlu v sume 1234 €
- cestovné v sume 147 €
- ostatné sluzby v sume 1235 € (telefén§tounictvo, ... najma z dotacie UPSVaR Zvolen
a Mesto Zvolen a BBSK, z 2 % dane)
- mzdové naklady v sume 11120 € (dotéacie z BBERKRP&VAR Zvolen)
- odvody do poitovni v sume 3517 € (dotacie z BBSK a UPSVAR Zvolen)
- zakonné socialne naklady v sume 549 € (prispeactravné listky)

- ostatné néklady v sume 115 €.

Uétovna jednotka vykazala za rok 201&tavnu stratu — 767 eur.

U¢tovna jednotka mala v r. 2017 prijem z 2 % padigdne za rok 2016 v sume 1 498 eur,
ktory bol¢asovo rozliSeny v sume 1 258 eur z dévodu jehoipawzr. 2018.

KC SZTP BB nemal povinnog’ overit’ Gétovnu zavierku auditorom.



[ll. Preh Pad prijmov v ¢leneni pod’a zdrojov

Prijem KCSZTP BB zdroj — dotacia BBSK bol v sume 1247,- €.
Pouzitie dotacie BBSK bolo nasledovné:

- pol. 610 — 7 928,43 €

- pol. 620 — 2 394,05 €

- pol. 633 — 1 206,34 €

- pol. 637 - 919,26 €

Prijem KC SZTP BB zdroj — dotacia UPSVaR Zvolen bohasledovny:
- v sume 585 € s pouzitim na uhradu nakladov tenet a Gtovnictvo

- v sume 3 641,19 € s pouzitim na Uhrady mzdytopaadky

Uétovna jednotka mala v r. 2017 prijem z 2 % podiel dane za rok 2016 v suma 498
€.

IV. Ekonomicky opravnené naklady

Celkovy p@et individualnych konzultacii s ¢bnmi, ktorym boli poskytnuté poradenské
a prevené aktivity v roku 2017 bol 749. Konzultacie bobgkytnuté pre 624 @anov
(358 seniori, 266 dlania v produktivnhom vekulKC SZTP BB nevykonava Ziadnu
podnikateP’sku €¢innost’, vSetky naklady suvisia s poskytovanim socialnyckluZzieb,
socialneho poradenstva a socialnej prevencie &mom s telesnym a’azkym telesnym
postihnutim. N&klad na jednu konzultaciu je 23,92 €, néklad na jednu konzulticiu

z dotacie BBSK je 16,61 €.

Vo Zvolene, 12.07.2018
Socialnucag’ Vyroénej spravy za rok 2017 spracovala: Mgr. lvana Mé#éteya

Ekonomickuc¢ag’ Vyrocnej spravy za rok 2017 spracovala: Accounting comwpar.o.
Zvolen

Mgr. lvana Matsjikova, Statutarny zastupca



