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Vážení zákazníci, 
vážení obchodní  
partneri,

zdravotníctvo prechádza u nás, podobne ako  
vo svete, zásadnými zmenami, ktoré ovplyvňujú 
aj dodávateľov prístrojov, ako je Siemens 
Healthineers. Súčasťou zmien bolo u nás  
vlani napríklad zavedenie centrálneho 
obstarávania CT prístrojov, ktoré vnieslo  
do tendrov väčšiu transparentnosť a aj nádej  
na rýchlejšiu modernizáciu nášho 
zdravotníctva.

Ideálnym výsledkom obstarávania by tak  
mal byť prístroj s najlepším pomerom ceny  
a kvality v danej kategórii, a to vrátane  
servisu. Práve vtedy sa naplno prejaví odlišnosť, 
ktorú značka Siemens Healthineers prináša. 
Lebo tá nie je daná iba rozsiahlym výskumom, 
vývojom a patentmi, ale tiež lokálne 
najkvalitnejším servisom, ktorý dokáže  
na akékoľvek miesto na Slovensku doraziť  
do 2 hodín a v kombinácii s dômyselne  
nastavenou logistikou dodávok náhradných 
dielov garantuje ročne až 96-percentnú 
prevádzkyschopnosť prístrojov.

Teší nás, že v kontexte takýchto zásadných 
zmien sa nám vo štvrtom kvartáli 2017 podarilo 
dosiahnuť historicky najlepšie výsledky a za celý 
finančný rok splniť plány, ktoré sme si pred-
savzali. Dosiahli sme to aj vďaka mimoriadne 
úspešným kompetenčným centrám, v ktorých 
dnes na Slovensku pracuje už väščina našich 
zamestnancov.

Tieto pracoviská dnes vyvíjajú sofistikovaný 
softvér pre medicínske prístroje a neustále  
rastú – nielen v počte ľudí, ale aj v rozsahu  
kompetencií. Koncentrácia špičkového  
know-how, výskumu a vývoja má, samozrejme, 
veľký význam aj pre našu ekonomiku, pretože 
dáva perspektívnu prácu kvalifikovaným 
odborníkom a posúva nás k znalostnej 
ekonomike.

Keďže limitom ešte dynamickejšieho  
rastu našich kompetenčných centier sa  
stáva nedostatok ľudí na trhu práce, niesol  
sa u nás obchodný rok 2017 v znamení  
vnútorných investícií do náboru nových ľudí  
a aj do spolupráce s vysokými školami.  
Veríme, že aj v aktuálnom obchodnom  
roku prispejeme k ďalšiemu napredovaniu  
slovenského zdravotníctva a k zvyšovaniu 
dostupnosti zdravotnej starostlivosti.

Na prístrojoch Siemens Healthineers je po 
celom svete ošetrených každú hodinu viac  
než 209-tisíc pacientov a my môžeme byť  
oprávnene hrdí na to, že mnohé z nich obsahujú 
aj kúsok slovenského know-how práve z našich 
kompetenčných centier v Bratislave, v Žiline  
a v Košiciach. 

Do roku 2018 sme vstúpili plní optimizmu.  
Z globálneho hľadiska čaká našu firmu vstup 
na burzu vo Frankfurte. Lokálne očakávame,  
že zdravotnícke zariadenia pod gesciou  
ministerstva zdravotníctva budú oddlžené  
a dokážu obnovovať svoje vybavenie 
dynamickejšie ako doteraz. Pevne tiež veríme  
v zlepšenie celkovej atmosféry v zdravotníctve, 
ktoré bolo v ostatných rokoch predmetom  
častej škandalizácie.

Ďakujeme našim zamestnancom za úsilie  
a lojalitu, rovnako ako zákazníkom  
a obchodným partnerom za dôveru.  
Urobíme všetko pre to, aby bol pre nás  
všetkých rok 2018 ešte úspešnejší  
ako tie predošlé. 
 
 
S úctou  
Vladimír Šolík 
Výkonný riaditeľ 
Siemens Healthineers Slovensko
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Šťastie je len
  dobré zdravie 
           a zlá pamäť.

- Albert Schweitzer



O Siemens Healthineers
V Siemens Healthineers pomáhame zdravotníckym zariadeniam 
poskytovať lepšiu starostlivosť pri menších nákladoch, a tým im 
umožňujeme, aby boli úspešní. Byť popredným dodávateľom v oblasti 
zdravotníctva je záväzok, ktorý od nás vyžaduje nielen neustály vývoj 
nášho portfólia produktov – od zdravotníckych prístrojov až po 
laboratórnu diagnostiku – ale aj nepretržité skvalitňovanie ďalších 
služieb, ako sú poradenstvo a servis. 

Ako váš partner ponúkame svoje skúsenosti a zdroje  
pre riešenia vašich špecifických potrieb.

3
pobočky 

na Slovensku

vyše 300
zamestnancov

vyše 700
inštalovaných

modalít

najrýchlejší a 
najspoľahlivejší

servis 
diagnostických 

prístrojov Obrat
29 mil. €

najvyšší 
počet servisných 

technikov na 
Slovensku

lokálni
aplikační
špecialisti

takmer 
60 % podiel 

na trhu
medicínskej

techniky

návrh a vývoj
špecializovaného

medicínskeho
softvéru líder na trhu

vo väčšine
modalít
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1896 
Priemyselne 
vyrobený 
lekársky 
röntgen

1956 
CLINISTIX – 
testovanie 
glukózy v moči 
pomocou suchej 
chémie 

1957 
Plne 
automatizovaný 
diskrétny chemický 
analyzátor pre 
celú krv alebo 
sérum

1975 
Prvý Siemens 
CT skener 

1983 
Prvý Siemens 
MR skener

1997 
Prvý detektor na 
in vitro odhalenie 
porúch funkcie 
krvných doštičiek 
v celej krvi 

1999 
Prvá intuitívna 
lekárska IT 
platforma od 
spoločnosti 
Siemens

2006 
Diagnostický 
analyzátor 
integrujúci štyri 
technológie 
v jednom systéme

2009 
Multi-modalitná 
3D sieť snímania 

2014 
CT skenovanie 
s „voľným dýchaním“ 
s duálnymi RTG 
zdrojmi a detektormi  

2015 
Prvý dvojitý robotický 
röntgen pre lepšiu 
starostlivosť 
o pacienta  a vyšiu 
produktivitu 

2016 
Cinematic rendering 
pre lekárske snímanie 
v 3D

2017 
FAST 3D kamera – 
automatizované 
presné umiestnenie 
pacienta¹

Budúcnosť

1967 
Prvý ultrazvukový 
skener s meraním 
v reálnom čase 

1977 
Spustený prvý 
automatizovaný 
proteínový systém 

1986 
Prvá chemilumi-
nescenčná 
imunoanalýza 
založená na 
akridinium testeri

1998 
Prvý automatizovaný 
linkový laboratórny 
systém Siemens

2001 
Prvý PET/CT 
systém od 
spoločnosti 
Siemens

2008 
Angiografický 
systém s robotickou 
asistenciou 

2011 
Prvé integrované 
MR a PET skenovanie 
celého tela

2014 
Cloudové riešenie: 
teamplay

2015 
Prvý BTP test na 
určenie reziduálnej 
funkcie obličiek 
a výtoku 
mozgomiešneho 
moku 

2017 
Úplne nový svet 
presnosti: Cinematic 
rendering

2005 
Prvý CT skener 
s dvojitým zdrojom

2008 
Digitálna rádiografia, 
bezdrôtový detektor 
s plochou obrazovkou

2012 
Bezdrôtové snímače 
pre ultrazvuk

2015 
Prvý klinický 7T MR: 
MAGNETOM Terra

2016 
Tekutá biopsia

2017 
MR technológia sa 
prispôsobuje ľudskej 
prirodzenosti: 
BioMatrix

2015 
Tomosyntéza 
so širokouhlým 
zachytením obrazu

2016 
Riešenie laboratórnej 
diagnostiky pre 
imunoanalýzu 
a klinickú chémiu: 
Atellica® Solution

2017 
Mobilné funkcie 
pre užšiu spoluprácu 
s pacientom: SOMATOM 
go.platform

Digitalizácia 
zdravotnej 

starostlivosti

Zlepšenie 
skúsenosti 
pacienta

Transformácia 
poskytovania 
starostlivosti

Rozširovanie 
presnej 

medicíny

Odlišujeme sa 
inovatívnosťou

Príbeh dlhodobého úspechu

Naše vedomosti, vynaliezavosť a vytrvalosť 
nám umožňujú reagovať na tie najväčšie výzvy, 
aké zdravotníctvo prináša. Najlepším dôkazom 
je naša bohatá vyše 120-ročná história plná 
priekopníckych inovácií, ktoré prispeli k celosve-
tovému pokroku a skvalitneniu zdravotníctva.  

Či vyvíjame produkty v oblasti zobrazovacej 
a laboratórnej diagnostiky, alebo inovatívne 
koncepty terapie, kľúčový je pre nás vždy prínos 
v podobe detailnejších a presnejších výsledkov, 
efektívnejšej prevádzky alebo optimalizácie 
nákladov zdravotníckych zariadení.

1901 
Víťazi  

Nobelovej  
ceny (fyzika  
a medicína)

1) FAST 3D kamera čaká na schválenie podľa sekcie 510(k) od FDA a zatiaľ nie je komerčne dostupná v USA

Röntgen Von Behring
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„Čas a zdravie sú dve veci, ktoré 
nedokážeme oceniť, pokiaľ ich máme.“
Denis Waitley

1) FAST 3D kamera čaká na schválenie podľa sekcie 510(k) od FDA a zatiaľ nie je komerčne dostupná v USA
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Priekopníci 
transformácie
Sme hrdí na to, že už viac ako storočie pomáhame 
lekárom po celom svete správne stanovovať diagnózy 
pacientov. Dnes sme pripravení na ďalší krok – na 
zdieľanie informácií a znalostí, ktoré pomôžu 
zdravotníctvo transformovať a posunúť vpred. 

Nastávajúca vlna transformácie zdravotníctva 
prinesie poskytovateľom starostlivosti nové 
príležitosti aj hrozby. Našou odpoveďou sú 
detailné informácie a poradenstvo, ktoré vieme 
poskytnúť nemocniciam, poliklinikám, 
ambulanciám a iným zdravotníckym 
pracoviskám. Stredobodom našich nových 
digitálnych služieb a obchodných modelov  
sú dáta. Z rozsiahlej bázy našich prístrojov 
inštalovaných naprieč celým reťazcom 
zdravotnej starostlivosti – od prevencie cez 
diagnostiku až po terapiu – vieme získavať 
užitočné poznatky, ktoré našim zákazníkom 
otvoria nové príležitosti a zároveň eliminujú  
ich riziká.

Prevencia Diagnóza Terapia Starostlivosť

Skríning pred 
nástupom 
symptómov 

Triedenie 
núdzových 
prípadov

Diagnostikovanie 
choroby

Zabezpečenie 
kvality

Minimalizovanie 
rizika

Posudzovanie
výsledkov

Kontrola 
reakcie

Prispôsobovanie 
spôsobov starostlivosti

Riadenie
liečby

Monitorovanie 
chronických 
chorôb

Potvrdenie 
zdravia

< 70 %
kritických klinických
rozhodnutí ovplyvní
typ technológií, ktoré 
poskytujeme

2 %
rozpočtu sa týkajú takmer 
každého pacienta

Pokrývame všetky hlavné 
stavy ochorení 
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Ľudia, ktorí menia 
celé zdravotníctvo
Trvalé partnerstvá sú založené na dôvere. My dôverujeme svojim ľuďom,  
ktorí sú kľúčom k úspechu Siemens Healthineers po celom svete. 

Bratislava

Košice
Žilina

3 pobočky a viac ako 300 zamestnancov

Bratislava
Lamačská cesta 3/A 
841 04 Bratislava

Žilina 
Legionárska 1 
010 01 Žilina

Košice 
Trieda SNP 37 
040 11 Košice

< 1600
zverejnených 

vynálezov 
v 2016

10 %
zamestnancov  

má klinické 
skúsenosti

7 600
RD pracovníkov 

17 % z celej 
spoločnosti

IMAGE

≤ 85%
Zapojených 
pracovníkov

92 %
zamestnancov 

ochotných
urobiť viac než 

treba

50 %
zamestnancov 

globálne 
so Siemens 

Healthineers
> 10 rokov

„Deň bez
 nadšenia pre 
zdravotníctvo 

je stratený 
deň.“

Aby sme sa vedeli neustále držať na špici v takej 
dynamickej oblasti, akou je zdravotníctvo, 
máme vo svojich tímoch rozličné typy ľudí, ktorí 
sa vzájomne dopĺňajú. Sú medzi nami inžinieri, 
ktorí využívajú prevažne ľavú, racionálnejšiu 
hemisféru mozgu, aj priekopníci a vynálezcovia, 
ktorí sa viac spoliehajú na pravú hemisféru 
zodpovednú za kreativitu. Viac ako 46-tisíc 
našich ľudí po celom svete, z ktorých vyše  
300 pracuje na Slovensku, sa neustále snaží 
rozmýšľať nad rámec zaužívaných konvencií  
a udávať tón pri zmenách, ktoré sa  
v zdravotníctve dejú.

Najviac zamestnancov a najviac 
pobočiek v rámci spoločností
s medicínskou technikou
na Slovensku!
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„Silné lokálne zastúpenie dáva našim  
zákazníkom istotu rozsiahlej obchodnej  
a servisnej podpory, ale prináša im aj  
špičkové konzultačné služby a odbornú  
pomoc v každej fáze životného cyklu  
zobrazovacích diagnostických prístrojov.“

Radoslav Kaminský 
Vedúci obchodného tímu  

Zobrazovacia diagnostika
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Zobrazovacia diagnostika
Špičkovú kvalitu našich prístrojov potvrdzuje celosvetovo vedúce postavenie 
značky Siemens Healthineers na trhoch počítačovej tomografie aj magnetickej 
rezonancie. Okrem toho patríme k vedúcim dodávateľom ultrazvukových, 
angiografických, röntgenových a mamografických systémov či zariadení 
používaných v nukleárnej medicíne. Významné miesto v portfóliu zastávajú  
aj archivačné riešenia PACS, ktoré slúžia na správu a archiváciu obrazových 
záznamov.

Siemens Healthineers patrí k lídrom spomedzi 
dodávateľov zobrazovacej techniky, a to 
celosvetovo aj na Slovensku. Naším poslaním 
je dodávať špičkové medicínske diagnostické 
a terapeutické prístroje, ktoré na klinikách 
a v ordináciách zoptimalizujú pracovné procesy, 
urýchlia priebeh vyšetrení a umožnia 
stanovovať diagnózy rýchlejšie, presnejšie 
a spoľahlivejšie.

Rok 2017 hodnotíme ako veľmi úspešný 
z pohľadu dosiahnutého podielu na trhu 
angiografických prístrojov. Je pravda, že hlavný 
podiel na našom biznise majú v súčasnosti 
súkromné pracoviská, ktoré si prístroje Siemens 
Healthineers vyberajú po dôkladnom zvážení 
a vyhodnotení viacerých kritérií. Na druhej 
strane vo všeobecnosti na trhu poklesol záujem 
o obmenu CT a MR prístrojov, a to vo verejnom 
aj privátnom sektore.

Obchodný rok 2018 bude do značnej miery 
ovplyvnený dvomi faktormi. Po prvé, či ešte 
niektoré štátne nemocnice využijú šancu na 
centralizovaný nákup CT prístrojov na základe 
už vyhodnoteného tendra ministerstva 
zdravotníctva a po druhé, ako rýchlo sa podarí 

ukončiť verejné tendre na centrálny nákup 
magnetických rezonancií, ultrazvukov, 
angiografov a iných prístrojov.

Highlights 2017

Do novovytvorenej kliniky Cinre sme dodali  
až tri zariadenia - jeden prístroj Artis Q biplane 
a dva prístroje Artis Q ceiling na eurointervenčné 
a kardiologické použitie. V prípade Artis Q 
biplane išlo vôbec o prvú inštaláciu na 
Slovensku.

Za výnimočný projekt považujeme dodanie 
angiografu Artis One do Kardiocentra Nitra,  
kde sme pôvodný angiograf vymenili za nový  
v priebehu iba 14 dní oproti štandartnej dobe 
dodania obdobných prístrojov, ktorá je  
približne 2 mesiace.

V rámci centrálneho tendra na CT prístroje 
vyhláseného ministerstvom zdravotníctva sme 
do Fakultnej nemocnice s poliklinikou v Prešove 
dodali CT Somatom Definition AS+ vrátane 
výkonného servera so softvérom syngo.via pre 
spracovanie CT obrazov, ktorý je vyvýjaný  
aj na Slovensku.
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Laboratórna diagnostika
Divízia Laboratórna diagnostika sprístupňuje klinickým laboratóriám moderné 
analytické prístroje s bohatým portfóliom biochemických, imunochemických  
a hematologických vyšetrení, vyšetrení pre molekulovú biológiu a genetiku  
a ďalších laboratórnych vyšetrení, ktoré umožňujú rýchle a presné stanovenie 
diagnózy a monitorovanie liečby pacientov.

Osobitosť a konkurenčná výhoda nášho 
prístupu spočíva najmä v automatizácii 
laboratórnych vyšetrení. Aj vďaka vedúcemu 
postaveniu v tejto oblasti bol rok 2017 pre našu 
divíziu najúspešnejší v doterajšej histórii nášho 
pôsobenia na Slovensku. Laboratórna 
automatizácia sa teší rastúcemu záujmu  
a v aktuálnom roku očakávame pokračovanie 
tohto trendu, na ktorý sme pripravení aj vďaka 
novým analyzátorom s obchodným názvom 
Atellica.

Highlights 2017

V spoločnosti Medirex sme získali kontrakt  
na prvú automatizovanú linku Aptio. Linka 
automatizuje predanalytické a postanalytické 
činnosti a prepojí všetky biochemické, 
imunochemické a koagulačné analyzátory  
našej značky Siemens Healthineers  
s analyzátormi iných dodávateľov.

V Univerzitnej nemocnici v Bratislave sme 
uzavreli prvý kontrakt na koagulačný 
analyzátor novej generácie Atellica Coag 360.

Inštalácia linky Aptio v spoločnosti Medirex.

„Vďaka viac ako 130-ročnej tradícii 
v inováciách udávame trendy a prinášame  
vždy najmodernejšie technológie v oblasti  
in vitro diagnostiky.“

Peter Znášik 
Vedúci divízie Laboratórna diagnostika
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Development Centrum
Inovatívny medicínsky softvér tvoríme na Slovensku už od roku 2001.  
Naše poslanie je dodávať špičkové softvérové riešenia pre produkty  
Siemens Healthineers, s využitím hlbokých doménových, technických  
a procesných znalostí.

V uplynulom obchodnom roku sme rástli na všetkých  
slovenských pracoviskách, a to nielen čo sa týka počtu 
ľudí, ale aj z pohľadu know-how, rozsahu znalostí  
a služieb, ktoré interne poskytujeme. Dnes je v našom tíme 
230 ľudí a úzko spolupracujeme s mnohými pracoviskami 
po celom svete. V aktuálnom roku chceme pokračovať  
v dynamickom tempe rastu a prijať obdobne ako vlani 
zhruba 50 nových kolegov. Opäť otvoríme aj nové témy 
– plánujeme participovať na vývoji inovatívneho riešenia 
pre liečbu rakoviny pľúc a vytvoriť tím, ktorý sa bude  
venovať téme počítačovej bezpečnosti v oblasti medicíny. 
V spolupráci s jednou zo slovenských nemocníc budeme 
tiež klinicky testovať novú generáciu ultrazvukového  
systému, na ktorej vývoji sme sa významne podieľali.

Highlights 2017

V rámci pokračujúcej spolupráce našich expertov  
s univerzitami a klinickými pracoviskami sme sa začali 
venovať témam, ako sú 3D modelovanie srdcových 
chlopní v rámci predoperačnej prípravy, segmentácia 
tkanív mozgu na základe hlbokého učenia (deep learning) 
a počítačového videnia či využitie technológie rozšírenej 
reality v oblasti medicíny. 
 
Systematické budovanie znalostí nám umožnilo vstúpiť  
do nových vývojových tém v rámci koncernu, ako  
je napríklad budovanie digitálneho Healthineers  
ekosystému a riešení na báze umelej inteligencie.

„Už viac ako pätnásť rokov máme ambíciu  
neustále rozširovať svoje znalosti a služby,  
ktoré v koncerne poskytujeme. Rozrastanie  
nášho tímu dokazuje, že sa nám to darí.“

Luboš Iro 
Vedúci divízie Development centrum
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Healthineers Accounting Hub vznikol v obchodnom roku 
2016. Pôsobí ako kompetenčné centrum zamerané na 
komplexné oblasti účtovníctva s dôrazom na účtovú 
závierku, poradenstvo a dohľad nad kvalitou 
reportovaných údajov pre dcérske spoločnosti Siemens 
Healthineers pôsobiacich v 21 krajinách.  

Cieľom kompetenčného centra je zabezpečovať 
kvalitný finančný reporting. Tím je zložený  
z profesionálnych účtovníkov a v súčasnosti 
zamestnáva tri desiatky špecialistov z piatich 
krajín.

Highlights 2017

Uplynulý obchodný rok sme sa sústredili  
na implementáciu nového štandardu pre 
vykazovanie výnosov – IFRS 15, ako aj na 
zjednotenie a zefektívnenie procesov, ktoré  
sú v našej zodpovednosti.

Stali sme sa súčasťou medzinárodného projektu 
pre testovanie a zavádzanie nového globálneho 
ERP systému v Siemens Healthineers.

Ciele 2018

V roku 2018 dokončíme projekt implementácie 
IFRS 15. V krátkodobom horizonte plánujeme 
rozšíriť team o nových kolegov, ktorí budú 
zodpovední za testovanie a podporu pri 
implementacii nového ERP systému. 

Accounting Hub

„Naším prvoradým cieľom je neustále 
zvyšovať kvalitu reportingu pre interných 
zákazníkov z 21 krajín.“

Juraj Kulik 
Vedúci Accounting Hub
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„Sme tu pre slovenské zdravotníctvo ako 
odborná pomoc pri hľadaní odpovedí  
na tie najzložitejšie otázky. Sme tu pre  
našich kolegov doma aj v zahraničí,  
s ktorými tvoríme silný a odborne zdatný  
tím. Prirodzenou súčasťou nášho fungovania 
však je robiť aj užitočné veci nad rámec 
našich povinností a každodennej práce. 
Pomáhame neziskovému sektoru, miestnym 
komunitám a ľuďom, ktorí mali v živote 
možno trochu menej šťastia ako my ostatní. 
Aj o tom je naša spoločenská zodpovednosť.“

Martin Petruf 
Finančný riaditeľ  

Siemens Healthineers Slovensko

ACUSON S2000 ABVS
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Nesieme spoločenskú zodpovednosť
Veríme, že svet bude lepší, keď bude zdravší. Snahou celého tímu Siemens 
Healthineers je pomáhať slovenskému zdravotníctvu technologicky napredovať  
a odborne rásť. Snažíme sa, aby pacienti mali k dispozícii najnovšie možnosti  
diagnostiky a terapie, ktoré nielenže zvyšujú kvalitu a zlepšujú komfort vyšetrení, 
ale napríklad tiež minimalizujú zaťaženie pacientov dávkami žiarenia.

Spoločensky zodpovedné správanie je prirodzenou  
súčasťou nášho fungovania. Napriek tomu sa snažíme 
robiť užitočné veci aj nad rámec každodennej práce.

Spoločne s firmou Siemens, s. r. o., a Nadáciou 
Volkswagen Slovakia sme napríklad darovali 
Onkologickému ústavu sv. Alžbety v Bratislave špičkový 
ultrazvukový prístroj s robotickým ramenom, ktorý  
diagnostikuje najmä ochorenia prsníkov, a to bez  
akéhokoľvek radiačného zaťaženia.

Automatizovaný skener prsníkov Acuson S2000 Touch 
Control 3D HD ABVS v hodnote 189,6-tisíc eur pozostáva  
z ultrazvukového prístroja najvyššej triedy Acuson S2000 
Touch Control a robotického ramena 3D HD ABVS 
(Automated Breast Volume Scanner) vybaveného  
adaptívnymi ergonomickými prvkami, ktoré odbremeňuje 
lekára od opakujúcich sa činností.

Prístroj tiež disponuje vysokofrekvenčnými sondami  
s vysokou hustotou zobrazovacích elementov (takzvanými 
HD sondami), najmodernejšími metódami elastografie  

a umožňuje vytvárať trojrozmerné obrazy prsníkového  
tkaniva, čo spresňuje diagnostiku. Intuitívne koronárne 
zobrazenia, na ktoré sú chirurgovia zvyknutí, poskytujú 
podrobnú vizualizáciu na lepšiu analýzu umiestnenia  
a veľkosti lézií.

Dlhodobo sa tiež zapájame do viacerých aktivít, ktoré 
súvisia s fyzickým i duševným zdravím. Finančne  
podporujeme napríklad projekt Kôš plný humoru  
občianskeho združenia Červený nos Clowndoctors.  
Cieľom projektu je spestriť dlhodobý pobyt pacientov  
v nemocniciach.

K našim ďalším aktivitám patrí podpora tvorivých dielní 
ako terapie pre mentálne a telesne postihnuté deti, ako  
aj deň dobrovoľníctva Siemens Healthineers, v rámci  
ktorého naši ľudia venujú jeden deň práci pre komunitu. 
Ako spoločnosť z oblasti zdravotníctva si tiež veľmi dobre 
uvedomujeme význam zdravia svojich zamestnancov, 
preto prostredníctvom zamestnanckých benefitov  
podporujeme športové aktivity, preventívne prehliadky,  
ale aj zdravé stravovanie.

Spoločne s firmou Siemens, s. r. o., a Nadáciou Volkswagen Slovakia sme darovali Onkologickému 
ústavu sv. Alžbety v Bratislave špičkový ultrazvukový prístroj s robotickým ramenom.
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1. ZÁKLADNÉ ÚDAJE 
 
Spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. bola založená 9. apríla 2015. 

Obchodné meno:   Siemens Healthcare s. r. o.  
Sídlo:    Lamačská cesta 3/A, 841 04 Bratislava  
IČO:    48146676 
Deň zápisu:   8. 5. 2015 
Právna forma:   spoločnost s ručením obmedzeným 
 
 
 
 

Predmet podnikania: 
 
•  kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti 

(veľkoobchod),

•   reklamné a marketingové služby,

•  sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby,

•  činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov,

•  počítačové služby,

•  organizovanie kurzov, školení a seminárov,

•  projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení,

•  prenájom hnuteľných vecí,

•  montáž, rekonštrukcia, údržba nevyhradených technických zariadení,

•  prieskum trhu a verejnej mienky,

•  poskytovanie úverov alebo pôžičiek z peňažných zdrojov získaných výlučne bez verejnej výzvy a bez verejnej ponuky 
majetkových hodnôt,

•  vydavateľská činnosť,

•  administratívne služby,

•  výskum a vývoj v oblasti prírodných a technických vied,

•  obstarávanie služieb spojených so správou a prevádzkou nehnuteľností v rozsahu voľných živností,

•  vedenie účtovníctva,

•  faktoring a forfaiting,

•  prípravné práce k realizácii stavby,

•  uskutočňovanie stavieb a ich zmien,

•  dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov,

•  oprava vyhradených technických zariadení – elektrických.
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Zoznam členov štatutárnych orgánov 
 
 
Konatelia: Ing. Vladimír Šolík 
   Ing. Martin Petruf 
 
 
 
 

Štruktúra spoločníkov spoločnosti v r. 2017 
 
 
 
 
 

Spoločníci
Podiel na základnom imaní Hlasovacie práva

v EUR % v %

Siemens Healthineers Holding III B.V. 5 000 100 100

Spolu 5 000 100 100  
 
 
Účtovná závierka 
 
Účtovná závierka spoločnosti je zostavená k 30. septembru 2017 ako riadna účtovná závierka podľa § 17 Zákona 
431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov za účtovné obdobie od 1. októbra 2016 do 30. septembra 2017 
(ďalej bude v texte uvádzané toto účtovné obdobie ako rok 2017). 
 
Účtovná závierka bola zostavená za predpokladu nepretržitého trvania činnosti spoločnosti. 
 
 
 

Zamestnanci 
 
Priemerný stav zamestnancov za rok 2017 bol 294 osôb, v roku 2016 bol priemerný stav zamestnancov 279 osôb. 
Počet zamestnancov k 30. septembru 2017 bol 309 osôb, v roku 2016 to bolo 269 zamestnancov. 
 
 
 

Štruktúra zamestnancov podľa divízie k 30. septembru 2017 
 

 HC Operative Business  54 zamestnancov 
 

 HC Development Center  227 zamestnancov 
 

 HC Accounting Hub  28 zamestnancov

9 %

74 %

17 %
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2. ANALÝZA VÝSLEDKU HOSPODÁRENIA  
 
V obchodnom roku 2017 spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. dosiahla zisk pred zdanením v hodnote 160 203 EUR. 
 
 
 
 

Štruktúra výsledku hospodárenia v absolútnom vyjadrení pred zdanením (v EUR) 
 
 
 
 
 

2015 2016 2017

Výsledok z hospodárskej činnosti 111 599 605 071 168 690

Výsledok z finančnej činnosti -5 140 -27 869 -8 487

Spolu 106 459 577 202 160 203  
 
Výsledok hospodárenia pozostáva primárne z hospodárskej činností. Výsledok hospodárenie z finančnej činnosti 
ovplyvňujú hlavne nákladové úroky. 
 
 
 

Vývoj výnosov z hospodárskej činnosti

Pokles výnosov z hospodárskej činnosti o 2 526 334 EUR v obchodnom roku 2017 v porovnani s obchodným rokom 2016 
bol spôsobený celkovým poklesom dopytu na trhu s medicínskou technikou.
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3. ANALÝZA MAJETKU SPOLOČNOSTI 
 
Štruktúra obežného a neobežného majetku v EUR a ich podiel na aktívach 
 
 
 
 
 

2015 2016 2017

Neobežný majetok 13 749 531 60,53 % 11 789 720 68,45 % 9 926 598 58,25 %

Obežný majetok a časové rozlíšenie 8 964 779 39,47 % 5 433 364 31,55 % 7 113 577 41,75 %

Majetok celkovo 22 714 310 100,00 % 17 223 084 100,00 % 17 040 175 100,00 %  
 
 

 
Štruktúra majetku je ovplyvnená hlavne stavom pohľadávok na konci účtovného obdobia.

 

Štruktúra obežného majetku (v EUR)

 

2015 2016 2017

Finančný majetok 125 0,00 % 0 0,00 % 0 0,00 %

Pohľadávky z obchodného styku 5 452 351 60,82 % 4 002 311 73,66 % 6 696 809 94,14 %

Iný obežný majetok 3 046 404 33,98 % 676 353 12,45 % 116 970 1,64 %

Zásoby 465 899 5,20 % 754 699 13,89 % 299 798 4,21 %

Obežný majetok celkovo 8 964 779 100,00 % 5 433 363 100,00 % 7 113 577 100,00 %
 

 
Finančný majetok predstavujú bankové účty a ceniny, spoločnosť nedisponuje hotovosťou. Najväčší podiel na obežnom 
majetku majú pohľadávky z obchodného styku. Vyšší stav pohľadávok v roku 2017 bol spôsobený realizáciou väčších 
zákaziek ku koncu obchodného roka. Najväčší podiel na zásobách predstavujú demo zariadenia (75,32%). Pokles iného 
obežného majektu v roku 2017 oproti roku 2016 bol spôsobeny poklesom ostatných pohľadávok voči prepojeným 
účtovným jednotkám (o 570 518 EUR).

  Neobežný 
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 a časové   
 rozlíšenie
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GRAF.: VÝVOJ ŠTRUKTÚRY MAJETKU V ABSOLÚTNOM VYJADRENÍ
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Štruktúra neobežného majetku (v EUR) 

 

2015 2016 2017

Nehmotný majetok 13 119 145 95,42 % 11 095 465 94,11 % 9 291 587 93,60 %

Budovy a stavby 13 102 0,10 % 8 878 0,08 % 4 653 0,05 %

Samostatné hnuteľné veci 184 435 1,34 % 357 821 3,04 % 296 389 2,99 %

Ostatný dlhodobý hmotný majetok 432 849 3,15 % 324 556 2,75 % 333 969 3,36 %

Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok 0 0,00 % 3 001 0,03 % 0 0,00 %

Majetok celkovo 13 749 531 100,00 % 11 789 720 100,00 % 9 926 598 100,00 %  
 
Položku nehmotný majetok tvori najmä hodnota Goodwillu 28,03% a ostatného dlhodobého nehmotného majetku 
(vzťahy so zákaznikmi) 71,97%, ktorý bol nadobudnutý kúpou častí podniku od spoločnosti Siemens, s.r.o. Položky budov 
a stavieb predstavujú technické zhodnotenia vykonané na prenajatých budovách spoločnosti v Košiciach v roku 2015. 
Štruktúru samostatných hnuteľných vecí tvoria z väčšej časti položky IT hardware, servery a ostatný dlhodobý hmotný 
majetok predstavujú dopravné prostriedky. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Štruktúra neobežného majetku je stabilná. Spoločnosť sa snaží vynakladať prostriedky na investície ročne približne  
vo výške ročných odpisov. V roku 2017 bolo preinvestovaných 266 899 EUR pri ročných odpisoch 331 609 EUR  
(bez Goodwillu a vzťahov so zákaznikmi).
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Pasíva

Celkové pasíva sú v roku 2017 nižšie oproti roku 2016 o 182 909 EUR. Zníženie vlastného imania o 446 762 EUR nastalo  
v dôsledku zníženia ostatných kapitálových fondov, úhrady straty z minulých rokov a zmenou vo výsledku hospodárenia 
bežného obdobia. Nárast záväzkov počas roka 2017 bol spôsobený najmä prijatými preddavkami na konci účtovného 
obdobia v hodnote 853 940 EUR, celkovým znížením ostatných záväzkov v rámci konsolidovaného celku o 1 541 414 EUR  
(z toho zníženie výšky úveru čerpaného v rámci konsolidovaného celku o 2 300 000 EUR), nárastom hodnoty ostatných 
krátkodobých rezerv o 306 397 EUR, nárastom daňových záväzkov o 504 185 EUR, a nárastom výnosov budúcich období  
o 91 907 EUR.  

 
 
 
 
 

2015 2016 2017

Vlastné imanie 3 407 368 4 188 898 3 742 136

Záväzky 19 306 942 13 034 186 13 298 039

Pasíva 22 714 310 17 223 084 17 040 175

 

4. OSTATNÉ INFORMÁCIE 
 
Oblasť výskumu, vývoja a inžinieringu 
Divízia HC Development center sa venuje vývoju medicínskeho softvéru, najmä pre zobrazovaciu diagnostiku a pre 
rádioterapiu, poskytovaniu IT služieb v rovnakej oblasti, vrátane informačnej bezpečnosti a cloud riešení. Stále väčšie 
uplatnenie nachádza umelá inteligencia. Celkové náklady na výskum a vývoj za rok 2017 boli vo výške 13 138 943 EUR. 
 

Obstarávanie aktív 
Spoločnosť nevlastní žiadne cenné papiere, podielové listy, vlastné akcie ani dočasné listy. 
 

Rozdelenie výsledku hospodárenia 
O rozdelení hospodárskeho výsledku vo výške 181 494 EUR rozhodne valné zhromaždenie spoločníkov v nasledujúcom 
účtovnom období. 
 
Zahraničná organizačná zložka 
Spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. nemá v zahraničí žiadnu organizačnú zložku. 
 
Významné riziká a neistoty 
Riziká a neistoty pre našu spoločnosť v podmienkach podnikania na slovenskom trhu môžu predstavovať legislatívne 
zmeny znevýhodňujúce podnikateľské prostredie v oblasti pracovného práva, daňových zákonov, verejného obstarávania 
ako aj administratívna záťaž podnikateľských subjektov.  
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Vplyv činnosti spoločnosti na životné prostredie 
Navrhujeme naše pracovné podmienky spôsobom, ktorý zabezpečuje bezpečnosť,  zdravie pri práci, motiváciu a spokojnosť 
našich zamestnancov. Ochrana životného prostredia, starostlivosť o zdravie a bezpečnosť pri práci prispieva k zachovaniu 
zdravia a majetku spoločnosti. Náš globálny systém riadenia EHS je základom pre neustále zlepšovanie našej výkonnosti  
v tejto oblasti. 
 
Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa 
vyhotovuje výročná správa 
Po ukončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje táto výročná správa, nedošlo k žiadnym udalostiam osobitného 
významu. 
 
 

5. ZÁVEREČNÉ ZHRNUTIE 
 
Spoločnosť Siemens Healthcare s. r. o. dosiahla v obchodnom roku 2017 výborné ekonomické výsledky. 
Vedenie spoločnosti očakáva pokračovanie priaznivého hospodárskeho vývoja aj v nasledujúcom obchodnom roku. 
 
Táto správa bola vypracovaná v zmysle § 20 Zákona č. 431 /2002 Z. z. o účtovníctve.
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