Obcianske zdruZenie Brana do zivota

Medved’ovej 4, 851 04 Bratislava
www.branadozivota.sk
ICO: 31804713, zapisané v registri MV SR : VVS/ 91 -900/90 — 162 39

Vyroc¢na sprava
2017

e Kirizové centrum / Bezpe¢ny Zensky dom Brana do Zivota
e Kirizové stredisko DOM

Bratislava 2018


http://www.branadozivota.sk/

Obcdianske zdruZenie Brana do Zivota vzniklo na zaklade iniciativy pani Marie
Prieloznej dna 23. februara 2000. Jej hnacim motorom ako matky bola tuzba zabezpecit' ¢o
najvacSiemu poctu opustenych, alebo inak poznafenych deti, Zivot plny farieb, lasky
a bezpecia.

Tuto ideu prezentovala aj 1. marca 2001 pri otvoreni naSho prvého projektu Krizového
centra Brana do zivota v Petrzalke, kedy na otdzku preco sa rozhodla pre vybudovanie prave
takéhoto zariadenia, odpovedala: ,Neviem pochopit cloveka, ktory dokaze ublizit
bezbrannému dietat'u®. Myslim, Zze mnohi z nas maju tento pocit, ale len ona, ako jedna z mala,

dokazala dat’ svojmu postoju realnu podobu.

Obclianske zdruzenie Brana do Zivota — je dobrovolna neziskova organizacia
s cielom poskytovat’ socialne sluzby osobam , ktoré sa ocitli v krizove;j situdcii.
Hlavnym zamerom zdruzenia je pomahat’ tym, ktori to najviac potrebuju. Tento druh pomoci
nema ziadny ziskovy charakter aje orientovany pre tych, ktori si sami nevedia pomoct
a zabezpecit’ primerany zivotny Standard v krizovej zivotnej situdcii.
Doévodom poskytovania socialnej pomoci Ob¢ianskeho zdruZenia Brana do zivota je moznost’
pomdct’ tam, kde pomoc chyba, alebo je nedostatkova.
Cinnost’ Ob¢ianskeho zdruZenia Brana do Zivota je opodstatnena vzhladom k regionalnym
potrebam. Poskytujeme socialne sluzby v:

e Krizové centrum ( ZNB ) / Bezpeény Zensky dom s kapacitou 24 miest resp. 12
rodinnych miest,s celoroénym poskytovanim starostlivosti na Medved’ove] 4 v
Bratislave

e Krizové stredisko DOM pre mladych dospelych v krize s kapacitou 21 miest
s celoroénym poskytovanim starostlivosti na Medved’'ovej 2 v Bratislave.

Kapacita naSich zariadeni je neustdle vytazend a dopyt po naSich sluzbach vyssi, nez casto
dokézeme uspokojit’.
Aktivne spolupracujeme s Bratislavskym samospravnym krajom, MC Bratislava Petrzalka, ale
aj s ostatnymi odbormi socialnych sluzieb jednotlivych mestskych casti v Bratislave a s
resocializacnymi zariadeniami. Taktiez spolupracujeme aj s inymi zariadeniami podobného
zamerania v BSK, ale aj v inych krajoch, nakol’ko typ socidlnej sluzby si vyZaduje naSu pomoc
Vv niektorych pripadoch ¢o najd’alej od miesta bydliska klientky a jej deti, alebo umiestnenie
mladého dospelého, ktory ma socidlne zdzemie v Bratislavskom kraji. Dalej st to odbory
socialnych sluzieb, irady prace a iné .

Obcianske zdruzenie Brana do Zivota poskytuje svoje sluzby v objektoch byvalej
materskej Skoly, ktoré ma v dlhodobom prendjme od mestskej Casti Bratislava — Petrzalka za
symbolické 1 Euro .



V mene Ob¢ianskeho zdruZenia, zamestnancov, ale aj klientov by sme chceli touto
cestou zo srdca pod’akovat’ vSetkym, ktori podporili aktivity Obcianskeho zdruzenia Brana do
zivota v roku 2017 anielen im, ale aj tym, ktori nas podporovali pocas uplynulych rokov
nasej existencie, ¢i uz to boli malé ¢i vacsie financné dary, mensie ¢i vacSie projekty, ale
rovnako vSetkym dobrovolnym spolupracovnikom, v§etkym dobrym 'ud’om, ktorym nie st
ahostajné osudy l'udi, ktori sa ocitli v krizovej Zivotnej situécii.

Pod’akovanie za spolupracu patri aj :

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny
Bratislavsky samospravny kraj

Urady prace socialnych veci a rodiny v Bratislave
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave
Mestska Cast’ Petrzalka

Noérsky finanény mechanizmus a Urad vlady SR

Vam vSetkym menovanym aj nemenovanym patri naSe vel’ké a uprimné

DAKUJEME

A nezabudajme:
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» Len Zivot , ktory Zijeme pre ostatnych , stoji za to.
(Albert Einstein )

Mgr. Viera Stranavova

Statutarna zastupkyna
OZ Brana do zivota



Organy obcianskeho zdruZenia Brana do Zivota

Spravna rada:
predseda
podpredseda
¢lenovia

Mgr. Braio Prielozny

MUDr. Stanislav Janota, PhD.
Mgr. Katarina Stepkova
JUDr. Gabriela Janikova

Struktara zamestnancov OZ Brana do Zivota

Statutarny zastupca, riaditel’ka OZ
ekondmka, tctovnicka
asistentka

Krizové centrum /Bezpeénv Zensky dom :

Riaditel’ka, odborny garant

Socialny tsek :
» socialna pracovnicka
= socialna pracovnicka
= psychologicka
= psychologicka — praca s detmi

Odborny dohl'ad/ no¢ny a vikendovy

Krizové stredisko DOM:

Riaditel’ka

Socialny pracovnik, terapeut

Socidlna pracovnicka, odborny garant KS
Psychologicka

Psychologicka/ terapeutka

Mgr.Viera Stranavova / interne
Mgr. Janka Prelovska / externe
Ing. Zuzana Jesenskd/ interne

Mgr. Daniela Galikova / interne

Mgr. Monika Kakalikova/ interne
Mgr. Brona Korec Terenova/ interne
Mgr. Romana Hébortova/ interne
Mgr. Zuzana Klepanec

Mgr. Juraj Muncner/ interne
Jana Dobiasova / interne

Mgr. Jana Bahulova / interne

Mgr. Dariusz Gleb/ interne

Mgr. Paulina Dedikové /interne

Mgr. Zuzana Navréatilova PhD. / externe
Mgr. Marta Spalekova



Krizové centrum

Zariadenie nidzového byvania/ Bezpe¢ny Zensky dom

Brana do zivota

Vypracovali:

Mgr. Daniela Galikova
Mgr. Monika Kakalikova
Mgr. Bronislava Korec-Terenova



Krizové centrum Brana do Zivota v roku 2017, rovnako ako pétnést’ predchadzajacich rokov,
poskytovalo pomoc zendm a detom ohrozenym ndsilim a nachddzajiucim sa v tazkej Zivotnej
situdcii. Zeny, ¢ uz s detmi, alebo bez nich nas vyhladavaji v situiciach, kedy sa citia
ohrozené zo strany partnera , manzela, ¢ iného rodinného prislusnika. Casto su silno
traumatizované, nezriedka vydesené¢ a zneistené¢ z postupov uradov, policie a sadov.
Mnohokrat trpia r6znymi zdravotnymi problémami, ktoré su nasledkom dlhodobého stresu
alebo akutnej traumy. Viaceré z nich sa odchodom od partnera ¢i manzela vystavia existencnej
neistote a finanénému stradaniu, priCom ich primarne rodiny im spravidla nemé6zu, nevedia,
alebo nechcu pomoct’. Po prijati klientky sa snazime zistit’, o ona sama vnima ako najpal¢ive;jsi
problém, ¢o je ochotnd a schopna riesit, priCom okrem naSich vlastnych moznosti pomoci,
vyhl'addvame aj iné organizicie, nadacie a zdruZenia zameriavajliice sa na pomoc ohrozenym
zenam a matkam. V ramci centra poskytujeme klientkam krizovu intervenciu, socialno —
pravne aj psychologické poradenstvo, pracujeme na posilneni vzt'ahovej vizby medzi matkou
a dietatom, sprostredkivame komunikaciu medzi klientkou aturadmi, sudmi a lekarmi.
V pripade potreby klientku zastupujeme v rozvodovych konaniach a konaniach suvisiacich
S upravou prav a povinnosti k detom. V zlozitejSich pripadoch, resp. v majetkovych sporoch
a trestnych konaniach vyuzivame pravne sluzby pro — bono advokatov. Spolo¢ne s klientkou
vytvarame plan, na zéklade ktorého pracujeme na postupnom rieSeni, alebo asponi zmierneni
problémov, ktoré sa v Zivote klientky ajej deti vo vztahu plnom nasilia, poniZovania,
manipulacii a neistoty nezriedka hromadili celé roky. Véésina zien, ktoré vyhladaju nase
sluzby, mé v dosledku patologickych vizieb s partnerom ale aj so svojou priméarnou rodinou,
pripadne dlhodobo nepriaznivej zivotnej situdcie naruseny vzt'ah k sebe samej, nizku sebatictu
a sebadoveru. Snazime sa preto povzbudzovat’ a podporovat ich Gsilie o vybudovanie nového,
stabilného zazemia, zvysit’ ich kompetencie rozhodovat’ o vlastnom zivote a Zivote svojich deti
a schopnosti hajit’ svoje prava. Nasou Branou do zivota preslo v roku 2017 40 zien a 50 deti,
87 Zzien vyuzilo naSe sluzby formou ambulantného a psychologického poradenstva. Vdaka
rozsiahlej sieti dobrovolnikov, priatelov, nadécii, sponzorov, stkromnych donorov
a niekol'’kym firemnym zbierkam sme mohli Zenam a detom okrem odbornej pomoci poskytnut’
aj pomoc materialnu vo forme oblecenia, obuvi , potravin, drogérie, a potrieb pre deti.
Prostrednictvom spoluprace s komunitou, ktorej sme sucastou, sa krizové centrum, jeho
vyznam a prinos dostava do povedomia SirSej verejnosti a upozoriiuje tak na problém nésilia
pachaného na Zenach, o ktorom sa sice uz otvorene hovori, no stile neexistuji dostatocne

ucinné nastroje a stratégie na jeho minimalizaciu.



KTO SME

Krizové centrum Brana do Zivota je uz Sestnast’ rokov st¢astou bratislavského komunitného
zivota. NaSou misou je prispievat’ k elimindcii nasilia v parovych vzt'ahoch a prispiet
Kk zvySovaniu dostupnosti efektivnej pomoci Zenam a det'om zazivajucich nasilie. Od roku 2008
realizujeme svoju ¢innost’ najma v oblasti socialnych sluzieb a to prevadzkovanim Zariadenia

nidzového byvania (Bezpe¢ny Zensky dom).

Aj v roku 2017 sme sa snazili napifiat’ hlavné principy nasej ¢innosti, ktoré si:

- pristupnost’ sluzby pre vSetky Zeny bez ohl'adu na Statnu prislusnost, etnicitu, vek,
rodinny stav, sexualnu orientaciu, nabozenstvo, politickl prislusnost’

- bezplatné poskytovanie ubytovania a poradenskych sluzieb

- rychla a nebyrokratickd pomoc

- 8iroka Skala poskytovanych sluzieb

- Straniaca pomoc (pracovnicky su na strane klientok, chrénia ich zdujmy, pomahaju
uplatiiovat’ ich prava)

- plateny a skoleny personal

- reSpektovanie participacie Zien

Krizové centrum Brana do Zivota pracuje v nepretrzitej 24-hodinovej prevadzke v zmysle
platnych predpisov a legislativy. Spolupracujeme s orgdnmi Stitnej spravy a samospravy
a s mimovladnymi organizaciami pracujicimi v danej oblasti. V nasom zariadeni pracuje
stabilny tim, ktory poskytuje pomoc a sluzbu aj ambulantnym klientkam, vratane telefonickych

konzultéacii v nepretrzitej prevadzke.

Krizové centrum Brana do Zivota disponuje 17 obytnymi jednotkami pre Zeny a ich deti,
velkou kuchynou, obyvackou, herfiou pre deti, pracoviiou a vonkajSou zahradou s detskym

thriskom. Kapacita je 34 0sob.

Krizové centrum Brana do Zivota sidli v priestoroch byvalej Materskej $koly, ktoré sme
ziskali do dlhodobého prendjmu za symbolickt 1,- Eur/rok od Mestskej Casti Bratislava —

Petrzalka.



AKO POMAHAME

Problémy, s ktorymi Zeny prichadzaji do krizového centra

existencna neistota

symptomy traumy (akutna stresova reakcia, akutna stresova porucha, PTSP)
stres v suvislosti s prebiehajucim vysetrovanim, sidnym procesom
Zdravotné problémy, nasledky po utoku alebo dlhodobo zazivanom DN
Chybanie zdrojov podpory v ramci primarnej a SirSej rodiny
Traumatizované diet’a, detsky svedok, obet’ nasilia

Problémy vo vztahu matka — dieta

Pracovny tim na zaciatku spoluprace zvazuje vhodnu intervenciu podlPa situacie klientky

V ktorej faze sa zena aktudlne nachadza?
Aké problémy vnima ako najakutnejSie?
Ktor¢ je ochotna riesit’ a ma na ne dosah?

Aké st nase moznosti pomoci a kde mézeme hl'adat’ prip. d’alSiu pomoc pre klientku?

Moznosti nasej intervencie:

krizové intervencia, poradenstvo, terapia pre matku, praca na vztahoch v systéme matka
— deti, detska skupina, sprava pre urady, sud, hl'adanie odbornej pomoci — poradia, pro
bono advokat, psychiater

identifikéacia hlavnych problémov v spolupraci s klientkou

zadefinovanie si ¢asového harmonogramu spolu s klientkou pri rieSeni jej Zivotnej
situacie

postupnd praca na odstraniovani, resp. zmieriiovani problémovych okruhov u klientky

motivacia a povzbudzovanie klientky pri rieSeni problémov

Pravidelné aktivity v krizovom centre.

Komunita s klientkami a s pracovnym timom

Detska skupinka na zvladanie hnevu u detského svedka

Doucovanie deti. Zabezpecili sme taktiez pravidelné doucovanie pre deti, ktoré si u nas
ubytované spolu so svojimi matkami.

Tanecna skola Hip-Hop



KOMU SME POMOHLI

Pocas roku 2017 bolo v Krizovom centre ubytovanych 40 Zien a 50 deti. Priemerna diZka
pobytu klientok v krizovom centre za rok 2017 bola 109 dni, t.j. 3,7 mesiaca.

Taktiez bolo zabezpecené poradenstvo pre neubytované klientky a non-stop nudzova telefonna
linka. Tato moznost’ vyuzilo 75 Zien vo forme socialnopravneho poradenstva a 12 zien vo forme

psychologického poradenstva.
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Krizové stredisko

DOM

Vypracovali: Mgr. Paulina Dedikova, Mgr. Dariusz Gleb
Schvalila: Mgr. Jana Bahulova



Krizové stredisko DOM vzniklo v roku 2006 ako treti projekt Ob¢ianskeho zdruzenia Brana
do Zivota. Samotny vznik Krizového strediska bol inSpirovany ideou zriadit’ nie dalSiu
ochrannu instituciu, ale vytvorit' prostredie ¢o najviac sa priblizujice realite skuto¢ného
domova a podporit’ autonomiu mladych dospelych. Filozofiou zariadenia je rozvijat
samostatnost’ mladych l'udi, podporovat’ ich vlastné schopnosti a poskytniat’ pomocnt ruku pri
zapojeni sa do bezného Zivota. Krizové stredisko DOM poskytuje socialnu pomoc a vseobecne
prospesné sluzby podl'a platnej legislativy (Zakonov €. 305/2005 Z.z o socialnopravnej ochrane
deti asocidlnej kuratele a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov) plnoletej fyzickej osobe s prioritnym zameranim na mladého ¢loveka. Vekova

hranica klientov krizového strediska je vymedzena vo veku od 18 rokov.
Predmet ¢innosti:

Krizové stredisko DOM vykonava:

1. socidlnu pracu, odbornu diagnostiku, krizovli intervenciu (za odbornej spoluprace s
psycholégom a psychoterapeutkou), psychoterapiu a odbornd Ccinnost zamerand na
predchadzanie a na zabranovanie pri¢in vzniku, prehlbovania alebo opakovania portich
psychického alebo  socidlneho vyvinu; socidlnu prevenciu formou individudlnej a
skupinovej terapie;

2. socialne poradenstvo:

* planovanie a realizacia krokov spolu s klientom, ktoré su potrebné na rieSenie
vzniknutého problému;

» zistenie rozsahu, charakteru a pri¢in vzniku socialnej nidze a poskytovanie
informécii 0 moznostiach jej rieSenia;

» usmernenie klientov pri vol'be a uplatiiovani foriem socialnej pomoci, v pripade
potreby sa odporuci poskytnutie odbornych poradenskych sluzieb
Specializovanymi inStitGciami

3. psychologicku starostlivost’

4. rekreacnt ¢innost’

Krizové stredisko DOM poskytuje:

1. byvanie na zaklade zhodnotenia celkovej situdcie klienta
2. osobné vybavenie:
» ak ho klient nema z dévodu, Ze si ho nemdze sdm svojim

prijmom a prijmom zo svojho majetku zabezpecit’;



Krizové stredisko DOM utvara podmienky:

1. na pracovné uplatnenie:
* poradenstvo a pomoc pri vyhl'adavani zamestnania;
* poradenstvo a pomoc pri absolvovani rekvalifikaénych kurzov a zvySovania si
odbornosti, ¢i d’alSieho Studia;
2. napripravu stravy:
* klienti sa stravuju individudlne, pricom maju k dispozicii zariadenu kuchynu
* kazda bunka ma svoju vlastnu, okrem toho je zriadena kuchyna pre spolocné varenie
v ramci osvojovania si zru¢nosti;
zaujmovu ¢innost’
kultarnu ¢innost’

uschovu cennych veci

© o > w

na d’alSie individudlne potreby kazdého klienta

Krizové stredisko DOM zabezpecuje :

1. psychoterapiu
2. zdravotnu starostlivost’

3. psychologicku starostlivost’

Krizové stredisko DOM vykonava svoju ¢innost’ :

1. ambulantnou formou

2. pobytovou formou

Krizové stredisko DOM je:

* projekt Obcianskeho zdruzenia Brana do Zivota pre podporu plnoletej fyzickej osoby
V krize

* poskytovatel’ socidlnej pomoci a vSeobecne prospesnych sluzieb podla platnej
legislativy (zb. zdkonov ¢. 305/2005) mladym dospelym v krize. Vekova hranica

klientov krizového strediska je od 18. roku zivota

* drzitel’ akreditacie udelenej MPSVaR SR, ¢islo spisu 14211/2006 — 1/21AK



Terapeuticka skupina pre abstinujicich drogovo zavislych

Uspesne pokraGujeme v praci s terapeutickou skupinou pre abstinujiicich drogovo zavislych,
ktora funguje od roku 2007. Podporna terapeuticka skupina je dolezitym preventivnym
faktorom v procese dolieCovania drogovo zavislych osdb. Skupina umoziuje vytvaranie
novych, nie rizikovych socialnych vztahov a kontaktov, ktoré su pre abstinujticich vel'mi
dolezité. Velakrat su tito I'udia nepochopeni majoritnou spolo¢nost’ou a preto sa t'azko do nej
integruji. Podpornd terapeutickd skupina im mé4 pomodct sa TlahSie zaclenit' do
spolo¢nosti. Skupina sa kona kazda stredu od 18:00 do 19:30, je otvorena pre vsetkych

klientov, ktori chcu abstinovat’.

Persondalne obsadenie Krizového strediska DOM

Useky:
1. riadenia:

* riaditel’ka krizového strediska (1)
2. socialny:

* socialny pracovnik (2)

* psycholog — externe (1)

* psychoterapeut — externe (1)

* supervizor — externe (1)

Obcdianske zdruzenie Brana do zivota prostrednictvom svojich prevadzok spolupracuje najméi

s:

organmi miestnej $tatnej spravy
samospravnymi organmi

policiou

zariadeniami socidlnych sluzieb
detskymi a reedukacnymi domovmi
zdravotnickymi zariadeniami

d’al$imi mimovladnymi organizaciami

© N o g &~ w -

resocializanymi zariadeniami



Pocet klientov v zariadeni v roku 2017

V obdobi od 1.1 2017 do 31.12.2017 sme poskytli socialnu pomoc a poradenstvo v

rezidencialne;j starostlivosti 41 klientom.

Priemerne v zariadeni bolo 18,2 klientov
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Percentualne vyuzite kapacity zariadenia v roku 2017

Priemerné vyuzite kapacity zariadenia bolo 87%
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Zastupenie obsadenosti Zien a muZov v zariadeni

Situacia klientov k 31.12. 2018




Cinnost’ krizového strediska za uplynulé obdobie:

Poradenstvo prvokontaktné, distribu¢né, krizova intervencia 213
Psychologicka diagnostika 27
Psychoterapeuticka starostlivost’ 383
Zabezpecovanie zdravotnej starostlivosti 27
Skupinova soc. praca — pocet skupin 49




Prehl’ad ¢innosti

e Ukoncili sme projekt Darujme Vianoce podanim zdverecnej spravy Nadacii Orange.
e Po havarii Gstredného kuirenia, klienti so socidlnym pracovnikom vymalovali

terapeuticku miestnost’ a polozili novy koberec.

e Pokracovali sme vo vzdeldvani naSich klientov cez projekt ,,Finanéné poradenstvo®,
ktoré v spolupraci s Nadaciou Pontis a SLSP prebieha uz od roku 2012.

e 'V ramci prace s klientom, v suvislosti so zamestnanost'ou a zvySovanim si kvalifikacie,
absolvovali klienti osobnostny test a poradenstvo vo vybere zamestnania a nacvik
uchadzania sa o zamestnanie v spolupraci s pracovnou agentirou SLAVIK & STELL
S.I.0.

e V ¢ase odovzdavania danovych priznani sme oslovovali firmy a jednotlivcov
0 moznosti poukdzania 2% dane pre naSe zariadenie. Tiez OZ Brana do zivota navstivila
spravodajska televizia TA3 a odvysielala reportdz o KS DOM.

e Uspesne sme ukonéili uz 5. kolo finanéného poradenstva v ramci projektu Lepsi Zivot
s Nadaciou Pontis a PSLS.

e V spolupraci s RZ Retest sme na jar a na jesen revitalizovali nasu zahradu a spolo¢ne

stravili sobotné popoludnie.



Aj tento rok sme sa opit zapojili do medzinarodného dobrovolnickeho hnutia
a zorganizovali sme stretnutie mladych z Eurdpy na pode nasho zariadenia.
V maji sme na naSom multifunkénom ihrisku s nasimi partnermi a sponzormi odohrali

I11. ro¢nik volejbalového zapasu.

Ku Driu matiek nas po treti krat navstivila firma Mary Kay, darovala nam kozmetiku

a finanénu hotovost’.

Zamestnanci KS DOM absolvovali v ramci zvySovania si kvalifikacie vzdelavacie
kurzy.

Zahajili sme projekt ,, Rastieme hlavou®, kde PSLSP poskytla finan¢né prostriedky

na zvySovanie si kvalifikacie. Vybrati klienti absolvovali kurzy v rdmci svojej profesie.
Partnerom tohto projektu je Nadacia Pontis.

Po desiaty krat sme sa zapojili do celoslovenského podujatia firemnych dobrovolnikov,

Nase Mesto, ktoré organizuje Nadacia Pontis. Cielom je podpora vytvérania



vztahov dobrovolnikov  k danej  lokalite, preberanie zodpovednosti  firiem za

prostredie, v ktorom pdsobia a pomoc aj mimovladnym organizaciam.

Klienti skupiny pre abstinujucich drogovo zavislych sa zucastnili, so socidlnym
pracovnikom, 3-diiového stretnutia resocializa¢nych zariadeni zo strednej Eurdpy, na

Komunita Cup v Borskom Sv. Jane, kde ispesne reprezentovali nase zariadenie.

g

{ .

¢




¢ Firma Kinstellar ndAm pontkla spolupracu formou brigadnickej prace cez letné
prazdniny pre klientku — $tudentku VS a nasledne ju finanéne podporili.

e Pocas roka sme absolvovali nickol’ko Sportovych popoludni s RZ Retest vo volejbale,

nohejbale a basketbale.

e V ramci financnej gramotnosti klienti absolvovali predndsku Dr. M. Pavlika,

ktory nasledne predstavil autorsku hru Finan¢na Odysea.

e Vdaka finan¢nej podpore PSLSP a Nadacii Pontis, vV ramci projektu Leps$i Zivot sme

absolvovali spolu s klientmi trojdennt terénnu terapiu v Stupave.




e Pred vianoénymi sviatkami sme s klientmi pripravili symbolické darceky pre firmu

Kinstellar, ktora nam nasledne darovala finan¢né prostriedky na viano¢né daréeky pre

klientov.

e Na nakup viano¢nych prekvapeni pre naSich klientov sa podiel’ala aj tento rok Nadécia

Pontis.

4. - 13.decembra 2017
+6 FitCurves

k M.Kg vyzbierali 327 kg potravin

pre @dlortna a eite 1 dni pokraujemet

e Firma Cushman & Wakefield usporiadala zbierku ,,potrebnych veci pre naSich
Klientov.

e Nadicia Usmev ako dar nam prostrednictvom Stipenia poméha zvySovat’ si vzdelanie

a pokracovat’ v stadiu klientov — Studentov.
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| Stvaha (Ug NUJ 1-01) |

i€o 3| 1[sfola|7|1]s] so| | [ ||

096 AU)

Bezprostredne
ér BeZné uctovné obdobie predchadzajiuce
Strana aktiv uctovné obdobie
Erutto Korekceia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A, NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 602 +r. 009 + r. 021 001 36826,00 | 28795,00 8031.00 10164,00
1- | Dihodoby nehmotny majetok r.003azr. 008 |002
Nehmotné vyslegﬁky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 003 ]
012-(072+091AU)
Softvér 013-(073+091AU) | 004
Ocenitelne prava 014 - (074 + 091AL) 005
Ostatny _dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 006
+091 AD) _
Obstaranie dlhodobé&ho nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavK:y na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051- 095AU)
2. |Dihodoby hrmotny majetok r. 010 azr. 020 |009 36826,00 | 28795,00 8031,00 10164,00
Pozemky {031) o010 X
Umelecké diela a zbi?erky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AL) 012
?232“0?82‘2”‘3 gg‘g‘:&é veci a siibory hnutelnych vect 013 3682600 | 2879500  8031,00 10164,00
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) | 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 082AU) 015
Zakladné stado a t‘aﬁné zvierata 026 - (086 + 092A0) 016
Drobny dihadoby hm@tny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
Ostatny dlhodoky hmiomy majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dihodobéjho hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytr:mté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 020
- 095AU) |
3 -|DIhodoby finaniny majetok r. 022 a3 r. 028 021
Podielové ;enné papiere a podiely v obchodnych ) 022
spoloénostiach v ovigdane] osobe (061~ 096 AU)
Podielove cenné pap?ere a podiely v obchodnych ) 023
f spoioénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
i Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Péiiék'y podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025 |
096 AU
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 098 AU) 026
Obstaranie dihodobého finan&ného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddav}:; na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
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| Stvaha (UE NUJ 1-01) |

iofs|1sfolaf7]1][3] so| | [ ||

Bezprostredne
] 5 Bezné ti¢tovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r tiétovné sbdobie
Brutto Korekcia Netto Weito
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 637+ r, 042 + r. 051 029 20645,00 20645,00 70605,00
1-1zasoby r. 031 a r. 036 030
Material (112 +119) - 191 031
Nedokonéena vyrcba a polotovary viastnej vyroby (121 032
+122)-(192+193)
Vyrobly (123 - 194) 033
Zvierata ' (124 - 195) 034
Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 036
381 AU)
2. |DIhodobé pohladaviy r. 938 az r. 041 637
\Pohfadavky z obchodného styku (311 AU a2z 314 AU) - 391 AU | 038 .
5
Ostatné pohladéavky (315 AU - 391A0) 039
Pohladavky vo&i G&astnikom zdruzeni  (358AU - 381AU) 040
Iné pohtadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU)
. 041
- 391AU
3. |Kratkodobhé pohfadavky r. 643 a2 r. 050 042
Pohladavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391A0 | 043
Ostatné pohladéavky ' (315 AU - 391 Al) | 044
Zic&tovanie so Socidlnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Danové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpodtu
. . - . 047 X
a rozpoctom Uzemne| samospravy (346+ 348)
Pohladavky vodi Ucastnikom zdruzeni (358 AU - 391A0) 048
Spojovaci ucet pri zdfuzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU0 | 050
|4. [Finanéné uéty ' r. 082 az r. 056 051 20645,00 20645,00 70605,00
Pokladnica (241 + 213) 052 3642,00 X 3642,00 2716,00
Bankové Ucty . (221 AU + 261) 053 17003,00 X 17003,00 67889,00
Bankové Uty s dobou viazanosti dlhécu ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby financny majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) -
8 055
-291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 058
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 658 ar. 059 057
1. |Ngkiady buducich obdobi (381) 058
Prijmy budtcich obdo;bl' (385) 059
MAJETOK SPOIL.U r. 001 +r. 629 +r. 057 080 57471.00| 28795,00 28676,00 80769,00
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| Stvaha (06 NUJ 1-01) o [3]1]sfof4][7] ]3] so[ ] ] ]

i s nk K 8
Strana pasiv é.r. Be<ng uct_ovne predcheéZ;?;:jitgzdﬂné‘atovné
obdobhie :
ohdobie
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MA}E'TKU SPOLU 2 : -
r. 062+ r. 068 ¢ r. 072 + r. 073 169 27082.00 80175,00
1. [lnanie a pefiazné fondy r. 063 azr. 067 062

Zéakladng imanie (411) 063

Pefiazné fondy tvorené podla oscbitného predpisu (412) 064

Fond reprodukcie (413) 085

Qcenovacie rozc!iely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066

Ocenovacie rozd:ely z precenenia kapitalovych Uastin (415) 067
2. |Fondy tveorené zo zisku r. 069 az r. 071 neg

Rezervny fond | (421) 069

Fondy tvorené zo zisku (423) o070

Ostatne fondy (427) 071
3 g?xiy:;&riadanf vysledok hospodérenia minulych rokov 072 79869,00 93060,00
4. |Vysledok )darenia za Gétovné obdckie r. 060 - (r. 662 + r.

088 51,072 1 e 074 412 101) o o3 -52837,00 -12885,00
B.CUDZIE ZDROJESPOLU r. 078 + r. 675 + r. 087 + r. 097 074 1644,00 594,00
1. |Rezervy r. 078 azr. 078 075

Rezervy zakonne (451A0) 076

Ostatné rezervy | (459A0) 077

Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 078
2. |Dihodobe zavizky r. 380 aZ r. 086 079 144200 449,00

Zavézky zo socialneho fondu (472) 080 1442,00 449,00

\ydané dlhopisy| (473) 081

Zavazky z najmu (474 AD) 082

Dinhodobé prijate preddavky (475) 083

Dihodobe nevyfakturované dodavky (476) 084

Dihodobé zmenky na hradu (478) 085

Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zéviizky r. 088 azr. 098 087 202,00 145,00

Zavézky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 177,00

Zavazky voli zarhesmancom (331+ 333) 089 84,00

{Zsuséét})va nie so Socialnou poistoviiou a zdravoinymi poistoviiami 090 44,00

Dariové zavazky | (341 az 345) 081 17,00

Zavazky z dovodu finanénych vztahov k tdtnemu rozpodtu a

rozpoctom Gzemnej samospravy (346+348) e

Zavazky z unfsanych nesplatenych cennych papierov a vkladov

(367) 093

Zavazky vodli utasinikom zdruzeni (368) 094

Spojovaci (et pri zdruZen| (396) 095

Ostatné zavézky| (379 + 373 AU + 474 AU + 473 AU) 096 25,00
4.|Bankova vypomjoci a pozZicky r. 098 azr. 100 0e7

Dihodobé bankm}é Uvery (481AU) 098

Be#né bankové Uvery (231+ 232 + 461AU) 099

Prijate kratkodobeg finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 161
1. | Vydavky buducich obdobi (383) 102

Vynosy budtcich obdobi (384) 103
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDRCJE SPOLY r.061+ r.074 + r.101 104 28676,00 80769,00
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o [3]1]sfof«]7[ ]3]/ T [ 11

Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ Z-W

&islo ) | Gisio Cinnost Bezprostredne
ugtu Naklady | riadku Hiavna Zdafovans spol predchadzajuce
j nezdaiovani polu tiftovné obdobie
a b I c q 2 3 4
501 |Spotreba materialu J 01 18293,00 18293,00 37452,00
502 |Spoireba energie Lo02 46580,00 46580,00 44052,00
504 |Predany tovar ' L 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 8520,00 8520,00 30020,00
512 [Cestovné 05 242,00 242,00 1489,00
513 |Nakiady na reprezentaciu 06 171,00 171,00 230,00
518 |Ostatné sluzby ' a7 34748,00 34748,00 58514,00
521 |Mzdové naklady § 08 179766,00 179766,00 172643,00
524 552?2:2 socigffe poistenie & zdravond o 60456,00 60456,00 61377,00
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady } 11 6808,00 6808,00 3617,00
528 |Ostatné socialne naklady ‘ 12
531 |Daf z motorovych vozidiel ' 13
532 |Dat z nehnutelnosti | 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 622,00 622,00
541 |Zmluvné pokut:y apenale . 16
542 |Ostatné pokuty a penale L7 23,00 23,00
543 |Odpisanie pohladavky |18
544 |Uroky ' 19
545 |Kurzoveé straty 20
546 |Dary [o21 154,00 154,00
547 |Osobitné naklady | 2
548 [Manka a &kody | 23
549 |iné ostatné naklady | 24 4793,00 4793,00 2850,00
Odpisy dihodobého nehmotného majetku a |
551 |dihodobého hmotného majetku .25 2133,00 2133,00 0,00
Zostatkovéa cena predaného dthodobého
552 [nehmotného majetku a dihodcbého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere L 27
554 |Predany material | 28
555 |Néklady na kratkodoby finan&ny majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zucétovanie opravnych poloZiek 32
561 ;zzigtn:uté prl’s;pevky organizaénym | 53
562 Zt();?&r;ﬁe prigpevky inym détovnym r 24
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam [ 35
565 S;:ﬁ:ytnuté pris%pevky z podieiu zaplaterig] 1 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spoly v. 01 azr. 37 E_SS 363309,00 363309,00 412244,00
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Vikaz ziskov a strat (US NUJ 2-01) | o 3] 1]sfof4] 7] [3iso[ [ T ] ]

Cislo Vinosy Cislo | o il
Giétu { riadku nezdaovan Zdafiovana Spolu Gétovné obdobie
a ' b 1 ¢ 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky | 39

602 [Trzby z predaja sluZieb JO

804 |Trzby za predany tovar | 41

611 |Zmena stavu zasob nedokoncéenej vyroby i 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov !: 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov | 44

614 |Zmena stavu zAsob zvierat |45

621 |Aktivacia mateﬁélu a tovaru ; 48

622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb |47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku ' 48

624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku |1 49

641 |Zmluvné pokuty a penale | 50

642 |Ostatné pokuty a penéle . 51

643 |Platby za odpisané pohladavky ;': 52

644 |Uroky | 53 8,00 8,00 29,00

645 |Kurzové zisky | 54

646 |Prijaté dary | 55

647 |Osobitne vynosy Ti 56

648 |Zakonné poplatky | 57

649 |Iné ostatné vynosy 1 58 2481,00 2481,00 3311,00

651 Tré_by z predaja dlh’odobého n,ehmotr?ého II 59

majetku a dihodobého hmotného majetku |

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku j 60

653 g(r)z“dk?éllzvpredaja cennych papierov a i 61

654 |Trzby z predaja: materialu : 62

655 \r;yar;gtskiz kratk?dobeho finanénéno | 63

656 [Vynosy z pouzitia fondu 64

657 {Vynosy z prece:nenia cennych papierov ;| 65

658 |Vynosy z najmu majetku ? 66

661 [Prijaté prispevky od organizatnych zloZiek ll 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizéacii 1 68 105345,00 105345,00 24766,00

663 |Prijate prispevky od fyzickych oséb 1 69 22885,00 22885,00 66317,00

664 [Prijaté Clenské prispevky . 70 100,00 100,00 100,00

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane L7 10917,00 10917,00 21870,00

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 [Dotacie : L7 168736,00 168736,00 282966,00
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 310472,00 310472,00 399359,00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim } 75 5283700 52837,00 12885,00

| v. 74 -r. 38/

591 |Dafi z prijmov | | 76

595 |Dodatocné odvody dane z prijmov J. 77
Vysledok h°sp°dare”-'?r‘p7°;fﬂ(jf’;g’+ 77 “! 78 -52837,00 -52837,00 ~12885,00

Strana 6




Hospodarenie v roku 2017

A) Informacie zo stivahy za rok 2017

Strana aktiv

Brutto Korekcia

Netto

NEOBEZNY MAJETOK

Dlhodoby hmotny majetok

36826,00 28 795,00

8 031,00

Dopravné prostriedky

OBEZNY MAJETOK

20 645,00

20 645,00

Kratkodobé pohladavky

Pohl'adavky z obchodného styku

Pohl'adavky k Statnemu rozpoctu

Iné pohl'adavky

Finan¢né uéty

20 645,00

20 645,00

Pokladnica

3 642,00

3642,00

Bankové ucty

17 003,00

17 003,00

CASOVE ROZLISENIE

Néklady budicich obdobi

Prijmy budicich obdobi

MAJETOK SPOLU

57 471,00 28 795,00

28 676,00

Strana pasiv

Bezné uétovné obdobie

VLASTNE ZDROJE KRYTIA 27 032,00
Fondy tvorené z vysledku

Vysledok hospodarenia -52 837,00
CUDZIE ZDROJE 1 644,00
Kratkodobé rezervy

Zavizky zo socialneho fondu 1442,00
Kratkodobé zavizky 202,00
Zavézky z obchodného styku 177,00
Zavizky voCi zamestnancom

Z10¢t. so Soc.poist. a zdrav.poist.

Darnové zaviazky

Zaviazky z dovodu fin.vztahov k §t.rozpoctu

a izem.samosprave

Ostatné zavizky 25,00
Bankové vypomoci a pozicky

Vynosy buducich obdobi

VLASTNE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 28 676,00




B) Informacie z vykazu ziskov a strat za rok 2017

ZNB/BSK | MF SR NFM KS DOM
Uket | Naklady 1448 /BZD /BZD /BSK Ostatné SPOLU
dotacia dotacia dotacia dotacia
501 Spotreba
materialu 642,00 8 437,00 2 218,00 6 996,00 | 18293,00
502 Spotreba
energie 16 806,00 6 109,00 5345,00 | 13087,00 5233,00 | 46 580,00
511 Opravy
a udrziavanie 1 520,00 2 016,00 4 984,00 8 520,00
512 Cestovné 242,00 242,00
513 Néklady na
reprezentaciu 171,00 171,00
518 Ostatné 2 058,00 261,00 470,00 | 18170,00 | 13789,00 34748,00
sluzby
521 Mzdové
naklady 4471500 | 30890,00 | 3212100 | 39394,00 | 32646,00 | 179 766,00
524 Zakonné soc.
poist. 14 475,00 | 10873,00 | 11307,00 | 13670,00 | 10131,00 | 60 456,00
a zdrav.poist.
527 Zakonné
socialne 6 808,00 6 808,00
naklady
532 Dan
z nehnutel'nos
ti
538 Ostatné dane
a poplatky 622,00 622,00
541 Zmluvné
pokuty a 23,00 23,00
pendle
546 Dary 154,00 154,00
547 Osobitné
naklady
549 Iné ostatné
naklady 674,00 4 119,00 4 793,00
551 Odpisy 2 133,00 2 133,00
Uktovna 80 216,00 | 48133,00 | 58354,00 | 8855500 | 88051,00 | 363 309,00
trieda 5
UCET | VYNOSY ZNB/BSK | KSDOM/BSK | OSTATNE SPOLU
644 Uroky 8,00 8,00
649 Iné ostatné vynosy 2 481,00 2 481,00
662 Prijaté prispevky od 105 345,00 105 345,00
inych organizacii
663 Prijaté prispevky od 22 885,00 22 885,00
fyzickych osob
665 Prispevky z podielu 10 917,00 10 917,00
zapl. dane
691 Dotacie 80 217,00 88 519,00 168 736,00
Uttovna trieda 6 310 472,00




C) Analyza nakladov v roku 2017

Naklady

B Spotreba materialu

B Spotreba energie

B Opravy a udrZiavanie

W Cestovné

H Naklady na reprezentdciu

B Ostatné sluzby

B Mzdové naklady

m Zakonn.soc.poist. zdr.p.

m Zakonn.soc.naklady
Ostatné dane a poplatky

B Ostatné pokuty a penale

H Dary

Iné ostatné naklady

Odpisy

Popis Suma

Spotreba materialu 18 293,00
Spotreba energie 46 580,00
Opravy a udrziavanie 8 520,00
Cestovné 242,00
Néklady na reprezentaciu 171,00
Ostatné sluzby 34 748,00
Mzdové nédklady 179 766,00
Zakonné soc.poist’. a zdrav.poist’. 60 456,00
Zakonné soc.naklady 6 808,00
Ostatné dane a poplatky 622,00
Ostatné pokuty a penale 23,00
Dary 154,00
Iné ostatné naklady 4 793,00
Odpisy dhnm a dhm 2 133,00
Spolu 363 309,00




D) Analyza vynosov v roku 2017

Vynosy

m Uroky
M Iné ostatné vynosy
M Prijaté prisp.od in.org.
Prijaté prispevky od fyz.0s6b
M Prijaté clenské prispevky
M Prispevky z podielu zapl.dane

B Dotacie

Popis Suma

Uroky 8,00
Iné ostatné vynosy 2 481,00
Prijaté prispevky od inych organizacii 105 345,00
Prijaté prispevky od fyzickych osob 22 885,00
Prijaté ¢lenské prispevky 100,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 10 917,00
Dotacie 168 736,00
Spolu 310 472,00




E) Analyza nakladov podla financovania a zariadeni OZ Brana do

Zivota
Naklady
. B ZNB/BSK
m BZD/ZNB/MF SR
m BZD / NFM
KS DOM/BSK
. M ZNB/KS DOM ostatné zdr.

Popis suma
Zariadenie nidzového byvania ( ZNB) financny
prispevok: Bratislavsky samospravny kraj 80 216,00
Bezpeény zensky dom (BZD )/ ZNB dotacia MF SR 48 133,00
Bezpecny Zensky dom ( BZD) /ZNB dotacia NFM 58 354,00
Krizové stredisko DOM finan¢ny prispevok:
Bratislavsky samospravny kraj 88 555,00
Zariadenie nudzového byvania a Krizové stredisko DOM
— ostatné zdroje 88 051,00




Prehlad prijmov a vydavkov v roku 2017

Prijmy k 31.12.2017
1. Utelovo viazané prostriedky :

e Financné dotécie poskytnuté BSK Bratislava
e Dotacia Ministerstvo financii SR / BZD
e Norsky finanény mechanizmus/ Bezpecny zensky dom

2. Ostatné prispevky
e Prispevky z podielu zaplatenej dane 2 %

3. Prispevky od fyzickych osob
e Prispevky od klientov KC
e Prispevky od klientov DpC
e Prispevky od fyzickych os6b — ostatné
e Clenské prispevky

4. Ostatné prispevky a dary pravnickych osob

5. Iné ostatné vynosy

Vydavky za k 31.12.2017

1. Spotreba materialu
e Spotrebny materidl a kancelarsky material
e drobny spotrebny majetok BDZ, NFM
e PHL

2. Spotreba energie a ostat. neskladovatel’. dodavok

2.1 Ostatné
e Opravy a udrzovanie
e Cestovné
e Naklady na reprezentaciu

3. Sluzby
e Telefonické poplatky
Stravné sluzby -zamestnanci
UPC, Internet, PoStovné
Odvoz odpadu
Poistenia budov a dopravnych prostriedkov
Ostatné sluzby/psycholog, IT sluzby, Gctovnik,
ostatné prevadzkové sluzby/

310 472,30 €
267 055,93 €

168 735,90 €
48 133,00 €
50 187,03 €

10917,24 €
10917,24 €

22 984,70 €
50,00 €

20 872,50 €
1962,20 €
100,00 €

7 025,07 €

2 489,36 €

363 309,44 €

18 292,86 €
10 106,12 €
7820,02 €
366,72 €

46 580,19 €

8 932,88 €
8 520,11 €
241,88 €
170,89 €

34 748,42 €
237049 €
527,13 €
817,33 €
3120,16 €
2326,70 €
25 586,61 €



4. Ostatné naklady/bankové poplatky, notar,.../
5. Dary fyzickym osobam
6. Mzdové naklady a zakonné socidlne naklady

7. Odpisy

Hospodarsky vysledok 31.12.2017

Stav dlhodobého hmotného a nehmotného majetku
zostatkova hodnota k 31.12.2017

Stav kratkodobych pohl'adavok k 31.12.2017
e Pohladavky z obch. styku

Ostatné pohl'adavky( Byt. Podnik)

Zuctovanie s inst. soc. zabezp.

Daiové pohladavky

Iné pohladavky

Stav dlhodobych pohPadavok k 31.12.2017

Stav kratkodobych zavizkov k 31.12.2017
e Dodavatelia
e Zamestnanci
e Zucltovanie s inst. soc. zabezp.
e Danove¢ zavizky
e Ostatné zavizky

Stav dlhodobych zavizkov k 31.12.2017
/Soc.fond/

Finan¢né ucty stav k 31.12.2017

e (OZ Brana do zivota / bezny
0Z BDZ/ KS DOM - bezny
KC ZNB/ BSK

KS DOM/BSK

Projektovy ucet
Projektovy ucet

Pokladnica

5437,82 €
154,00 €
247 030,27 €

2133,00 €

-52 837,14 €

8 864,00 €

0,00 €

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

0,00 €

479,45 €
479,45 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

1251,86 €

20 645,31 €

915530¢€
1000,87 €
16,37 €
14,70 €
15,22 €

6 800,82 €
3642,02 €



Priemerny pocet zamestnancov/vratene DOVP/k 31.12.2017 21
Z toho zeny 14,50
Fyzicky stav zamestnancov/vratane DOVP/ k 31.12.2017 24

Z toho Zeny 16



EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK

2017

Nazov organizacie

Obc¢ianske zdruzenie Brana do zivota

Druh poskytovanej socialnej sluzby
(8Z, DSS, RS, ZPB atd'.)

Zariadenie nudzového byvania

Forma poskytovanej socialnej sluzby
(ambulantna, tyzdenna, celoroéna)

celorocna

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku

12

Kapacita podla registra

24

Skutocna obsadenost’ - priemerny pocet klientov
(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

29,3

Polozky

Celkové EON

uvedenej
socialnej sluzby
za rok

EON na mesiac
na klienta
podra kapacity

EON na mesiac
na klienta podla
skutocnej
obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu
(t. j. Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)

77 777,94

270,06

221,21

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie
a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platné
zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

24 462,56

84,94

69,57

c) tuzemské cestovné nahrady

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

25 549,89

88,71

72,67

e) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych
interiérov

223,72

0,77

0,64

f) dopravné

g) vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnd udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia
havarijnych stavov

1699,98

5,90

4,84

h) najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obyklého

najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju

do najmu na dohodnuty tcel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

i) vydavky na sluzby

8 213,40

28,51

23,36

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych
predpisov

2 058,44

7,14

5,85

EON naklady spolu

139 985,93

486,03

398,14

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby :

kapacita podla registra/resp. skuto¢na obsadenost’




EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK

2017

Nazov organizacie

Obc¢ianske zdruzenie Brana do zivota

Druh poskytovanej socialnej sluzby
(8Z, DSS, RS, ZPB atd'.)

Krizové stredisko DOM

Forma poskytovanej socialnej sluzby
(ambulantna, tyzdenna, celoroéna)

celorocna

(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Kapacita podrla registra 21
Skuto€na obsadenost’ - priemerny pocet klientov 18.5

Polozky

Celkové EON
uvedenej
socialnej sluzby
za rok

EON na mesiac
na klienta
podra kapacity

EON na mesiac
na klienta podla
skutocnej
obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda
vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu
(t. j. Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)

47 888,84

190,04

215,72

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie,
a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platné
zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

16 856,87

66,89

75,93

c) tuzemské cestovné nahrady

0,00

0,00

0,00

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

20 893,13

82,91

94,11

e) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych
interiérov

4 377,35

17,37

19,72

f) dopravné

g) vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnd udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia
havarijnych stavov

2431,60

9,64

10,95

h) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obyklého
najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju
do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

i) vydavky na sluzby

11 751,18

46,63

52,93

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych
predpisov

EON naklady spolu

104 198,97

413,48

469,36

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : pocet mesiacov poskytovania socialnej sluzby :

kapacita podla registra/resp. skuto¢na obsadenost’




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre vedenie

Obcéianskeho zdruZenia

Brdana do Zivota

Bratislava

V Bratislave, 30.6.2018 EKORDA,s.r.o.
Révova 45, Bratislava



Sprava z auditu Gctovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit G¢tovnej zévierky Obcianskeho zdruZenia Brana do Zivota, Bratislava (dalej len
,0.2%), ktord obsahuje Stvahu k31. decembru 2017 a Vykaz ziskov a strat za rok konCiaci sa
k uvedenému datumu a pozndmky, ktoré obsahuji suhrn vyznamnych uctovnych zdsad a uctovnych
metod.

Podla ndsho ndzoru, priloZend uctovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situdcie 0.z. k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospoddrenia za rok konciaci sa k
uvedenému ddtumu podla zdkona ¢ 431/2002 Z.z. o uctovnictve vzneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zdkon o uctovnictve”).

Zaklad pre néazor

Audit sme vykonali podfa medzindrodnych auditorskych 3tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Naa zodpovednost podfa tychto §tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit G¢tovnej zdvierky. Od o.z. sme nezavisli podfa ustanoveni zdkona ¢. 423/2015 Z.z.
o §tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o Statutdrnom audite”) tykajlcich sa etiky, vratane Etického kédexu
auditora, relevantnych pre na$ audit G¢tovnej zdvierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto
ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuiju
dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost §tatutdrneho orgdnu za tuctovnu zavierku

Statutarny orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto (¢tovne] zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zakona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaiuje za potrebné na
zostavenie U¢tovnej zévierky, ktord neobsahuje vyznamné nesprdvnosti, ¢i uZ v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti o.z.
nepretriite pokraovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa nepretrZitého
pokracovania v &innosti, ak je to potrebné, a za poutitie predpokladu nepretrzitého pokracovania v
&innosti v G¢tovnictve, ibaze by mal v umysle o.z. zlikvidovat alebo ukondit jej ¢innost, alebo by
nemal inG realisticki moZnost nei tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit uc¢tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uftovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & u? v ddsledku podvodu alebo chyby, avydat sprévu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany
podfa medzindrodnych auditorskych 3tandardov vidy odhali vyznamné nesprdvnosti, ak také
existuji. Nespravnosti moZu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuju
vtedy, ak by sa dalo odévodnene ofakdvat, ?e jednotlivo alebo vsthrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatelfov, uskutocnené na zaklade tejto Gctovnej zavierky.

V rdmci auditu uskutoéneného podfa medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovdvame profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nesprdvnosti Gctovnej zdvierky, &i uZ v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiiujeme auditorské postupy reagujtce
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatotné a vhodné na poskytnutie



<« B

zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vysie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méZe zahiiiat tajni dohodu,
falsovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnuat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol o.z.

e Hodnotime vhodnost pouzitych G¢tovnych zdsad a Gctovnych metéd a primeranost
Uc¢tovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informacii, uskutonené Statutdrnym
organom.

e Robime zdver otom, ¢i Statutdrny orgdn vhodne v (Ctovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v éinnosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamnd neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost o.z. nepretriite pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme
k zdveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na
stivisiace informécie uvedené v uctovnej zévierke alebo, ak st tieto informacie nedostatocné,
modifikovat nd$ nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dékazov ziskanych do dadtumu
vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mézu spdsobit, Ze o.z.
prestane pokracovat v nepretriitej ¢innosti.

e Hodnotime celkov( prezentdciu, Struktiru a obsah uétovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i G¢tovnad zavierka zachytdva uskutofnené transakcie a udalosti
spdsohom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k dalS$im poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Vyroént spravu sme ku dilu vydania spravy auditora z auditu Gctovnej zavierky nemali k dispozicii.

V Bratislave, 30.6.2018

i Dashf fKorgusovd MBA,LL.M. EY 0 R DA 5.1.0.
rcencua SKAU 52.3 Re%va 45, Bratislava
e Licencia SKAU 143
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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

k vyrocnej sprave
pre vedenie

Obéianskeho zdruZenia

Brana do zivota
Bratislava

v zmysle § 27 odsek 6 zdkona & 423/2015 Z.z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni
zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,zdkon
o $tatutarnom audite®)

V Bratislave, 12.7.2018 EKORDA,s.r.o.
Révova 45, Bratislava
Licencia SKAU 143



I. Overili sme uétovni zavierku Obéianskeho zdruzenia Brana do Zivota, Bratislava
(dalej aj ,,0.z.) k31. decembru 2017, uvedenu na strandch 23 — 41 priloZenej vyroénej
spravy n.o., ku ktorej sme dita 30.6.2018 vydali spravu nezavislého auditora z auditu
uctovnej zavierky v nasledujicom zneni:

Sprava z auditu ictovnej zavierky

Nazor

Uskuto¢nili sme audit G¢tovnej zévierky Obéianskeho zdruzenia Brana do Zivota, Bratislava,
ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2017, vykaz ziskov astrat za rok konciaci sa
kuvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych wétovnych zésad
a uctovnych metod.

Podl'a ndsho ndzoru, prilofend uctovnd zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz
Sfinanénej situdcie 0.z. k 31. decembru 2017 a vjsledku jej hospoddirenia za rok kondiaci sa
k uvedenému dditumu podla zikona & 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o tictovnictve®).

Ziklad pre nidzor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit Gi¢tovnej zdvierky. Od 0.z. sme nezavisli podl'a ustanoveni
zdkona o Statutdrnom audite tykajucich sa etiky, vratane Etického kdédexu auditora,
relevantnych pre nas audit utovnej zavierky asplnili sme aj ostatné poziadavky tychto
ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytuji dostatoény a vhodny zdklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za Gétovni zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gdtovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje
za potrebné na zostavenie u¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz
v ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani G¢tovnej zavierky je Statutédrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Nadacie nepretrZite pokraovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajicich sa
nepretrzittho pokrafovania v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretiZit¢tho pokraCovania v ¢innosti v Giétovnictve, ibaZe by mal v imysle o.z. zlikvidovat
alebo ukongit’ jej ¢innost’, alebo by nemal int realisticki moznost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit iétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskal' primerané uistenie, & Ultovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu
auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuptia, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mdézu vzniknit' v désledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene o¢akaval, Ze
jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZivatelov,
uskutocnené na zaklade tejto i¢tovnej zavierky.
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V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého
auditu uplatitujeme odborny usudok a zachovdvame profesiondlny skepticizmus. Okrem
toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uc¢tovnej zavierky, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy
reagujlce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zakladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod mdze
zahriiat’ tajnii dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrthnut' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol n.o.

¢ Hodnotime vhodnost’ pouzitych uétovnych zasad a iétovnych metod a primeranost’
uétovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informadcii, uskutoénené Statutarnym
organom.

e Robime zaver o tom, ¢i Statutdrny organ vhodne v G¢tovnictve pouZziva predpoklad
nepretrzitého pokrafovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov
zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo
okolnost'ami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ o.z. nepretizite
pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit’ v nasej sprave auditora na suvisiace informécie uvedené v iCtovnej
zavierke alebo, ak su tieto informécie nedostatoéné, modifikovat’ na§ nazor. NaSe
zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy
auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti v§ak moéZu sposobit’, Ze o0.z. prestane
pokracovat’ v nepretrZitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentaciu, Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane
informécii v nej uvedenych, ako aj to, &i udtovna zavierka zachytava uskutocnené
transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

IL. Sprava k d’al$im poziadavkdm zdikonov a inych pravnych predpisov

Sprava Kk informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprave — dodatok spravy
nezavislého auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podl'a
poziadaviek zdkona o Gltovnictve. Na§ vys$Sie uvedeny nazor na uctovni zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyro€nej sprave.

V shvislosti s auditom uctovnej zdvierky je naSou zodpovednost'ou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto informécie nie si vo
vyznamnom nesulade s auditovanou G¢tovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu u¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaj byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyroéna sprava n.o. obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon
o uctovnictve.



4.

Na zaklade prac vykonanych polas auditu ni¢tovnej zavierky, podla ndasho ndazoru:

- informdcie uvedené vo vyrocnej sprdave zostavenej za rok 2017 su v silade s tictoviou
zavierkou za dany rok,

- vprocnd sprava obsahuje informdcie podl'a zakona & 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZbach.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o Uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme
ziskali pocas auditu uCtovnej zdvierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyroc¢nej sprave, ktori sme dostali po datume vydania tejto spravy auditora.
V tejto stivislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

V Bratislave, 12.7.2018

Licencia SKAU 529 Révova 45, Bratislava
Licencia SKAU 143
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