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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutdrnemu orgdnu TENENET o.z.:

SPRAVA Z AUDITU UCTOVNEJ ZAVIERKY

Nazor

Uskutoénili sme audit a8tovnej zdvierky ob&ianskeho zdruZenia TENENET o0.z. (d’alej len
,,Organizicia®), ktord obsahuje suvahu k 31. decembru 2016, vykaz ziskov a strat za rok kondiaci sa
k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahuju stuhrn vyznamnych i¢tovnych zdsad a Gétovnych
metod.

PodPa nasho nézoru, priloZend G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situdcie
Organizacie k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu
podla zdkona & 431/2002 Z. z. o udtovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o
udtovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
audftora za audit aStovnej zdvierky. Od Organizacie sme nezavisli podla ustanoveni zdkona ¢.
423/2015 o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorich predpisov (d’alej len ,,zékon o $tatutdrnom audite™) tykajicich sa etiky, vratane Etického
kodexu auditora, relevantnych pre na$ audit dtovnej zdvierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytujt dostatoény a vhodny zéklad pre ndS nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho orginu za aétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto GStovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zdkona o t&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie Gdtovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nesprdvnosti, ¢i uZz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani ultovnej zévierky je Statutdrny orgin zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizicie nepretrZite pokradovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoCnosti tykajucich sa
nepretrzitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzit€ho
pokradovania v ¢innosti v G8tovnictve, ibaze by mal v imysle Organizaciu zlikvidovat’ alebo ukoncit’
jej &innost’, alebo by nemal int realistick moZnost’ neZ tak urobit..

Zodpovednost’ auditora za audit uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i Gdtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢ uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existujd.
Nespravnosti mézu vzniknat’ v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak
by sa dalo oddvodnene olakévat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické
rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto uctovnej zavierky.
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V rameci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny tsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz

v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoétiujeme auditorské postupy reagujice

na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoné a vhodné na poskytnutie

- zakladu pre n43 nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je

vys$sie ako toto riziko v dbsledku chyby, pretoZe podvod mdZe zahfiat’ tajna dohodu,
-~falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Gdelom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol Organizécie.

¢ Hodnotime vhodnost pouZitych u&tovnych zésad a uétovnych metdd a primeranost’ Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stivisiacich informdcii, uskutoénené $tatutarnym organom.

e Robime zdver otom, & Statutdrny orgdn vhodne v Ultovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokrafovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dbkazov zaver o
tom, &i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Organizacie nepretrzite pokraCovat’ v €innosti. Ak
dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit’ v nalej sprave
auditora na stvisiace informéacie uvedené v Gtovnej zavierke alebo, ak su tieto informécie
nedostatoéné, modifikovat na$ nazor. NaSe zdvery vychadzaju z auditorskych dokazov
ziskanych do d4tumu vydania na$ej spravy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti vSak
moZu spdsobit’, Ze Organizécia prestane pokradovat’ v nepretrzitej Cinnosti.

¢ Hodnotime celkovi prezentéciu, Struktiru a obsah Gdtovnej zdvierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i Ultovna zévierka zachytdva uskutoCnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

SPRAVA K DALSIM POZIADAVKAM ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH PREDPISOV

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzaji vo vyrocnej sprave

Statutarny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroCnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zékona o itovnictve. N4§ vyssie uvedeny nézor na iétovnu zavierku sa nevztahuje na
iné informéacie vo vyro¢nej sprave.

V stvislosti s auditom uétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informéciami
uvedenymi vo vyrodnej sprave a posudenie, &i tieto informécie nie si vo vyznamnom nesilade
s auditovanou G&tovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu Gétovne;j
zéavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyroénd sprava Organizécie obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon
o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych po&as auditu ictovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2016 st v sulade s uctovnou zavierkou za
dany rok,

- vyroéna spréva obsahuje informacie podl'a zdkona o i¢tovnictve.
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Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o uétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali podas
auditu uétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej
sprave, ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju
zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Bratislava, 12. jila 2018

D.P.F.,spol.sr. 0. Ing. Jana Paulenova
Cernicova 6, 831 01 Bratislava Statutarny auditor
Licencia SKAU €. 140 Licencia SKAU ¢. 442

Obchodny register Okresného sudu
Bratislava I, odd. Sro, vl. &. 23006/B
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VYROCNA SPRAVA 2016
Zakladné idaje a vznik:

TENENET o.z. vzniklo v Senci 2011 ako reakcia najskér na potreby zdravotne postihnutych 'udi, rodin s det’mi
so zdravotnym postihnutim, ale aj dlhodobo nezamestnanych so zaujmom o pomoc pri hl'adani zamestnania v
nafej chranenej dielni WELLNEA ako prikladu dobrej praxe. Vd'aka nd¥mu programu podpory a vyraznych zliav
pre chudobnych Pudi vo WELLNEA sa na nas zadali kontaktovat’ najmé Zeny zo socidlne slabych rodin a Ziadali
nas o odbornt pomoc.

V lete 2013 rozdirilo svoju ¢innost” na osoby ohrozené socidlnym vyli¢enim vd’aka ziskanej akrediticii SPOaSK
(305/2005 Z.z.), Specializovaného socidlneho poradenstva a (448/2008 Z.z.) a agentiiry podporovaného
zamestnavania (5/2004 Z.z.) a naslednej evidencie a registracie na BSK s_ambulantnym vykonom v poradni v
Senci a terénne aj v TTSK. V roku 2015 sme rozsirili nase socidlne sluzby o Komunitné centrum a Sluzby véasnej
intervencie, ktoré vykonavame v prevadzke Komunitné centrum Janovce, okres Galanta ambulantne a terénne pre
cely trnavsky kraj, od roku 2016 uZ ambulantne Komunitné centruim aj v Senci (terénne pre bratislavsky kraj).

Posobime v 2 ambulatnych prevddzkach - Komunitné cenram KC Senec (okr. Senec a Pezinok) a Komunitné
centrum KC Janovce (okr. Galatna) s terénnym vykonom v bratislavskom a trnavskom kraji.

Persondlne zabezpedenie v organixzacii tvoria odborni zamesetnanci na plny Gvizok, a to: socialni pracovnici -
PhDr. Matianna Sninéakova, Mgr. Zuzana Nigrovi€ova, Mgr. Adam Majdek; psycholégovia a psychoterapeuti -
PhDr. Elena Kopcova, PhD., PhDr. Jana Galatovd, Mgr. Maria Pirohdrova. Supervizia je tieZ zabezpefovana
akreditovanymi supervizormi: Prof. PhDr. Jan Gabura, PhD., Doc. PhDr. Eva Mydlikovd, PhD. Mame aj Siroky
a odborni tim lektorov. V nafej organizicii pracuje kaZdoroéne minimalne 23 $tudentov socialnej prace a
pracovnej psycholégie ako dobrovol’nikov. Do naSich projektov sa zapijaji zamestnanci chrinenych dielni alebo
socidlnych neziskovych organizacii &i zariadeni socialnych sluZieb z celého Slovenska ako aj samotné deti a mladez,
ohrozené socidlnym vylucenim.

Sme organizacia, ktora:

1. pdsobi v oblasti sluZieb zamestnanosti a ma v nich vynikajuce vysledky (ocenenia MPSVR SR - Zamestnévatel
ustretovy k rodine, &i celosvetova nadacia Ashoka - socidlny inovater a zavadzatel’ zmien v zamestnavani Iudi so
zdravotnym postihnutim, EASPD - TOP3 EU zamestnavatel’ Pudi so ZP) a realizovali sme mnoho projektov na
vzdeldvanie v zakladani chrinenych dielni & rozbehnutia socidlneho podnikania s Pud'mi so zdravotnym
postihnutim,

2. je ako jedna z mala neziskovych organizacii €lenom AmCham - Americkej obchodne] a priemyselnej komory na
Slovensku a ma nadviazané vzt'ahy s mnohymi kPi¢ovymi hra¢mi na trhu z business sektora (Lenovo, Accenture,
AT&T, T-COM, HP, CSOB, Slovenska Spoﬂtel’ﬁa ZSE, Slovenska Posta, KONE, DuPont atd’.) a s ich pomocou sme
uZ zamestnali a pokradujeme v rozvoji dudlneho vzdeldvania, praxe a zamestnavama mladych ludf so ZP na
Slovensku,

3. m4 priamu skisenost’ so socialnymi sluZzbami, aj nového denného typu zaloZenych na komunitnom a socidlnom
rozvoji (napr. pecializované socialne poradenstvo, komunitné centrum &i centrum véasnej intervencie) na urovni 2
samospr dvnych krajov (BSK a TTSK),

4. je riadnym &lenom SUPZ - Slovenskej tnie podpmovaneho zamestnavania a SocioFéra (v oboch j je Statutarna
zéstupkyfia ¢lenkou vyboru), ASSP - Asociacie supervizorov a socidlnych poradcov, zamestnanci nasej organizicie
st Glenmi Slovenskej komory socidlnych pracovnikov, Slovenskej komory psycholégov aj Slovenskej
psychoterapeutickej spolo¢nosti,

5. je riadnym &lenom EASPD (Eurdpska asocidcia poskytovatel'ov sluZieb pre I'udi so zdlavotny'lm postihnutim),
konkrétne Stilej komisie pre inkliziu (de-lnstltucmnahzama a socidlne byvanie), kde rieSime hlavné témy a
problémy ]ednothvych krajin aj celej EU priamo vychddzajuce z Dohovoru OSN o T'udskych pravach pre Pudi so ZP
a minimalne 2x ro¢ne sa stretdvame v 1oznych krajinach EU na odbornych konferenciach a pracovnych stretnutiach
k de-ingtitucionalizécii a vypracovdvame priame zadania od Eurdpskej Komisie, Rady EU,

6. zucastnujeme sa odbornych konferencii zaoberajucich sa obcianskou spolocnost’ou najmé prinosom neziskového
sektora k rieSeniu socidlnych p10blemov EU, ktoré oganizuji po Eurépe Eurépsky hospodirsky a socidlny vybor
ako hlavny poradny orgin EU (odborné poradenstvo Eurdpskej komisii, Rade EU a EU Parlamentu
prostrednictvom stanovisk k navrhovanej legislative EU a stanovisk z vlastnej iniciativy k otdzkam, ktoré treba
riedit, vytvara most’ medzi indtiticiami EU a organizovanou obtianskou spoloGnostou) - zapajajii nds do
strukturovaneho dialdgu
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7. z(dastiiujeme sa konferencii a workshopov zameranych na problematiku socialnej a pracovnej inklizie udi so
ZP, ktoré v EU organizujii ENIL— European Network on Independent Living, EDF -European Disability Forum,
ESS - European Social Services atd’.

8. vdaka tomu, Ze ¥tatutdrna zdstupkyila je zaroveh externd vyulujica na FSEV UK a aktivne spolupracujeme s
viacerymi katedrami socidlnych 3tidii na Slovensku, mame skusenosti aj s akademickym vyskumom Ci uZ na
ndrodnej trovni (VEGA granty) & nadndrodnej Grovni (DRPI - Disability Rights Promotion International -
vyskumné centrum pre monitorovanie napiiiania Dohovoru OSN o pravach Pudi so zdravetnym postihnutim,
vyvinut4 metodika priamo Komisaridtom OSN a York University, Toronto)

Vedenie a tim spolupracovnikov:
Vedenie TENENET o.z. tvoria:

Clenovia spravnej rady - PhDr. Elena Kopcova, PhD., Nora Horvathova, Ing. Pavol Kopec, PhD., Ernest Horvath,
Robert Kalapo$

Clenovia dozornej rady - Anna Gregorova, Gabriela Bartalosova, Zuzana Sestakové
Prezidentka a $tatutdrna zastupkyiia - PhDr. Elena Kopcova, PhD. a Nora Horvathova

Poradny vybor — v naSich socidlnych projektoch pdsobili a v suicasnosti stdle pdsobia prof. PhDr. Jan Gabura, CSc.,
doc. PhDr. Eva Mydlikova, PhD., Ing. Pavol Kopec, PhD. atd’.

Vykonny tim pre vietky hlavné &innosti (Specializované socidlne poradenstvo, Komunitné centrum, ShuZby v&asnej
intervencie, Socialno-prdvna ochrana deti a mlddeZe, Agentira podporovaného zamestnavania a Psychoterapia
v socialnych sluzbach) tvoria:

Interni zamestnanci (pIny pracovny uviizok):

1. Statutarna zastupkyia, prezidentka a vykonna riaditel’ka o0.z., pracovny pomer na dobu neur&iti od 1.5.2013 na
Giastodny tivizok od 1.9.2014 na plny pracovny Givizok doba neurdita, zodpovedna osoba za §pecializované socidlne
poradenstvo a psychologické poradenstvo - PhDr. Elena Kopcova, PhD. (Mgr v odbore psycholégia na Katedre
psycholdgie Filozofickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, PhDr. v odbore socidlna prica na Katedre
socidlnej prace Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, PhD. v odbore socidlna a pracovnd
psycholdgia na Katedre psycholdgie Filozofickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave) — zamestnané ako
odborny garant komunitného centra, psychologicka, psychoterapeutka, odborny persondl vykonu SPOaSK,
pecializovaného socidlneho poradenstva, komunitného centra aj sluZieb véasnej intervencie, agentiiry
podporovaného zamestnévania, zodpovednd za prvy kontakt a case-manaZment, organizovanie a vedenie
pracovnych stretnuti s klientmi aj manaZmentom organizécie potas spoloénych porad, monitorovanie a overovanie
ginnosti organizicie a spoluprice s narodnymi aj nadnrodnymi partnermi organizacie, predbezné hodnotenia
a pokradovanie projektovych a programovych aktivit, kontrola dodrZiavania evidencie pripadov klientov,
mana?ment projektu, hodnotenie a monitoring projektu, medializacie a $irenie vysledkov projektu.

2. Socialna poradkyfia, pracovny pomer na dobu neurditi od 1.5.2013 na &iastoény uvézok, zodpovednd osoba za
socidlno-pravnu ochranu deti - PhDr. Marianna Snin¢dkovd (Mgr v odbore vzdeldvanie dospelych —
$pecializdcia: socidlna prica na Katedre Vychovy a vzdeldvania dospelych, Specializicia: socidlna prica
Filozofickej fakulty PreSovskej Univerzity v PreSove, PhDr. v odbore socidlna prica na Katedre socidlnej prace
Pedagogickej fakulty Katolickej Univerzity v RuZomberku) - zamestnand ako odbornd garantka komunitného
centra, tieZ odborna garantka vykonu opatreni SPOaSK, persondl odborného vykonu Specializovaného socidlneho
poradenstva, komunitného centra aj sluZieb véasnej intervencie, agentiry podporovaného zamestnévania, Specificky
zamerana na otdzky tykajice sa sidnych nariadeni, rozhodnuti UPSVR a podani ohl'adom deti a mladeZe na §tatne
ingtiticie, odborny persondl vykonu SPOaSK, spoluorganizovanie a vedenie pracovnych stretnuti s klientmi aj
mana¥mentom organizicie podas spoloénych pordd, monitorovanie a overovanie ¢innosti organizacie a spoluprice
s ndrodnymi aj nadnirodnymi partnermi organizacie, predbezné hodnotenia a pokraCovanie projektovych
a programovych aktivit, kontrola dodrZiavania evidencie pripadov klientov, manaZment projektu, hodnotenie
a monitoring projektu, medializicie a $irenie vysledkov projektu atd’.
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3. Psychoterapeutka a psychologitka zamestnand od 15.4.2014 na 15 hod tyzdenne, od 1.9.2014 na plny pracovny
uvizok doba neurditd — PhDr. Jana Galdtova (Mgr. v odbore psycholdgia na Katedre psychologie Filozofickej
fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, PhDr. v odbore psycholégia na Katedre psycholégie Filozofickej
fakulty Univerzity Komenského v Bratislave) — zamestnand ako odbornd pracovnika komunitného centra, tiez
psychoterapeutka, psychodiagnostitka, odborny persondl vykonu SPOaSK, Specializovaného socidlncho
poradenstva, komunitného centra aj sluZieb vdasnej intervencie, agentiry podporovaného zamestndvania,,
zodpovedna za psychoterapiu a psychologické odborné poradenstvo pre klientov, Ziadosti o integraciu dietata
s poruchami u&enia a spravania na $kolach, komunikacia so zastupcami $kdl a triednymi uditemi pri problémovom
spravani zverenych klientov, konzultacie a odborné posudky nariadeného vykonu vychovnych opatreni SPOaSK
sidom (najmi v pripadoch sGdnych nariadeni v spoluprdci a na ziadost UPSVR Senec alebo Pezinok),
zabezpe&enie a organizdcia odborného vykonu SPOaSK, medziscktorova spoluprica v teréne, vedenie eveidencie
klienta, komunikacia a kontakt s rodinou detského klienta, rodinné poradenstvo a rodinna terapia atd’.

4. Psychologitka od 13.9.2014 zamestnané na plny pracovny Gvézok na dobu uréitii do 31.8.2016 na pracovnej pozicii
Specialista v oblasti socidlnej prace a poradenstva - Mgr. Maria Pirohdrovd (Mgr. v odbore psychologia na
Katedre psychologie Filozofickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave) - zamestnand ako pracovnitka
komunitného centra, tieZ ako psychologitka v pozicii odborny personil vykonu SPOaSK, $pecializovaného
socidlneho poradenstva, komunitného centra aj sluZieb vasnej intervencie, agentiry podporovaného
zamestnavania. V organizicii zodpovednd za prvy kontakt s klientom ambulantne, zabezpeenie a organizicia
odborného vykonu SPQOaSK, spoluprica so socidlnymi pracovnikmi a psychologmi v projekte, manaZment
dobrovolnikov pri vykone opatreni SPOaSK pod odbornou superviziou, organizovanie aktivit a podujati pre
klientov, vedenie evidencie a dokumentacie klientov, komunikicia a kontakt s rodinou klienta, rodinné poradenstvo
a terapia, sprevadzanie klientov, monitoring a hodnotenie vykonu opatreni SPOaSK, priprava informacif
a propagacie poradne, PR aktivity projektu atd’.

5. Terénna socialna pracovnitka — Mgr. Zuzana Nigrovi¢ova (Mgr. v odbore socidlna praca Fakulty zdravotnictva
a socialnej prace, Trnavska univerzita v Trnave) - zamestnana ako odbornd pracovni¢ka komunitného centra, tieZ
ako socidlna pracovni¢ka v pozicii odborny persondl vykonu SPOaSK, Specializovaného socidlneho poradenstva,
komunitného centra aj sluZieb v&asnej intervencie, agentiry podporovaného zamestnivania, v organizacii
zodpovednd za prvy kontakt s klientom ambulantne, zabezpedenie a organizicia odborného vykonu SPOaSK,
spolupraca so socidlnymi pracovnikmi a psycholégmi v projekte, manaZment dobrovolnikov pri vykone opatreni
SPOaSK pod odbornou superviziou, organizovanie aktivit a podujati pre Kklientov, vedenie evidencie
a dokumentécie klientov, komunikdcia a kontakt s rodinou klienta, rodinné poradenstvo a terapia, sprevadzanie
klientov, monitoring a hodnotenie vykonu opatreni SPOaSK, priprava informdcii a propagacie poradne, PR aktivity
projektu, vyskum a metodolégia v oblasti socidlnych vied organizicie vo vyskumnych projektoch atd’.

6. Pracovnitka Konmmitného centra - Nora Horvithova - pracovni¢ka komunitného centra, tieZ pomocny personal
vykonu SPQaSK, 3pecializovaného socidlneho poradenstva, komunitného centra aj sluZieb véasnej intervencie,
agentiry podporovaného zamestnavania.

Externi zamestnanci (pripadna dohoda o vykonani prace, dohoda o brigddnickej ¢innosti Studenta):

Dobrovolnici - $tudenti socidlnej prace a pracovnej psycholégie: 26 dobrovolnikov — §tudenti socialnej prace
a psycholégie UK v Bratislave do projektu Erasmus+

Supervizori v socidlnych sluzbdch:
Prof. PhDr. Jin Gabura, PhD., doc. PhDr. Eva Mydlikova, PhD.

Projektovy a finaniny manaZment organizdcie a projektov — okrem prezidentky zdruZenia, finanénd manazérka Anna
Gregorova a druhd Statutdrna zastupkyiia Nora Horvéthova

Clenstvo v narodnych a medzinarodnych organiziciich:

0Od 15.2.2013 sme prijati za riadneho &lena Nezavislej platformy SecioFdrum, o.z., ICO: 42263000, ktord je
mienkotvornym orgdnom v socidlne] oblasti na Slovensku z pozicie neziskovych organizacii (od novembra 2013 sme
¢lenom aj Platformy Z domova domov, ktord spravuje Nadacia SOCIA). V tomto roku sa Statutdrna zdstupkyfia stala
8lenkou Vyboru Socioféra za Bratislavsky a Trnavsky kraj.
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V roku 2014 sme sa stali &lenom SUPZ - Slovenskej iinie podporovaného zamestnivania.
V roku 2014 sme sa stali élenom AmCham (Americkej obchodnej a priemyselnej komory na Slovensku).

V 2015 sme sa stali &lenom EASPD — European Association of Service Providers for Persons with Disabilities,
pricom sa zidastiiujeme 2 vyro&nych konferencii EASPD roéne (v 2015 m4j v Zadar, Chorvatsko a v oktébri v
Salzburg, Rakisko).

V nasledujicich rokoch chceme absolvovat’ kurz Supervizie v pomahajiicich profesidch a poZiadat’ o ¢lenstvo v ASSP —
Asocidcii supervizorov a socidlnych poradcov a tiez ASNPDM — Asocidcii nizkoprahovych programoy pre deti
a middeZ Slovenska.

Specidlne v nafom najvicSom projekte Erasmus+ (informdcie niZSie) sme nadviazali partnerstvo s belgickou
organiziciou EPSIN (European Platform for social inclusion) organizdcie European Centre for Workers™ Questions
(EZA - siet’ 69 zamestndvatel'skych organizdcii, vzdeldvatelskych indtiticii a vyskumnych pracovisk z 26 krajin,
zaoberajiica sa otdzkami nezamestananosti a chudoby) a s madarskou organiziciou Nyolc Boldogsig Alapitviny
Soundation.

NajddleZitejsie aktivity:

V roku 2016 sme realizovali tychto 17 socidlnych projektov spolu v hodnote 128 372,04 €:

Nioveubjekw, | vtk ta
ktorxvpgskytgl’ | Ugel poskytnutia finanénych prostriedkoy P os/‘k)ctlnf}}tkychy finandnych
ﬁnancnc d Lo LT A T R S «ﬁnancnych,, “|orostriedko.
pll.‘gstﬁedky: o L N ,pl‘VOS’ti‘,fé:d]’(;OV" P ORLIRER

v

UPVSR Vyzva & 2-2016 - Vychovny skupinovy program, | 10 185,56 2016
Pezinok socialny skupinovy program a vychovno-rekreadny | ¢
skupinovy program pre deti s probl.movym spradvanim a s
poruchami sprédvania, pre ktoré sa vykonavaji opatrenia
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
realizovany ambulantnou, celodennou a pobytovou

formou.
Ministerstvo Program Kultira znevyhodnenych skupin - 3 000,-€ 2016
kultiry SR — podprogram 2.1 Ziva kultira
poskytnutie
dotacie podla
zakona 434/2010
Z.7.
Mestsky urad|Podpora komunitngch aktivit s udelom zvySovania 4 000,-€ 2016
Senec -  dotécie | zamestnanosti I'ud{ so zdravotnym postihnutim
podla VZN
1/2012

IA MPVSR SR - |Komunitné centrum Jénovce - mzdové ndklady 3 |2346048€ |2016
NPPVSSKIKU | odbornych zamestnancov KC a prispevok na ¢innost KC

MPSVR SR dotdcia na podporu &lenstva medzindrodnej 611,-€ 2016
organizicie v socidlne] oblasti podla § 2 pism. b) §3
ods 1.pism a),c),d) zédkona &. 544/2010 Z. z. v zneni
zakona & 393/2012 Z. z
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Mestsky trad | Vykon opatreni SPODaSK 3 500,- €
Senec — doticia na
podporu vykonu
opatreni SPOaSK
VZN 2/2011
BSK — dotacie Vykon opatreni SPODaSK 8 300,-€ 2016
podla VZN BSK
¢. 28/2009 na
vykon SPOaSK
MPSVR SR dotdcia na podporu vykondvania opatreni SPODaSK 12 000,- € 2016
podla § 2 pism. b) §3 ods 1.pism a),c),d) zdkona ¢&.
544/2010 Z. z. v zneni zakona & 393/2012 Z. z
TTSK - dotécie | Vykon opatreni SPODaSK 8 298,- € 2016
podla VZN TTSK
¢&. 382015
TTSK - dotacie | Specializované socidlne poradenstvo 8 298,- € 2016
podla §13 ods.2
zédkona ¢.
538/2004 Z.z.
IUVENTA - |Chudoba a zamestnanie (mladeZ so zdravotnym | 192 545€ 01/09/2014
Frasmus + (KA 2 | znevyhodnenim a inovativne metédy podporovaného | (v roku 2016 |—
— Strategické | zamestndvania) alikvétna 31/08/2016
partnerstva - posledna
2014-1-SKO02- dast’ - 38
KA205-000274) 109,-€)
Socioférum Vyro&na konferencia SocioFéra spolu s 8. EASPD Férom | 0,-€ 2016
poskytovatel'ov sluZieb pre osoby so ZP, téma: Inkluzivny
trh prace, 14.-15.6.2016, Bratislava - spoluorganizicia s
Nadaciou SOCIA, EASPD a Svetovou zdravotnickou
organizéciou WHO. Vystupom bola sprava za krajinu o
inkluzivnom trhu préace, pokradovanim bola séria 3 SF
semindrov na jeseii 2016.
PSIRU /University { PESSIS 3: Expertiza - §trukturovany socidiny dialdég v | 5 400,- € 2016
of Greenwich, sektore socidlnych sluzieb na Slovensku.
Park Row, PESSIS 3: Promoting employers™ social services
Greenwich, organisations in social dialogue. A case study of social
London SE10 dialogue in the social services sector in Slovakia 2016
9LS, UK (Agreement nr, VS/2015/0339)
EASPD - | DLoT - Disability Leaders of Tommorow, vzdelavanie v | 1000,-€ 2015-2017
E urop e an|Dohovore OSN o pravach I'udi so ZP a zvySovani kvality | (vyplatenie v
Association of | poskytovanych sluzieb pre Tudi so ZP, v projekte 2017)
Servise Providers | zapojenych 30 ud&astnikov z 15 krajin, finanéne
for Persons with | podporeny projekt Nadaciou Stavros Niarchos
Disabilities
EASPD - | Vyskum désledkov EU direktiv tykajticich sa pracovného | 7 000,-€ 2016-2017
Europe an|casuna kvalitu socidlnych a podporovanych sluZieb pre | (vyplatenie v
Association of | Pudi so ZP v EU. Hlavny vyskumnik a koordinator pre 5 | 2017)
Servise Providers | krajin ako predstavitelov EU socidlnych modelov.
for Persons with
Disabilities
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Erasmus+ -|IMAS - Improving Assistance in Inclusive Educational | 8 025,-€ (v 2016-2017
Chance B | Settings. Zlep&ovanie pristupu a asistencie v inkluzivnom | roku 2016
(Rakusko) vzdelavani. Projekt koordinator Chance B (Rakusko), i alikvotne
nadnarodni partneri projektu: ARCIL (Portugalsko), CSIE | vyplatenych
(Anglicko), VISION (Bulharsko) a EASPD (Belgicko). 3210,-€)

Statny Slovensk4 a eska regiondlna akadémia - vzdeldvanie | 0,- € 2016
pedagogicky ustav | zamerané na socidlnu inkliziu a inkluzivne vzdelavanie.

V rémci poradne v Senci sme prostrednictvom vykonu epatreni SPOaSK poskytli naSe sluzby celkovo 62 rodindm (z
82 dospelych a 79 deti a mladych I'udi zo znevyhodneného prostredia - z chudobnych rodin v hmotnej nidzi,
integrovani v zakladnej §kole z dévodu problémov v udeni alebo v spravani, zdravotne postihnuté deti a mladi l'udia,
byvalé tyrané deti a mladi l'udia, ktorgch nam poslali socidlne kurétorky z tiradu préce socidlnych veci a rodiny €i zo
§kol vychovni poradcovia atd’.). Prostredenitvom 3pecializovaného socidlneho poradenstva sme sa venovali 49
klientom a prostrednictvom APZ, &innosti podporovaného zamestnivania 42 klientom. Na pravidelnej systematickej
béze pracovalo 26 debrovelnikev vo veku 18-25 rokov aj z dovodu ich univerzitného Stidia socialnych vied a
odbornych praxi u nés.

V rdmci Komunitného centra v Janovceiach sme celkovov komunitnom centre poskytli systematicky naSe stuzby 195
klientom (77 klientom podas 384 stretnuti bolo poskytnuté zakladné a tiez 77 klientom pocas 358 stretnuti
Specializované socialne poradenstvo v rdmci KC, 15 klientom bola poskytnutd pocas 134 strentuti pomoci prti
uplatiiovani prav a prévom chranenych zéujmov, 5 klientom priprava na Skolskii dochadzku pocas 8 siretnuti, 34
klientom preventivne aktivity podas 46 stretnuti, 62 klientov poas 316 strenuti bolo ti€astnikmi naSich vol'noCasovych
aktivit ako krazkov $ikovné ruky, cyklo/turisticky, kino/Sitatelsky, yoga atd’.). V komunitnom centre sme pocas roka
mali 36 skupinovych a komunitnych aktivit, na ktorych sa zidastnilo spolu 2161 ob&anov komunity z okresu Galanta.
Okrem sluZieb komunitného centra sme prostrednictvom vykonu opatreni SPOaSK poskytli nafe sluzby celkovo 79
rodindm (z toho 122 deti a 131 dospelych), prostredenitvom 3pecializovaného socidlneho poradenstva 119 klientom
podas 1930 hodin a prostrednictvom APZ €innosti podporovaného zamestnavania 56 klientom.

Okrem uvedenych realizovanych projektov sme podali tieto, ktoré vSak neboli podporené:

1. Nadaény fond Accenture - Nadacia Pontis

2. CR, Erasmus + - KA 2 Strategické partnerstva (partnerstvo s CR, koordinator Vzd&lavaci spolednost EDOST
8.1.0)

3. ENIL, Bulharsko - vzdelavanie v Dohovore OSN o pravach I'udi so ZP

4. FIRAH - Vyskumny projekt monitorovania Dohovoru OSN o pravach oséb so ZP prostrednictvom DRPI
metodologie

5. FPU - Fond na podporu umenia

6. Nadacia Granvia

7. TAMPSVR SR - De-indtitucionalizicia

8. Brasmus+, Sport, EU Brusel

9. MPSVR SR - dotécia na podporu rozvoja socidlnych sluZieb

10. MZV SR - dotacia na podporu a obhajobu ludskych prav

11. MZ SR - SWOT analyza protidrogovych &innosti socidlnych neziskovych organizacii na Slovensku

12. Nadicia ORANGE - Spajame komunity

13. Nadécia Slovenskej Sporitel'ne - talent mladych Pud{ so zdravotnym postihnutim

14. Ruderman Prize 2016, USA - celosvetové ocenenie pre organizacie podporujiice Fudi so ZP

15. Stavros Niarchos Foundation, Grécko - projekt nového komunitného centra

16. VELUX & VILLUM Foundation - projekt nového konunitného centra

17. UPSVR Galanta - priority SPODaSK 2016

18. UPSVR Dunajska streda - priority SPODaSK 2016

19. UPSVR Trnava - priority SPODaSK 2016

20. BSK - dotéacia na vykon socidlnych sluZieb (8pecializovaného socidlneho poradenstva)

TieZ sme podali d'algie projekty, ktoré prejd hodnotiacim procesom aZ v nasledujiicom roku:
1.  BSK - Kultira 2017
2. MK SR — doticia Ziv4 kultira pre Pudi so ZP 2017
3. MPSVR SR - doticie na podporu vykonu opatreni SPOaSK, komunitnych centier, ¢lenstva v zahraniénych

asociaciach
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BSK — vykon SPOaSK

TTSK - vykon SPOaSK

TTSK - 8pecializované socidlne poradenstvo
MsU SC — vykon SPOaSK

MsU SC - komunitné aktivity v Senci

BSK —IROP Senec

TTSK —IROP Janovce

IA MPSVR SR - NP PVSSKIKU

BSK - Pomoc Zenam 2017

V roku 2016 sme z 2% dani poskytli tieto granty: WELLNEA s.r.0. (chranend dielfia) — tvorba novej prevadzky
chrénenej dielne v Bratislave na podporu a rozvoj zamestnavania Pudi so zdravotnym postihnutim. TieZ sme realizovali
rézne aktivity socidlnej pomoci.

V Senci, 5.1.2017

PhDr. Elena Kopcova, PhD.
prezidentka zdruZenia a $tatutdrna zastupkyna
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| stvaha (Us NUJ 1-01) | ico[a]2]2]s]s]o]1]5] so[ [ [ ]

Bezprostredne
. é.r. Bezné uétovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b | . 1 2 3 4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001
1.

Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 003
012-(072+091A0)
Softvér 013 - (073+091AU) | 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
? 006
091 AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
095AU)
2. Ibthodoby hmotny majetok r.010azr. 020 [009
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AU) | 012
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutefnych veci 013
022 - (082 + 092AU)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) | 014

Pestovatel'ské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015

Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016

Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017

Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
095AU)

3. Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach 022
v ovladanej osobe (061- 096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach 023

s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024

Pozicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 096

AU 025
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 096 028

AU)
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| Stvaha (U& NUJ 1-01)

o [aT2l2[s]s[a][s] so[TT1]

Bezprostredne
. . BezZné uétovné obdobie predchadzajuice
Strana aktiv é.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 47019,00 47019,00 70304,00
1-1zasoby r.031 azr. 036 030
Material (112 + 119) - 191 031
Nedokongena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122)- 032
(192+193)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 +139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
AU) 036
2. [Dthodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU [ 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU)  |039
Pohladavky vodi agastnikom zdruzeni  (358AU - 361AU) 040
Iné pohtadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041
391AU
3. |Kratkodobé pohfadavky r. 043 az r. 050 042 33363,00 33363,00 68006,00
Pohradavky z obchodného styku (311AU aZ 314 AU) - 391AU | 043 7000,00 7000,00
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) | 044
Zugtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravothymi poistoviiami 045 X 6,00
(336)
Dariové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohfadavky z dévodu finan&nych vztahov k dtatnemu rozpoétu a 047 X
rozpodtom Gzemnej samospravy (346+ 348)
Pohladavky vodi uéastnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) 048
Spojovaci Ucet pri zdruZeni (396 - 391AU) 049
Iné pohfadavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 26363,00 26363,00 68000,00
4. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051 13656,00 13656,00 2298,00
Pokladnica (211 + 213) 052 13655,00 X 13655,00 1900,00
Bankové udéty (221 AU + 261) 053 1,00 X 1,00 398,00
Bankové (iéty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) -
S 055
291AU
Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 645,00 645,00 1206,00
1. IN&klady budticich obdobi (381) 058 645,00 645,00 12086,00
Prijmy budtcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 +r. 057 060 47664,00 47664,00 71510,00
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| suvaha (Ug NUJ 1-01)

o [4]2]2[s5]s[o[1]s] so[ [ [ [ ]

- . Bezprostredne
Strana pasiv é.r Bezné uct'ovne predchadzajice Gétovné
. obdobie X
obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r. 062+ r. 068 +r. 072 +r. 073 061 34080,00 34086,00
1. |Imanie a peiiazné fondy r. 083 azr. 067 062 420,00 420,00
Zakladné imanie (411) 063 420,00 420,00
PetiaZné fondy tvorené podfa osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych tcastin (415) 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r. 069 azr. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. Zf\iy:;;;riadam] vysledok hospodarenia minulych rokov 072 33666,00 33694.00
4. |Vy odarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +r.
ng Ii?g;lzof F:. 074 +r. 101) ( 073 -6,00 -28,00
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 +r, 087 + r. 097 074 13584,00 37424,00
1. {Rezervy r. 076 azr. 078 075 2499,00 2050,00
Rezervy zakonné (451A0) 076
Ostatné rezervy (459AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 078 2498,00 2050,00
2. [DIhodobé zavazky r. 080 az r. 086 079 -149,00 5,00
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 -149,00 5,00
Vydané dlhopisy 473) 081
Zavazky z ndjmu (474 AU) 082
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083
Dihodobé nevyfakiurované dodavky (476) 084
Dihodobé zmenky na Ghradu (478) 085
Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Kratkodobé zavézky r. 088 aZ r. 096 087 11234,00 35369,00
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 3715,00 2269,00
Zavazky voli zamestnancom (331+ 333) 089 3023,00
(Z3uscé§)van|e so0 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviami 090 101,00
Dariové zavazky (341 az 345) 091 275,00
e R e
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 093
Zavazky vodi uastnikom zdruzent (368) 094
Spojovaci Uget pri zdruZeni (396) 095
Ostatné zavézky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096
4. |Bankové vypomoci a pozicky r. 098 azr. 100 097
Dlhodobé bankové tvery (461A0) 098
Bezné bankové Overy (231+ 232 + 461A0) 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101
1. |Vydavky budtcich obdobi (383) 102
Viynosy buducich obdobi (384) 103
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 47664,00 71510,00
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Viykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ico [4]2]2]s[s[o[1]s]vso[ [ [ ]

Cislo &islo Cinnost’ Bezprostredne
Gétu Naklady riadku Hlavna Zdariovana Spolu l’f)érfoci/cnhéég::ij:l:ii
nezdafovana
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 6974,00 6974,00 7877,00
502 |Spotreba energie 02
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04
512 |Cestovné 05 6819,00 6819,00 11720,00
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 1Ostatné sluzby 07 32983,00 32983,00 47149,00
521 |Mzdové naklady 08 50678,00 50678,00 51222,00
524 52:‘3‘:2:'2 socidlne poistenie a zdravotné 09 16267,00 16267,00 17579,00
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 1732,00 1732,00 800,00
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Daii z motorovych vozidiel 13 80,00 80,00 -100,00
532 |Dai z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 8,00 8,00 62,00
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohfadavky 18
544 [Uroky 19 1,00 1,00
545 |Kurzové straty 20 4,00 4,00 7,00
546 |Dary 21 100,00
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 875,00 875,00 621,00
QOdpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 |dlhodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dthodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zGétovanie opravnych poloziek 32
561 ;z;lg‘t;uté prispevky organizanym 33
562 IZ ‘(’;’;{L"éfqé prispevky inym G&tovnym 34 59046,00 59046,00
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 :;);‘.l;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 175467,00 175467,00 137037,00
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Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) | co[4]2]2]s]s[o] ]sliso[ | [ ]

Cislo " Gislo Cinnost Bezpro’strefilne

uctu Vynosy riadku nez}:l:“:/:\fané Zdafiovana Spolu L?gfoicnhéag;?z;iz
a b c 1 2 3 4

601 [TrZby za vlastné vyrobky 39

602 [Trzby z predaja sluzieb 40 15003,00 15003,00 2180,00

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokondenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 {Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 ]Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnitroorganizacénych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a pendle 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 1,00

645 [Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 [Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 10,00

651 Tri_by z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 :)'(r)idl:i)gkz)vpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 x);r;;)tsk{ z kratkodobého finanéného 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organiza&nych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68 78635,00 78635,00 89608,00

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 3103,00 3103,00 2874,00

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 78720,00 78720,00 42336,00
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 175461,00 175461,00 137009,00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 6,00 6,00 28,00

r.74-r. 38

591 [Dan z prijmov 76

595 [Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenl(ar.p;5z-fi(?i1$gl+ I 78 6,00 6,00 128,00
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Cl.1-(2)

Informacie o obchodnom mene, sidle, pravnej forme a mozno uviest aj iné vhodné udaje o uctovnej
jednotke, v ktorej je tctovna jednotka neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.

‘Obchodné meno: TENENET o.z.
Sidlo: Lichnerova 41, 903 01 Senec

Datum zalozenia: 19.08.2011
Datum vzniku: 19.08.2011

b) Poslanie, ¢innost, ciele:
- prispievat svojou &inostou k rozsirovaniu odbornych vedomosti a praktickych zru¢nosti v socialnej praci prostrednictovn
vzdelavania, vycvikov, stazi a dalSich aktivit pre ¢lenov svojho zdruzenia a inych zaujemcov.

- zdruzovat ob¢anov v stlade s poslanim zdruzenia

- podporovat rozvoj vzdelavacich programov

- s polupracovat' s domacimi a zahrani¢nymi partnermi pri priprave vzdelavacich projektov

- tvorit’ a vydavat u¢ebné a metodické materidly pre potreby svojich vzdelavacich programov

- podporovat studijné cesty a pracovné pobyty ¢lenov zdruZenia

- podporovat' poradenskl a metodicktl &innost v stlade s poslanim adinnostou zdruzenia

- vykonavat' socialno-pravnej ochrany deti v zmysle zakona ¢&. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele a v zneni neskorsich predpisov"

CL1-(3)
Datum schvalenia Gétovnej zavierky za bezprostredne predchadzajlice tuctovné obdobie prisludnym organom aétovnej
jednotky.

[30.03.2016 |
Cl. 1-(4)

Pravny dévod na zostavenie Uétovnej zavierky.

|riadna ' |
Cl.1-(6) Priemerny prepogitany potet zamestnancov uétovnej jednotky potas Uctovného obdobia, poset
zamestnancov U¢tovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka, z toho pocet veducich

zamestnancov, ktorymi sa rozumejl ¢lenovia $tatutarneho organu Gétovnej jednotky a vedtci zamestnanci
v priamej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢&lena Statutarneho organu.

Tabulka 1: Informécie k Cl. | odst. 6 0 poéte zamestnancov

Bezprostredne predchadzajice

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Gétovné obdobie
Priemerny prepocitany polet zamestnancov 9 7
Stav zame_stnancov ku dr'}u, ku ktorému 9 9
sa zostavuje Uctovna zavierka, z toho:
Pocget veducich zamestnancov 2 2
cL

Informéacie o prijatych postupoch

(1) Informacia, ¢i je Uctovna zavierka zostavena za splnenia predpokladu, Zze uCtovna jednotka bude nepretrzite
pokragovat vo svojej ¢innosti. Ak tento predpoklad nie je spineny, uvadza sa informacia o nesplneni predpokladu
nepretrzitého pokraovania vo svojej ¢innosti a k tomu zodpovedajlici spésob Gctovania podla § 7 ods. 4 zakona.

'@’Jétovné zavierka bola zostavena za predpokladu, Ze spolo¢nost bude nepretrzite pokracovat' vo svojej ginnosti.
Ucgtovné metddy a véeobecne U&tovné zasady boli Uétovou jednotkou konzistentne aplikované
V agovnom obdobi2014 spolo¢nost nevykonala ziadne opravy vyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi




Poznamky U¢ PODV 3 - 01|

CL.HI - g)hodnote pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

Ico |4]2]2]5]5]0]1]5]

DI |2[o]2|3[3[4[3]7]2]9] str2

Tabulka 19: Informacie k ClI. lil odst.1 pism. q) o vekovej $truktire pohfadavok

Nazov polozky V lehote splatnosti Po lehote splatnosti Pohfadavky spolu
a b c d

Dihodobé pohl'adavky
Pohladavky z obchodného styku 0 0 0
Pohladavka vodi dcérskej Uctovnej jednotke a
materskej U¢tovnej jednotke 0 0 0
Ostatné pohfadavky v ramci konsolidovaného 0 0 0
celku
Pohladavky vodi spoloénikom, Elenom a zdruZeniu 0 0 0
Iné pohladavky 0 0 0
Dihodobé pohladavky spolu 0 0 0
Kratkodobé pohladavky
Pohladavky z obchodného styku 7000 0 7000
Pohl'adév_kgvvoéi d_cérskej ucétovnej jednotke a 0 0 0
materskej ucétovnej jednotke
Ostatné pohladavky v ramci konsolidovaného 0 0 0
celku
Pohradavky voci spolo¢nikom, ¢lenom a zdruzeniu 0 0 0
Socialne poistenie 0 0 0
Darové pohladavky a dotacie 0 0 0
Iné pohladavky 26310 0 26310
Kratkodobé pohladavky spolu 33310 0 33310

CLIm - t)zlozkach kratkodobého finanéného majetku,

Tabulka 21: Informacie k CL. Il odst.1 pism t) o kratkodobom finanénom majetku

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Bezprozgf(:ivnneé}z‘gddggfledzajl'xce
Pokladnica, ceniny 13655 1900
Bezné Gdty v banke alebo v pobo¢ke zahraniénej banky 1 397
Vklaqové L’J(‘?ty v banke alebo v pobocke zahraniénej banky 0 0
terminovane
Peniaze na ceste 0 0
Spolu 13656 2297

Bezprostredne
Nazov polozky predchadzajiice uétovné
obdobie

Uétovna strata -28
Vysporiadanie Ué¢tovnej straty Bezné uctovné obdobie
Zo zakonného rezervného fondu 0
Zo $tatutarnych a ostatnych fondov 0
Z nerozdeleného zisku minulych obdobi 0
Uhrada straty spolo&nikmi 0
Prevod do neuhradenej straty minulych rokov -28
Iné 0
Spolu -28




Poznamky U¢ PODV 3 - 01

co FEELEERLTH

DIC [2]o]2]3]3]4]3]7]2]e] str3

CLII - (2) - bjednotlivych druhoch rezerv za bezné ttovné obdobie s uvedenim ich stavu na zagiatku bezného Gctovnéhc
obdobia, ich tvorba, pouzitie, zruSenie po¢as bezného uctovného obdobia, ich stav na konci U¢tovného obdobia, pricon

sa uvedie predpokladany rok pouzitia rezerv,

Tabulka 25: Informéacia k Cl. lll odst. 2 pism. b) o rezervach

Bezné ucétovné obdobie

Stav na zaciatku
uctovného Tvorba
obdobia

Nazov polozky

Pouzitie

Zrusenie

Stav na konci
ucétovného
obdobia

a b c

f

Dihodobé rezervy, z toho:

C|Oo|jolo|Oo|lo|o
Olo|Oo|O|O|O|O

Kratkodobé rezervy, z toho:

OlOo|Oo|O|C|OC|O

O|Oo|lo|o|Oo|OfO

323 2051 2499

2051

2499

O|lOo|Oo|C|Co|o|Oo|jo|o|lo|lo|lo|lo|o

O|Oo|Cc|Oo|Oolo|Oo
Olojo|o|o|o|o

(@]

OlO|Olo|jO|O|O

olCo|o|Qo|o|C)|CO

Bezprostredne predchadzajlice uétovné obdobie

Stav na zaciatku
ucétovného Tvorba
obdobia

Nazov polozky

Pouzitie

Zrusenie

Stav na konci
uétovného
ohdobia

a b c

d

f

Dlhodobé rezervy, z toho:

O|O|CO|O|C|Oo|O

Kratkodobé rezervy, z toho:

O|O|OC|O|C|O|O

323 2051

2051

O|lO|Oo|Oo|Oo|jCjo|QlOo|O|O|O|O|O|CO

olojojo|oc|jo|C

O|Q|o|C|Co|o|ojo|Oo|Oo|o|o|olo]|O

O|O|OC|C|OC|O|OC|O|QC|O|O|OC(O|O|O

o|olo|o|o|o|C




|Poznamky Ug PODV 3 - 01 o [4]2]2]5]5]0]1]5] DIC [2]o]2[3]3]4]3]7]2]e] stra
(::LIII - (2) - cvy8ke zavéazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,
CLII - (2) - dBtruktire zavazkov podla zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni v nadvaznosti na polozky stvahy; uvadza sa

hodnota zavézkov so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov,
Tabul'ka 26: Informacie k Cl. lll odst. 2 pism. c¢) a d) o zavdzkoch

Nazov polozky Be2né Gistovné obdobie | BeZProstredne predchadzajice
Uuétovné obdobie

Dihodobé zavazky spolu 0 0
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pét rokov 0 0
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok az pat' rokov 0 0
Kratkodobé zaviazky spolu 3715 2269
Zévézky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 3715 2969
vratane
Zavazky po lehote splatnosti 0 0
CLINI - (2) - g)zavazkoch zo socidlneho fondu, s uvedenim stavu na zagiatku beZzného G&tovného obdobia, tvorbe a

¢erpani socialneho fondu pocas bezného Gétovného obdobia a stavu na konci u€tovného obdobia,

Tabulka 28: Informacie k Cl. Il odst. 2 pism. g) o zavizkoch zo socialneho fondu

Nazov polozky

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Konecény zostatok socialného fondu

Zaciatocny stav socialného fondu 5 27
Tvorba socialného fondu na tarchu nakladov 209 1159
Tvorba socialného fondu zo zisku 0 0
Ostatna forma socialného fondu 0 0
Tvorba socialného fondu spolu 0 0
Cerpanie socialného fondu 363 1182
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CLII - (5) O odlozenej dani z prijmov sa uvadzaju informacie o

a) sume odloZenych dani z prijmov Uétovanych v beznom t¢tovnom obdobi ako nakiad alebo vynos
vyplyvajlcej zo zmeny sadzby dane z prijmov,

b) sume odloZenej danovej pohladavky Gétovanej v beznom uUétovnom obdobi tykajlce]j sa umorenia dafovej straty,
nevyuzitych danovych odpoctov a inych narokov, ako aj do¢asnych rozdielov predchadzajlcich tu¢tovnych obdobi,
ku ktorym sa v predchadzajlcich Gétovnych obdobiach odlozend darfiova pohladavka netctovala,

¢) sume odloZeného dafového zavazku, ktory vznikol z ddvodu netctovania tej Casti odloZenej darovej
pohladavky v beznom étovnom obdaobi, o ktorej sa Uttovalo v predchadzajlcich uctovnych obdobiach,

d) sume neuplatneného umorenia dafovej straty, nevyuzitych danovych odpoctov a inych narokov
a odpoéitatelnych dogasnych rozdielov, ku ktorym nebola t¢tovana odloZend daitova pohladavka,

e) odloZenej dani z prijmov, ktora sa vztahuje k polozkam uctovanym priamo na Ucty vlastného imania bez
Uétovania na uéty nakiadov a vynosov,

f) vztahu medzi sumou splatnej dane z prijmov a sumou odioZenej dane z prijmov a medzi vysledkom

hospodarenia pred zdanenim, a to ¢iselné porovnanie sumy splatnej dane z prijmov a sumy odloZenej
dane z prijmov a vysledku hospodarenia pred zdanenim vynasobenym prisludnou sadzbou dane z prijmoyv,

g) zmene sadzby dane z prijmov.

Tabulka 33: Informacia k Cl. Il odst. 5 pism a) aZ g) o daniach z prijmov

Niron Bené ttovné obdobie Bezprostredne p;le;c;(;rll)?gzajuce uétovné
polozky Zaklad dane Dan 5%2 Zaklad dane Dan Ba,,/':
a b c d e f g
e nospodireni e ol : @ :
Teoreticka dan X 0 0 X 0 0
Dafiovo neuznané naklady 6 0 0 28 0 0
Vynosy nepodliehajlice dani 0 0 0 0 0 0
}j/grlv]yovvgie;/tyrlgjanej odloZenej 0 0 0 0 0 0
Umorenie danovej straty 0 0 0 0 0 0
Zmena sadzby dane 0 0 0 0 0 0
Iné 0 0 0 0 0 0
Spolu 0 0 0 0 0 0
Splatna dai z prijimov 0 0 0 0
OdloZena dan z prijmov 0 0 0 0
Celkova dan z prijmov 0 0 0 0

Cl. IV - (4)V poznamkach sa uvadza &lenenie &istého obratu podla § 2 ods. 14 zakona podra jednotlivych typov vyrobkov,
tovarov, sluzieb alebo inych ¢innosti t¢tovnej jednotky a hlavnych geografickych oblasti odbytu, ak sa tieto Cinnosti
a oblasti odbytu z hiadiska organizacie predaja vyrobkov a tovarov a poskytovania sluzieb vyrazne odlisuju. Ak
predmetom ¢innosti G¢tovnej jednotky je dosahovanie inych vynosov ako st vynosy z predaja vyrobkov, tovarov a
sluzieb, uvadza sa aj opis inych vynosov zahriiovanych do Cistého obratu.

Tabulka 47: Informacie k ¢l. IV odst. 4 o éistom obrate

Nazov polozky Bezné utovné obdobie BezPr°f,ltvcrfodvr:féfggg';?edzaj"’ce
Trzby za vlastné vyrobky 0 0
Trzby z predaja sluzieb 15003 2180
Trzby za tovar 0 0
Vynosy zo zakazky 0 0
Vynosy z nehnutelnosti na predaj 0 0
Iné vynosy suvisiace s beznou ¢innostou 0 0
Cisty obrat celkom 0 0
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Cl. IX

Prehlad o pohybe viastného imania

(1) Prehlad o pohybe vlastného imania zobrazuje zmenu vo viastnom imani (¢tovnej jednotky medzi dvomi
uctovnymi zavierkami a ¢im bola sposobena. V tabulkovej forme sa uvadza zobrazenie pohybu vo vlastnom
iman{ vratane zobrazenia pohybu v ocefiovacich rozdieloch vykazanych vo viastnom imani z dévodu
ocenenia realnou hodnotou pocas Uctovného obdobia.

(2) Prehlad o pohybe vlastného imania v ramci riadnej U&tovnej zavierky porovnava zmenu stavu medzi dvomi
po sebe nasledujlcimi riadnymi Gétovnymi zavierkami. Sklada sa z dvoch prehladov. Jeden prehfad
zobrazuje zmenu stavu vlastného imania za Uétovné obdobie a druhy prehlad za bezprostredne
predchadzajlice U¢tovné obdobie.

(3) Prehlad o pohybe vlastného imania v ramci mimoriadnej tictovnej zavierky porovnava zmenu stavu
vlastného imania medzi diiom, ku ktorému je zostavena mimoriadna G¢tovna zavierka a dilom, ku ktorému
bola zostavena posledna riadna uctovna zavierka.

Tabulka 53: Informacie k ClI. IX odst. 1 aZ 3 o pohybe vlastného imania, ktoré zobrazuje zmenu vo vlastnom imani
ucétovnej jednotky medzi dvomi uétovnymi zavierkami

Bezprostredne predchadzajice

Pohyb viastného imania (VI) Bezné Gc¢tovné obdobie idtovné obdobie

Stav VI na zadiatku uét. obdobia 420 420
ZvySenie alebo zniZzenie VI poCas Uct. obdobia 0 0
Stav VI na konci li¢t. obdobia: 420 420
Dévody zmien VI : 0 0
Z&kl. imanie zapisané do OR (411) 420 420

Zakl. imanie nezapisané do OR (419) 0 0
Emisné azio (412) 0 0
Zakonné rezervné fondy (417,418,421,422) 0 0
0 0
0 0
0 0

Ostatné kapitalové fondy (413)
Oceilovacie rozdiely nezahrnuté do vysledku hospodarenia

(414,415,416)

Ostatné fondy tvorené zo zisku (423,427)

Nerozdeleny zisk min. rokov (428) 33666 33694
Neuhradnd strata min. rokov (429) 0 0
Ugtovny zisk alebo strata (431) -6 -28
Vyplatené dividendy 0 0
Dalsie zmeny vlastného imania 0 0

Zmeny na Ucte fyzickej osoby (491) 0 0




