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1 Vznik a histoéria neziskovej organizacie

Vznik neziskovej organizacie HUMANITAR sa spaja s rokom 2005 a je vysledkom
a zhmotnenim myslienky Statutarnej zastupkyne, PhDr. Anetty Cierny, ktora sa rozhodla
ponuknut’ 'ud’om trpiacim duSevnym ochorenim schizofréneho, méanio — depresivneho okruhu a
demenciami Sancu na zaclenenie sa do spolo¢nosti. Zriadenie domova socidlnych sluzieb
podnietil taktie? nezaujem spolo¢nosti o pracu s touto ciefovou skupinou. HUMANITAR,
neziskova organizacia ako neverejny poskytovatel' socialnych sluzieb sa stala v roku 2006
prevadzkovatelom Domova socialnych sluZieb a Domova dochodcov v Spisskom Stiavniku,
kde poskytovala socialne sluzby 'ud'om odkazanym na pomoc inej fyzickej osoby, ktori boli
drzitelmi rozhodnuti o odkazanosti na poskytovanie socialnej sluzby este podla zakona o
socialnej pomoci ¢.195/1998 Z. z.. Plynutim ¢asu a starnutim ob¢anov doslo k naplneniu tak
domova socialnych sluZieb, ako aj zariadenia pre seniorov a priestory v Spisskom Stiavniku uz
prestali byt vyhovujucimi. Z tohto dévodu tGcelne v roku 2012 budova byvalého hotela Faix
Vv Levoéi, bola zrekonstruovana na zariadenie socidlnych sluzieb. V maji 2013 doslo
k stahovaniu prevadzky domova socialnych sluzieb, ako aj zariadenia pre seniorov do
novootvorenych priestorov, ktoré boli upravené na prevadzkovanie socidlnych sluzieb.

V roku 2017 poskytoval HUMANITAR, n. o. socialne sluzby v meste Levo¢a so sidlom
na Probstnerovej ceste 668/6 ato pobytovou formou v zariadeni pre seniorov aj v domove
socialnych sluzieb a ambulantnou formou v dennom stacionari. Nad’alej sa Specializuje na
cielovu skupinu obcanov, ktori trpia duSevnym ochorenim s osobitnym zretel'om na ochorenia
schizofréneho, manio — depresivneho okruhu a demenciami. V roku 2015 bolo pobytovej
forme v zariadeni ubytovanych 60 ob¢anov a 10 ob¢anov bola poskytovana ambulantna forma
socialnych sluzieb v dennom stacionari. Vyber ciel'ovej skupiny, tak v pobytovej forme, ako aj
v ambulantnej forme bol dany celosvetovym percentualnym narastom l'udi trpiacich dusevnymi

chorobami, v dosledku problémov, ktoré generuje sicasna spolo¢nost’.
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2 Profil socialneho zariadenia, druh poskytovanych socialnych sluzieb
a prehl'ad ponikanych terapii i aktivit

HUMANITAR, neziskova organizacia bola v roku 2017 prevadzkovatelom Domova
socialnych sluzieb (dalej ako ,,DSS”) s poétom prijimatelov 40, Zariadenia pre seniorov
(dalej ako ,,ZpS ) s poétom prijimatePov 20 a Denného stacionara EDITAR (d’alej len
,DS ”’) s po¢tom prijimatel’ov 10.

Zariadenie pre seniorov a Domov socialnych sluzieb HUMANITAR s prevadzkou
v Levoci, Probstnerova cesta 668/6 su celoroénou pobytovou formou socidlnej starostlivosti.
Denny stacionar EDITAR je ambulantnou formou sociélnej starostlivosti.

IDENTIFIKACNE UDAJE
Nazov zariadenia: HUMANITAR, n. o.
Sidlo organizacie: Skultétyho 19, 080 01 Presov
1CO: 37 886 932
DIC: 20 220 62 526
Pravna forma pravnickej osoby: neziskova organizacia /zak. ¢. 213/1997 Z. z/
Druh socialnej sluzby: e Domov socialnych sluzieb

e Zariadenie pre seniorov
e Denny stacionar

Sidlo prevadzky: Probstnerova cesta 668/6, 054 01 Levoca
Forma socialnej sluzby: pobytova celoro¢na a ambulantna
Sposob zriadenia: Zriad’ovacia listina, Statat
Statutarny zastupca: PhDr. Anetta Cierny
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Poskytovanie socialnych sluZieb

HUMANITAR, n. o. poskytuje vo svojom zariadeni socidlne sluzby v zmysle Zakona &.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni Zakona ¢&. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov odborné,
obsluzné a d’alSie ¢innosti, ktoré sii zamerané na prevenciu nepriaznivej situdcie, rieSenie
nepriaznivej situdcie, alebo zmiernenie nepriaznivej situdcie fyzickej osoby, zachovanie alebo
obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny zivot, zabezpecenie nevyhnutnych
podmienok na uspokojovanie zdkladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby, rieSenie krizovej
intervencie situdcie fyzickej osoby a prevenciu socidlneho vylucenia.

Odbornymi Cinnost’ami s pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc ingj
fyzickej osoby, socialne poradenstvo, pomoc pri uplathovani prav a pravom chranenych
zdujmov, socialna rehabilitdcia, oSetrovatel'skd starostlivost’ v zariadeni, rozvoj pracovnych
zruénosti a d’alSie ¢innosti v zmysle zakona.

Obsluznymi ¢innost’ami su ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie
a udrzba Satstva a bielizne.

Dalsimi dinnost'ami st &innosti prostrednictvom ktorych sa vytvaraji podmienky na
vykondvanie zékladnej osobnej hygieny, zdujmova ¢innost’, vzdelavanie, tschova cennych
veci, poskytovanie osobného vybavenia, zikladného oSatenia a obuvi, donaska stravy

a zabezpecenie zaujmovej ¢innosti.

HUMANITAR, n. o. je neverejnym poskytovatelom socialnych sluZieb zapisanym v
registri poskytovatel'ov socidlnej sluzby Presovského samospravneho kraja pod registraénym

Cislom 54/12-1 s uvedenou kapacitou a druhmi socialnej sluzby:

Prevadzka: Druh socidlnej sluzby: Kapacita:

Levoca Domov socidlnych sluzieb § 38
zékona €. 448/2008 Z. z.

Levoca Zariadenie pre seniorov § 35 zakona 20
¢. 448/2008 Z. z.

Denny stacionar § 40 zakona 10
¢. 448/2008 Z. z.

70
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V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba

a)  fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej IV. podl'a prilohy ¢. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z.
z. alebo
b)  fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.
V zariadeni pre seniorov poskytujeme:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
3. socialna rehabilitacia,
4. ubytovanie,
5. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie

a utvarame podmienky na tschovu cennych veci, ako aj zabezpecujeme zaujmovu ¢innost’.

Starnutie je prirodzenym multifaktordlne podmienenym procesom, ktory ma vysostne
individudlny charakter. Prejavuje sa vSeobecnym ubytkom sil, spomalenim a postupnym
vyhasinanim Zivotnych funkcii. V Zariadeni pre seniorov HUMANITAR sa snazime v
maximalnej miere napliiat’ potreby prijimatelov socialnej sluzby, vhodnym a racionalnym
stravovanim, zabezpeCovanim maximalnej hygieny, potrebnej zdravotnickej a socidlnej
starostlivosti, vedenim prijimatel'ov sluzby k adekvatnej pohybovej aktivite 1 psychickej a
pracovnej ¢innosti.

Starostlivost’ o seniorov sa realizuje paralelne vo viacerych oblastiach:

. individualna oblast’ - ide o citlivy a empaticky pristup k seniorom s ohladom na ich
individudlne schopnosti, moznosti, predpoklady, pricom su respektované poziadavky
seniora.

. socialna oblast’ - ide o snahu udrziavat kontakty s pribuznymi, ¢im branime socialnej
exkluzii, trénujeme kognitivne funkcie, udrziavame seniorov v socidlnej realite a
podobne.

. napiiianie zdravotnych potrieb - je zabezpecované 24 hodin zdravotnou starostlivostou
a sledovanim zdravotného stavu odbornym persondlom a to opatrovatelkami, zdravotnou

sestrou, lekarmi a Specialistami.
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. hmotna oblast’ - snazime sa vytvarat pocit bezpecia a istoty, starame sa o financny a

bytovy komfort, spravujeme financie prijimatelov socialnej sluzby.

V zariadeni pre seniorov su tiez realizované so seniormi rozne terapie, ktoré vyuzivaju
vhodné techniky: napr. prstové hry, hry stecicou vodou, Steklenie ruk, tlieskanie, hry
S pieskom, papierom, razou a listami. Pre rozvoj hmatovej citlivosti a rozvoj jemnej motoriky
ruk je to prstomalba, kresba na zarosené okno, otldCanie ruk a noh, obal'ovanie tela do roli
papiera. Vyuzivana arteterapia pracuje s fantaziou, odkryva l'udské vlastnosti, pohnutky, skryté

nazory a tazby. Odhal'uje skryté zakutia l'udskej duse.

V domove socialnych sluzieb sa poskvtuje socialna sluzba

celoro¢nou pobytovou formou fyzickej osobe, ktora je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupen odkézanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 o socidlnych
sluzbach. V DSS poskytujeme:

1. pomoc pri odkdazanosti na pomoc inej fyzickej 0soby,

2. socialne poradenstvo,

3. socialnu rehabilitaciu,

4. ubytovanie,

5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie

a zabezpecujeme rozvoj pracovnych zrucnosti, zdujmova ¢innost’ a utvarame podmienky na

vzdeldvanie a uschovu cennych veci.

Hlavnou &innostou Domova socialnych sluzieb HUMANITAR je poskytovat’ klientom
rozne druhy Cinnostnych terapii pre maximalne skvalitnenie ich pobytu v DSS a vdaka
roznorodosti tychto terapii trénovat’ ich zru€nosti a schopnosti ¢i uz fyzické alebo psychické.
DSS HUMANITAR vyuziva prvky roznych terapii a ponuka:

. arteterapiu - zameriava sa hlavne na rozvoj tvorivych schopnosti, citového vyvinu a
medziludskych vztahov dusevne, telesne alebo socialne '
narusenych jedincov. Arteterapiu vyuziva k svojim
liecebnym ciel'om umelecké formy a prostriedky. Pracuje
najmé s tvorbou areflexiou zameranou na proces Ci

produkt. Prvoradym cielom nie je vytvorenie

umeleckého diela, ale prostrednictvom sebavyjadrenia,
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rozvijania tvorivosti, schopnosti komunikovat’ a spracovanim osobne vyznamnej témy
dosiahnut’ odstranenie alebo zmiernenie t'azkosti chorého ¢loveka. Arteterapia umoziuje

vyuzit hmatové, estetické a emocionalne zazitky.

dramatoterapiu - rozne formy ako hranie divadla,
babkové divadlo alebo stvarnenie divadelnych rol sliZi na emociondlne ozdravenie a
utlmenie neZiaducich postojov v spravani. Pri dramatoterapii sme vyuZzivali rézne formy
hrania divadla — psychodramu, sociodramu, babkové divadlo, pantomimu, etudy
(precvi¢ovanie pohybov hlavy, tela, ruk, tvare, vyrazu tvare, zafarbenia hlasu). Cielom
bolo pozitivne stimulovat’ vhodné
emocionalne a socialne prejavy, eliminovat
nevhodné spravanie, umoznit klientom
prezivat rozne situdcie, vyjadrovat’ vlastné
postoje. Klienti sa wucili prehrat’ podla
vlastnych scenarov svoje aktudlne problémy.
Prostrednictvom hrania roli sa ucili efektivne
rieSit’ vlastné problémy, rozvijat socialne
citenie, tvorivost, zaroveni sa prehlbovala
skupinova spolupraca, upravovali sa vzajomné
vzt'ahy, napomahalo sa pochopeniu druhych.
Rozvijala sa komunikacia, tvorivost, empatia i

fantazia.

socioterapiu — snaha kolektivu terapeutov
upravit’ socialne vztahy, zvysit' kvalitu Zivota
klientov, zmobilizovat' ich vnttorné kapacity
a kapacity ich socidlnych vztahov smerom
k zmierneniu napitia tak u jednotlivcoch ako
aj Vv ich socialnom systéme. Orientovali sme sa

na individudlnu i skupinovu socioterapiu, kde

bol wvyuzivany synergicky efekt viacerych
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intervencii k dosiahnutiu sfunk¢nenia sociadlnych vztahov. Spolu s klientovi sme
identifikovali prekézky ich rozvoja, navrhovali a organizovali spdsoby ich eliminacie aj
V spolupréci s ostatnymi ucastnikmi socialneho systému.

biblioterapiu - vyuziva posobenie knih na klientov. Odportca sa prevazne u introvertnych
a racionalne zalozenych klientov. Je vhodné ju aplikovat u viacerych druhov
schizofrénie, neurdz, pri alkoholizme a pod. Mo6Ze sa pri nej pracovat’ s literarnym dielom,
ale aj s vlastnou tvorbou. V historii literarnej tvorby sa stretdvame so vSetkymi
problémami ludstva. Klienti m6zu konfrontovat' vlastné nazory s nazormi a ¢inmi
literarnych hrdinov. Spolo¢ne, v terapeutickych skupinach mézu hl'adat’ rozlicné rieSenia
konfliktov literarnych hrdinov. Spolocné c¢itanie pribehov vyvoldva pocit blizkosti
a pontka prilezitost’ k dovernym rozhovorom na roézne témy. Pri praci s klientmi sme
vyuzivali aj techniku nedokoncenych pribehov, pri ktorej boli klienti stimulovani
k tvaham o pokracovani pribehu, o tom, ako by mohol hrdina pri rieSeni konfliktu
postupovat’. Klientom sme povzbudzovali, aby navrhovali rézne alternativy rieSenia
konfliktu, mohli vyrozpréavat’ vlastné pokracovanie pribehu, hodnotit’ konanie hrdinov
apod. Pri biblio-terapeutickych Cinnostiach bola vyuzita aj technika pisania listov,
odkazov, basni, dennikov, zivotopisov, poviedok, rozpravok a scenarov.

kinezioterapiu - pohybové aktivity, ktoré st
vyuzitelné pri kazdom druhu duSevnych
poruch na zlepSenie kvality zivota klienta v
oblasti fyzickej 1 psychickej. Pohybové
¢innosti s klientmi  boli  vroku 2016
realizované nielen vo vlastnej telocvicni

avramci arealu, ale tyzdenne s nimi

navS§tevujeme prenajata  velku, Skolsku

telocvicnu, kde sa klienti vel'mi radi venuju futbalu, volejbalu, basketbalu. Telocvicia
priamo V zariadeni umoznuje hry s loptou, cvicenia na fit lopte, bicyklovanie na
stacionarnom bicykli, cvi€enie s ¢inkami a s malymi masaZznymi loptickami. Pohybové
aktivity sme realizovali formou skupinovych 1 individudlnych cviceni s nac¢inim aj bez
neho. Fyzicku kondiciu sme posiliiovali aj dlh§imi turistickymi pochodmi na Mariansku

horu v Levoci a vychadzkami do blizkeho okolia.

ergoterapeutické Cinnosti - individualna ergoterapia sa opiera o dva zakladné piliere —

0 podporu sebestacnosti a 0 aktivizaciu. V oblasti sebesta¢nosti sa zameriava na nacvik
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a podporu beznych dennych d¢innosti rozdelenych na dve skupiny — personalne,
osobné, bazalne Cinnosti (prijem jedla a pitny rezim, kupanie a sprchovanie, osobna
hygiena a starostlivost’ o vzhl'ad, oblickanie a obtivanie, pouZzivanie toalety a hygiena po
pouziti toalety, ovladanic mocenia a vyprazdiovania stolice, nacvik a podpora
starostlivosti 0 osobné pomocky ¢i prostriedky). Nadstavbou st inStrumentalne aktivity
zahriujice vedenie audrzbu domacnosti (upratovanie, varenie, nakupovanie),
hospodarenie a manipulaciu s peniazmi, mobilitu v komunite (cestovanie dopravnymi
prostriedkami), starostlivost’ o inych a o vlastné zdravie (vhodna vyzivu, pohyb).
muzikoterapeutické d¢innosti - muzikoterapia pracuje s ucinkom melddie, rytmu,
harmoénie a vyvoldva prijemné predstavy. Rytmickd vychova pomdha klientom pri
rozvoji motoriky a socialnom vyvine. Hudba suvisi s fyziologickymi prejavmi (busenie
srdca, tep, dychanie,...) atak méze napomdct pri uzdravovani. Poméha uvolnit’ sa,
vyjadrit’ svoje potreby. Pri muzikoterapeutickych ¢innostiach vyuzivame spev, hru na
jednoduchych rytmickych néstrojoch, rytmicko — pohybové cvi¢enia spojené
srickankami, hranie na telo, pantomimu stimulovani hudbou, muzikomalbu.
Uplatnujeme tiez hudobnu relaxaciu (psychické a telesné uvolnenie pocas telesného
pokoja). U naSich klientov sa muzikoterapiou najlepSie koriguju poruchy pozornosti
a emociondlne poruchy.

¢innostniui terapiu - Vramci ¢innostnej terapie
cez konanie, pritazlivia azmysluplnu ¢innost
sme sa snazili ovplyvnit naSich klientov
a dosiahnut’ u nich pozitivne zmeny v uvazovani,
spravani a konani. NaSim cielom bolo

prostrednictvom tohto druhu terapie stimulovat

re¢, myslenie a predstavivost, prostrednictvom
spolo¢ného zamestnania podporit socidlny
vyvin, samostatnost’ a orientaciu v novom priestore. Vyuzivajuc rozne metody a techniky
sme obnovovali naruSené funkcie a napravali nevhodné spravanie. VSetky terapeutické
¢innosti realizované opatrovatel’kami a odbornym persondlom smerujt k predchadzaniu

depresiam, portich spanku, demencidm, zmétenosti, paAdom a zlomeninam.
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. psychomotoricku terapiu - v ramci psychomotorickej terapie sme sa prostrednictvom
pohybu dorozumievali so svojim okolim. Trénovali sme sposob chodze, drzanie tela,
mimiku, stav hrubej a jemnej motoriky. Pri cvi¢eniach sme stimulovali neuromotoriku,
pokusali sme sa zlepsit’ spolupracu jednotlivych Casti tela, cvicili sme sebauvedomovanie
pri roznych polohach tela apohyboch, prezivali sme radost’ z dotykov, masézi,
pohybovych hier arelaxacnych technik. Stcastou Zivota klientov v zariadeni si aj

tyzdenné masaze, ktoré realizuju Studenti zdravotnicke;j

Skoly pod dohl'adom odborného gestora.

Masérska miestnost’ je

K dispozicii aj zamestnancom

‘\‘ 4 DSS, ZpS aDS, kde mézu
d. S " zregenerovat’ anabrat’  sil
~ g

~i3

k namahavej praci.

7 }

HUMANITAR, n. o. zriadila v priestoroch budovy krajéirsku_dieliiu, kde je precvicovana

jemna motorika, samostatnost’ a tvorivost’ klientov.

Rezbarska dieliia je taktieZ priestorom, kde maji klienti moZnost' prejavit’ svoje citenie
a zdokonalovat’ sa v praci s drevom. Vysledkom c¢innosti v tychto dieliiach su prenadherné
prace, diela a vytvory, za ktoré sa teda klienti vobec nemusia hanbit’. Vytvorené prace su
vystavované vo vitrinach po zariadeni asu
sprijemnenim nielen pre klientov, ale aj pre personal

a navstevnikov.
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Klientska kuchynka sluzi na vyucbu varenia a pecenia. Radost’ robi

klientom aj varenie apefenie. Omamna vona sa §iri zariadenim
a vytvara prijemnt atmosféru. Klienti su si sebesta¢ni pri tvorbe
viano¢ného ¢i vel'kono¢ného sladkého peciva. PocitaCovil gramotnost’

si klienti precvicuju v po€itacovej miestnosti, ktora sluzi klientom aj

na kazdodennti komunikaciu s rodinnymi prisluSnikmi ¢i kamaratmi,

k rozsirovaniu svojich vedomosti a K traveniu vol'ného ¢asu.
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V dennom stacioniri EDITAR poskytujeme socialnu sluzbu

fyzickej osobe, ktord je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 zakona €.
448/2008, a ktora je odkazana na socialnu sluzbu v zariadeni len na urcity Cas pocas dia.
V dennom stacionari sa poskytuje:

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2 socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4. stravovanie.

Zabezpecujeme pracovné terapie a zdujmovu ¢innost’. Nakol'ko do denného stacionara
chodievaju klienti, ktori dosiahli dochodkovy vek, zacastiiuju sa terapii spolu s klientmi
zariadenia pre seniorov.

HUMANITAR ziskal akreditaciu na denny stacionar "EDITAR" pre 10 dusevne chorych
l'udi a seniorov. Cielom bolo a je poskytovat novy v regidone absentujuci druh socidlnej sluzby,
ktora naplni myslienku deinstitucionalizacie a variability socidlnych sluzieb, umozni dostupn,
vhodnu a ucelova kombinéciu socidlnych sluzieb. Ciel'om socidlnej sluzby "denny stacionar"
je respektovanie potreby jej prijimatel'ov, pracovat’ na zlepSovani ich socialnych kompetencii,
skvalitneni ich Zivota 1 Zivota ich rodinnych prislusnikov. Prostrednictvom Sirokého spektra
metdd a technik je prijimatel’ socidlnej sluZby podporovany pri prekonavani socialnej izolécie,
pri nadobudani a rozvoji socidlnych zru¢nosti a schopnosti, pri aktivnom
zapdajani sa do zmysluplnej pracovnej ¢innosti a tiez pri navrate do prirodzené¢ho fyzického a
socidlneho prostredia. Vyznam denného staciondra spociva v tom, Ze prijimatelovi tejto
socidlnej sluZzby umozni zotrvat’ ¢o najdlhsie v rodinnom prostredi a v komunite. V dennom

stacionari je nizky pocet klientov, o umoziuje individuéalny pristup.
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Prehl'ad kulturno - spoloCenskych a Sportovych akcii realizovanych

v domove socialnych sluzieb v roku 2017

V roku 2017 sa ob&ania HUMANITAR, n. o. zaéastnili niekol’kych spolo¢enskych, $portovych
a kultarnych podujati.

24.1.2017 - VOLEJBALOVY TURNAIJ - prijimatelia proti zamestnancom

VYHODNOTENIE: Turnaj sa uskuto¢nil v telocvi¢ni $koly. Jednotlivé
druzstva si vybrali kapitanov. V druzstve prijimatel'ov bol kapitanom p.
Belica av druzstve zamestnancov p. Ing. Machovska. Turnaj vyhrali
prijimatelia v pomere 3:0 na sety. Vitazstvo bolo vyvrcholenim
pravidelnej navstevy telocviéne pocas roka. Atmosféra na turnaji bola
vyborna, uvolnend. Divaci povzbudzovali obe druzstva.

Jul - august - BOWLING

VYHODNOTENIE: Prijimatelia chodili na bowling do Spisskej Novej
Vsi. Nadvoch drihach sutazili. Prebichala medzi nimi zdrava
sut’azivost’.

NAVSTEVA KUPALISKA VRBOV a SPISSKY HRHOV

VYHODNOTENIE: pravidelne navstevovali letné kupalisko. Slnenie
a plavanie im pomahalo zlepsit’ zdravotny stav a kondiciu.

PESIA TURA NA MARIANSKU HORU

VYHODNOTENIE: Prijimatelia sa vybrali pesi na Levo¢skii Horu
s imyslom telesne a duchovne sa posilnit. Po ceste zberali la¢ne kvety
a liecivé byliny.

Kultarne akcie v roku 2017

7.2.2017 - Koncert v Mestskom divadle v Levodi

Koncertu sa zacastnilo 10 prijimatel'ov z DSS. Na koncerte vystupovali
ziaci  Zakladna umelecka Skola v Levo¢i z hudobného, tane¢ného
a literarno-dramatického odboru. Program bol zaujimavy. Pacil sa
vSetkym.

31.5.2017 - Koncert spevacky Kristiny

Prijimatelia — fantsikovia spevacky KRISTINY — sa zucastnili na jej koncerte v Presove.
Koncert mal uspech, pesnicky spievali spolu s Kristinou aj na spiato¢nej ceste do Levoce.

24.11.2017 - Plesko a Strieborna Borka — babkové divadlo
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Prijimatelia socidlnych sluzieb sa ztc¢astnili divadelného babkového predstavenia v Babkovom
divadle v Spisskej Novej Vsi. Boli na predstaveni ,,PleSko a strieborna Borka®“. Po skonceni
predstavenia im boli predvedené aj iné babky, manusky, s ktorymi mohli manipulovat’. Zaroven
si prezreli vystavu detskych obrazov od vytvarnicky p. KojSovej. Predstavenie sa im pacilo .

Vvlety v roku 2017

9.2. 2017 - VYSOKE TATRY

Pre prijimatelov socialnej sluzby sme zorganizovali vylet do Vysokych Tatier — Strbské Pleso.
Cestu absolvovali autobusom do Popradu a vlakom na Strbské Pleso. Vylet sa im pagil,
nadychali sa Cerstvého vzduchu, zmenili prostredie.

29.3.2017 - POPRAD - Spoznaj mesto Poprad
Navsteva galérie, kultarnych, historickych pamiatok a okolia mesta Poprad.
27.4.2017 - KEZMAROK — prehliadka kulturnych pamiatok v meste

VYHODNOTENIE: Vyletu sa zucastnilo 37 prijimatelov a 3 sprievodné osoby, autobusom
firmy FERITOUR. V meste Kezmarok navstivili Kezmarsky hrad, evanjelické kostoly.
Prijimatelia boli histériou mesta nadSeni. Svoje dojmy a zaZitky rozpravali na rozdeleni v DSS.

10.6.2017 - SLOVENSKY RAJ — PODLESOK

Turistika a Sportové popoludnie v lese

VYHODNOTENIE: Prijimatelia v po€te 39 sa zucastnili vyletu do Slovenského raja —
Podlesok. Na Podlesok ich priviezol autobus. V dopoludiajsich hodinach absolvovali pesiu
turu po trase: Podlesok — Kongo. Popoludni boli pripravené Sportové discipliny (plazovy
volejbal, ruské kolky, jazda na koni...) pre nepriaznivé pocasie sa neuskutocnili.

23.5.2017 - SPISSKA HRAD, SPISSKY SALAS, SPISSKY HRHOV

VYHODNOTENIE: Prijimatelia DSS v pocte 36 + 4 doprovod absolvovali vylet za
pamiatkami SpiSa — Spissky hrad, SpiSsky sala$ a SpiSsky Hrhov. Na Spisskom hrade ich
zaujala histéria, historické predmety. Na salasi sa zaujimali o vyrobky z dreva, prirodu.
V Spisskom Hrhove navstivili kastiel’ a park, kde st vystavené ,,Harhovské cuda“. Prijimatelia
boli spokojni, nadseni. Prehliadka ich zaujala.

20.7.2017 - Vylet na ORAVU

VYHODNOTENIE: Spolu s 32 prijimatelmi sme sa vybrali na Oravu autobusom firmy
FERITOUR. Prijimatelia boli disciplinovani. Prvé kroky viedli do pristavu, plavili sa lodou.
Plavbatrvala 1,5 hod. a vSetci ju zvladli. Po obede bola prehliadka Oravského hradu. Prehliadka
prijimatelov zaujala. Na sprievodkyiiu mali otdzky o hrade, panovnikov, na ktoré im
fundovanie odpovedala.

14.9.2017 - Vylet do Bojnic
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VYHODNOTENIE: 30 prijimatelov absolvovalo prehliadku zamku. Prehliadka trvala 75
minut, po nej mali rozchod, ktory vyuzili na nakup suvenirov a oblatok. Obedovali v restauracii,
obed im chutil. Veceru mali suchu, ktora zjedli na odpocivadle.

17.10.2017 - Vylet do Liptovského Mikulasa

VYHODNOTENIE: Terapeuti a 32 prijimatel’'ov sa vybrali na vylet do Liptovského Jana, kde
si prezreli park miniatur. Spoznévali zmenseniny, ako napr. Bojnicky zamok, radnicu v Levoci,
Zvonicu z Kogic. Najviac ich zaujala Zeleznica — Zelezniény uzol Cervena Skala. Druhou
zastavkou bolo muzeum Janka Kral'a, kde navstivili muciaren Juraja JanosSika. Nasledne si
prezreli stalu vystavu venovanu zivote a tvorbe Janka Kral'a. Prijimatelia su vyletom obohateni
0 zaujimavé poznatky.

24.11.2017 - Vylet Spisska Nova Ves

VYHODNOTENIE: Prijimatelia socidlnych sluzieb DSS Humanitar, n. 0. v Levoc¢i sa
zGcastnili predstavenia v Babkovom divadle spod Spisského hradu v Spisskej Novej Vsi. Boli
na predstaveni ,,Plesko a strieborna Borka“. Po skonceni predstavenia im boli predvedené aj
iné babky, manusky, s ktorymi mohli manipulovat. Zaroven si prezreli vystavu detskych
obrazov od vytvarnicky p. KojSovej. Zastavili sa v nakupnom centre MADARAS, kde bol
remeselny viano¢ny trh. Prijimatelia si ho presli. Predstavenie sa im pacilo. Z ich slov bolo
jasné, ze podstatu divadelné¢ho predstavenia pochopili.

8.12.2017 - Navsteva viano&nych trhov na VUC Presov

VYHODNOTENIE: Prijimatelia soc. sluzby spolu s terapeutmi prezentovali svoje vyrobky
na VUC v Prefove. Zaroveti navitivili aj viano&né trhy v meste Presov.

Spracovala: Mgr. Marta Regecova - veduca DSS
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3 Struktura prijimatel'ov socialnych sluZieb k 31.12.2017

DSS, ZpS a DS HUMANITAR, n. o. mé celkovii kapacitu 70 miest. Celkovéa obsadenost’
k 31.12.2017 bola 69 prijimatel'ov socialnej sluzby a vSetky druhy socialnych sluzieb boli plne
obsadené, okrem Denného staciondra kde chybal jeden prijimatel’.
Struktiira prijimatelov socidlnej sluzby podla pohlavia, druhu poskytovania socidlnej sluzby

a stupna odkazanosti bola nasledovna:

ZloZenie prijimatelov DSS

B Muzi

m Zeny

Zlozenie prijimatelov ZpS

B Muzi

H Zeny

Zlozenie prijimatelov DS

H Muzi

W Zeny
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Vekova Struktura prijimatelov ZpS

H64-74
W 75-85
86-100

Najstarsou prijimatelkou bola pani s tictyhodnym vekom 95 rokov, ktord nds bohuZial zaciatkom roka 2018 navzdy opustila.

Vekova struktura prijimatelov DSS

m21-30
H31-40
m41-50
m51-60

61 a vyssie

Najmladsimi prijimatelmi boli v roku 2017 dvaja muZi vo veku 27 rokov.

Vekova Struktura prijimatelov DS

m21-30
m31-40
W 41-50
m51-60
61-70
71-80

80 a vyssie

V dennom staciondri mal najmladsi prijimatel 26 rokov a najstarsou prijimatelkou je Zena vo veku krdsnych 91 rokov.
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Stupen

odkazanosti

Stav k 31.12.2017

muzi

ZpS

Zeny

14
15

2017

DSS

muzi zeny muzi

4
24 7 3
28 12

DS

Zeny

Spolu

69



4 Personalne podmienky a organizacna Struktara

Organy neziskovej organizicie :

Spravna rada — najvyssi organ
Prvostupiiovy riaditel’- Statutarny orgén
Auditor — kontrolny organ

Personal organizacie je rozdeleny do nasledujicich dsekov:

Ekonomicko- hospodarsky uisek

1/ Statutdrna zastupkyria

2/ Veduca useku

3/ Socialno — personalny usek
4/ Pred ekonomicky usek

5/ Referent marketingu

6/ Veduca stravovacieho useku

/1 zamestnanec/
/1 zamestnanec/
/1 zamestnanec/
/1 zamestnanec/
/1 zamestnanec/

/1 zamestnanec/

7/ Hlavné kucharky /2 zamestnanci/
8/ Pomocni kuchari /3 zamestnanci/
SPOLU: 11 zamestnancov
Technicky usek

1/ Riaditel useku
2/ Vratnica

3/ Upratovaci usek
4/ Udrzba budovy

/1 zamestnanec/
/1 zamestnanec/
/4 zamestnanci/

/2 zamestnanci/

SPOLU:

8 zamestnancov

Usek zariadenia pre seniorov, denny stacionar
1/ Vediica useku, hlavnad zdravotnd sestra /1 zamestnanec/
2/ Opatrovatel’sko- terapeuticky tisek /7 zamestnancov/

3/ Liekova sestra /1 zamestnanec/

SPOLU: 9 zamestnancov

Usek domova socialnych sluZieb

1/ Vediica vseku /1 zamestnanec/
2/ Terapeuticky usek /7 zamestnancov/
SPOLU: 8 zamestnancov

Externi pracovnici

SPOLU: 2 zamestnanci
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HUMANITAR, neziskovéa organizacia prevadzkujica domov socialnych sluzieb, zariadenie
pre seniorov a denny stacionar mala k 31.12.2017 38 zamestnancov ako internych, tak aj

externych.

Struktura jednotlivych usekov

B Ekonomicko- hospodarsky Usek

M Technicky usek

Usek ZpS, DS
m Usek DSS
M Externi

Graf znazorfiuje podet zamestnancov na jednotlivych usekoch a spiiia podmienky § 9 ods. 3 Zakona
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov v dodrziavani maximalneho poc¢tu
prijimatel'ov socialnej sluzby na 1 zamestnanca, ako i minimdlny percentualny podiel 62,22 odbornych

zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

Struktiira zamestnancov je tvorena z pracovnych pozicii:

Statutarny zastupca je zodpovedny za koordinovanie, riadenie, organizovanie a kontrolu
vykonu ¢innosti neziskovej organizacie — socialneho zariadenia v rozsahu urcenom zakladacou
listinou, Stattom a osobitnym opravnenim na poskytovanie socidlnych sluzieb; za odbornu
uroven, plynulost’, sustavnost’ a dostupnost’ poskytovania starostlivosti pri poskytovani
socialnych sluzieb v zariadeni; za dodrZiavanie vSeobecne zavdznych platnych pravnych
predpisov.

Riaditelia usekov su zodpovedni za koordinovanie, riadenie, organizovanie a kontrolu vykonu
¢innosti podriadenych zvereného useku neziskovej organizacie v rozsahu uréenom Statutarnym

zastupcom.
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Veduci aseku je zodpovedny za koordinovanie, riadenie, organizovanie a kontrolu vykonu
¢innosti socialnych terapeutov, opatrovateliek, resp. kucharok, upratovaciek - podl'a zamerania
useku neziskovej organizacie v rozsahu uréenom Statutdrnym zastupcom.

Socialny pracovnik sa zucastiiuje na rozhodovacom procese v zariadeni, na procese
prijimania ob¢anov, vykonava socialne Setrenie v domacom prostredi Ziadatel'a o umiestnenie
do zariadenie, spractiva socialnu agendu, zaznamy, spravy, socialne anamnézy, smernice.
Personilny pracovnik planuje, organizuje a vedie vSetku persondlne ¢innosti v organizécii,
zabezpeCuje a organizuje nabor, prijimanie a prepustanic zamestnancov, zabezpeCuje a
organizuje prijimacie pohovory, tvori a eviduje vSetky pracovno-pravne dokumenty a listiny,
Zabezpecuje Skolenia zamestnancov a iné vzdelavacie aktivity.

Ekonomicky pracovnik zodpoveda za administrativne a organizacné prace, spracovava a
zaistuje personalnu agendu, Kkontroluje dochadzky, spracovava mzdova agendu, eviduje
uctovné doklady, uctuje faktary, pripravuje podklady pre wétovnictvo, vedie Klientsku
pokladnu.

Marketingovy referent zodpoveda za prezentovanie a propagovanie ¢innosti HUMANITAR,
n. 0., Spravuje webovu stranku, monitoruje spravy o spolo¢nosti v médiach, vedie a archivuje
prislus$nu evidenciu, vyhodnocuje tspesnosti marketingovych kampani a podpornych aktivit,
vedie, motivuje a zadava pracovné ulohy podriadenym zamestnancom., pripravuje podklady
pre marketingovy vyskum, vstup na trh aVvtvorivej praci na klientskom casopise DSS.
Spracovava Standardy kvality v socidlnych sluzbach.

Socidlny terapeut, ergoterapeut vykonava rutinni pracu pri vytvarani, prehlbovani a
upeviiovani hygienickych, spolocenskych a pracovnych navykov ob¢anov v zariadeni DSS.
Opatrovatel’/ka, asistent/ka opatrovatePky vykonava rutinni pradcu pri vytvérani,
prehlbovani a upevilovani hygienickych, spolo¢enskych a pracovnych navykov obcanov v
zariadeni pre seniorov a v dennom staciondri. Bliz§ie vymedzenie rozsahu dohodnutého druhu
prace tvori popis pracovnej naplne.

Zdravotna sestra, liekova sestra samostatne poskytuje zdravotnu starostlivost’ klientom DSS,
ZpS, DS. Blizsie vymedzenie rozsahu dohodnutého druhu prace tvori popis pracovnej néplne
zdravotnej sestry a liekovej sestry.

Vratnik, Sofér, skladovy pracovnik zabezpecuje chod vratnice a kontrolu stavu budovy.
Zabezpecuje technicko - prevadzkové nakupy, vedie a eviduje sortiment v hygienickom sklade.
Stara sa o vozovy park, vedie evidenciu kilometrov a pohonnych hmoét. Zabezpecuje rozvoz
personalu a klientov. BlizSie vymedzenie rozsahu dohodnutého druhu prace tvori popis

pracovnej naplne.
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Kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni zabezpecuje postupy vyroby jedal vo viaczmennej
prevadzke DSS, ZpS, DS, vratane ich vydaja. Vyroba a vydaj beznych druhov teplych jedal
alebo zlozitych jedal studenej kuchyne a vyroba polotovarov z predpracovanych surovin na
pripravu hlavnych jedal.

Upratovacka, pracka, Sicka zabezpecuje poriadok a hygienu v celom zariadeni, na izbach
klientov, v pracovni. BlizS§ie vymedzenie rozsahu dohodnutého druhu prace tvori popis
pracovnej naplne.

Organizacnd Struktira zamestnancov zachytdva pocCet pracovnych miest, ktory
zodpoveda definovanej strategickej vizii, poslaniu a cielom organizacie a aktudlnemu poctu
prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Kvalifikaéné poziadavky na zamestnancov, povinnosti a
kompetencie musia byt’ v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a zabezpecenim
napliiania individudlnych potrieb prijimatelov socialnych sluzieb. Zamestnavatel' vytvara
podmienky na individudlnu spolupracu s prijimateI'mi socidlnych sluZieb, neprekracuje
maximalny pocet prijimatelov socidlnych sluZieb na jedného odborného zamestnanca a
dodrziava minimalny percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte

Zamestnancov.

Riaditel technického
dseku

Usek DSS Usek ZpS Riaditelka elmnov:;:tz— hospodarskeho

Veduca
stravovacieho
useku

Socidlno-
ekonomicky usek

Zdravotnicko-
opatrovatelsko
Terapeuticky Gsek terapeuticky usek

Vratnica

Marketingovy Upratovaci tsek

referent

Zps hlavné kucharky

Liekova sestra Pomocné Kotolfia, Gdrzba

kucharky

¢
HUMANITAR

neziskova organizacia
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5 Prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Z architektonického hPadiska ide o viacpodlaznu budovu, ktora je rozdelena podPa acelu.

V suteréne sa nachadza:

- oddelend administrativna Cast’, ktora pozostava zo Styroch kancelarii pre administrativu a
vycleneného priestoru pre navstevy,

- v d’al8ej oddelenej Casti je priestor sltiziaci pre persondl a to: Satne a sprchy

- praCovia, suSiaren a sklad Cistého - postel'ného pradla, taktiez pivnica, registratirne stredisko
a sklad zdravotnickeho materialu, socialne zariadenia,

- priestor pre prijimatel’ov, je roz¢leneny nasledovne:

terapeutickd miestnost’ — kuchyna, telocvi¢na, rezbarska dieliia, masérska miestnost’
- d’alej sa tu nachadza vychod pre prijimatel'ov na dvor, ktory im umoziuje vychod s bicyklami

a na rannu rozcvicku.

Na prvom nadzemnom podlazi sa nachadza:

- 5 dvojlézkovych izieb a 2 jednolézkové izby zariadenia pre
seniorov, miestnost’ pre sluzbukonajice opatrovatel’ky v 24 hod.
sluzbe a chodba, na ktorej st umiestnené sedaCky urcené k

odpocinku pre prijimatel'ov - celd tato Cast’ je oddelend posuvnymi

dverami,
- recepcia a priestor vratnice pre vratnika, ktory prostrednictvom kamier ovlada dialkové
otvaranie brany do dvora a hlavnych, vstupnych dveri do zariadenia,

- kaplnka pre prijimatel'ov socidlnych sluZieb, ktora vSak sluZzi aj pre ob¢anov Levoce,

- ambulancia, ktora je posobiskom hlavnej zdravotnej sestry, liekovej sestry, obvodného lekara,
psychiatra a logopedicky,

- kuchynska linka, ktora sluzi na podavanie liekov, na pripravu kavy
a ¢aju, s vodou a tekutinami pre prijimatel'ov socialnej sluzby,

- vydéavacie okienko na stravu,

- v poslednej €asti kuchyna, v ktorej sa denne pripravuju raiajky,

desiata, obed, olovrant a veCera, potravinarske sklady, kancelaria pre

veducu kuchyne, jedalen a ¢ast’ vymedzena pre prijimatelov DS,
- toalety pre muZov a Zeny.

Na druhom a trefom nadzemnom podlazi sa nachadza:

- ubytovacia Cast’ pre prijimatelov ZpS a DSS, v pocte 22 dvojpostel'ovych izieb, jednej

trojpostel’'ovej izby a jednej jednopostel'ovej izby,
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- priestor vymedzeny pre arteterapiu s televizorom a pocitacmi ur¢enymi pre klientov a
krajCirska dielnia,

- toalety aj bezbariérové,

- pojazdna stolicka,

- kancelaria pre sluzbukonajtcich socidlnych terapeutov v 24

hod. sluzbe,

- malé sklady na terapeutické pomdcky.

Neziskova organizacia HUMANITAR zabezpeéuje pre svojich klientov a zamestnancov stravu
priamo z vlastnej kuchyne. Stravovanie zabezpeCuje 6 zamestnancov v jednozmennej
prevadzke, ktori denne pripravuju celodennu raciondlnu a diabeticka stravu pre prijimatel’ov.
Veduca kuchyne, s hlavnou zdravotnou sestrou a zostavenou komisiou z radov prijimatel'ov
navrhuji a zostavuji jedalne listky. Usek stravovania dba na dodrZiavanie schvalenych
jedalnych listkov, platnych receptir a technologickych postupov vyroby a pripravy jedal,
dodrziava pestrost’, kaloricku a biologickl hodnotu a kvalitu stravy s prihliadnutim na vek a
zdravotny stav prijimatel'ov v stlade so zdsadami raciondlnej vyzivy. Taktiez ndm organizuje

varenie gul'dSa na nadvori zariadenia.

Struktura stravnikov DSS, ZpS, DS

Racionalna strava

M DIA strava

B Vegetarianska

Zasobovanie potravinami zabezpecuje vedica kuchyne, ktora na zaklade jedalneho listka objednava
potrebné suroviny, uskuto¢nuje denny vydaj surovin na zaklade normovacieho listka a vykonava
uctovnu agendu.

Pranie a cistenie postelnej bielizne pre celé zariadenie sa zabezpecuje dodavatel'skym
sposobom. Pranie osobného pradla prijimatel'om denne zabezpecuje 1 zamestnanec pracovne,

vratane vSetkych druhov oprav oble€enia.
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Bezni udrzbu tykajicu sa malych oprav zabezpeCuje zamestnanec udrzby s cielom
predchadzat’ havarijnym stavom. Zariadenie ma vlastnu kotoliiu, ktorej chod zabezpecuje kuric.
Ide o externého pracovnika, ktory obsluhuje kotolnu a zabezpecuje vSetky potrebné revizie.

Vratnica je zabezpecend zamestnancom, ktory pracuje v 8 hodinovom pracovnom rezime a
poobede zabezpecCuju vratnicu sluzbu konajuici opatrovatelia na tiseku ZpS a na useku DSS
socialni terapeuti. Ulohou vratnika je spristupiiovanie navitev, dodavatelov, prijimatelov a
persondlu do budovy nielen hlavnym vchodom, ale aj vstupom cez otvaraciu branu.
Zamestnanec vratnice md k dispozicii kamerovy systém, ktory mu umoziiuje pohlady z
viacerych kamier. S1izi na ul'ahCenie prace s branou, mapovanie situacie na dvore, ako aj na
ochranu majetku zariadenia a prijimatel'ov. ESte pred montdzou bol odstihlaseny prijimatel'mi
zariadenia a nahlaseny v sulade s ochranou osobnych udajov. Bezbariérovost’ je zabezpecena v
ubytovacej casti DSS, ZpS, DS, pristup do budovy je taktiez bezbariérovy, ten urychl'uje pracu

a pristup rychlej zdravotnej sluzbe.

Koncom roka 2017 bolo zaktipené nové osobné vozidlo Renault Megan, ktory ma rychlejsie
reflektovat’ potreby prijimatelov . Organizacia vlastni dve osobné motorové vozidla, ktoré
vyuziva na prepravu prijimatelov na vySetrenia a na prepravu vo veci uradnych zaleZzitosti.

Vdaka zaktpeniu d’alSieho motorového vozidla, tak organizacia poskytuje kvalitnejSiu sluzbu.
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6 Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych adajov v nej
obsiahnutych

UZMU_1

Ué MU

UCTOVNA ZAVIERKA
neziskove] Océtovne] jednotky
v sistave podvaojného Gétovnictva

31.12.2017

[ LT —

zostavena k

Ciselna iidaje sa rarovnavaji vpravo, ostatné Odaje sa pisu zfava. Nevyplnena riadky sa ponechavajii prazdne.
Udaje sa wypinaji paliskowim pismom (podfa tohio vzon), pisacim strojom alebo tladiarfou, a to demou alebo tmavamodmou farbou.
AABCDEFGHIJKIMNOPQRSTUVXYZ 0123456789
Danové identifikadné cislo Udtovna zaviarka Mesiac Rok
od 20
2022062526 X sadna X metmverd | 78 otoni 1 17
160 - - d 12 2017
3 ? 8 8 B g 32 mimadadna schvalana
Bazprostredne od 1 2016

5ID 5K NACE fuyznadi 53 x) predchadzakice

87.90.0 obdobie do 12 201686
Prilakend s0éast Odtovnej zavierky

X Sovaha (U MU 101) X Poaznamky (U&NUJ 301)
X Vykar riskov a steit (U& NUD 2-01) (vymnadi sax)
Obchodné meno alebo nazov OSovnaj jednotky
HUMANITAR, n.o. neziskova organ.
Sidle GEtovnej jednotky
Ulica Cislo
SKULTETYHO 19
pPsC Obec
08001 PRESOV
Cisla talakinu Cislo faxu
0915/957210 0 /
E-mailova adrasa
Fostavena dha: Padpisovy zaznam asoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
rodpovadna) za vadania rodpovedneaj za zosBEvenia Slatutameho ofganu alebo
1 3 . D 4 . .? ﬂ 1 8 Octovnictva: OStevna] zaviarky: Slana Slatutameaho omganu
uEiovnej jEdnotky:
Schvalena dna:
.20
Zaznamy danového dradu

Mieslo pre evidencna Cislo Odtlatok prezentacnej pediatky danoweho dradu

MF SR 2013 Tladivo wytladend z Portdlu F5 Strana 1
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[Stvaha (OENUJ 1-01) | Col3f7lsfs s b b b Jrsio[ [ [ ]

Bezprostredne
predchadzajlice
Strana aktiv C.r. BeZne uctovne cbdobie uétovne
obdobie
Brutto Horekcia Netto MNetto
a b 1 2 3 4
A. |Neobeiny majetok spolu r. 002 + r. 009 + r. 021 001 THEM 2L 56 652,04 22 002,20 3B 1506
1. |Dihodoby nehmotny majetok r. 003 az 008 002
Mehmetné vysledky z vywojovej a obdobnej Ginnost L
012 - (072 + 001 AL)
Softvir 012 - (073 + 081 AL Lt
. . = o0%
Ocenitelne prava 014 - (074 + 081 ALY -
Ostatnj dhodoby nehmotng majetok (018 + 018) - (078 + 078 + 001 Al | °00
Obstaranie dihodobeho nehmotneho majethu (041 - DE3) L
Poskytnuté preddaviy na dihodoby nehmotny majetok (051 - 005 a0y | 208
2. |Dihodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 00 THEM 2L 2665204 22002,20 3281506
Pozemky (03] 010 X
Umelecké disla a zhisrky (032) ULk x
Stavy 021 - (081 - 092 AL 02
Samostainé hnutefné vesi a sibory hnutefnych veci Lk 13528558 1265186 884,00 875088
022 - (082 + 062 AL)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092 AL) 4 55818,20 471100 15 108,20 2906430
Pestovatelské celky trvaljoh porastov 025 - (DB5 + 092 AL} 015
Zakladné stido a faZné zvierats 026 - (0BG + 002 AL) L
Drobny dibodoby hmetnij majetok 028 - (BB + 002 AU) 07 118572 118572
Ostainy dhodoby hmotny majetok 020 - (DED + 092 AL 08 20634 208346
Obstaranie dihodobehe hmotneho majetku (042 - D84) ULE
Poskytnuté preddaviy na dihodeby hmetny majstok (052 - 085 ALY Lt
3. | Dihodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obehodmych spalodnostiach v 022
ovladane] osobe (D81-096 AL
Podielove cenné papiere a podiely v obehodnych spolotnostiach s 023
podstatnym vplyvorn (062-008 AU)
Dihové cenné papiere drfané do splatnosti (065 - 086 AL L
Péitky podnikom v skupine a ostatné paicky (D66 + D67 - 096 Al 025
Ostaing dihodoby finandmy majetok (D0 - 006 AL 028
Obstaranie dihodobéhe finaninéhe majetiu (043 - 096 AL 0Z7
Poskyinuté preddavky na dihodobs finanény majetok (053 - 096 AL 028
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[Stvaha (0 NUJ 1-01) |

o378 ls s b b |vap[ [ [ ]

Bezprostredne
predchadzajlice
Strana aktiv &r. Be#né Uétovné obdobie Gétovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. | Obezny majetok spolu r. 030 + r. 037 +r. 042 + r_ 051 023 129 503,35 129503,35 107 555,14
1. | Zasoby r. 031 aZ r. 036 030 100,55 1609 55 154745
Material (112+118) - 181 1) 160058 160958 154745
‘wlsadckcnéen.'a vjroba a polotovary viastnej virohy (121+122) - (102 + | 032
183)
Vrobky (123 - 184) bas
Zuieratd (124 - 105) Ls2
Tovar (132+130) - 108 L
Poskyinutt previdzkows preddavky na zasoby (314 AU - 301 AL) s
2. | Dihodobé pohfadavky r. 038 az r. 041 o7
Fohladaviy z obehodného styku (311 AU a2 314 AU - 301 AL L
Ostainé pohfadavky (315 AL - 381 AL bae
Pohfadaviy vodi iEastnikom zdrudeni (358 AL - 301 ALY) L
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AL + 375 AU + 378 AUj - (301 AL) L2
3. | Kratkodobe pohladavky r. 043 az r. 050 042 7 405,57 740557 97T A1
Fohladiviy = obchodného styku (1311 AU a2 314 A0} - 301 AL) L
Ostatné pohladaviy (315 AL - 301 AL s 25 21,25 16344
Zuiovanie so Socidlnou poisfoviiou a zdravotmymi poistowniami L X
{338)
Dafiové pohfadavky (341 aZ 345) L X
Pohladavky z ddwodu finanénych vzfahov k Stitnemu rozpodtu a 047 478133 X 474133
rozpodtom Uzemnej samospravy (340 + 343)
Fohfadaviy vodi (Eastnikom zdrufeni (358 AL - 301 ALY) L
Spejovaci Gfet pri zdrufent (306 - 301 AL L
Iné pohfadavicy (335 AL + 373 AL + 375 AU + 378 ALY} - 301 AD 050 2429 2am 208087
4. |Finanéneé Géty r. 052 aZ r. 056 051 120 488,23 120 488,73 102 030,28
Fokladnica (211 + 213) 052 7 055,58 X 705558 693351
Bankové Gty (221 AL + 281 053 11253255 ¥ 112532,35 95 196 5T
Bankove Gty = dobou viazanost dihiou sko jeden rok (221 AL e x
Krithodoby§ finanény majstok (251 + 263 + 255 + 256 + 267)- 201 a0 | 098
Cibstaranie kritkodobahe finandnéha majetku (259 - 201 AL) i
C. |Casowé rozlidenie spolu  r. 0S8 aZr. 059 LT 12654 326,54 91600
1. |Maklady budlcich cbdobi (381} 058 326,54 326,54 391600
Eriimy buddcich obdabi (385) i
Majetok spolur. 004 + r. 029 + r. 057 D60 20648413 S6E5204 151 832,09 150 286,20
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[Stvaha (UE NUJ 1-01) |

o378 lsls b b Jrsip[ [ [ ]

Bezprostredne
Strana pasiv &r Bezné ictovné obdobie predchadzajice Gétovng
cbdobie
a b 5 1

Vlastné zdroje krytia majetku spolu 061 £ 681,92 10T 77

r. 062 + r. D68 +r. 072 +r. 073

Imanie a pefiazné fondy r. 063 aZ r. 067 052 e EER]

Zakladne imanie (411) 083 3318 33,19

Penainé fondy tvorené podla osobitného predpisu i412) 054

Fond reprodukcie (413) 065

Oeefiovacie rozdiely z precensnia majetku a zavazkov (414) 086

Oeefiovacie rozdiely z precenenia kapitdlovych Géastin (415) 087

Fondy tworené zo zisku r. 069 az r. 071 068

Rezermy fond (421) D89

Fondy teorené zo zisku (423) o70

Ostatne fondy (427) o71

HNevysporiadany wysledok hospodarenia minulych rokow 072 934 52 455189

(+;- 428)

Vysledok hospodarenia za Oétovné obdobie r.060 - (r.062 +r.068 + | 073 565415 9 545 AT

r.072 + r.074 + r.101)

Cudrzie zdroje spolur. 075 + r.079 + r. 0BT + r. 097 074 143 23345 140 586,32

Rezervy r. 076 aZr. 078 075 1331323 12 047,03

Rezervy zakonne (451 AU) 078

Ostatne rezervy (458 AL o77

Krathodobe rezervy (323 + 451 AU + 458 AL) o78 1337323 1294703

Dlhodobé zavazky r. 080 az r. 086 o3 Ta45,74 R

Zavazky zo socidlneho fondu (472) 080 397780 2941 51

Wydané dihopisy (473) 081

Zawazky z najmu (474 AL} 082

Dihodobé prijaté preddavky (475) 083

Dihodobe nevyfakturované dodavky (476) 084

Dihodobé zmenky na Uhradu (478) 085

Ostainé dihodobe zavazhy (373 AU + 479 ALY 086 38674 £ 657,92

Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 08T 1281448 117 851,76

Zavazky z cbchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 a3 17 047 56 10.460,78

Zavazky voli zamestnancom (331+333) 08g 19 077,10 14 852,48

ZlEtovanie so Socidlnou poistowfiou a zdravotnymi poistfovniami (3368) 0ao 11 543 87 897154

Danove zavazky (341 a2 345) o 23473 170,54

Zawizky z ddvodu finanénych vzfahov k Stitnemu rozpoedtu a rozpodtom | 092 313356 2377 85

lizemnej samospravy (346 + 348)

Zawazky z upisanych nesplatenych cenmych papierov a vkladov (367) a3

Zavazky vodi GCastnikom zdruZeni (388) o4

Spajovaci GBet pri dnaden] (396) 085

Ostatné zavazky (370 + 373 AU + 474 AU + 470 AL) 008 £ 227 35 78 01867

Bankowvé vypomoci a poZichy r. 098 az r. 100 097

Dihodobé bankove tvery (451 a"—‘er,:l o8

Bedné bankowé very (231 + 232 + 461 AN oeg

Prijaté kratkodobé finanéné vypomos (241 + 240) 100

Casové rozlifenie spolur. 102 a2 r. 103 101 191672 B 660,11

Viydavky budicich obdobi (383) 102

Vynosy budicich obdobi (384) 103 191672 B 660,11
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolur. 061 +r. 074 +r. 1M 104 151832 0% 130 266,20
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\iykaz ziskov a strat (U8 NUWJ 2 - 01) |

o3 [rlsfs bbb p B [7siD[ | [ |

B . B} Cinnost Bezprqsireq_:l_ne
Cisho Néklady ] mziar::jani Zdahovand Spolu | e sl
a b c 1 2 3 4
s01 Spotreba materidlu 01 128 012,84 7071 13508995 123 57378
502 |Spotreba energie 02 27931 66 247 88 2817964 27 480,77
504 | Predany tovar 03
511 [ Opravy a udrZiavanie 04 23 667,06 172,58 364004 T BAZA1
512 | Cestovne 05 18487 83 1848793 18 000,83,
513 |Maklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 127 695,15 168127 129 376,42 138 574,80
521 |Mzdové naklady 0e 253 456,22 523869 758 £34 31 238 73825
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotne 0@ 8137430 181757 B3 191,87 77 302,74
poistenie
525 |Ostaing socialne poistenie o010
52T |Zakonné socidlne naklady 011 1166454 11 664,98 876783
528 | Ostaing sociaine naklady mz2
331 |Danf z motorowvych vozidiel 0132
332 | Dan z nehnutefnosti 014
538 |Ostaingé dane a poplatky 015 262862 18,88 264750 221650
541 | Zmiuvné pokuty a penale 018 1247 1317 707
2 |Ostatné pokuty a pendle 017
543 | Odpisanie pohlfadavky o018
544 (Uroky 019
545 |Kurzové straty 020 084 0,54
546 |Dary 021 170094 170094
547 | Osobitné naklady 022
548 |Manka a Skody 0232 0,00 0,00 0,00 £ 39758
9 [Iné ostatné naklady 024 279784 279786 1 88925
551 | Odpisy dihodobeho nehmotného majetku a 025 16 767,60 43,26 16 812,86 14 176,00
dihodobeho hmotného majetku
552 Zoatatkngé cena predaného d|ht:)d0bll3hlj 026
nehmo:fneho r!\ajeﬂau a dihodobeho
hmotného majetku
553 |Predané cenne papiers o7
554 | Predany material D28
355 |Maklady na kratkodoby finanény majetok 029
556 | Tvorba fondov 030
557 |Maklady na precenenie cennych papierov 03t
358 |Tvorba a ziEtovanie opravnych polofiek 032
561 Poe:l-c\,:mmé prispevky organizaénym 033
Zlozkam
562 |Poskytnuté prispevky inym UEtovrym 034
jednotkam
563 |Poskyinuté prispevky fyzickym csobam 035
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatensj 038
dane
567 |Poskyinuté prispevky z verejne| zbierky 037
Uttova trieda 5 spolur. 01 a2 r. 37 038 586 196,28 16 299,74 712 498,72 £68 488 19
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[Vykaz ziskov a strat (U NUJ2-01) | iCo3lrs s b b p b [rsip[ [ []]

_' ] . Cinnost Bezprclrsh'eﬁrne

a b C 1 2 3 4

601 |Triby za viastngé vyrobky 038

602 |Triby z predaja sluZieb 040 e, 17 150,80 336 0619 301 W67

604 | Triby za predany tovar D41

611 |Zmena stavu zésob nedokonéene] vyroby 042

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 043

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 044

614 |Zmena stavu zésob zvierat 045

621 | Aktivacia materialu a tovaru 048

622 | Aktivacia vnitroorganizaénych sluZieb 047 10243,30 1021330 857515

B23 |Aktivacia dihodobeého nehmotného majetku 048

624 | Aktivacia dihodobého hmotného majetku 048

541 | Zmluvné pokuty a penale 050

642 | Ostainé pokuty a pendle 051

643 |Platby za odpisané pohladavky 052

844 |Uroky 053 0,00 0,00 0,00 513

B45 |Kurzove zisky 054

646 | Prijaté dary 055

647 | Osobitné vynosy 058

648 |Zakonne poplatky 057

£49 |Iné ostatné vinosy 058 3152881 352884 1080295

651 |Triby z predaja dlhlodubého thmotného 050

majetku a dihodobeho hmotneho majetku
852 |“ynosy z dihodobého finanéného majetku 080
653 |TrZby z predaja cennych papierov a oa1
padislov

654 |Triby z predaja materialu De2 348400 343400

B55 |Wynosy z kratkodobeho finanéného majetku | 083

B56 |“ynosy z pouZitia fondu 084

857 |“ynosy z precenenia cennych papierov 085

838 |Wynosy z najmu majetku 088

661 |Prijaté prispevky od organizatnych zlofiek 067

662 |Prijaté prispevky od inych organizécii 088 789,96 78996 45198

B63 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb oea 53004 53894 100,00

B84 | Prijaté clenské prispevky o70

B85 | Prizspevky z podielu zaplatens] dane o7 963,39 993,39

BET |Prijaté prispevky z vergjnych zbierok o7z

691 | Dotacie o73 3627128 362 711,28 356 443,69
UEtové trieda 6 spolur. 39 a2 r. 73 074 701 180,79 17 150,80 71833138 678 081,55
ysledok hospodarenia pred zdanenim r. 075 4481 81 851,06 583287 9593 36
74 -r. 38

391 |Dan z prijmav 078 178,72 178,72 45 89

585 |Dodatofné odvody dane z prijmov o077
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r. 078 480309 851,06 5654,13 546 47

TS -(L76 + .77 (+1)
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Poznamky (UG NUJ 3-01) o |3|7|8|8|6|9|3

2 | ISl

Poznamky
k 31.12.2017
(v celych eurach)

l. Vieobecné idaje

(1) Meno apriezvisko fyzickej osoby alebo nazov prawnicksj osoby, ktord je zakladatefom alebo
zriadovatelom Uctovne] jednotky, jej trvaly pobyt alebo sidlo, datum zaloFenia alebo zriadenia UCtowngj

jednotky:
Naizov zakladatefa: HUMAMET - realitnd agentira, s.r.o.
Sidlo zakladatela: Sladkovifova B, Prefoy

Datum jej zaloZenia alebo zriadenia: | 30.09.2005

{2) Informacie o clenoch Stafutdmych organov, dozomych onganov  ainjch organov GStovng] jednotky;
uvadrajl sa mend apriezviskd denov Statutamych organov, dozomych orgdnov ainych organov

uétovnej jednotky:

Magr. Anetta Ciemy - riaditel’

JUDr. Jozef Miklogko — predseda SR do 6.9.2017

Statutame organy:

(étatutér. P JUDr. Beata Findifova — predseda SR od 7.9.2017

Dr.med Dr h.c. Michal Ciemy - clen SR

Bc. Richard Kundrik — clen SR

{3) Opis Cinnosti:

Hlavna Einnost* domova dochodeov

zZdravoing starostivost.

Pozkytovanie sociding] pomoci - prevadziovanie domova socialnych shuZieb a

Zaberpedenie poradenskeho servisy v edukidcii a Eirenia osvety v oblacti

{4) Prepofitany pofet zamestnancov Uitovne] jednotky pofas Gtovného cbdobia

. .o . Bezprostredne
Bezn:duui]tgme predchadzajice
e Uctovné obdobie
Pocet zamestnancov 32 32
Z toho riadiaci zamestnanci 5 5
Pocet dobrovolnikov, kiori vykonavali dobrovolnicku Ginnosf R 3
pre uttovni jednotku pocas Gétowngho obdobia

(5) Prévny dévod na zostavenie OEtowne] Zavierky: @

{6) Uitowna zévierka za bezprostredne predchadzajiice Uéiovné obdobie bola schvalena spravnou radou

dia 7.9.2017.
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Poznamky (UG NUJ 3 —01) ICO 3|7

G{93|2]|/5D

Il. Informacie o Gétovnych zasadach a Uétovnych metodach:

(1) Uttovna zévierka je zostavena za predpokladu, e (Ctovna jednotka bude nepretrfite pokratovat vo

svojej Cinnosti,

(2) Zmeny iCtovnych zasad a zmeny Uctovnjich metod:
U nemenila ictovné zasady a metody.
{3) Spdsob ocefiovania jednotiivich zloZiek majetku a zavazkov v Eleneni na:

Majetok a zavizky Sphsob ocefovania
a) dihodoby hmoiny majetok cbstarany kipou Obstaravacou cenou
k) zasoby obstarané kipou Obstaravacou cenou
) pohladavky Menovitou hodnotou
d) kratkodoby finanény majetok Menovitou hodnotou

e

Casove rodiSenie na strane aktiv sivahy

Obstaravacou cenou

f

zZavdzky, vratane rezerv, dihopisov, pZiciek a Uveroy

Menovitou hodnotou

g)

Casové roZlisenie na strane pasiv sivahy

Obstarivacou cenou

{4) Spdsob zostavenia odpisoveho planu pre jednodivé druby dihodobeho hmommého majetiu a dhodobeho
nehmotneho majetku, pricom sa uvadza - doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov  a odpisove

metody pri uréeni Gctovnych odpisov.

m":tﬂl"m""“ Doba odpisovania | Sadzby odpisov Odpisova metoda
imventar, dogravné . 1148 alebo 1/72
orostriedky 48 — 72 mesiacov = Rownomeme
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Poznamky (UE NUJ 3-01)

I¢o | 3

ISID

. Informacie, ktoré dopifiaja a vysvetluji Gdaje v sivahe
(1) Udaje o dihodobom nehmatnom majetku a dihodobom hmaotnom majetku za Gétowné obdobie, za kioré sa zostavuje Gétovna zavierka

uCiowneho obdobia

Samoatatne Droby Obataranie Poskytnute
. hnutedng veci . Pestovaterske Zakladng a ostatny p praddaviy na
Pazamiy d;;":';’i:; Stavhy a stibory I'ﬁr:‘""“ cslky rvaljch | stidoatainé | dinodoby "r'lrr'ﬁ:t:'"m':' dinodoby Spaly
¥ haudef mych prosiriadey porasiov zviarata hmatry mainbi hmmodny
VB majeink ol majebok

Preoing ocanenie - StV na
mdiatky beinéha 18585 55813 3249 TG54
ufaovneno cbdabia
prrasticy
dnytiy
DrESUNY
Siav fia kenci bemeho _ -
uEiowneho cbdabia 19585 55819 3249 THES4
Opravky — 513V na Zaciat e _ .
peinéhe biiwnaho obdobia 835 26755 d248 35639
prrasticy 2857 13956 16813
Aoty
Siav nia kenc bemeho
- X = - .
EovRsho cbdabia 12652 40711 320 SB652
Opravn poloZky — stav na
Zadiatky bezneha
uiownEho cbdobia
prirasticy
dnytiey
Siav na kenci beingho
utiowneho cbdobia
Zostatkova nodnata
Siav na Zaoatu bemeho _
A Sownishe obdobia a7 20064 4] 36815
i3 N3 koncl BezmEnG 5EBd 15108 0 22002
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Poznamky (U NUJ 3-01)
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2 | 1SID

(2) Udaje o spisobe a vi3ke poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmoiného majetku

Sposob poistenia

Poistna suma

Osobny automobi — havarng poistenie

Obstaravacia cena

(3)

Prehllad o wyznamnych poloZkach kritkodobého finanéného majetku.

St konci beinéh Stav na konci bezprostredne
Kratkodoby finanény majetok v Na KONC BEZNEND predchadzajuceho Gétovneho
uétovneho abdobia =
obdobia
Pokladnica 7 958 6934
Ceniny
Beine bankove Ofty 112553 45 115
Bankowe ucty s dobou viazanosti
dihou ako jeden rok
Peniaze na ceste -21 -18
Spolu 120 488 102 030
(4) Prehfad pohladavok do lehoty splainosti 3 po lehote splatnost.
Bezprostredne
PohFadaviy Beiné Gctovné obdobie predchadzajice aétovne
obdobie
do khoty splatnost 2 1896
po lehote splatnost
PohFadavky spolu 21 1896

Uttovna jednotka netvorila opravné poloZky k pohfadavkam. Vetky pohfadavky sa tykajl hlavnej

Cinnost.

budicich obdobi (FBO).

Prehfad o vyznamnjch poloZkach Casového rozlidenia nakladov budicich obdobi (NBO) a prijmov

Bezprostredne
PoloZky casoveho rozlisenia BeZné Gétovne obdobie | predchadzajice iétovne
obdobie
NBO — poisné platene dopredu 0 0
NBO - predplatng balik podpory + Casopisy 327 0
NBO - vzdeldvanie - perzonal 3E16

{6) Opis a vyska zmien vastnych zdrojov krytia stalych a obefnjch aktiv podia slvahowvich poloZiek za
uétowné obdobie, za kioré sa zostavuie Oftowna zavierka

d) opis zakladného imania najmd wyska vkladov zakladatefov, priorimy majeiok v neziskowjch
organizaciach poskytujlcich vieobecne prospesné sluFby, prevody zdrojov z fondov organizacie,
suma bezodplatne prevzaténo dihodobého majetku a podobne.
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Paznamky (UE NUJ 3-01)

/51D

Stav na zaciatku
beiného BEtovneho
obdobia

Prirastky
i H

Presuny
+4

Stav na konc
bezneho uétowneého
obsdobia

Imanie a fondy

Zakladng imanie

a3

]

Z tohe
nadacne imanie
w nadacii

vklady zakladatelow

33

]

priortny majetok

Fongy tvorene podla
osobEného predpisy

Fond reprodukcie

Ccenovacie rozdiely
z precenenia majetku
3 Favazhov

Fondy zo zisku

Rezenmy fiond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Mesnysponadany
wysledok hospodarenia
mirusiych rokow

-9562

2547

Visledok
hospodarenia za
ctowne chdobie

D47

5ab4

547

Spolu

1028

6682

Y beFnom Gitovnom obdobi dosiahla (ctownd jednotka zisk 5 654,15 Eur. Tento zisk bude pousity na

socialne ucely.

b) opis jednoflivych druhov fondow, koré teori Oétowna jednotka, stav na zadiatku (étovného obdokia,

prirastky, ubytky a zostatok na kondl GStovného obdobia,

L netvorila fondy.
(T) Informacie o rozdeleni zisku alebo vysporiadani straty vykazans) v minulich Gétovnich obdobiach.

Usiovna jednotka wykézala v minulom G&tovnom obdobi zisk 9 545 47 Eur. Tento zisk bol poufity na
whradu =frét z predchadzajucich Gétovnych obdaobi.

Mazov polodky

Bezprostradne pradchadzajucs uctovns
obdobie

Uitovmy zisk

G546 AT

Rozds lenis Oétownaho zizsku

Pridiel do zakladneho imania

Pridel do fondu hvorenéha podlia osobineho predgisu

Pridel do fonglu reproduioss

Pridel do rezesvnsho fondu

Pridel do fondu ivoreného 2o Zisku

Pridiel do ostatrych fondov

Urada siraty minudych okeicki

Prevod do sociaineho fomndu

o6 47

Ine

Prevod do nevysporiadansho viysledios hiospotarenia minuych rokoy
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Poznamky (UE NUJ3-01)

(8) Opis a vyska cudzich zdrojov, a to

151D

a) udaje o jednotingch druhoch rezerv, kioré fwori Ociowna jednotka za hlawnd Cinmost, za
podnikatelskd Ginnost rezervy tvorené nie 50,

Stav na . .
v == Zrusenie alebo | Stav na konci
Druhy rezervy ;qmatku Tvorba Pouditie e iit.obd.

uct.obd.
Rezerva na nevyterpant e
dovolenku 3 poising 11340 11937 10256 1062 93T
Fezerva na vodne-PVS 356 T 356 247
Rezerva na awdit 1100 1100 1100 1100
Fezerva na telefon 02 151 19 151 9
Rezervy spolu 12947 11373 11865 1082 13373

b) ddaje oimpch zavazkoch aostatnych zavazkoch = uvedenim zadiatofmého stave, pohybu
a koneéneho zostatku podla jednotlivich drubhov zavazkow,

Stav na :
Druh zavizku Taciatiu Prirasthy Ubytiy e
= uct obd.
et obd.
Zavazok vodi FO = PO 1] 16358 12382 T
Zavazky Z najomneho 3800 0 0 3900
Zawazky voli Kientomn z pefazi v depozite 74482 333867 382512 65837

c) prehlad o vyske zavdzkov do lehoty splainost a po lehote splatnosti a podla zostatkove) doby

cplatnost
Stav na konci

Druh zavazkoy S —— bezprostredne

bemeg;:dl.:]ct;t;mehn predchadzajiceho

ittovneho obdobia
Zavazky po lehots splamost 0 0
Zavazky do lehoty eplatnosti 20 zostatkovou dobou 179814 117851
splatnosti do jedného roka e
Kratkodobé zavizky spolu 122414 117N
Zavarky so zostatkovou dobou splatmosti od
jedného do piatich rokow wratane Lo 2800
Zavarky =0 zostatkovou dobow splamosti viac ako
paf rokov
Dihodobeé zavazky spolu T446 9300
Kratkodobé a dihodobé zivizky spolu 129560 127631
d) prehlad o zavazkoch zo socidineho fondu,

. e e _ Bezprostredne predchadzajice
Socialny fond Bezne uctovne ebdobie iiEtovné obdobie
Stav k prvému diu Oétovného obdobia 47 3662
Tvorba na farchu nakladow 1289 1153
Tvorba zo zisku
Cespanic 253 1913
Stav k_p-nslednemu dnu étovmeho 1978 7947
obdobia
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Poznamky (U NUJ 3-01)

ICO

2 | ISID

(9) Prehlad o vignamngch poloZkach wnosov budicich obdabi.

W roku 2013, bola poskytnuta dotdcia z MPSVaFR. SR na nakup Specidineho motorového vozidla vo
wyske 23000 - Eur. V roku 2014 bol automabil zaradeny, pomema cast dotacia bola zadfétovana vo

vyncsoch.

IV. Informacie, ktoré dopifaji a vysvetfuji adaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad o tribach za vlasiné vykony a tovar = uvedenim ich opisu a vyGislenim hodnoty trfieb podlia
jednotivych hlawmych druhov wrobkov, slufieb a Ginnosti Gctovne) jednotky.

Diruh vykonu a tovar

i Bedne uctovne Bezprostredne
podla jednotivych typov vyrobkov @ shaieh Gelowns) jednatiy obdobie predchatizajuce
a hiawmjch oblacti odbytu uctovne obdobie
1. Triby za preda) slufby — sheby DD a DSS 35253 282151
E.i;rﬂyza predaj sluzby — strava zamesinancov a extemych 20509 18332

oV
1. Triby za prendiom 300 420
Triby spolu 336062 01903
(2) Opis a vyCislenie hodnoty wyznamnych zloziek inych cetatnych vymosov.
S . Bezprostredne
Sy Bezne uctovne S
Oztatné vymosy 3 predehadzajuce
e iiétovné obdobie

m 723 vykonane nakupy pre kiisntov (cestowne, hygiena, 1579 1531
HEﬂl'l_déI:_ia. nakladow na rﬁcméuﬂ:du‘a zabudovans vybavenie

prenajate] budovy (hydrant a spevnene plochy - opravy)

Poisma udakost

Inventirme prebytky a nahrada Skody 8072

(3) Prehlad o dotdciach a grantoch poskytnutych uéiowne] jednothe.
Bezprostredne
Dotacie (granty) Beiné Gitovne obdobie | predchadzajice Gétovne
obdobie

Diotacia z VUIC — prevadzkova 253537 248561
Diotdcia prevadzxova od obci 0
Diotacia prevadzikova 2 MPEVaR 92580 94343
Dotacia na nakup did majetku - automobil 5750 57s0
Diotacia na pracowns missto UPSVaR 10844 7330
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Poznamky (Ug NUJ 3 - 01) ICO (3 (78|86 |9(3(2]|/SID

(4) Opis a wiislenie hodnoty wiznamnych polofiek nakladov, nakladov na ostaingé slufby, osobitng naklady
a ing ostatné naklady.

o . Bezprostredne
Ostatne sluzby, osobité naklady a iné ostatneé naklady Bez::d:lxvn& predchadzajuce
iétovné obdobie
Spotreba potravin 75123 84089
Wakipeny drobry hmotny majeiok 18050 14802
Energie (slekiricka energia, phyn, voda) 28180 27451
Ciprava prenajatého a ostatneho divodobeho majetku (v sllade _
£ najomnou zmiuvou) — —
Majomne 95400 S5400
Poistenie majetou (automokil) a zodpovednost za Skodu 1205 951
Doprava (klignt, ing) 1895 24
Postovne, telefonne & webove shthy 8255 BS540
Vedenie uCtovnictva a ostaing administrativnee a pravne shaby 0 4472
(5) Prehlad o ucele a wyske pouzitia podielu zaplatens] dane za bezné uciovns obdobie.
Poufita suma e
Pouzita suma

Uée! pouFitia podielu zaplatenej dane zbezprostredne |\ o GStovného

predchadzajuceho bdobia

utiovneho obdobia
Ciddychove kresla pre Kientov 493
Zostatok podielu zaplatenej dane beZného (étovného obdobia 0

(6) Vymedzenie a suma nakladov (len pre uéiownd jednotku, kiord ma povinnost overenia Uciovne] zavierky

auditorom).

Vymedzenie nakladov na: Suma
Cwerenie uCiowne] Zavierky auditorom 1100
Iné wisfovacie shily 0
Dafové poradenstvo 0
Iné siviziace slufby poskytnuté auditoom alebo auditorskou spoloénosfiou 0
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Poznamky (Ug NUJ 3 -01) ICO (3 (7|8|8&|6G(9(3(2(/5D

V. Opis udajov na podsivahovych uétoch

Wyznamne polozky prenajateho majethu, majetku prjatého do dechovy, odpisane pohladavky a pripadne dalsie
polozky.
L nedctule na podsivahowych bétoch.

VI. Dal$ie informacie
(1) Opis a hodnota buddcich mainjch pefainych zdvazkov a buddoch modnych nepefiainich zavazkov,
ktoré =a nevykazujll v sivahe:
1 nevykazuje Ziadne zavdzky vyplyvajice z rutenia, zavazky alebo pravo vyphyvajice zo sidnych
sporov, Zavazky alebo pravo wwplivajuce z poskytutych zaruk, zavazky alebo pravo wplivajice zo
vieobecne zavdznych pravnych predpisov, kioré by wznamnym spdsobom mohli ovplyenit O&towmi
zavierku.

(#) Opis vyznamnych polofiek ostatnych finanénych prav alebo finanénych povinnost, kioré sa nesledujl
v Uttovnictve a neuvadzajl sa v suvahe:

1 nevykazuje fiadne budlce prava alebo budica povinmosti zakonné alebo zmluvné nevykazané
v Uttovne) zavierke.

(3) Informacie o wyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi diom, ku korému sa zostavge Oétovna
zavierka a diiom jgj zostavenia.

VW tomto obdoki nenastali Ziadne wiznamné skutodnaosti, ktoré by bolo potrebné vykazat.
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7 Vyrok auditora k rocnej uctovnej zavierke

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

z overenia ro¢nej uétovnej zavierky k 31.12.2017
neziskovej organizacie poskytujticej véeobecne prospesné sluzby

HUMANITAR, neziskovi organizicia

Sidlo: Skultétyho 19, 080 01 Predov
ICO: 37886932
Deri vzniku: 30.9.2005

Objednavatel’ auditu:  riaditel’ka neziskovej organizacie

Audit vykonal:  Ing. Klaudia Mlynar¢ikova, zodpovedny auditor,
Licencia SKAu ¢&. 938,
AMK audit, s.r.o., Drevarska 13, 052 01 Spidska Nova Ves

Prilohy: Roé¢na Gdtovna zavierka za rok 2017
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre riaditelku a spravnu radu HUMANITAR, neziskova organizacia

Spriva z auditu aftovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit Gétovnej zévierky organizacic HUMANITAR, neziskovd organizécia,
1CO: 37886932 (d'alej len ,,organizacia®), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2017, vykaz
ziskov a strat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky. ktoré obsahuji stthm
vyznamnych Gétovnych zisad a Gétovnych metod.

Podla nasho nazoru, priloZena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie organizacie k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa
k uvedenému diatumu podla zdkona €& 431/2002 Z.z. o étovnictve v zneni neskordich
predpisov (d'alej len ,,zakon o uctovnictve®).

Ziklad pre nazor

Audit sme vykonali podFa medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nada zodpovednost’ podla tychto 3tandardov je uvedend v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit (¢tovnej zavierky. Od organizacic sme nezivisli podla
ustanoveni zakona &. 423/2015 o $tatutirnom audite a 0 zmene a doplneni zakona & 431/2002
Z. z. o uttovnictve v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zékon o 3tatutarnom audite®)
wkajucich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre nas audit G¢tovnej
zavierky asplnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme
presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali. poskytuji dostatoény a vhodny ziklad
pre na$ nazor.

Zodpovednost Statutdrneho organu za tuctovmi zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o U&tovnictve a za tie interné kontroly. kloré povaZuje
za potrebné na zostavenie G&tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZz
v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u&tovnej zavierky je tatutirny orgn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
organizacie nepretrzite pokradovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutoénosti tykajucich sa
nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrzitého pokradovania v &innosti v (&tovnictve, ibaze by mal vumysle organizaciu
zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej &innost’. alebo by nemal inu realisticki moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit ti¢tovnej zavierky

Nafou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & Udtovnd zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v dasledku podvodu alebo chyby, a vydat' spravu
auditora, vratane nazoru, Primerané uistenie je uistenie vysokého stupa, ale nie je zarukou
toho, zc audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mozu vzniknat' v dosledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odovodnene ofakavat’. ze
jednotlivo alebo v sthme by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov,
uskuto&nené na zaklade tejto uétovnej zivierky.
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V ramei auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych standardov, potas cel¢ho
auditu uplatiujeme odborny usudok a zachovavame profesiondalny skepticizmus. Okrem

toho:

Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti étovnej zdvierky. &i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéhujeme auditorské postupy
reagujlce na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zdkladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti
v dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod mozZe
zahimat' tajnu dohodu, fal$ovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uéelom
vyjadrenia ndzoru na efektivnost’ internych kontrol organizicie.

Hodnotime vhodnost’ pouzitych G¢tovnych zisad a détovnych metod a primeranost’
aétovnych odhadov a uvedenie s nimi savisiacich informécii, uskutoénené Statutarnym
organom.

Robime zdver otom, & $tatutdimy orgdn vhodne v i¢tovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokra¢ovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov
zéver o tom, ¢&i existuje vyznamna neistota v sivislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ organizacie nepretrZite
pokracovat’ v &innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme
povinni upozornit' v nadej sprave auditora na suvisiace informécie uvedené v ii¢tovnej
zavierke alebo, ak si tieto informécie nedostatoéné, modifikovat’ nd$ ndzor. Nade
zavery vychddzajl z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy
auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak md2u sposobit’, Ze organizacia prestane
pokradovat’ v nepretrzitej éinnosti.

Hodnotime celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah G(&tovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, & uctovna zavierka zachytdva uskutoénené
transakcie a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spriva k d’alSim poZiadavkim zikonov a inych pravaych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvddzaji vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o G¢tovnictve. N&§ vy3Sie uvedeny nazor na uétovnl zdvierku sa
nevztahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.

Vyroéni spravu sme ku diiu vydania spravy auditora z auditu Gétovnej zdvierky nemali
k dispozicii.

V Spidskej Novej Vsi, 13.4.2018

AMK audit, s. 1. 0.
Licencia SKAU ¢&. 321
Drevérska 13

052 01 Spisska Nova Ves

Ing. Klaudia Mlynaréikova
Zodpovedny auditor
Licencia SKAU &. 938

&
g SKAY
C. licencie 321
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8 Sprava o hospodareni s finan¢nymi prostriedkami

Aj v roku 2017 uhrady za poskytované socialne sluzby vychadzali z vypoctovych listov,
ktorych podkladom boli vopred schvalené cenniky pre rok 2017. Pre vsetky tseky boli

spracované predbezné rozpocty, ktoré sa odvijali od nakladov z roku 2016.

Neziskova organizécia vedie Uctovnictvo podl'a zékona ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve
Vv zneni neskorsich predpisov. Vykaz ziskov a strat, Stivaha a Poznamky k uctovnej zévierke
st sucastou danového priznania k dani z prijmov pravnickej osoby za zdanovacie obdobie od
1.1.2017 do 31.12.2017.

V roku 2017 zdroje na prevadzku organizéacie predstavovali sumu 718.332,- EUR.
Oproti roku 2016 ide o narast zdrojov o 5,9 %, €o je v absolutnom vyjadreni 40.251,- EUR.
Strukttra zdrojov prijmov zobrazena aj v grafickom vyjadreni poukazuje na narast dotacii
z Vyssich tizemnych celkov a Ministerstva prace socialnych veci a rodiny oproti roku 2016 o
0,82 %, v absolitnom vyjadreni je to hodnota 2.815,- EUR.
Tento narast predstavoval v PreSovskom samospravnom kraji hodnotu 3.142,- EUR, v
Kosickom kraji hodnotu 1.435,- EUR a pokles dotacii z Ministerstva prace soc. veci a rodiny
01.762,- EUR.
Mierny narast dotacii v PreSovskom samospravnom kraji bol predovsetkym z dévodu narastu
nakladov v roku 2016.
Mierny narast dotacii v KoSickom samospravnom kraji bol z dévodu znizenia vratok z titulu
nizsej hospitalizacie klientov zazmluvnenych v tomto samospravnom kraji.
Pokles dotécii z ministerstva prace soc. veci arodiny predstavoval len menej efektivne vyuzitie

zazmluvnenej kapacity v Zariadeni pre seniorov a V Dennom stacionari oproti roku 2016.

Celkové naklady v roku 2017 predstavovali sumu 712.677,- EUR, o je narast oproti roku 2016
0 6,6 %, o je v absolitnom vyjadreni 44.142,- EUR.

Tento narast ndkladov je najvyrazne;jsi v tychto polozkach :

- spotreba materialu, narast 0 9.516,- EUR - 076%
- spotreba energie a opravy , narast o 16.677,- EUR - 472%
- cestovné a ostatné sluzby, pokles 0 6.712,- EUR - 043%
- osobné néklady, nérast 0 27.243,- EUR - 08,4%
- ostatné dane a poplatky, narast o 432,- EUR - 195%
- odpisy, narast 0 2.637,- EUR - 18,6%
- iné ostatné naklady, pokles 0 5.651,- EUR - 547 %
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Narast mzdovych nadkladov predstavoval navySenie minimalnych a upravu aj ostatnych
miezd. Urcity narast miezd bol zaznamenany aj z dévodu presunu nakladov za administrativne
sluzby , ktoré boli poskytované do 31.05.2016 externe.

Presun nakladov za administrativne sluzby do mzdovych nakladov ovplyvnil pokles ostatnych
sluzieb oproti roku 2016 o sumu 4.472,- EUR.

Dalsi pokles ostatnych sluzieb bol v tychto polozkach: zdravotny dohlad 922,- EUR,
Skolenia 525,- EUR, prepravné sluzby 917,- EUR.

Vyrazny narast ndkladov na spotrebu energie a opravy bol v poloZke oprav, a to vo vyske
15.977,- EUR, z dovodu realizacie maliarskych prac v celom zariadeni.
Odpisy narastli ndkupom a zaradenim nového osobného motorového vozidla MEGANE, ktory
bol zaradeni do uzivania 20.12.2016. Cely ro¢ny odpis bol zauctovany az v roku 2017.
Iné ostatné naklady poklesli len z d6vodu mimoriadnych $kod zauctovanych v roku 2016, ktoré
boli v polozke spotreby potravin odpisané z nakladov.

Narast spotreby materialu suvisel len s odactovanim nahrady spotreby potravin za vysSie
limity v porovnani s planom vo vyske 8.398,- EUR v roku 2016, takze vyska spotreby materialu

v roku 2017 bola porovnatel'na s rokom 2016.
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PODIEL JEDNOTLIVYCH TRZIEB

NA CELKOVYCH VYNOSOCH

2017 2016 2015
v EUR v EUR v EUR
Trzby od klientov ZpS 113 888 101 318 94 785
Trzby od klientov DS 10 437 10 657 7 250
Trzby od klientov DSS 190 927 170 176 162 218
Dotécia PSK 182 731 179 589 167 370
Dotécia KSK 70 807 69 372 41533
Dotéacia MPSVaR 92 580 94 342 92 237
Dotéacia UPSVaR 10 844 7390 586
Dotécia na ndkup dlhodobého majetku - automobil 5750 5750 5750
Ostatné trzby a ostatné vynosy 40 368 39 487 36 747
VYNOSY SPOLU 718 332 678 081 608 476

Dotacia na nakup
dlhodobého majetku
automobil
1%

Tribyod klientov ZpS

Ostatné trzby a
ostatné vynosy

DotaciaUPSVaR /_6%

0,
16% Tribyod klientov DS

1%
1%
Dotacia MPSVaR
13%

Trzbyod klientov DSS

27%
Dotacia KSK

10%

Dotacia PSK
25%

B Trzbyod klientov ZpS

M Trzbyod klientov DS

M Trzbyod klientov DSS

W Dotacia PSK

B Dotacia KSK

m Dotacia MPSVaR
DotdciaUPSVaR
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PODIEL JEDNOTLIVYCH DRUHOV NAKLADOV
NA CELKOVYCH NAKLADOCH

2017 2016 2015
v EUR v EUR v EUR
Spotreba materialu 135090 125 574 120 029
Spotreba energie a opravy 52 020 35343 38 256
Cestovné a ostatné sluzby 147 864 154 576 142 474
Osobné naklady 353 552 326 309 291 131
Ostatné dane a poplatky 2 648 2216 1732
Odpisy 16 813 14 176 13 594
Iné ostatné naklady 4690 10 341 2 352
NAKLADY SPOLU 712 677 668 535 609 568
Odpisy

Osobné naklady
50%

Ostatné dane a
poplatky
0%

2%

Iné ostatné naklady

19%

Spotreba materialu

Spotreba energie a
opravy
7%

Cestovné a ostatné
sluzby
21%

B Spotreba materialu B Spotreba energie a opravy
m Cestovné a ostatné sluzby W Osobné naklady
B Ostatné dane a poplatky m Odpisy

Iné ostatné naklady
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9 Ekonomicky opravnené naklady

Priemerné ekonomicky opravnené naklady za pobytova formu v zariadeni za rok 2017
po ich prepoditani na mesiac, na jedného prijimatela socialnej sluzby
v HUMANITAR, n. o., platné pre vypocet tihrady za poskytované socialne sluzby v
roku 2018:

953,29 €

Priemerné ekonomicky opravnené naklady za ambulantni formu v zariadeni za rok
2017 po ich prepocitani na mesiac, na jedného prijimatela socialnej sluzby
v HUMANITAR, n. o., platné pre vypocet tihrady za poskytované socialne sluzby v
roku 2018:

453,03€

HUMANITAR

neziskova organizacia
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10 SWOT analyza

Spokojnost so sluzbami zo strany
prijimatelov

12 roéna prax s ciel'ovou skupinou

Siroka ponuka socialnych sluzieb
Schopnost aplikovat nové trendy
v SS

ZvysSovanie kvalifikacie
zamestnancov

Implementacia Standardov kvality

Spolupraca s inymi inStiticiami

Spolupraca s dobrovolnikmi,
Skolami, mestami

Viaczdrojové financovanie zo

strany MPSVaR, PSK, KSK
Podpora kultarno
spolocenskych podujati
Vznik novych druhov terapii
Spolupraca so zahraniénymi

Nepostacujice priestory na
rozsSirovanie terapii
Nedostatok finanénych
prostriedkov

Nizke financné ohodnotenie
zamestnancov

Vysoky podiel Zien
zamestnanych v SS
Nezaujem rodinnych
prislusnikov spolupracovat

Finanéna narocnost na
zabezpecenie hygienickych

a technickych noriem

Casté zmeny v legislative a jej
nejednoznacénost

Absentujiice prevencné opatrenia
vo vonkajSom prostredi

Hrozba syndréomu vyhorenia
zamestnancov

organizaciami Nedostatok financii

Medzi naSe silné stranky patri 12 ro¢na prax pocas, ktorej sa nam dari kazdy rok skvalitiiovat’
nase sluzby. Sved¢ia otom aj pozitivne ohlasy vonkajSicho prostredia a spokojnost’
prijimatelov. Jedna z najsilnej$ich stranok, ktorou HUMANITAR disponuje, je neustile
vzdelavanie pracovnikov.

Nasa najvécsia slaba stranka je nedostatok finan¢nych prostriedkov, co moze mat’ za nasledok
znizenie poétu prijimatelov a zamestnancov. DalSou slabou strankou je nedostatok mladych

zamestnancov z dévodu nizkeho mzdového ohodnotenia.
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V roku 2013 sa organizéacia prestahovala zo Spi§ského Stiavnika do mesta Levoca. Pocas 5
rokov si v meste organizacia urobila dobré meno a aj vd’aka tomu medzi naSe prileZitosti patri
spolupraca s mestom, s blizkymi obcami ¢i Skolami, ktoré sa v meste nachadzaju. Stale je
priestor pre nové druhy pracovnych zrucnosti ¢o patri tiez medzi prilezitost, ktora chceme
V budtcnosti vyuzit'.

Hlavnou hrozbou pre organizaciu je neustala legislativna zmena, zmeny financovania ¢o moze

mat’ za nasledok upadok organizicie.

11 Vizia organizacie narok 2018

HUMANITAR pripravuje v roku 2018 niekolko projektov, ktoré by mali zvysit kvality

poskytovania socialnych sluZieb, ale aj integrovat’ ob¢anov spit’ do spolo¢nosti.

e Organizdcia ma zaujem o prenajatie stavebnej plochy, ktord patri mestu Levoca.
Predmetny priestor chce zrekonstruovat a vybudovat kultirno- Sportovil oazu pre
obcanov a navstevnikov mesta Levoca, na ktorej by sa podielali prijimatelia.

e Dalsi projekt ma nazov ,Mame zdravé ruky" avdaka podpore PSK chce spolu
s prijimatelmi zrekonstruovat’ &ast budovy HUMANITAR, kde by vznikli nové
miestnosti pre nacvik pracovnych zru¢nosti.

e Vroku 2018 bude HUMANITAR opitovne ziadat' o akreditaciu na $pecializované
socialne poradenstvo, ktoré by sa zo zaciatku malo vykonavat” v nemocnici v Levoci
a Vv PreSove. Z dovodu absentovania preventivnych opatreni vo vonkajSom prostredi,
ma HUMANITAR za to, Ze vd'aka svojim skiisenostiam a vedomostiam méze byt
napomocni pre l'udi, ktorych duSevné ochorenie je eSte len v zarodku a prispiet’ k tomu,
aby sa obcan mohol lie¢it’ ambulantnou formou a zit’ tak vo svojom prostredi.

e Organizacia tiez planuje vytvorit’ nova sluzbu a to Specializované zariadenie pre 20
prijimatelov, ktori potrebuju Specialnu starostlivost’.

e Kazdym rokom sa znizuje vekova hranica prijimatelov a su to Tl'udia, ktori vedia
pracovat, a ktorym by praca pomohla k zlepSeniu zdravotného stavu. Z tohto dovodu sa
HUMANITAR bude v roku 2018 snazit' zaloZit' socialny podnik, kde by mohli byt
prijimatelia zamestnani.

e Kazdoro¢nou viziou organizécie je zvySovat’ kvalitu poskytovania socidlnych sluzieb,

¢i uz vzdeldvanim zamestnancov, prijimatel'ov alebo r6znymi spolupracami
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12 Kontakty

HUMANITAR, neziskova organizacia
Skultétyho 19, 080 01 Presov

Prevadzka: Probstnerova cesta 6, 054 01 Levoca
e Domov socialnych sluzieb
e Zariadenie pre seniorov

e Denny stacionar

Tel. : 053/44 93 267
Mobil: 0907 253 720, 0918 414 186

E mail: humanitar@humanitar.sk

Webova stranka: www.humanitar.sk
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PODAKOVANIE ZA SPOLUPRACU
patri

PreSovskému samospravnemu Kraju
KoSickému samospravnemu kraju

Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republike

a ostatnym darcom.

Spracovala: Mgr. Zuzana Seminska Statutarny zastupca: PhDr. Anetta Cierny
a kolektiv zamestnancov HUMANITAR

HUMANITAR
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