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1. Zakladné udaje - sidlo, vznik a pravna forma, charakteristika ¢innosti

Nazov spolocnosti: Humanus, n.o.

Sidlo: Nabrezie A. Hlinku 51, 920 01 Hlohovec
Statutdrny organ: Ing. Méria Siskova, riaditelka

Datum zaloZenia: 22.11.2007

Pravna forma: neziskova organizacia

ICO: 379 86 988

DIC: 2022497895

Bankové spojenie: Prima Banka Slovensko, 0874254001/5600

Humanus n.o. je neziskova organizacia s pravnou subjektivitou, ktord vznikla zapisom do Registra
neziskovych organizacii Obvodného uradu Trnava pod ¢islom: VVS/NO — 104/2007 dria 6.12.2007.

Informdcia o orgdnoch neziskovej organizacie

Riaditel neziskovej organizacie, ako Statutarny organ, okrem iného riadi ¢innost neziskovej
organizdcie, kond v mene neziskovej organizdcie azastupuje ju navonok. Orgdny neziskovej
organizdcie pracovali v roku 2017.

Statutarny orgén: Ing. Maria Sikova, riaditelka Humanus, n.o.

Dozorny organ: Judr. Petra Lukacova - predseda
Mgr. Katarina Supova - ¢len
Mgr. Ivana Si$kova - €len



Spravna rada: JUDr. Edita Supova - predseda
Ing. Peter Vendelin - ¢len
Mudr. lvan Sidka - €len

Dria 27.2.2015 bola za $tatutarny organ zvolena spravnou radou Ing. Maria Siskova. Zapis do
registra neziskovych organizacii pod Okresnym tradom v Trnave bol uskuto¢neny dia 17.3.2015.
Tymto diiom bolo rozhodnutie spravoplatnené.

Od 27.02.2015 novou predsednickou spravnej rady je JUDr. Edita Supova.

Opis ¢innosti, na ktorej ucel bola u¢tovna jednotky zriadend a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak
ju uctovna jednotka vykondva:

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb:

Neziskovéd organizacia bude poskytovat nasledovné vseobecne prospesné sluzby: poskytovanie

socidlnych sluzieb vzmysle zadkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a ozmene adoplneni
zédkona ¢. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov a to:

- poskytovanie socialnych sluZieb v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej
fyzickej osobe a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili déchodkovy vek a to:

- v zariadeni pre seniorov
-V domove socialnych sluzieb

Do 31.12.2017 su v platnosti pocty podla Registra poskytovatelov socidlnych sluzieb Trnavského
samospravneho kraja v pocte: 103 miest zariadenie pre seniorov a 16 miest pre domov socidlnych
sluzieb.

2. Priestorové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Humanus, n.o. poskytuje socidlne sluzby v pévodnej budove, ktord je v ndjme a pristavbe,
ktora bola skolaudovana a dana do uZivania v auguste 2012. Pristavba ma Styri nadzemné podlazia.
Stvrté nadzemné podlazie sluZi pre technické ucely. Na prvom podlaZi je vstupnda hala, spolocenskd
miestnost, hygienické zariadenia pre muzov a Zeny, priestory pre zamestnancov (Satne, pracovna,
sklad Spinavého pradla, priestory pre lekarov (lekarska miestnost s ¢akarniou), priestory pre klientov,
ktoré pozostavaju z dvoch buniek. V kazdej bunke sui dve miestnosti s dvoma postelami v kazdej,
predsien, hygienické zariadenie. Na prvom podlazi su vytahy, z toho jeden je evakuaény. Na druhom
a tretom podlazi si bunky. Kazda bunka je vybavena kuchynskymi linkami, hygienickym zariadenim
a dvoma miestnostami. V jednotlivych miestnostiach je v ramci standardného vybavenia polohovacia
postel — elektrickd, Satnikové skrine, stol, kresla. Kazda miestnost ma vlastny balkén. Druhé a tretie
podlazie ma vlastné terasy, ktoré su vybavené terasovym ndbytkom. SliZia pre oddych klientov.
Pristavba ma kapacitu 29 klientov. K 31.12. 2017 bola celkova kapacita naplnend na 95 %, pristavba
bola naplnena na 100 %.

Spolo¢nymi miestnostami pre klientov pristavby apoOvodnej casti je jedaler, ktora je
v povodnej Casti. A rovnako aj kaplnka, ktora sa nachddza na 4 poschodi v povodnej budove. Na
kazdom poschodi, v pristavbe aj pévodnej €asti sa nachadzaju miestnosti pre upratovacky. Pracovna,
kancelarske priestory sa nachadzaju na 4. poschodi v pévodnej Casti. Telocvi¢fia a miestnost , kde
mozu za pomoci fyzioterapeutiek individuélne cvicit sa nachadza na prizemi v pévodnej Casti.



3. Personalne zabezpecenie

K 31.12.2017 bolo 64 zamestnancov v trvalom pracovnom pomere ak rovnakému datumu
pracovalo vzariadeni 7 pracovnikov na dohodu o pracovnej cinnosti. Zpoctu 64 stalych
zamestnancov bolo 4 muZov a 57 Zien. Z hladiska organizacnej Struktury bolo zamestnanych na
socidlnom useku 5 Zien a 1 muz, na ekonomicko-prevadzkovom 14 pracovnikov z toho 13 Zien. Na
zdravotnom Useku pracovalo 37 pracovnikov. O klientov sa staralo 27 opatrovateliek, 1
dokumentacnd sestra, 3 zdravotné sestry, 4 zdravotné asistentky a2 fyzioterapeutky. Pod
ekonomicko-prevadzkovy Usek patri stravovacia prevadzka, kde varia celodennu stravu 4 kuchari
a kucharky, dve pomocné sily a veduca stravovacej prevadzky. O Cistotu sa stard pracovny personal
v zloZeni 4 upratovaciek. Pranie pradla je zabezpecené jednou pracovnou silou. O nakupy sa stard
prevadzkovy manazér. O opravy sa stara jeden Udrzbar, ktory ma kumulovanu funkciu a pracuje aj na
pozicii Sofér.

Svojim pdbsobenim sa neziskova organizdcia snazi aj o pomoc a vytvdranie podmienok
obéanom v produktivnom veku, ktori maju z dévodu svojho zdravotného postihnutia stazenu
moznost uplatnenia v spolo¢nosti. V sdvislosti s naplifianim tohto poslania bolo  vytvorené
chraneného pracovisko — chranend dielfia, kde si zamestnané dve informatorky. Pracovné miesta
boli vytvorené na dobu neurcitd. Celkovy pocet zamestnanych zo zdravotnym postihnutim bolo
k 31.12.2017 v pocte 7 pracovnikov.

4. Kapacita zariadenia a zakladna struktura prijimatel'ov socialnych sluzieb

Ku driu 31.12.2017 bolo v registri poskytovatelov socidlnych sluZieb poskytovanie socialnych sluzieb
pobytovou celoro¢nou formou na neurcity ¢as v kombinovanom zariadeni socidlnych sluzieb — v
zariadeni pre seniorov (ZPS) v pocte 103 klientov av domove socidlnych sluZzieb (DSS) pre 16
klientov.

Prijimatefom socialnej sluzby je podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov:

- v zariadeni pre seniorov fyzicka osoba, ktora dovrsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby, fyzicka osoba, ktora dovfSila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
potrebuje z inych vaznych dévodov,

- v domove socialnych sluzieb fyzicka osoba, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupen odkdzanosti je najmenej V. alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca, alebo prakticky nevidiaca
a jej stupen odkazanosti je najmenej lll,

Vzhladom na spadovu oblast zariadenie poskytovalo v roku 2017 svoje sluzby klientom s trvalym
pobytom v Trnavskom, Nitrianskom a Bratislavskom kraji, mame klientku zo Zilinského aj
Trencianskeho kraja. Prijatych bolo celkom za rok 2017 v pocte 36 klientov. Z toho prijatych do ZPS
36 a DSS ziaden klient. Odidenych bolo 2 a zomrelych 20. Zien bolo 77 a muZov 34. Vac&Sina klientov
je vo vekovom rozmedzi od 70 — 85 rokov. NajstarSia klientka dosiahla v roku 2017- 98 rokov,
najmladsi klient 48 rokov.

Klientmi zariadenia su obcdania dochodkového veku alebo obcania so socidlnou alebo zdravotnou
odkazanostou.



5. Prehlad poskytovanych sluzieb

Nasim cielom je vytvorit klientom, ktori si odkazani na pomoc inej osoby také Zivotné podmienky,
aby sa mohli zapojit do socidlneho a kultirneho Zivota aumoznili im Zit spdsobom, ktory je
v spolo¢nosti povazovany za bezny podla ich individualnych moZnosti, schopnosti.

V stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov sa v
zariadeni tohto typu poskytuju socidlne sluzby:

- odborné: (pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo a socidlnu
rehabilitaciu, oSetrovatelska starostlivost),

- obsluzné (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva),
- dalsie ¢innosti (osobné vybavenie, Uschova cennych veci, zaujmova ¢innost).

- oSetrovatelské vykony podla vyhlasky 109/2009 Z. z. Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky,

- zabezpecluje ostatné oSetrovatelské vykony prostrednictvom ADOS

V socialnej oblasti boli pre klientov zariadenia zabezpecované rézne kultirno-spolocenské podujatia,
socidlna rehabilitdcia a poradenstvo, pracovna terapia a volnocasové aktivity podla ich zdravotného
stavu, zdujmov a individudlnych moznosti, schopnosti a potrieb. Klient v spoluprdci so socidlnym
pracovnikom, s fyzioterapeutkami, ergoterapeutmi, arteterapeutmi a opatrovatelmi si vytyCuje ciel,
vypracovava sa individualny plan, ktoré su pravidelne vyhodnocované.

V ramci prace s klientmi sa aj nadalej v zariadeni realizuji denné individudlne aktivity a rézne
skupinové terapie najma prdca s pismom, praca s hudbou, ergoterapia, arteterapia, pracovna terapiu
ako napriklad pomoc pri Uprave okolia zariadenia. V zariadeni je divadelny, krajéirsky, tvorivy,
skraslovaci, Sportovy, spevacky kruzok, spolocenské hry avedomostné aktivity. Vyrabaju sa
dekorativne predmety, hracky, sviecky, mydla, $alky a pod. s cielom stimulovat jemni motoriku a
tvorivost klientov. Klienti s psychiatrickymi diagnézami st zamestnavani tréningami pamati.

Z hladiska kultirno—spolocenského Zivota v roku 2017 boli pre klientov pripravené rézne podujatia.
Navsteva divadla, kina, kniznice, maskarny ples spojeny s pochovavanim basy, velkono¢né posedenie,
organizovanie Malych javiskovych foriem — Empiria — VII. ro¢nik, opekacky spojené s posedenim pri
zivej hudbe, vylet do Hranic, prednaska policie, defi seniorov, Sportové aktivity, velkono¢né a
mikulasske posedenie, viano¢na besiedka, vianocné trhy. Volnocasové aktivity su organizované aj na
terase,. V okoli zariadenia si klienti vysadili kriky drobného ovocia ako maliny, ribezle, jahody a tiez
kvety.

Klienti prispievaju vlastnymi ¢lankami do casopisu, ktory vychadza Stvrtroéne, nacviCuju scénky
v ramci dramatického klubu. Velka ¢ast klientov vyuZziva bohosluzby, ktoré su v kaplnke na 4.poschodi
v pévodnej (hlavnej) budove.

Zabery z akcii je mozné si pozriet na webovej stranke www.humanus.sk, popripade na socialne;j sieti

facebook kde su zverejnené niektoré fotky vo fotogalérii. Je moznost si stiahnut tlaciva, Casopis
(Stvrtrocnik), informacie ohfadom poskytovanych sluzieb, cennik a iné informacie.



6. Financna sprava neziskovej organizacie za r. 2017

Humanus v roku 2016 hospodaril s poskytnutou dotaciou Trnavskym samospravnym krajom na
zédklade zmluvy ¢. 4/2016/NP o poskytnuti finanéného prispevku subjektu poskytujiucemu socidlnu
pomoc podla zdkona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991
Z.z. o zivnostenskom podnikani, sfinanénym prispevkom poskytnutym Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny na zariadenie pre seniorov, , s poskytnutymi finanénymi darmi od fyzickych
0s6b a pravnickych oséb na zaklade darovacich zmldv, s Uhradami od klientov na zaklade zmldv as
poskytnutymi po6zZickami od majitefov Humanus, n.o.. VSetky zmluvné dotdcie boli riadne a vcas
zUctované a predloZené jednotlivym institdciam.

Rok 2017 bol pre organizaciu desiatym rokom hospodarenia.
Rocna uctovna zavierka

U¢tovnictvo v organizacii sa vedie v zmysle opatrenia z 12. marca 2009 ¢.MF SR / 10294/2009 — 74,
ktorym sa meni a dopliia opatrenie MF SR zo 14. novembra 2007 &. MF SR/24342/2007 — 74, ktorym
sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uc¢tovania a Uctovej osnove pre Uctovné jednotky, ktoré nie
sU zalozené alebo zriadené na Ucel podnikania v zneni opatrenia MF SR ¢.MF/25000/2010 — 74.
Organizacia v Uétovnictve plne reSpektuje zdkon NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Rocna uUctovna zavierka obsahuje tieto sucasti:
e Vykaz—Suvaha U& NUJ 1-01
e Vykaz ziskov a strat U¢. NUJ 2-01
e Pozndmky k uctovej uzavierke NUJ 1 -01

Vykazy su zverejnené na portaly www.ruz.sk. Dafiové priznanie bolo podané elektronicky do
31.3.2018 asucasne bola uUctovna zavierka zaslana elektronicky a uverejnend v registri Uctovnych
zavierok v jej verejnej Casti.

Strana aktiv 2017 2016
DHM - korekcia 1.414.809,90 € 1459 289,70 €
material 3.911,47 € 3022,10 €
iné pohladavky 0,00 € 1717,72 €
pokladna 3.406,57 € 1479,33 €
ceniny 138,58 € 50,70 €
bankové ucty 23.926,51 € 27 672,52 €
odberatelia 0,00 € 0,00 €
prevadzkové preddavky 0,00 € 0,00 €
ostatné pohladavky 14.603,99 € 15 734,68 €
pohladavky voci zamestnancom 1.083,65 € 1219,98 €
naklady buducich obdobi 3.087,53 € 0,00 €
prijmy buducich obdobi 0,00 € 0,00 €
Majetok SPOLU 1.464.968,20 € 1510 186,73 €
Strana pasiv 2017 2016
kratkodobé rezervy 32.582,14 € 30 988,77 €




ost. Kratkodobé fin.vypomoci 31.875,00 € 17 475,00 €
zavazky (325) 7.472,82 € 7 274,35 €
dodavatelia 44.999,50 € 78 124,48 €
ostatné zavazky 0,00 € 4 194,40 €
nevyfakturované dodavky 59,34 € 0,00 €
ostatné dlhodobé zavazky 107.199,62 € 102 056,00 €
zavazky zo SF 5.244,78 € 2 867,24 €
zamestnanci 30.685,51 € 31 251,96 €
zdvazky voli zamestnancom 200,00 € 200,00 €
zuctovanie zo SP a ZP 18.300,19 € 18 046,02 €
danové zavazky 3.075,82 € 2864,43 €
dotacie a zuctovanie s rozpoCtami 22.572,46 € 1037,89 €
iné zavazky 431,52 € 478,93 €
vynosy buducich obdobi 1.265.556,29 € 1313 021,26 €
Zl 697,07 € 697,07 €
neuhradena strata minulych rokov -100.391,07 € -104 608,04 €
hospodarsky vysledok -5.592,79 € 4 216,97 €
Pasiva SPOLU 1.464.968,20 € 1510 186,73 €

Casové rozlidenie — vynosy buducich obdobi vo vyske 1.265.556,29 € predstavuju finanéné
prostriedky Uctované na zdklade zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku. Tieto
predstavuju buduice odpisy tejto pristavby ato vzmysle Zdkona o Uétovnictve ¢. 431/2002 v zneni
neskorsich predpisov a Zakona o dani z prijmov ¢. 595/2003 v zneni neskorsich predpisov. Dotacia na
investicie sa postupne rozpusta do vynosov s viazbou na uplatnené odpisy.

Humanus, n.o. hospodaril so stratou vo vyske: -5.592,79 €.

Naklady 2017 2016
Spotreba materialu 165.274,06 € 149 214,83 €
energie 68.927,66 € 62 973,74 €
opravy a udrZiavanie 6.977,36 € 5 823,96 €
cestovné 8.742,39 € 3276419 €
naklady na reprezentaciu 582,25 € 1 005,25 €
ostatné sluzby 229.526,94 € 223 329,24 €
mzdové naklady 472.260,71 € 451 390,62 €
z&konné socialne a zdravotné

poistenie 157.782,12 € 150 798,99 €
zdkonné socialne ndklady 15.425,16 € 14 591,46 €
ostatné dane a poplatky 232,14 € 329,80 €
zmluvné pokuty a penale 0,00 € 0,00 €
ostatné pokuty a penale 420,59 € 342,37 €
kurzové straty 0,00 € 2,20 €
Odpisanie pohladavky 8.409,01 € 0,00 €
uroky 5.143,67 € 0,00 €
osobitné naklady 2.125,84 € 3 628,71 €
iné ostatné naklady 1.649,87 € 4 516,12 €
odpisy DM 47.064,00 € 46 469,00 €
dan z prijmov 0,00 € 80,05 €




Naklady Spolu 1.190.543,77 € 1147 260,53 €
Vynosy 2017 2016
trzby z predaja sluZieb 671.127,66 € 628 462,77 €
aktivacia nakladov na stravu 3.153,63 € 35637,95 €
uroky 0,77 €
kurzové zisky 0,39 €

poistné plnenie

ostatné vynosy 6.807,84 € 5175,00 €
vynosy z nagjmu majetku 0,00 € 363,30 €
prijaté prispevky - PO 2.477,00 € 4 378,46 €
prijaté prispevky - FO 840,00 € 1 000,00 €
prispevky z podielu zaplatenej dane 1.079,23 € 3426,76 €
Dotacie 499.465,23 € 505 132,49 €
Vynosy Spolu 1.184.950,98 € 1151477,50 €
hospodarsky vysledok -5.692,79 € 4 216,97 €

NajvysSou nakladovou polozkou st mzdové naklady, ndklady na socidlne azdravotné poistenie
a zakonné socialne naklady a to vo vyske 630.042,83 €. Sucastou ostatnych nakladov, ktorych vyska
dosiahla sumu 229.526,94 €, su dominantné najma: naklady na ndjom (112.996,00 €), upratovanie
(16.818,— €), pranie (21.575,93 € ), vyvoz odpadov vsetkého druhu (12.150,43 €), prenajom leSenia
(9.900,00 €), maliarske prace (23.416,63 €) . Do vynosov patria dotacie, prijmy z thrad od klientov,

financné prispevky od pravnickych oséb ale aj fyzickych osob, prispevky z podielu zaplatenej dane.

rozélenenie vydavkov podla zdrojov financovania

vydavok HUMANUS
] vlastné
TSK (DSS) ZPS (MPSVaR) UPSVaR - PN prostriedky

mzdy + odvody 63.907,59 € 371.450,24 € 7.440,88 € 216.391,63 €
material 249,97 € 163.748,21 €
energie 7.142,44 € 60.504,44 €
sluzby 10.850,00 € 203.114,71 €
opravy 6.977,36 €
ostatné naklady 12.401,28 €
Spolu 82.150,00 € 371.450,24 € 7.440,88 € 663.137,63 €

Medzi hlavné zdroje prijmov boli dotdcie , poskytnuté Trnavskym samospravnym krajom,
Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR, Urad prace, socidlnych veci arodiny pobocka
Piestany a Uhrady od klientov za poskytované sluzby.

Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane vo vyske 1.079,23 € a nedosiahli zakonom stanovenu
vysku, pre ucel zuétovania a podliehaju zGétovaniu podla zakona ¢. 595/2003 Z.Z. o dani z prijmu
v zneni neskorsich predpisov podla par. 54 ods..

Celkovad vyska dotacie (prijem) poskytnutej Trnavskym samospravnym krajom bola vo vyske
82.150,00 €. Bola pouzita na prevadzkové vydavky (mzdy, odvody, ndjom). Vyska dotacie poskytnutej



Ministerstvom prdace, socidlnych veci arodiny bola vo vySke 371.450,24 € pre zariadenie pre
seniorov. Dotacie boli pouZité v sulade so zmluvami na prevadzkové vydavky — mzdy, odvody. Prijaté
prispevky od inych organizécii, ktoré spolo¢nost Humanus, n.o. prijal, boli vo vyske 2.477,00 €.

Urad prace, socidlnych veci a rodiny, pobocka Piestany poskytol v priebehu roka sumu: 7.440,88 € na
na refunddaciu prevadzkovych nakladov na vytvorené pracovné miesta v chranenej dielni, kde su
zamestnané dve pracovnicky na pozicii informatorka.

r.2017

Prehl'ad prijmov podla zdrojov v €leneni na zariadenia

zdroj ZPS DSS nec¢lenené
Trnavsky samospravny kraj 82.150,00 €

prijmy od prijimatelov socialnej sluzby 506.372,75 €| 63.795,72 €

MPSVaR - ZPS 371.450,24 €

UpPSVaR - Piestany 7.440,88 €
doprovod, preprava 9.892,75 €
prispevky z podielu zaplatenej dane 1.079,23 €
prijaté prispevky od pravnickych oséb 2.477,00 €
prijaté prispevky od fyzickych oséb 840,00 €
Spolu prijmy 877.822,99 € | 145.945,72€ | 21.729,86€

KedZe spolocnost je prijimatelom dotécii je povinna auditovat svoju Uc¢tovnu zavierku podla § 33
ods.3 zdkona ¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujlcich vSseobecne prospesné
sluzby vzneni neskorSich predpisov atiez tato povinnost vyplyva zo zakona ¢. 448/2008 Z.z.
o socidlnych sluzbach aozmene adoplneni zakona ¢ 455/1991 Zb. o zivhostenskom podnikani
v zneni neskorsich predpisov § 67a) ods. 4. Vyjadrenie auditora o Gctovnej zavierke je uverejneny

v registri Uctovnych zavierok vo verejnej casti (www.ruz.sk).

Vsetky prijmy boli pouZité na zabezpecenie prevadzky a poskytovanie sluZieb v sulade zo zakonom ¢.
448/2008 o socialnych sluzbich vzneni neskorsich prepisov formou: opatrovatelskych sluZieb,
organizovania spolo¢ného stravovania, poskytovanie humanitnej starostlivosti atiez zdkona ¢.
576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v nadvdznosti na zdkon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a ozmene a doplneni

niektorych zdkonov.
Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady su podla zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach § 72
ods. 5, naklady poskytovatela socidlnej sluzby na ¢innosti uvedené v §16 az §18. Vyska je
vyCislena a uvedena v prilohovej ¢asti.

Inventarizacia zavazkov a pohladavok

Inventarizacia bola vykonana vsulade s § 29 a § 30 zakona o uctovnictve. Inventarizované boli
penazné prostriedky v hotovosti a zasoby, pohladavky, zavazky a majetok v zmysle tohto zakona.

Stav a pohyb majetku a zavazkov



Stav a pohyb majetku azavazkov vyjadruji nasledujiuce tabulky, ktoré si sucéastou
poznamok k uctovnej zavierke.
Samostatné hnutelné . . Poskytnuté
. Dopravné Obstaranie
Pozemky Stavby veci a subory rostriedk DHM preddavky na spolu
hnutel'nych veci P ¥ DHM
Prvotné ocenenie —
stav na zatiatku (] 1.710.885,82 49.871,13 8.630,42 (] (] 1.769.387,37
BUO
Prirastky 0 0 2.584,20 0 2.584,20 0 5.168,40
Ubytky 2.584,20 2.584,20
Presuny 0
Stav na konci BUO (] 1.710.885,82 52.455,33 8.630,41 (] (] 1.771.971,57
Oprévky —stav na 0 285.151,00 16.316,26 8.630,41 0 0 310.097,67
zaCiatku BUO
Prirastky 0 42.773,00 4.291,00 0 0 0 47.064,00
Ubytky (] (] (] (] (] (] 0
Stav na konci BUO (] 327.924,00 20.607,26 8.630,41 (] (] 357.161,67
Zostatkova
hodnota
Stav na zaciatku
BUO (] 1.425.734,82 33.554,87 0,01 (] (] 1.459.289,70
Stav na konci BUO
(] 1.382.961,82 31.848,07 0,01 (] (] 1.414.809,90
Stav na konci
Druh zavazkov . ot ) bezprostredne
bezného uctovného 4 s Ly .
. predchadzajiceho uctovného
obdobia .
obdobia
Zavazky po lehote splatnosti 12.000,00 19.823,80
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou
Y Y Sp1atno 115.797,16 123.648,66
dobou splatnosti do jedného roka
Kratkodobé zavazky spolu 127.797,16 143.472,46
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od
£avazity so zostal | 5P 112.444,40 104.923,24
jedného do piatich rokov vratane
Dlhodobé zavazky spolu 112.444,40 104.923,24
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 240.241,56 248.395,70




7. Plan cinnosti na rok 2018

Medzi priority spolo¢nosti Humanus, n.o. je aj nadalej poskytovat socialne sluzby a snazit sa
o dobré meno v spolo¢nosti, prostrednictvom poskytovania kvalitnych sluzieb svojim klientom. Pre
klientov sa planuje nadalej pokracovat v Uprave okolia a organizovat spolo¢né akcie. V juni sa bude
konat dalsi ro¢nik Empiria — malé javiskové formy. Tato akcia je medzi klientmi velmi oblUbena.
Organizovat tradi¢né akcie — majovd veselica, varenie gulasu, opekacky, navstevy divadelnych
predstaveni, vystav, fotograficka sutaz, katarinska zabava, mikulassky vecierok, viano¢né posedenia
ainé.

8. ZAVER

Vedenie Humanus, n.o. sa snazilo v priebehu roku 2017 wvyuzit finanéné prostriedky co
najucelnejSie a najefektivnejSie na zabezpelenie potrieb svojim klientom azamestnancom.
O uvolnené klientske miesta je neustaly zdujem atieto su ihned obsadzované. Prave zaujem
potencidlnych klientov o umiestnenie v Humanus, n.o. predurcuje jej rozvoj a kvalitativny rast
v prospech klienta.



Prilohova c¢ast



EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK

2017

Nazov organizacie

Humanus n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby
(DSS, RS, ZPB, atd'.)

DSS

Forma poskytovanej socialnej sluzby
(ambulantna, tyzdenna, celoroéna)

celoroéna

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Kapacita podla registra 16
Skutoéna obsadenost’ - priemerny pocet klientov 14

(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

Celkové EON - EON na mesiac
X EON na mesiac . ,
= uvedenej . na klienta podla
Polozky A - na klienta Sa
socialnej sluzby odla kapacit skutoénej
za rok P pacity obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla 63 477,04 330,61 377,84
osobitného predpisu
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 22 217,70 115,72 132,25
platné zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 1122,83 5,85 6,68
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 8 793,93 45,80 52,34
e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
e 22 140,55 115,32 131,79
f) dopravné 0,00 0,00
g) vydavky na rutinnd Gdrzbu a Standardnt udrzbu okrem
jednorazovej Gdrzby objektov alebo ich &asti a rieSenia 907,05 4,72 5,40
havarijnych stavov
h) ndjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste 14 687,40 76,50 87,43
prenechavaji do najmu na dohodnuty tcel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 15 192,04 79,13 90,43
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti 489,26 2,55 2,91
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uétovnych
s 1026,66 5,35 6,11
EON naklady spolu 150 054,46 781,53 893,18




EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK

2017

Nazov organizacie

Humanus n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby
(DSS, RS, ZPB, atd'.)

ZPS

Forma poskytovanej socialnej sluzby
(ambulantna, tyzdenna, celoroéna)

celoroéna

Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Kapacita podla registra 103
Skutoéna obsadenost’ - priemerny pocet klientov 96.73

(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

Celkové EON - EON na mesiac
= EON na mesiac . :
= uvedenej . na klienta podla
Polozky o . na klienta L
socialnej sluzby odla kapacit skutoénej
za rok P pacity obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podfa 424 807,89 343,70 365,97
osobitného predpisu
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 148 687,71 120,30 128,10
platné zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 7 514,92 6,08 6,47
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 58 852,95 47,62 50,70
e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov 141 857,63 114,77 122,21
f) dopravné 0,00 0,00
g) vydavky na rutinni udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej Gdrzby objektov alebo ich &asti a rieSenia 6 070,31 4,91 5,23
havarijnych stavov
h) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste 98 292,60 79,52 84,68
prenechavaji do najmu na dohodnuty tcel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 85 792,67 69,41 73,91
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti 3 274,27 2,65 2,82
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uétovnych
predpisov 6 870,77 5,56 5,92
EON naklady spolu 982 021,72 794,52 846,02




