VYROCNA SPRAVA

spolo¢nosti s ruc¢enim obmedzenym

COSMOS TRADING, spol. s r. o.

o vysledkoch hospodarenia za rok 2017



PREHLASENIE

Material a informacie pre zostavenie vyrocnej spravy su ziskané z jednotlivych odbornych atvarov

a je zostavend v zmysle § 20 zakona €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Vyro¢nu spravu predklada:

Statutarny organ spolo¢nosti
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1. PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno: COSMOS TRADING s. r. o.
Sidlo spolo¢nosti: Nad trat’ou 26, 060 01 Kezmarok
Den vzniku: 2,7.1993
Pravna forma: spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym
ICO: 31678 271
DIC: 2020513957
Registracia: Okresny stud PreSov
Obchodny register: Sro, vlozka ¢islo: 1288/P
Zéakladné imanie: 31 538 EUR

Predmet ¢innosti spolocnosti:

- vyroba vyrobkov z plastickych hmot,

- prenajom automobilov, opravy automobilov,

- sprostredkovanie vyroby a dopravy v rozsahu volnych zivnosti
- nakladna cestna doprava, odt'ahova sluzba

- prendjom hnutel'ného a nehnutel'ného majetku

- vyroba vyrobkov z papiera

Komentar k vzniku spolo¢nosti:

Spolo¢nost COSMOS TRADING, s. r. o. bola zalozena spolo¢enskou zmluvou zo
dna 2.7. 1993 a dodatkami k spolocenskej zmluve v zmysle zak. ¢. 513/91 Zb. Stary spis:
S.£:0. 3575,

Spolocnikom k 31.12. 2017 boli:
Ing. Mikulas Bobak
- BOFIN, a. s.

- Cosmos Transport, a. s.



2. ORGANIZACNA STRUKTURA

2.1 Vedenie spolo¢nosti
Statutarny organ spoloénosti:

Ing. Mikulas Bobak CSc.

Ing. Jana Palkovéa ( 0d.30.6.2017 )

Za spolocnost” kona a podpisuje kazdy z konatel'ov samostatne.
2.2 Sidlo prevadzok a vedenia spolo¢nosti k 31. 12. 2017
Vedenie spolo¢nosti: Nad trat'ou 26, 060 01 Kezmarok

Prevadzky:

e nakladné autodoprava: Kezmarok, Nad tratou 32

e vyroba a potlaé papierovych a plastovych téglikov: Nové Zamky, Ul. Surianska 10,
ukoncena 2/2017

e Hotel Pelikan, Vajanského 2928, Lucenec

e (hladiarensky sklad Nitra

3. SPRAVA O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI

Podl’a §20 u¢tovného zakona spolo¢nost’ podava informaicie o:
a) vyvoji iétovnej jednotky, o stave, v ktorom sa nachddza, a o vyznamnych rizikach a neistotach,
ktorym je ultovni jednotka vystavend; informdcia sa poskytuje vo forme vyvaZenej a obsiahlej
analyzy stavu a prognézy vyvoja a obsahuje dolezité finanéné a nefinancné ukazovatele vratane
informacie o vplyve Cinnosti u¢tovnej jednotky na Zivotné prostredie a na zamestnanost’, s

poukéizanim na prislu$né udaje uvedené v uctovnej zavierke,



Najdolezitejsie ekonomické ukazovatele v r. 2017 a porovnanie s rokom 2016. Udaje

su v EUR.
2017 2016

Trzby celkom 7 860 212,18 € 7286 972,53 €

Z toho:
Trzby za predaj vlastnych vyrobkov 168 382,42 € 239 975,66 €
Trzby z prenajmu rekl. ploch a nehnut. a hnutel'nych veci 430 853,10 € 1035851,18 €
Trzby z predaja prepravnych sluzieb 6401 221,46 € 5333 384,99 €
Trzby z ubytovania a kuchyne 182 176,79 € 136 553,78 €
Trzby z poskytnutia ostatnych sluzieb 16 662,06 € 16 036,12 €
Trzby z predaja tovaru 97 225,64 € 102 556,21 €
Trzby z predaja DHM a materialu 207 209,41 € 64 282,21 €
Prijaté poistné plnenia (aj nespotrebovang) 50973,28 € 12339 76 €
Urok z poziciek 285 685,30 € 266 716,07 €
Ostatné vynosy (aktivacia, odpis pohl’.) 1982272 € 79 276,55 €
Dalsie ekonomické ukazovatele:
Hosp. vysledok za u¢tovné obdobie po zdaneni 215 068,81 €

Aktiva celkom ( netto )
Pasiva celkom ( netto )
Vlastné imanie ( netto )

Podiel vlastného imania na pasivach spolu

HOSPODARSKY VYSLEDOK

13 802 883,41 €
13 802 883,41 €
4900 557,71 €

35,50 %

Spolo¢nost COSMOS TRADING, s. r. o. dosiahla v r. 2017 zisk po zdaneni vo vySke 215 068,81 €,

pri¢om v roku 2016 spolo¢nost’ dosiahla zisk vo vyske 401 663,31 €. Oproti roku 2016 doslo v roku

2017 k celkovému narastu trzieb o 7,62%. Najvi¢si medziroény ndrast sme zaznamenali v kategorii

vvvvv

0 7.1%. Podiel vlastného imania na celkovych pasivach sa zvysil o 2,48% na troveti 35,50%.

Zakladné imanie zapisané v OR je 31 538 €. K zvySeniu zékladného imania v r. 2017 oproti r. 2016

nedoslo.



FINANCIE

Financovanie prevadzkovej a investi¢nej oblasti bolo zabezpecené z vlastnych zdrojov (zisk, odpisy) a
z leasingov poskytnutych spolocnostami VUB Leasing, a. s.. Spolo¢nost vyuzila aj moZnost
financovania svojej ¢innosti prostrednictvom uveru od VUB, a. s., priCom sme zniZili celkové ¢erpanie
uverov z 1192265 € k1.1.2017 na 538 248 € k 31.12.2017 a znizili zaviazky zndjmu z207 917 €
k 1.1.2017 na 35 051 € k 31.12.2017.

Zamestnanost’

Spoloc¢nost” mala za rok 2017 prepocitany priemerny stav zamestnancov 148.2 na riadny pracovny pomer
a 6,8 zamestnancov pracovalo na dohodu. K 31. 12. 2017 fyzicky stav zamestnancov na trvaly pracovny
pomer bol 166 a zamestnancov na dohodu 8.

V roku 2017 doslo k vyraznym zmenam v pocte zamestnancov oproti roku 2016, spolo¢nost’ nahradila
prenajati pracovnu silu riadnymi zamestnancami. Dovodom bolo zefektivnit’ vynakladanie ndkladov na

vykonéavané ¢innosti. Osobné néklady za rok 2017 boli v hodnote 1 828 065 €.

Vplyv ¢innosti uétovnej jednotky na zZivotné prostredie
Vplyv ¢innosti G¢tovnej jednotky na zivotné prostredie je minimalny, poplatky za znedistenie ovzdusia

zaplatila spolo¢nost’ v roku 2017 vo vyske 100 €. V porovnani s rokom 2016 je to menej 0 6,16 €.

b) udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného obdobia, za ktoré sa
vyhotovuje vyrocna sprava,

spolo¢nost’ nezaznamenala udalosti osobitného vyznamu

¢) predpokladanom budicom vyvoji ¢innosti i¢tovnej jednotky,

Spolo¢nost chee v nasledujucich obdobiach nadalej rozvijat svoju Cinnost’ v oblasti nakladnej
automobilovej dopravy, zameriavat' sa na dalSiu obnovu amoderniziciu automobilového parku.
Rovnako bude pokratovat’ v efektivnych rekonstrukciach nehnutelnosti, pozemnych komunikacii za
i¢elom d’alSieho prenajimania pozemkov a budov v majetku spolo¢nosti. Spolo¢nost prijala v priebehu
roka 2017 do trvalého pomeru vlastnych zamestnancov a utlmila prendjom pracovne;j sily.

V oblasti opravy a idrzby vozového parku nad'alej zostava cielom udrzat’ si vlastnych zamestnancov na
pozicii mechanik - opravér azniZit' podiel opravarenskych prac zabezpeCovanych dodavatel'sky vo
vztahu k celkovym prevedenym opravam na vozidlach.

V hoteli Pelikan doslo k vymene zamestnancov na riadiacich pozicidch aaj vrade ostatnych

zamestnancov. Cielom zmien bolo zlepsit riadenie a prevadzku hotela, zvysit' vynosy z ubytovania aj

L



stravovania, ktoré dlhodobo vykazovalo neuspokojivy trend.
Vyrobu obalov potravindrskych produktov zabezpeCovala spolotnost’ uz len v prevédzke v Novych
Zamkoch, ktord sa v priebehu roka utlmila. Vyroba papierovych obalov o objeme 100 a 150 ml sa

nad'alej zabezpefovala dodavatel'skym spdsobom a &iastoéne vlastnymi kapacitami.

Odakdvana hospodarska a finanéna situdcia v r. 2018
Spolo¢nost’ otakava v roku 2018 zvySenie efektivnosti prevadzky hotela v Ludenci. Nadalej odakava

dobré hospodarske vysledky stredisk autodopravy v KeZmarku a Banskej Bystrici, spolonost bude

nad’alej stabilnou a prosperujucou formou.

d) nikladoch na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja,

spolo¢nost’ nevynaklada ndklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

¢) nadobudani vlastnych akcii,27a) do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii, do¢asnych listov
a obchodnych podielov materskej u¢tovnej jednotky podla § 22,
spoloénost’ nevynaloZila naklady podl'a odseku e)

f) ndvrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty,

Za rok 2017 spolo¢nost’ vykédzala HV po zdaneni zisk vo vyske 215 068,81 €, vynosy v celkovej vyske
7860 212,31 €, naklady v celkovej vyske 7 645 143,50 €. Vedenie spolo¢nosti navrhuje valnému

zhromazdeniu zisk po zdaneni preu¢tovat na ucet nerozdeleného zisku v plnej vyske, t. j. vo vySke
215 068,81 €.

g) udajoch pozadovanych podl’a osobitnych predpisov,

Spolo¢nost’ nema povinnost’

h) tom, i Gétovna jednotka ma organizaénu zlozku v zahranidi.

Spolo¢nost’ nem4 povinnost’, nema organiza¢nu zlozku v zahrani€i.

V KeZmarku, 30. 6. 2018

Ing. Jana Palkova l/”j !
e/ 4%{:54‘/

Konatel’ spolo¢nosti



