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Základné údaje o neziskovej organizácii 

 

 

 

Názov organizácie:  Nemocnica s poliklinikou n. o. Kráľovský 

Chlmec 

 

Sídlo organizácie:   Nemocničná 8, 077 01 Kráľ. Chlmec 

 

Dátum založenia:    21.02.2012 

 

Dátum zápisu do 

registra ObÚ Košice:   23.02.2012,  číslo OVVS/6/2012 

 

IČO:      45737967 

 

DIČ:      2023441673 

 

IČ DPH:     SK2023441673 

 

Štatutárny zástupca:   Ing. Klára Hencelová 

 

Bankové spojenie :   OTP Banka Slovensko,  a.s.  

UniCredit Bank Czech Republik and  

Slovakia, a.s., pobočka zahraničnej 

banky 

      Všeobecná úverová banka, a.s. 

 

Čísla účtov:    9257048/5200 bežný účet 

      9257152/5200 investičný účet 

      9257064/5200 účet rezervného fondu 

      9257056/5200 účet sociálneho fondu 

      6621741028/1111 bežný účet 

1741339356/0200 bežný účet - ZOS 
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Nemocnica s poliklinikou n. o. Kráľovský Chlmec bola založená v zmysle zákona č. 

213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby 

v znení neskorších predpisov k dátumu 21.02.2012. Predmetom jej činnosti je poskytovanie 

všeobecne prospešných služieb, a to: 

 

 - poskytovanie zdravotnej starostlivosti 

- poskytovanie sociálnej pomoci a humanitárna starostlivosť 

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt 

- ochrana ľudských práv a základných slobôd 

- vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry 

- výskum, vývoj, vedecko-technické služby a informačné služby 

- tvorba a ochrana životného prostredia a ochrana zdravia obyvateľstva 

  - služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti 

- zabezpečovanie bývania, správy, údržby a obnovy bytového fondu 

 

Orgánmi neziskovej organizácie sú: 

 

 

1. Správna rada – je najvyšším orgánom neziskovej organizácie. Jej členmi sú: 

PhDr. Milan Brdárský – predseda správnej rady 

JUDr. Daniel Adamčík – člen správnej rady 

MUDr. Zoltán Pataky - člen správnej rady 

MUDr. Andrea Mokošová - člen správnej rady 

Ing. Katarína Grošková  - člen správnej rady 

 

 

2. Riaditeľ -  Ing. Klára Hencelová - je štatutárnym orgánom, ktorý riadi činnosť 

neziskovej organizácie a koná v jej mene 

 

 

3. Dozorná rada - je kontrolným orgánom neziskovej organizácie, ktorý dohliada na 

činnosť neziskovej organizácie. Jej členmi sú: 

MUDr. Vojtech Czókoly  

      Ján Juhász 

  RNDr. Klára Lakatosová 

 

 

V priebehu roku 2017 došlo k nasledovným zmenám v zložení orgánov neziskovej 

organizácie: 

1. Ku dňu 28.2.2017 sa skončilo funkčné obdobie správnej rady a k 1.3.2017 boli 

vymenovaní noví členovia správnej rady vrátane predsedu správnej rady. MZ SR 

vymenovalo 3 členov, a to za predsedu PhDr. Milana Brdárskeho, za členov JUDr. 

Daniela Adamčíka a MUDr. Zoltána Patakyho a ostatní zakladateľ 2 členov, a to 

MUDr. Andreu Mokošovú a Ing. Katarínu Groškovú. 

2. Členka dozornej rady Ing. Jana Hoborová sa vzdala členstva v dozornej rade 

a správna rada na jej miesto volila RNDr. Kláru Lakatosovú.   
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Prehľad činnosti nemocnice  za rok 2017 
 

Nemocnica s poliklinikou n. o. Kráľovský Chlmec poskytuje zdravotnú starostlivosť 

pre cca 45 000 obyvateľov spádového územia Kráľovský Chlmec a cca 15 000 obyvateľov 

z obvodu Veľké Kapušany, a to: 

 

- ústavnú zdravotnú starostlivosť na 134 posteliach v odboroch: 

vnútorné lekárstvo    34 postelí 

JIS vo vnútornom lekárstve     3 postele 

pediatria     13 postelí 

neonatológia     12 postelí 

gynekológia a pôrodníctvo   16 postelí 

chirurgia     18 postelí  

úrazová chirurgia      4 postele 

anesteziológia a intenzívna medicína   4 postele 

doliečovacie       4 postele 

dlhodobo chorých    26 postelí 

 

- ambulantnú zdravotnú starostlivosť v odboroch: 

vnútorné lekárstvo 

pediatria 

gynekológia a pôrodníctvo 

chirurgia 

úrazová chirurgia 

ortopédia 

urológia 

otorinolaryngológia 

klinická onkológia 

anesteziológia a intenzívna medicína 

fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia 

hematológia a transfuziológia 

klinická imunológia a alergológia 

gastroenterológia 

kardiológia 

diabetológia 

všeobecné lekárstvo pre dospelých 

všeobecná zdravotná starostlivosť o deti a dorast 

 

- SVLZ v odboroch: 

rádiológia 

klinická biochémia 

hematológia a transfuziológia 

fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia 

 

- jednodňovú zdravotnú starostlivosť v odboroch: 

chirurgia 

úrazová chirurgia 

gynekológia a pôrodníctvo 

- stacionár v odbore vnútorné lekárstvo 
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V roku 2017 nemocnica poskytla zdravotnú starostlivosť v rámci hospitalizácie 

a jednodňovej starostlivosti  5 580 pacientom  a v rámci ambulantnej a ústavnej pohotovostnej 

starostlivosti 63 633 pacientom.  

 

Interné oddelenie 

 

Interné oddelenie NsP n.o. Kráľovský Chlmec poskytovalo v roku 2017 zdravotnú 

starostlivosť na 34 lôžkach, z toho 3 lôžka prislúchajú JIS, a na 6 špecializovaných 

ambulanciách, ku ktorým patrí kardiologická ambulancia, gastroenterologická ambulancia, 

diabetologická ambulancia, interná ambulancia, hematologická ambulancia a príjmová interná 

ambulancia. Lôžkové interné oddelenie disponuje s 1 nadštandardne vybavenou 

jednoposteľovou izbou. Ostatné pacientske izby disponujú s 2 – 4 lôžkami. 

 

Lôžkové interné oddelenie bolo zabezpečené personálne nasledovne: primár interného 

oddelenia s atestáciou I. a II.st. z vnútorného lekárstva a gastroenterológie, zástupca primára 

interného oddelenia s atestáciou z vnútorného lekárstva I.st. a  kardiológie, 1 sekundárny lekár 

s atestáciou z vnútorného lekárstva a hematológie, 1 lekár s atestáciou zo spoločného 

internistického kmeňa (t. č. na materskej dovolenke), 1 lekár s atestáciou z vnútorného 

lekárstva (2. stupeň), 1 lekár bez atestácie v príprave na spoločný internistický kmeň 

a hematológiu , 1 vedúca sestra, 10 zdravotných sestier, 1 príjmová sestra, 3 opatrovatelia, 1 

sanitár, 1,5 sanitárka, 2,5 upratovačky, 1 upratovačka je dlhodobo PN.  JIS bola personálne 

zabezpečená nasledovne: primár JIS s atestáciou z vnútorného lekárstva I. st a kardiológie, 1 

sekundárny lekár s atestáciou z vnútorného lekárstva 2.st. a diabetológie a všeobecného 

lekárstva 2.st. , 1 vedúca sestra, 4,5 zdravotných sestier, 0,5 zdravotný asistent, 0,5 sanitárka a 

0,5 upratovačka. Každá špecializovaná interná ambulancia bola zabezpečená lekárom s 

prislúchajúcou špecializáciou na čiastočný úväzok. 

 

Na internom lôžkovom oddelení za rok 2017 bolo hospitalizovaných a prepustených 

1298 pacientov, v porovnaní s rokom 2016 pokles o 107 pacientov. Z hospitalizovaných 

pacientov bolo 68 zomrelých. Počet ošetrovacích dní za rok 2017 bol 7642 - pokles o 1251, 

priemerná ošetrovacia doba predstavovala 5,89 dňa, čo je o  0,44 dňa menej ako v roku 2016  

a percentuálne využitie postelí bolo 61,58 %, tiež menej o 9,88 % voči roku 2016.  V roku 

2017 bolo z interného oddelenia odoslaných na vyššie pracovisko 85 pacientov, čo činí 6 %, 

z toho do VUSCH v Košiciach 47 pacientov. 

 

Na JIS za rok 2017 bolo hospitalizovaných 38 pacientov, čo je v porovnaní s rokom 

2016 o  4 pacientov menej.  Z toho boli 4 úmrtia. Počet ošetrovacích dní na JIS bol spolu 238 

(pokles voči v roku 2016 o 6 dní), priemerná hospitalizačná doba bola 5,81 dňa (nárast voči 

roku 2016 o 0,37 dňa) a percentuálne využitie postelí predstavovalo 21,74 % (pokles o 0,48 

%), čo je spôsobené tým, že vo VšZP nie je JIS zazmluvnená. Pacienti s nutnosťou 

intenzívnej starostlivosti boli síce ošetrení na JIS, avšak vykázaní boli v rámci interného 

oddelenia. 

 Ústavná pohotovostná služba bola denne zabezpečená od 15,30 hod. do 07,30 hod. 

nepretržitou prítomnosťou službukonajúceho lekára. Služby v ÚPS boli zabezpečené 

internými aj externými lekármi v počte 6. V ÚPS sme za rok 2017 ošetrili spolu 1737 

pacientov, v porovnaní s rokom 2016 je tu pokles o 297 pacientov. 

 

Súhrnne môžeme konštatovať zlepšenie celkovej zdravotnej starostlivosti v niektorých 

ukazovateľoch oproti prechádzajúcemu hodnotenému obdobiu, t.j. zníženie priemernej 

ošetrovacej doby. Zníženie počtu ošetrených a hospitalizovaných pacientov si vysvetľujeme 
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pravdepodobne zlepšením ambulantnej zdravotnej starostlivosti a aj rozšírením počtu 

fungujúcich domovov dôchodcov v okolí. Veľký vplyv na pokles pacientov má absencia CT 

prístroja v našej nemocnici, čo mienime na budúci rok zmeniť zakúpením CT prístroja 

a uvedením do prevádzky CT pracoviska.  

 

Veľmi kladne hodnotíme interdisciplinárnu spoluprácu v rámci nemocnice, spoluprácu 

s externými konziliárnymi lekármi /Amb. TARCH – MUDr.Karakó P., Urologická amb.- 

MUDr.Szilassy,ml., Neurologická amb. – MUDr.Czókoly V.,ml.  a vyššími pracoviskami 

VUSCH,Košice, 1.Interná klinika UNLP Košice, 1. Chirurgická klinika UNLP Košice, 

2.Chirurgická klinika UNLP Košice, Angiologická klinika VUSCH Košice, Odd. TARCH 

Trebišov, CT pracovisko NsP Trebišov, RDG s.r.o. Michalovce. Odborný rast na internom 

oddelení sme zvyšovali sústavným vzdelávaním lekárov a sestier formou vedeckých 

pracovných schôdzí a účasťou na mimoregionálnych seminároch a kongresoch. 

 

 

Oddelenie všeobecnej a úrazovej chirurgie 

 

Na oddelení všeobecnej a úrazovej chirurgie a JAS pracujú 5 lekári, z toho primár s 

atestáciou z chirurgie 2.stupňa  a traumatológie, 2 lekári s atestáciou z chirurgie 2. stupňa  a 1 

lekár bez atestácie. Títo lekári zároveň zabezpečujú činnosť na chirurgicko-traumatologickej 

ambulancii a na ambulancii ÚPS - chirurgia a traumatológia. Oddelenie všeobecnej a úrazovej 

chirurgie má 9 sestier a 1 vedúcu sestru s ukončeným bakalárskym vzdelaním, 3 asistentov, 2 

sanitárky + 2 upratovačky, 1 upratovačku na JAS na čiastočný úväzok (4 hod), 1 pomocného 

pracovníka. Na ambulancii, ktorá prislúcha k oddeleniu pracuje 1 sestra a 1 zdravotná 

asistentka. Súčasťou ambulancie je zákrokovňa a sádrovňa, kde pracuje 1 sestra. 

 

Na COS pracujú pod vedením vrchnej sestry chirurgického oddelenia  4 

inštrumentárky, 2 asistenti a 2 sanitári.  Na centrálnej sterilizácii pri COS pracuje 1 sestra a 1 

sanitárka. Počet operačných sál je 3. 

 

Lôžkový fond chirurgického oddelenia pozostáva z 18 postelí, 4 lôžka tvoria 

pooperačnú  izbu a 4 lôžka izbu traumatologickú. V roku 2017 bolo na chirurgickom oddelení 

hospitalizovaných 1033 pacientov, v porovnaní s rokom 2016 je to pokles o 73 pacientov,      

s priemernou dĺžkou hospitalizácie 5,22 dňa, pokles o 0,40 dňa, percentuálne využitie postelí 

81,72 % (pokles o 12,82 %), z toho bolo operovaných 303 pacientov (29,33% operovanosť). 

Počet ošetrovacích dní bol 5369 - pokles o 859 dní. 

 

Na traumatologickom oddelení  bolo hospitalizovaných 39 pacientov, v porovnaní 

s rokom 2016 pokles o 6 pacientov, s priemernou dĺžkou hospitalizácie 3,54 dňa, v porovnaní 

s rokom 2016 pokles o 1,30 dňa a percentuálnym využitím postelí 9,59% v porovnaní s rokom 

2016 pokles o 5,30%, z toho operovaní boli 7 pacienti (operovanosť 17,95%) a počet 

ošetrovacích dní bol 140 v porovnaní s rokom 2016 pokles o 78 dní.  Operovanosť oboch 

oddelení spoločne  vykazuje  310 operovaných pacientov, t.j. 28,92% . Opätovne absencia CT 

prístroja v našej nemocnici neumožnila ošetrenie tej  skupiny pacientov, ktorá vyžadovala CT 

diagnostiku. Uvedením CT prístroja do prevádzky očakávame zahájenie operačnej činnosti 

u širšieho počtu chirurgických a traumatologických diagnóz. 

 Z oboch oddelení bolo  odoslaných na vyššie pracovisko – chirurgické 67 pacientov 

a traumatologické 2 pacienti, čo činí 6 %. Úmrtí bolo 13. 
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Jednodňová ambulantná starostlivosť je zabezpečená 6 lôžkami. Odliečených bolo  v 

odbore chirurgia 373 pacientov, v porovnaní s rokom 2016 nárast o16 pacientov a v odbore 

traumatológia 64 pacientov, v porovnaní s rokom 2016 nárast o 25 pacientov. 

V rámci ÚPS bolo ošetrených 3928 v porovnaní s rokom 2016 pokles o165 návštev,  

z toho na chirurgickej ambulancii 6051 v porovnaní s rokom 2016 pokles o 274 návštev, na  

traumatologickej ambulancii 5596 v porovnaní s rokom 2016 nárast o 68 návštev. 

 

Celkovo možno konštatovať mierny pokles počtu ošetrených aj hospitalizovaných 

pacientov na oboch oddeleniach. Bolo by potrebné zazmluvniť traumatologické oddelenie, 

nakoľko okrem malých miniinvazívnych výkonov sú väčšie traumatologické operácie, 

napriek tomu, že by sme ich odborne medicínsky vedeli zvládnuť, odosielané na vyššie 

pracovisko priamo z ambulancie po prvotnom vyšetrení, a to na traumatologické oddelenie v 

Trebišove a na KÚCH Košice. Nízka operovanosť pacientov v rámci bežnej hospitalizácie je 

naďalej spôsobená komorbiditami, stúpajúcim vekom pacientov, a z toho vyplývajúcimi 

kontraindikáciami k operačnému výkonu.  Oddelenie je nevyhnutné dovybaviť ešte 

monitorom vitálnych funkcií a lineárnym injekčným dávkovačom. Kvalita operačných 

výkonov sa zvýšila vďaka rozšíreniu  medicínskeho vybavenia operačných sál o 

laparoskopické inštrumenty – Ligasure a operačné nástroje na operáciu ramien.  Je 

nevyhnutná oprava klimatizačnej jednotky na COS.   Pre zvyšovanie kvality zdravotníckej – 

lekárskej starostlivosti je nevyhnutné ďalšie vzdelávanie stredných zdravotníckych 

pracovníkov a pre lekárov absolvovať špecializačné štúdium podľa potrieb chirurgického 

oddelenia a nemocnice. 

 

 

Gynekologicko – pôrodnícke oddelenie 

 

Lôžkový fond: prevádzka sa uskutočňuje na I. poschodí, kde je situovaná pôrodná sála 

(4 lôžka na I. dobe pôrodnej a 2 pôrodné stoly, 1x vyšetrovací stôl pre ošetrenie novorodenca) 

a gynekologicko-pôrodnícke oddelenie so 16 posteľami na jednom poschodí spolu. Počet 

lôžok je dostatočný, o čom svedčí aj obložnosť 52,71%. Účelové miestnosti: na II. poschodí 

sa nachádza zákroková miestnosť na oddelení JAS, vyšetrovňa a ambulancia. Ambulancia 

slúži pre potreby poradne pre rizikovú graviditu, potreby špecializovanej ambulancie, konzíliá 

a pre príjem pacientok. Na uvedenú činnosť je vyčlenených 0,7 lekárskeho úväzka. Operačná 

liečba prebieha na spoločných operačných sálach prevažne v pondelok, stredu a piatok, po 

dohode s chirurgickým  oddelením. Urgentné operácie sa vykonávajú ihneď. Na I. poschodí 

poskytujeme USG konziliárnu činnosť.  

 

Personálne obsadenie oddelenia: na činnosti oddelenia sa podieľajú 3 lekári, a to 

primár, ktorý disponuje kvalifikačnou atestáciou 2. st. z gynekológie a pôrodníctva, 1 lekár 

s kvalifikačnou atestáciou 1. stupňa a 1 lekár bez atestácie. 5 externisti sa podieľajú na 

službách a na oddelení majú klinické dni. Na oddelení pracuje 12 sestier, z toho 8 pôrodných 

asistentiek a 4 zdravotné sestry vrátane ambulantnej sestry a vrchnej sestry. Kolektív dopĺňajú 

2 sanitárne pracovníčky a 2 upratovačky. 

 

Za rok 2017 bolo na gynekologicko-pôrodníckom oddelení 650 ukončených  

hospitalizácií, čo je  o 3 menej než predchádzajúci rok, ošetrovacích dní bolo  3078 ( o 427 

menej), ošetrovacia doba bola 4,73 dňa (o 0,65 dňa menej než v roku 2016). V roku 2018 sa 

budeme snažiť skrátiť priemernú ošetrovaciu dobu, a tým znížiť náklady a výskyt 

nozokomiálnych nákaz. Percentuálne využitie postelí  v roku 2017 bolo 52,71%, čo je voči 

roku 2016 o 7,14% menej, počet ošetrených pacientov v ÚPS  bol 303, počet ošetrených 
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pacientok na ambulancii 1833. Priemerné náklady na lieky za mesiac sú 1286 Eur, priemerné 

náklady na ŠZM za mesiac sú 572,33 Eur, čo je spôsobené nárastom pacientok. 

Gynekologicko-pôrodnícke oddelenie nebolo zazmluvnené ani v roku 2017 Všeobecnou 

zdravotnou poisťovňou, napriek tomu hospitalizujeme akútne prípady. 

 

V jednodňovej ambulantnej starostlivosti sme na počte postelí 6 vykonali počet 

výkonov 447 vrátane UPT, čo je nárast o 74. Počet pôrodov za rok 2017 bol 364 pôrodov. Z 

uvedeného počtu pôrodov bolo 95 ukončených per Sectionem Caesaream, tu dochádza k 

nárastu vzhľadom na itteratívne sekcie stavy po viacerých cisárskych rezoch. V uvedenom 

období sme rovnako ako v predchádzajúcom roku zaznamenali 2x pôrod mŕtveho plodu. 

Zaznamenali sme jeden prípad materskej úmrtnosti, vyskytol sa jeden prípad závažnej 

patológie – HELLP syndróm. Naďalej pokračuje spolupráca s Perinatologickým centrom 

FNLP Košice  na Tr. SNP 1 pri transportoch in utero - bolo prevezených 5 pacientiek. 

 

Operačná činnosť: za  rok 2017 sme vykonali 95 cisárskych rezov, čo je  v porovnaní 

s rokom 2016 pokles o 12 cisárskych rezov. Pre nezazmluvnenosť oddelenia s poistovňou  25 

– VšZP sa znížil počet operácií, napriek tomu sme vykonali 16 hysterectomii vrátane LAVH. 

Značný nárast nastal v oblasti minimálne invazívnej chirurgie – laparoskopiách  a 

hysteroskopiách. V roku 2018 sa budeme snažiť o rozvoj veľkej gynekologickej operatívy, 

abdominálnej, vaginálnej a laparoskopickej. V roku 2017 sme vykonali spolu 452  malých 

gynekologických zákrokov. V roku 2018 budeme preferovať riešenie pacientok cestou JZS a 

navyšovať hysteroskopické a laparoskopické výkony. 

 

Celkový počet vyšetrených pacientok na našej ambulancii za rok 2017 je 1833, 

v porovnaní s rokom 2016 pokles o 748 pacientiek. Novozaevidovaných pacientok bolo 17, 

počet USG 1 656 – z toho 896 gynekologických a 760 tehotných. Prsníkova patológia – 4, 

USG prsníkov - 288. Za uvedené obdobie sme diagnostikovali 15 prípadov malígneho 

ochorenia ženského genitálu. 

 

Oddelenie disponuje funkčným prístrojovým vybavením , a to: USG – 2x, CTG – 2x, 

UDOP – 2x, odsávačka – 1x, prenosná germicídna lampa 1x, nástenná germicídna lampa 1x. 

Nevyhnutné prístrojové dovybavenie:  novými počítačmi, 2x lampa /na pôrodný sál a na gyn. 

odd./, germicídnou lampou nástenná na 2 pôr. sál,  chladničkou / pre personál/,  vytvorenie 

novej nadštandardnej izby a stoličkou na ambulanciu. 

 

V uplynulom období sme zlepšili spoluprácu s ambulantnými gynekológmi, v čom 

chceme pokračovať aj v nasledujúcom roku. Snažíme sa zvýšiť kvalitu v poskytovaní 

zdravotnej starostlivosti, skvalitnení hotelových služieb nárastom počtu  nadštandardných 

izieb, zútulnením izieb, zvýšením počtu PEDA. Chceme začať s rozvojom veľkej 

gynekologickej operatívy. Celý rok 2017 oddelenie nebolo zazmluvnené Všeobecnou 

zdravotnou poisťovňou. Veľmi dôležité je zazmluvniť v roku 2018 Všeobecnú zdravotnú 

poisťovňu, načo sú už splnené požiadavky. Na druhej strane pretrvávajú niektoré chronické 

problémy. Jedná sa najmä o problémy s disciplínou a dodržiavaním liečebného režimu určitej 

skupiny žien. Svojvoľne ukončujú hospitalizáciu a spôsobujú tým značné finančné straty pre 

oddelenie, pretože poisťovne následne odmietajú hospitalizácie preplácať. Napriek uvedeným 

ťažkostiam sa budeme naďalej snažiť, aby sme svojou prácou skvalitnili a zlepšili 

starostlivosť a komfort pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti a prispeli k dobrému 

hospodárskemu výsledku nášho zariadenia. 
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Oddelenie anesteziológie a intenzívnej medicíny 

 

OAIM zabezpečuje činnosť na troch úsekoch: oddelenskú činnosť, anesteziologickú 

činnosť a činnosť na anesteziologickej ambulancii.  Oddelenie uskutočňuje intenzívnu 

starostlivosť na 4 resuscitačných lôžkach. Na oddelení pracujú 4 lekári, z toho jedna lekárka 

aktuálne na materskej dovolenke,  10 sestier, 1 zdravotnícky asistent, iný personál 3. 

 

V roku 2017 OAIM oddelenie pracuje s centrálnym monitoringom na všetkých 

lôžkach, so servoventilátormi Hamilton, Dräger Centiva a Evita, defibrilátorom, EKG 

prístrojmi a dalším príslušenstvom nevyhnutným k poskytovaniu vyššej intenzívnej 

starostlivosti.  Na oddelení bolo hospitalizovaných 122 pacientov  (pokles o 27 pacientov voči 

roku 2016), z toho 10 bolo odoslaných na vyššie pracovisko. Všetci pacienti vyžadovali UPV 

a vyššiu intenzívnu starostlivosť. Priemerná dĺžka hospitalizácie bola 7,34 dňa (nárast voči r. 

2016 o 1,22 dňa), ošetrovacích dní bolo 895 (-7), percentuálne využitie postelí bolo 61,30%   

(-0,31%). OAIM poskytlo 33 konzílií, KPCR na iných oddeleniach v počte 7. Na oddelení 

bolo 37 exitov, z toho 9 v ÚPS. V rámci UPS bolo ošetrených 30 pacientov. Prevažne išlo o 

akútne otravy liekmi a alkoholom a pokračujúce KPR. 

 

Za rok 2017 bolo prevedených 813 anestézií. Z tohto počtu bolo 134 spinálnych 

anestézií, jedna epidurálna anestézia. Máme možnosť poskytovať anestéziu low-flow, TIVA 

a ich vzájomné kombinácie, regionálnu anestéziu a blokády nervových plexov, v závislosti od 

povahy výkonu a spolupráce pacienta. Zvyšuje sa podiel anestézií pri gastroendoskopických 

výkonoch. Na operačnej sále pracujeme s anesteziologickým prístrojom Fabius plus XL, 

Chirana N8 a Chirana VENAR a s monitormi vitálnych funkcií. 

TIVA 185                INTRAVENÓZNE 120 

INHAL 372             BLOKÁDY NN. PLEXOV 1 

SPINAL 134           EPIDURÁLNE 1                       

ENDOSKOPIA 67 / v rámci TIVA/ 

 

Anesteziologická ambulancia: 

Na ambulancii bolo vyšetrených 915 pacientov, v porovnaní s rokom 2016 nárast o 28 

pacientov. Sú tu vyšetrovaní pacienti z našej spádovej oblasti, ako aj pacienti z regiónu Veľké 

Kapušany. Pacienti vyšetrení na našej ambulancii sa podrobujú operačným výkonom v našej 

nemocnici, ako aj v iných nemocniciach. Predanestetické vyšetrenia boli realizované aj u 

hospitalizovaných pacientov v počte 142.  

Z dlhodobého hľadiska by bolo vhodné doplnenie personálu OAIM v počte lekári – 2, sestry - 

2, pomocný a iný personál - 1. 

 

 

Oddelenie doliečovacie a dlhodobo chorých 

 

Oddelenie bolo zriadené 1.5.2005 s 30 posteľami z toho 6 boli vyčlenené pre 

Doliečovacie oddelenie, ktoré sú zamluvnené s poisťovňou Union.V skutočnosti t.č. máme v 

prevádzke 28 lôžok. Personálne obsadenie oddelenia je zabezpečené 1 primárom, 1 vedúcou 

sestrou s funkciou asistentky primára oddelenia s vysokoškolským vzdelaním 2. stupňa PhDr,  

sestier je na oddelení 7, zdravotníckych asistentov 3, ošetrovateľov 2, sanitárov 2, 

upratovačiek 2.  Svoju odbornosť si doplňuje personál priebežne.  Prístrojové vybavenie 

oddelenia sa nezmenilo. Z darov charitatívnych organizácii sme vymenili 6 lôžok a niekoľko 

nočných skriniek. Bola rekonštruovaná pacientska izba č.7 a boli nainštalované nové 
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vchodové dvere. Zásobovanie liekmi bolo priebežne celkovo vyhovujúce. Dostupnosť liekov 

bola zabezpečená podľa potreby priebežne. 

Na oddelenie bolo prijatých 397 pacientov, z toho 331 v porovnaní s rokom 2016 

nárast o 16 na ODCH a 66 na doliečovacom oddelení. Celkove pacienti strávili u nás 5617 

ošetrovacích dní, v porovnaní s rokom 2016 pokles o 841 ošetrovacích dní, z toho 4765 

v porovnaní s rokom 2016 pokles o 741 na ODCH a 852 v porovnaní s rokom 2016 pokles o 

90  na doliečovacom oddelení. Priemerná ošetrovacia doba na ODCH bola 14,48 v porovnaní 

s rokom 2016 pokles o 3,14 dní a na doliečovacom oddelení 13,11 v porovnaní s rokom 2016 

pokles o 1,06 dňa. Využitie lôžkového fondu bolo na ODCH 50,21%, v porovnaní s rokom 

2016 pokles o 7,65 a na doliečovacom oddelení 58,36%. V porovnaní s predchádzajúcimi 

rokmi došlo k miernemu poklesu hospitalizovaných pacientov, keďže zdravotné poisťovne 

nesúhlasia s prijímaním pacientov z terénu a z dôvodu aplikovania smerníc DRG došlo ku 

skráteniu doby hospitalizácie. Na oddelení zomrelo v priebehu roka 45 pacientov, pitvaní boli 

dvaja. 

Väčšinu prijatých pacientov tvoria preložení z interného a chirurgického oddelenia a 

OAIM našej nemocnice, ako aj pacienti z úrazovej chirurgie, OMIS a neurologického 

oddelenia NsP v Trebišove. Boli k nám preložení pacienti z UNLP v Košiciach a pacienti z 

NsP Š.Kukuru v Michalovciach. Poznamenávame, že väčšina našich pacientov je v ťažkom 

stave, imobilní, v terminálnom štádiu nádorových chorôb. Ošetrovanie takýchto pacientov je 

veľmi náročné. Práca na našom oddelení je veľmi ťažká pre úplnú, prípadne čiastočnú 

bezvládnosť pacientov, často s inkontinenciou moču a stolice. Trvalé ťažkosti nám spôsobujú 

osamelo žijúci pacienti, o ktorých sa nikto nestará. V tomto smere v uplynulom roku sme 

vytvorili dobrú spoluprácu s DOS vo Veľkých Kapušanoch. Oddelenie je nutné dovybaviť  

monitorom, nakoľko sú k nám často prekladaní pacienti v  ťažkých stavoch z OAIM, ktorí by 

mali byť monitorovaní. Súrne by sme potrebovali niekoľko stojanov na infúzie a pulzný 

oxymeter. Z ostatného vybavenia je nutná výmena okien. 

Detské a novorodenecké oddelenie 

 Starostlivosť na detskom oddelení a novorodeneckom oddelení je zabezpečená 4 

pediatrami, z toho kvalifikačnú  atestáciu 2. st. v odbore majú 3 pediatri a 1 sekundárny  lekár 

je bez kvalifikačnej atestácie. Na detskom oddelení pracuje 6 sestier a 2 sanitárky  a jedna 

upratovačka. Na novorodeneckom oddelení pracujú 4 sestry. Detské oddelenie disponuje 

s posteľovým fondom 13 postelí. Novorodenecké oddelenie má 12 postelí. ÚPS na detskom a 

novorodeneckom oddelení ako aj LSPP pre celý región Medzibodrožia vykonávajú službu 

konajúci lekári z detského oddelenia a kolektív detských ambulantných lekárov spádovej 

oblasti. Privolanú službu zabezpečujú na detskom a novorodeneckom oddelení lekári s 

atestáciou 2. stupňa pediatrie z detského oddelenia. Detské oddelenie za rok 2017 

hospitalizovalo 564 (čo je pokles o 84) pacientov. Počet prepustených detí bol 569 pacientov. 

Počet ošetrovacích dní za rok 2017 je 2797 (-354). Ošetrovacia doba je v priemere za rok 

2017  4,94 dňa, v porovnaní s rokom 2016 nárast o 0,05 dňa, percento využitia postelí je 

58,95 v porovnaní s rokom 2016 pokles o 7,28 %. Na oddelení sme nezaznamenali za rok 

2017 žiadne úmrtie.  

 Novorodenecké oddelenie: Počet hospitalizovaných novorodencov za rok 2017 bol 

364 v porovnaní s rokom 2016 pokles o 25 novorodencov, prepustených bolo 365. Počet 

ošetrovacích dní bol celkovo 1598 v porovnaní s rokom 2016 pokles o 155 dní,  ošetrovacia 

doba 4,38 dňa, v porovnaní s rokom 2016 pokles o 0,11 dňa, percentuálne využitie postelí 
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36,48 v porovnaní s rokom 2016 pokles o 3,43 %. Dojčenská úmrtnosť bola za uplynulý rok  

2,74 promile.  

 LSPP pre deti a dospievajúcich - v rámci LSPP sme ošetrili za rok 2017 – 3287 detí 

v porovnaní s rokom 2016 pokles o 103  detí, v rámci  UPS  bolo vyšetrených 27 pacientov.

 Na špecializovanej ambulancii bolo ošetrených 151  detí, na všeobecnej ambulancii 

pre deti a dorast MUDr. Molnárovej 603 detí, v porovnaní s rokom 2016 pokles o 17 detí, čo 

činí spolu  754 detí. 

           Nepriaznivá epidemiologická situácia  v roku  2017 spôsobila nižší počet ošetrených, 

ako aj  hospitalizovaných pacientov na detskom oddelení. Došlo k poklesu ošetrovacej doby, 

ako aj  k zníženiu percentuálnej obložnosti. Na novorodeneckom oddelení bol nižší počet 

narodených detí. Veľmi nízka dojčenská úmrtnosť odzrkadľuje vynikajúcu starostlivosť v 

teréne ako aj na oddelení.   

 

 

Fyziatricko- rehabilitačné oddelenie 

 

              Fyziatricko-rehabilitačné oddelenie vykonáva ambulantnú činnosť, ako aj  činnosť na 

jednotlivých oddeleniach nemocnice u  pacientov na lôžku v rámci konziliárnych vyšetrení. 

Starostlivosť je zabezpečená 1 lekárom s kvalifikačnou atestáciou v odbore, počtom 

fyzioterapeutov 3, z toho 2 s vysokoškolským vzdelaním 2. stupňa a 1 asistentom. 

Fyzioterapeutky zároveň pracujú aj na nemocničných oddeleniach a vykonávajú nasledovné 

služby: kinezioterapiu, individuálnu kinezioterapiu, edukáciu cvičení so zameraním na 

skoliózu, špeciálnu kinezioterapiu- Kabatova, Bobathova metodika, trakcie, mobilizácie, 

elektroliečebné procedúry- UZ, BTL+V, magnetoterapia, DDP, elektrogymnastika, 

elektrostimulácia, solux, masáže- KM, VM, RM, parafínový zábal, kryoterapiu a 

vodoliečebné procedúry- vírivé kúpele na horné a dolné končatiny a šľapacie kúpele. Od roku 

2011 vykonávame platené služby pre verejnosť, ku ktorým sme zaradili plynové injekcie od 

októbra 2014. 

Činnosť na FBLR 

Ambulancia  za rok 2017 vykázala počet výkonov  2921 v porovnaní s rokom 2016 

nárast o 55 výkonov, SVaLZ: 23 935 v porovnaní s rokom 2016 nárast o 419 výkonov, čo činí 

počet bodov na ambulancii 795 220  v porovnaní s rokom 2016 nárast o 13 800 bodov. 

SVaLZ: 7 868 360 bodov, v porovnaní s rokom 2016 nárast bodov o 259 970. Do tohto počtu 

sú nezapočítané výkony v rámci výkonu činnosti FRO na jednotlivých oddeleniach 

nemocnice , a to  ODCH- konziliárne  vyšetrenia a realizácia ordinovaných procedúr z ČP: 25 

/: výkony: 496, počet bodov: 158 170  

Oddelenie fyziatrie a liečebnej rehabilitácie disponuje nasledovným funkčným 

prístrojovým vybavením: Gymna, US, 2x DDP, MGT, Solux, trakčný stôl, Combi 200- vodný 

kúpeľ na rašelinu, plynové injekcie a germicídnym žiaričom.  

Nevyhnutné je opraviť prístrojové vybavenie, a to vírivý kúpeľ na HK, DK pre jeho 

časté poruchy, perličkovú  vaňu , ktorá je nefunkčná, vhodné by bolo do budúcna  dovybaviť - 

Laser- k prístroju Gymna, pomôcky do telocvične, príp. ešte 1x Gymna na zvýšenie počtu 

výkonov  /najviac platený výkon/, sprevádzkovať Bioptron lampy a Kinesiotaping v rámci 

platených služieb. 
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Oddelenie klinickej biochémie s hematologickým úsekom 

 

OKB s HTÚ vykonáva biochemické a hematologické vyšetrenia predovšetkým pre 

oddelenia nemocnice a takisto pre ambulancie prítomnej Polikliniky a pre ambulancie 

súkromných lekárov nášho mesta.  

 

Práca na  OKB s HTO úsekom je zabezpečená  vedúcou laboratória s vysokoškolským 

vzdelaním II. stupňa RNDr, ďalšími laborantmi s VŠ vzdelaním 2, laboranti s PŠ  5, laboranti 

1, sanitár  1, upratovačka 1.  Po predošlej rekonštrukcií laboratória v roku 2017 sa zefektívnila 

práca v laboratóriu. Po obmenení prístrojovej techniky na hematologickom úseku za nový 

koagulačný analyzátor sme sa vyhli problémom zapríčinených zastaralou technikou, ktorá 

vyžadovala časté zásahy do prístroja, tým sa znížili aj náklady na reagencie. V porovnaní s 

minulým rokom sme dosiahli zníženie nákladov na laboratórnu diagnostiku, čo je potešujúce. 

Na druhej strane 1 laborantka je na materskej dovolenke za ktorú sa náhrada nezabezpečila, 

tým personál musel preukázať vyššie pracovné zaťaženie. V rámci zvýšenia kvality služieb 

laboratória sa uzatvorila zmluva s laboratóriom Synlab, kde budeme zasielať špeciálne 

vyšetrenia, ktoré z dôvodu nedostatočného limitu zo strán poisťovní nemôžeme realizovať. 

Zabezpečil sa diaľkový prenos dát, čo pre naše oddelenia znamená rýchlejšiu dostupnosť 

výsledkov on-line. 

 

Laboratórium v súčasnej dobe disponuje nasledovnou prístrojovou technikou: 

Hematologická časť: Krvinkový analyzátor firmy Med solution – Sysmex 

Krvinkový analyzátor firmy Med solution – Mindray 

Koagulačný analyzátor Coag Data 

Biochemická časť: Biochemický analyzátor firmy ABBOTT – Architect 

 Roche – Integra 400,  Roche – E 411 

Glukózový analyzátor firmy Gtrade – Sensostar 

Analyzátor firmy Radiometer – acidobáza 

Náklady na laboratórnu diagnostiku za rok 2017 - 166 690,39 Eur 

Počet pacientov na OKB :   42 301    na HTO :        29 273 

Počet výkonov na OKB :   402 487                  na HTO :        87 940 

Počet bodov na OKB :  52 857 350     na HTO:  16 806 780 

 

Kvalita všetkých biochemických analýz je kontrolovaná denne na úrovni internej 

kontroly kvality IKK, ktorá je zabezpečená prostredníctvom firmy Roche v rámci QCS, ktorá 

sa následne štatisticky vyhodnocuje každý mesiac. Kvalita IKK na hematologickom úseku je 

zabezpečená dodávaním kontrolného materiálu prostredníctvom firmy Medservis a Abbott. 

Podobne ako na klinickej biochémií aj na tomto úseku je interná kontrola zabezpečená  denne. 

Okrem týchto kontrol je zabezpečená aj externá kontrola kvality v medzinárodnom systéme 

SEKK Pardubice, ktorá sa objednáva a dodáva v štvrťročných cykloch na základe 

predpísaného harmonogramu. Po absolvovaní kontroly dostávame k dispozícií certifikáty, 

ktoré deklarujú úspešnosť laboratória v percentách. 

Budúcnosť: Plánované je zabezpečenie močového analyzátora, ktorým by sme vedeli 

zabezpečiť služby pre dialýzu na realizáciu vyšetrení močového sedimentu s určením  

morfológie erytrocytov.  
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Rádiolodiagnostické oddelenie 

 

Rádiodiagnostické oddelenie  bolo do októbra 2017 zabezpečené  dvoma lekárkami na 

plný úväzok, kedy MUDr. Tokárová  rozviazala s nemocnicou pracovný pomer, okrem toho 

na oddelení pracujú  ďalší dvaja lekári na 0,2 úväzku, Anastasiia Kholodenko lekár úspešne 

ukončila špecializačné štúdium v odbore radiológia. Na oddelení pracovalo taktiež na plný 

úväzok 5 rádiologických technikov a jeden na 0,5 úväzku. Prevádzkuje sa 6 pracovísk a jeden 

pojazdný rtg prístroj na operačných sálach . 

 

Počet výkonov za rok 2017 - 24 806 850 

V tom : MMG vyšetrení ........................….........1 144 

USG vyšetrenie prsníkov....................................1 499             

USG brušných orgánov.......................................5 505 

Rádio fotografické vyšetrenia...........................22 406  

 

Priemer percentuálneho plnenia zdravotných výkonov za rok 2017 - 92,29.                 

V porovnaní s minulým  rokom došlo k poklesu vykonaných vyšetrení. Röntgenové 

zariadenia na oddelení prešli skúškami dlhodobej stability pre skiagrafické a skiaskopické 

systémy podľa IEC 61223-3- 1:1999. V roku 2007 MMG pracovisko úspešne prešlo 

celoslovenským auditom kvality diagnostického  procesu, za čo bol pridelený certifikát. Vek 

prístroja už dávno vyžaduje výmenu za nový.  

Primár oddelenia ako aj rádiologickí asistenti aktívne sa zapájajú do postgraduálneho 

vzdelávania, zúčastňujú sa odborných školení a seminárov v celoslovenskej pôsobnosti. Pred 

príchodom CT prístroja by bolo potrebné zaobstarať 24 hodinový servis na röntgenový 

prístroj a Fuji capsulu na čítanie rtg kaziet alebo prechod na priamu digitalizáciu . 

 

 

Oddelenie liečebnej výživy a stravovania 

 

Liečebná výživa je súčasťou liečebne- preventívnej starostlivosti, ovplyvňuje liečebný 

proces chorého a znižuje náklady na medikamentóznu terapiu. Liečebnú výživu zabezpečuje 

oddelenie liečebnej výživy a stravovania ( OLVaS ), ktoré zodpovedá za odbornú časť 

liečebnej výživy pre hospitalizovaných pacientov na oddeleniach, za technologickú prípravu a 

za distribúciu diét.  

 

Oddelenie liečebnej výživy a stravovania je priamo podriadené námestníkovi riaditeľa 

pre liečebno-preventívnu starostlivosť. Vedúci OLVaS je lekár - ústavný dietológ, ktorý 

zodpovedá za odbornú úroveň liečebnej výživy. Zástupcom vedúceho OLVaS je vedúca 

asistentka výživy , ktorej priamo podliehajú : 1 asistentka výživy,1 vedúci kuchár, 1 zástupca 

vedúceho kuchára, 4 vyučení kuchári, 2 pomocní kuchári. Vedúca asistentka výživy 

a asistentka výživy  pracujú v 8 hodinových pracovných zmenách. Ostatní zamestnanci 

OLVaS pracujú v 8 a 12 hodinových pracovných zmenách. Diétne sestry denne vykonávajú 

kontrolnú činnosť podľa zásad HACCP (správna výrobná prax) a vedú evidenciu o 

vykonávaní sanitácie, dezinfekcie, osobnej a prevádzkovej hygiene, odbornej  a zdravotnej 

spôsobilosti, uchovávaní vzoriek pokrmov a o predpísaných teplotách vydávaných pokrmov. 

Asistentky výživy sa starajú o skladové hospodárstvo na úseku OLVaS.  

 

Výkaz spotrebovaných potravín, počtu vydaných obedov a celodennej stravy pre pacientov a 

iných stravníkov za rok 2017 : 

Počet porcií - iní stravníci  : 18 309  
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Spotreba - iní stravníci  : 15 401,03 

Počet porcií - pacienti  : 52 830 

Spotreba - pacienti   : 44 275 

 

 

Zariadenie opatrovateľskej služby - ZOS 

 

ZOS – zariadenie opatrovateľskej služby pri Nemocnici s poliklinikou n.o. Kráľovský 

Chlmec je určené pre starostlivosť o občanov vyššieho veku, ktorí sa nachádzajú 

v nepriaznivej sociálnej situácii a sú odkázaní na pomoc inej fyzickej osoby. Pri prijatí sa 

prihliada na výsledok sociálneho šetrenia a posudok o zdravotnom stave. Do zariadenia 

opatrovateľskej služby sa prijmú občania s potrebnou dokumentáciou. Medzi klientom 

a zariadením ZOS sa uzatvára zmluva, ktorá obsahuje druh, rozsah a miesto poskytovaných 

služieb. Zmluva určuje začiatok, dobu a cenu za poskytované sociálne služby.  Na základe 

žiadosti klienta je možné prerušiť pobyt v ZOS. 

 

Prevádzkovanie zariadenia opatrovateľskej služby je zabezpečené vo vlastných 

priestoroch Nemocnice s poliklinikou n. o. Kráľovský Chlmec zapísaných na liste vlastníctva 

č. 8691 parcelné číslo 2031/12 v hlavnej budove nemocnice. 

 

Zastavaná plocha vyčleneného samostatného krídla je 162,7 m
2
 a obostavaný  priestor 

je 488,1 m
3
. V rámci uvedených priestorov sú umiestnené miestnosti: vstupná hala, miestnosť 

pre rozdelenie stravy, sklad, ošetrovňa, terapeutická miestnosť, 2x WC, sprcha s WC, 

miestnosť pre personál, spoločenská miestnosť, chodba a 4 lôžkové izby pre klientov. 

 

Kapacita ZOS je 10 klientov. K 1.1.2017 malo ZOS 9 klientov. V sledovanom roku 

bolo prijatých 11 klientov, prepustený bol 1 klient a zomrelo 9 klientov. K 31.12.2017 

malo ZOS  10 klientov. 

O klientov umiestnených v ZOS sa starajú zdravotné sestry v nepretržitej prevádzke.    

 

Služby poskytované v ZOS: 

- stravovanie: je celodenné v súlade so zásadami zdravej výživy s prihliadnutím na 

zdravotný stav a  vek klienta. Dodávka jedla je zabezpečená z kuchyne nemocnice. 

Strava sa podáva v osobitnej jedálni alebo pri lôžku. Klienti majú možnosť vybrať si 

z viacerých druhov diét. Je im umožnené prihrievanie stravy počas dňa.  

 

- bývanie: klienti sú ubytovaní v jednolôžkových a trojlôžkových izbách so spoločným 

sociálnym vybavením. Jedáleň slúži aj ako spoločenská miestnosť a je vybavená 

televízorom. K dispozícii je aj chladnička. 

 

- pranie bielizne: je zabezpečené dodávateľským spôsobom.  

 

Návštevy klientov sú umožnené podľa požiadaviek rodinných príslušníkov. 

Nemocnica má kladné ohlasy z okolia týkajúce sa úrovne poskytovaných služieb v ZOS. 

 

Celkové náklady na prevádzku ZOS v roku 2017  predstavovali čiastku 65 734,11 Eur, 

z čoho osobné náklady boli vo výške 51 639,50 Eur, spotrebované nákupy 9 798,88 Eur, 

služby 2 162,59 Eur, dane a poplatky 527,29 Eur, ostatné náklady 255,49 Eur a odpisy 

1 350,36 Eur. Ekonomicky oprávnené náklady na klienta za rok boli vo výške 6 861,59 Eur. 
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Celkové príjmy ZOS za sledované obdobie boli vo výške  64 258,96 Eur, z toho 

dotácia na prevádzku ZOS z Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR bola vo výške  

36 800,96 Eur, príjmy od klientov boli vo výške 26 468,00 Eur a ostatné výnosy vo výške 

990,00 Eur.  

 

 

 

Prehľad o prijatých a odliečených pacientoch v r. 2017 a 2016 

Oddelenie   

Počet Počet Počet Ošetrovacie Ošetrovacia % využitie 

postelí prijatých prepustených dní doba postelí 

  2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 

Interné 34 34 1295 1405 1298 1405 7642 8893 5,89 6,33 61,58 71,46 

JIS – interná 3 3 39 42 38 42 238 244 6,18 5,81 21,74 22,22 

Pediatria 13 13 564 648 569 640 2797 3151 4,94 4,89 58,95 66,23 

Novorod. 12 12 364 389 365 392 1598 1753 4,38 4,49 36,48 39,91 

Gyn.-pôrod. 16 16 651 649 650 653 3078 3505 4,73 5,38 52,71 59,85 

Chirurgické 18 18 1026 1109 1033 1106 5369 6228 5,22 5,62 81,72 94,54 

Úraz.chir. 4 4 40 45 39 45 140 218 3,54 4,84 9,59 14,89 

OAIM 4 4 123 147 121 148 895 902 7,34 6,12 61,30 61,61 

Doliečov. 4 4 64 67 66 66 852 942 13,11 14,17 58,36 64,34 

ODCH 26 26 327 311 331 314 4765 5506 14,48 17,62 50,21 57,86 

NsP celkom    134 134 4493 4812 4510 4811 27374 31342 6,66 7,06 55,97 63,91 

 

 

Prehľad výkonov na JZS v r. 2017 a 2016 

Oddelenie   

Počet Počet 

postelí výkonov 

  2017 2016 2017 2016 

JZS – Chirurgia 3 3 373 357 

JZS-Úraz.chirurgia 3 3 64 39 

JZS-Gyn.-pôrod. 6 6 447 373 

JZS celkom 12 12 884 769 

 

 

Prehľad o počte vyšetrených pacientov v r. 2017 a 2016 

Ambulancie     

  2017 2016 

Vnútorné lekárstvo 4 031 4 274 

ÚPS vnút.lekárstvo 1 737 2 034 

Pediatria 754 771 

ÚPS pediatria 27 36 

Gynekologická 1 833 2 581 
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ÚPS gynekologická 303 237 

Chirurgická 6 051 6 325 

ÚPS chirurgická 3 928 4 093 

Ortopedická 1 986 1 931 

Urologická 563 592 

Úrazová chirurgia 5 596 5 528 

ORL 2 378 2 681 

Onkologická 1 984 1 856 

Anesteziologická 915 821 

ÚPS anesteziologická 31 39 

FRO 1 634 1 598 

Hematologická 5 177 5 592 

Klinická imunológia a alergológia 7 075 6 975 

Gastroenterologická 4 336 4 227 

Kardiologická 2 425 2 502 

Diabetologická 3 428 4 319 

LSPP pre dospelých 4 154 4 256 

LSPP pre deti a dorast 3 287 3 390 

Počet vyšetrených pacientov spolu 63 633 66 658 

   

 

 

   

 

Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej 

obsiahnutých 
 

 

 

 Nemocnica s poliklinikou n. o. Kráľovský Chlmec zostavila k 31.12.2017 riadnu 

účtovnú závierku, ktorá bola overená audítorom Ing. Danielou Svetlíkovou dňa 28.2.2018. 

Názor auditora: 

 

 „Uskutočnili sme audit účtovnej závierky neziskovej organizácie Nemocnica 

s poliklinikou n.o. Kráľovský Chlmec, Nemocničná 8, 077 01 Kráľovský Chlmec, ktorá 

obsahuje súvahu k 31. decembru 2017, výkaz ziskov a strát za rok končiaci sa 

k uvedenému dátumu, a poznámky, ktoré obsahujú súhrn významných účtovných zásad 

a účtovných metód. 

Podľa nášho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz 

finančnej situácie neziskovej organizácie Nemocnica s poliklinikou n. o. Kráľovský 

Chlmec, Nemocničná 8, 077 01 Kráľovský Chlmec, (ďalej len nezisková organizácia) 

k 31. decembru 2017 a výsledku jej hospodárenia za rok končiaci sa k  uvedenému 

dátumu podľa zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (ďalej 

len „zákon o účtovníctve“).“ 
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 Nemocnica za rok 2017 vykázala záporný výsledok hospodárenia – stratu vo výške 

162 706,48 Eur, ktorý po schválení správnou radou zúčtuje na účet 428 – nevysporiadaný 

výsledok hospodárenia minulých rokov.    

 

Náklady a výnosy 

 

Celkové náklady nemocnice za rok 2017 boli vo výške 5 325 044,42 Eur. Oproti plánu 

na rok bola dosiahnutá úspora nákladov o 1,71 %, ale v porovnaní so skutočnosťou 

predchádzajúceho roka došlo k nárastu celkových nákladov o 110 550,22 Eur, čo predstavuje 

2,12 %.  

Najvýraznejšiu časť celkových nákladov tvorili osobné náklady vo výške 3 425 338,49 

Eur, ktorých podiel na celkových nákladoch tvoril 64,33 %. V týchto nákladoch sú zahrnuté 

mzdové náklady, zákonné odvody a ostatné sociálne náklady. V porovnaní so skutočnosťou 

predchádzajúceho roka došlo v tejto položke k nárastu o 144 263,78 Eur, v percentuálnom 

vyjadrení nárast o 4,40 %, čo bolo zapríčinené zákonným navýšením miezd zdravotníckych 

pracovníkov a tiež úpravou minimálnej mzdy od 1.1.2017.  

 

Ďalšou významnou položkou sú náklady na spotrebované nákupy (spotreba materiálu 

a energie), ktoré tvorili 18,67 % z celkových nákladov. V tejto položke sú účtované o.i. aj 

náklady na lieky, ŠZM, krv, laboratórne diagnostiká a medicinálne plyny, ktorých podiel na 

celkovej spotrebe materiálu predstavoval 80,94 %.  

Podiel služieb na celkových nákladoch  tvoril  8,94 %, dane a poplatky 0,31 %, ostatné 

náklady 2,59 % a odpisy 5,15 %.  

 

Nemocnica za rok 2017 vykázala výnosy vo výške 5 162 337,94 Eur. Najvyšší podiel 

na celkových výnosoch mali tržby od zdravotných poisťovní, čo predstavoval 91,50 %. Na 

celkových tržbách od zdravotných poisťovní sa jednotlivé ZP podielali nasledovne: 

  - VšZP   65,23  %  

- Union ZP  23,82  % 

- Dôvera ZP          10,95  % 

 

Ďalšiu časť tržieb tvorili tržby od obyvateľstva za poskytnutú zdravotnú starostlivosť 

vo výške  45 549,61 Eur, tržby za stravovanie od zamestnancov a FO vo výške 27 069,52 Eur, 

tržby od klientov ZOS vo výške 26 468,00 Eur a tržby z prenájmu a služieb súvisiacich 

s prenájmom vo výške 100 101,63 Eur. 

 V priebehu roku 2017 nemocnica zúčtovala do výnosov dotáciu na chránené 

pracovisko vo výške 10 431,48 Eur, dotáciu na prevádzku ZOS (Zariadenie opatrovateľskej 

služby) vo výške 36 800,96 Eur, dotáciu na podporu vytvorenia pracovného miesta pre 

znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 54 zákona č. 5/2004 Z.z. vo výške  

37 111,40 Eur a dotáciu na dlhodobý majetok nakúpený v rámci projektov cezhraničnej 

spolupráce vo výške 133 376,47 Eur. 

 V priebehu roku 2017  bol nemocnici poskytnutý dar od spoločnosti Lidl Slovenská 

republika, v.o.s. cez Nadáciu Pontis v celkovej hodnote 10 320,00 Eur, z čoho hodnota 

dlhodobého hmotného majetku bola 8 520,00 Eur a hodnota drobného hmotného majetku 

predstavoval čiastku 1 800,00 Eur. Nemocnica obdržala aj humanitárny dar od Švajčiarskeho 

rádu maltézskych rytierov v hodnote 280,02 Eur, a to toaletný materiál, posteľné prádlo 

a oblečenie pre nemocničný personál. 

 V roku 2017 nemocnica obdržala príspevky z podielu zaplatenej dane PO a FO 

v celkovej výške 3 831,69 Eur, ktoré použila na úhradu faktúr za dodávky liekov a ŠZM. 

 



18 

 

Údaje z účtovnej závierky k 31.12.2017 prezentujú nasledujúce tabuľky: 

 

 

Číslo 
účtu 

Náklady 

Činnosť 
Bezprostredne 
predchádzajúce 

účtovné 
obdobie 

Hlavná 
nezdaňovaná 

Zdaňovaná Spolu 

501 Spotreba materiálu 843 151,88 12 348,91 855 500,79 873 113,04 

502 Spotreba energie 92 647,12 46 053,29 138 700,41 136 045,55 

511 Opravy a udržiavanie 77 429,57 2 083,00 79 512,57 137 511,28 

512 Cestovné 16 376,02 
 

16 376,02 14 110,66 

513 Náklady na reprezentáciu 2 299,37 
 

2 299,37 1 763,41 

518 Ostatné služby 374 080,81 3 566,37 377 647,18 340 941,47 

521 Mzdové náklady 2 493 763,13 32 999,88 2 526 763,01 2 415 574,47 

524 
Zákonné sociálne poistenie a 
zdravotné poistenie 

843 050,18 10 246,04 853 296,22 818 416,41 

525 Ostatné sociálne poistenie  1 944,61 18,99 1 963,60 2 257,66 

527 Zákonné sociálne náklady 24 445,32 18 870,34 43 315,66 44 826,17 

531 Daň z motorových vozidiel 186,46 5,77 192,23 191,00 

532 Daň z nehnuteľností 2 959,02 1 086,48 4 045,50 4 045,50 

538 Ostatné dane a poplatky 10 404,77 2 068,01 12 472,78 13 326,77 

541 Zmluvné pokuty a penále 
   

-542,11 

542 Ostatné pokuty a penále 260,00 
 

260,00 1 000,00 

544 Úroky 4 109,04 
 

4 109,04 3 442,15 

545 Kurzové straty 0,26 
 

0,26  

546 Dary 
   

136,88 

548 Manká a škody 
   

120,00 

549 Iné ostatné náklady 130 083,31 3 258,44 133 341,75 130 895,19 

551 
Odpisy dlhodobého nehmotného 
majetku a dlhodobého hmotného 
majetku 

264 675,58 9 717,81 274 393,39 268 497,37 

558 
Tvorba a zúčtovanie opravných 
položiek    

431,40 

562 
Poskytnuté príspevky iným 
účtovným jednotkám 

565,80 
 

565,80 566,20 

563 Poskytnuté príspevky fyz.osobám 
   

7 000,00 

591 Daň z príjmov 23,75 265,09 288,84 823,73 

Náklady spolu 5 182 456,00 142 588,42 5 325 044,42 5 214 494,20 

602 Tržby z predaja služieb 4 797 837,40 77 408,34 4 875 245,74 4 817 443,55 

642 Ostatné pokuty a penále 
   

2 775,00 

644 Úroky 
   

7,39 

645 Kurzové zisky 0,09 
 

0,09 3,09 

646 Prijaté dary 3 381,82 
 

3 381,82 12 191,65 

649 Iné ostatné výnosy 3 450,23 
 

3 450,23 2 079,05 

658 Výnosy z nájmu majetku 
 

57 496,56 57 496,56 56 911,16 

662 
Prijaté príspevky od iných 
organizácií 

1 211,50 
 

1 211,50  
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665 
Príspevky z podielu zaplatenej 
dane 

3 831,69 
 

3 831,69 3 071,16 

691 Dotácie  212 504,57 5 215,74 217 720,31 212 208,79 

Výnosy spolu 5 022 217,30 140 120,64 5 162 337,94 5 106 690,84 

Výsledok hospodárenia po zdanení  -160 238,70 -2 467,78 -162 706,48 -107 803,36 

 

 

 

Porovnanie   fakturovaných  zdravotných  výkonov za roky  2017 a 2016 

 

  Fakturované Fakturované   

Zdravotné domáci + EÚ domáci + EÚ % 

poisťovne rok 2017 rok 2016 vyjadrenie 

  v EUR v EUR   

VšZP  a.s. 3 266 564,84 3 115 153,08 104,86% 

Dôvera  a.s. 614 609,95 521 721,89 117,80% 

Union  a.s. 1 150 867,33 1 134 102,97 101,48% 

SPOLU : 5 032 042,12 4 335 638,06 105,47% 

 

 

 

Porovnanie   uznaných  zdravotných  výkonov za roky  2017 a 2016 

 

  Uznané Uznané   

Zdravotné domáci + EÚ domáci + EÚ % 

poisťovne rok 2017 rok 2016 vyjadrenie 

  v EUR v EUR   

VšZP  a.s. 3 082 211,21 3 117 023,80 98,88% 

Dôvera  a.s. 599 131,99 512 754,56 116,85% 

Union  a.s. 1 114 460,43 1 115 576,97 99,90% 

SPOLU : 4 795 803,63 4 745 355,33 101,06% 

 

 

 

Porovnanie   hradených  zdravotných  výkonov za roky  2017 a 2016 

 

  Hradené Hradené   

Zdravotné domáci + EÚ domáci + EÚ % 

poisťovne rok 2017 rok 2016 vyjadrenie 

  v EUR v EUR   

VšZP  a.s. 3 073 031,23 3 052 666,91 100,67% 

Dôvera  a.s. 517 566,66 512 754,56 100,94% 

Union  a.s. 1 130 921,89 1 079 818,84 104,73% 

SPOLU : 4 721 519,78 4 645 240,31 101,64% 
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Porovnanie  hradených a fakturovaných  zdravotných  výkonov za rok  2017 

 

  Fakturované Hradené     

Zdravotné domáci + EÚ domáci + EÚ Rozdiel % 

poisťovne 1-12/2017 1-12/2017   vyjadrenie 

  v EUR v EUR v EUR   

VšZP  a.s.                 3 266 564,84 3 073 031,23 -193 533,61 94,08% 

Dôvera  a.s. 614 609,95 517 566,66 -97 043,29 84,21% 

Union  a.s. 1 150 867,33 1 130 921,89 -19 945,44 98,27% 

SPOLU : 5 032 042,12 4 721 519,78 -310 522,34 93,83% 

 

 

 

Porovnanie  hradených a uznaných  zdravotných  výkonov  za rok  2017 

 

  Uznané Hradené     

Zdravotné domáci + EÚ domáci + EÚ Rozdiel % 

poisťovne 1-12/2017 1-12/2017   vyjadrenie 

  v EUR v EUR v EUR   

VšZP  a.s. 3 082 211,21 3 073 031,23 -9 179,98 99,70% 

Dôvera  a.s. 599 131,99 517 566,66 -81 565,33 86,39% 

Union  a.s. 1 114 460,43 1 130 921,89 16 461,46 101,48% 

SPOLU : 4 795 803,63 4 721 519,78 -74 283,85 98,45% 

 

 

 

Porovnanie hradených a vykázaných DRG výkonov za rok 2017 

 

  Vykázané DRG Hradené DRG   

Zdravotné domáci + EÚ domáci + EÚ Rozdiel 

poisťovne 1-12/2017 1-12/2017   

  v EUR v EUR v EUR 

VšZP  a.s. 1 935 877,84 1 918 563,31 -17 314,53 

Dôvera  a.s. 487 734,71 381 204,68 -106 530,03 

Union  a.s. 783 593,27 739 881,45 -43 711,82 

SPOLU : 3 207 205,82 3 039 649,44 -167 556,38 

Transfúzne lieky VšZP   56 213,36 56 213,36 

DRG zápočet   -175 774,69 -175 774,69 

SPOLU : 3 207 205,82 2 920 088,11 -287 117,71 
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Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 

 

 

Za rok 2017 príjmy nemocnice boli vo výške  5 087 860,35 EUR a výdavky vo výške 

5 081 717,68 Eur. Príjmy prevyšujúce výdavky boli použité na splátku kontokorentného 

úveru, ktorý nemocnici poskytla OTP Banka Slovensko, a.s. 

Príjmy nemocnice za rok 2017:  

 

- od ZP      4 774 019,00 

- za poskytnuté služby a prenájom     204 713,53 

- príspevok z podielu zaplatenej dane         3 831,69 

- finančné dary           6 195,00 

- dotácie          79 168,14 

z toho: na ZOS        38 400,00 

 z ÚPSVaR Trebišov       40 768,14 

- ostatné (vratky preplatkov,RZ ZP a iné)     19 932,99 

 

Výdavky za rok 2017: 

- mzdy a odvody    3 358 734,05 

- el.energia, voda, plyn       170 705,12 

- lieky, ŠZM. lab.diagnostiká      558 478,70 

- krv a krvné prípravky         88 459,17 

- potraviny          63 957,73 

- ostatný materiál a služby      773 189,29 

- poistné           16 770,19 

- tvorba soc.fondu         22 165,38 

- dane a poplatky         20 407,78 

- zúčtovanie dotácie na ZOS          1 756,84 

- úroky a bankové poplatky          7 093,43 

 

 

 

Personálna oblasť 
 

 

Evidenčný počet zamestnancov nemocnice vo fyzických osobách k 31.12.2017 bol 

235 zamestnancov,   z  toho 184 žien a 51 mužov.  Z evidenčného počtu zamestnancov 

k 31.12.2017 cez ÚPSVaR je zaměstnaných 9 zamestnancov. Evidenčný počet pracovníkov 

prepočítaný za obdobie  1.–12.2017 bol 220,28 zamestnancov.  

 

Nemocnica v rámci národného projektu „Šanca na zamestnanie“ vytvorila 3 pracovné 

miesta  a zamestnávala  znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie podľa § 54 ods. 1. písm. 

a) zákona č. 5/2004 Z.z.  v profesii pracovník v oblasti osobnej zdravotnej starostlivosti od 

15.11.2016 do 31.07.2017.  

 

V rámci národného projektu „Cesta na trh práce“ aktivita č. 3 bolo prijatých na 

novovytvorené pracovné miesta 7 uchádzačov o zamestnanie a v rámci národného projektu 

„Praxou k zamestnaniu“ boli prijatí 2  zamestnanci v profesii zdravotnícky asistent od 

12.06.2017 do 28.02.2018. 
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Nemocnica zamestnáva 12 zamestnancov so zdravotným postihnutím, z toho 3 

zamestnancov na chránenom pracovisku v profesii vrátnik-informátor. 

 

K 31.12.2017 na kratší pracovný čas bolo zamestnaných 16 zamestnancov. 

Dohody o vykonaní práce boli uzatvorené v počte 14, z toho na poskytovanie zdravotnej 

starostlivosti  12 a na iné činnosti 2. 

 

 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov podľa kategórií  

 

 Kategória 

Priemerný prepočítaný 

počet Rozdiel Index 

 zamestnancov  zamestnancov      

         2017        2016 2017-2016 2017/2016 

lekári 23,70 25,84 -2,14 0,917 

sestry 75,84 80,78 -4,94 0,939 

pôr. asistenti 7,46 7,00 0,46 1,066 

laboranti 7,00 7,00 0,00 1,000 

asistenti 25,50 24,48 1,02 1,042 

sanitári 20,08 21,90 -1,82 0,917 

iní ZP 0,17 1,00 -0,83 0,170 

THP  15,39 14,80 0,59 1,040 

robotníci 45,14 48,05 -2,91 0,939 

Spolu 220,28 230,85 -10,57 0,954 

 

 

 

Prehľad fluktuácie v NsP n.o. Kráľovský Chlmec  1. – 12.2017 a  

1.-12.2016 - porovnanie  

    
Prehľad fluktuácie 2017 2016 

 Nárast celkom 38 45 

 Presuny 11 2 

 Nástup zo škôl - VŠ 2 2 

 Nástup zo škôl - SŠ 2   

 Návrat z MD/RD 1 4 

 Ostatné 22 37 

 Úbytok celkom 46 44 

 Presuny 11 2 

 Nástup na MD/RD 7 3 

 Odchod do dôchodku 5 2 

 Úmrtie 0 0 

 Ostatné (dohoda, skúš. doba, okamž, sk. PP)  23 37 

 
Počet zamestnancov vo FO k poslednému dňu 

sledovaného obdobia 235 243 
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    Stav a pohyb majetku a záväzkov organizácie 

 

 

Stav aktív a pasív k 31.12.2017 predstavuje sumu 2 962 756,01 Eur v nasledovnom 

zložení: 

 

 

 

AKTÍVA 
Bežné účtovné obdobie 

Bezprostredne 
predchádzajúce 

účtovné 
obdobie 

Brutto  Korekcia Netto Netto 

A. NEOBEŽNÝ MAJETOK  SPOLU      6 291 379,19 4 164 542,81 2 126 836,38 2 351 054,36 

  Dlhodobý nehmotný majetok                       137 130,65 137 130,65 0,00 0,00 

Softvér                                                    137 130,65 137 130,65 0,00 0,00 

  Dlhodobý hmotný majetok                           6 154 248,54 4 027 412,16 2 126 836,38 2 351 054,36 

Pozemky                                                                         108 704,11 x 108 704,11 108 704,11 

Stavby                                                      3 888 849,27 2 317 403,07 1 571 446,20 1 664 551,77 

Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných 
vecí                 

1 953 711,19 1 525 938,65 427 772,54 550 368,13 

Dopravné prostriedky                                187 695,37 184 070,44 3 624,93 8 458,33 

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku  15 432,00 
 

15 432,00 19 115,42 

B. OBEŽNÝ MAJETOK  SPOLU  817 255,96 
 

817 255,96 775 869,42 

  
Zásoby                                                     14 465,72 

 
14 465,72 13 916,81 

Materiál                                                     14 465,72 
 

14 465,72 13 916,81 

  Krátkodobé pohľadávky                        767 1181,61 
 

767 1181,61 724 994,47 

Pohľadávky z obchodného styku  753 150,68 
 

753 150,68 720 339,07 

Pohľadávky z dôvodu finančných vzťahov k 
štátnemu rozpočtu a rozpočtom územnej 
samosprávy      

10 080,51 x 10 080,51 3 147,97 

Iné pohľadávky     3 950,42 
 

3 950,42 1 507,43 

  Finančné účty                                           35 608,63   35 608,63 36 958,14 

Pokladnica                                                        14 919,18 x 14 919,18 3 722,04 

Bankové účty                                                20 689,45 x 20 689,45 33 236,10 

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE  SPOLU                    18 663,67   18 663,67 59 692,41 

  Náklady budúcich období                                             14 530,23   14 530,23 10 466,85 

Príjmy budúcich období                                                4 133,44   4 133,44 49 225,56 

AKTÍVA SPOLU 7 127 298,82 4 164 542,81 2 962 756,01 3 186 616,19 
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PASÍVA 
Bežné účtovné 

obdobie 

Bezprostredne 
predchádzajúce 
účtovné obdobie 

A. VLASTNÉ ZDROJE KRYTIA MAJETKU  SPOLU                                    1 564 409,70 1 727 642,68 

  Imanie a peňažné fondy                                 1 921 265,49 1 921 265,49 

Základné imanie                                                              1 921 265,49 1 921 265,49 

  Fondy tvorené zo zisku                                     472,24 472,24 

Rezervný fond                                                                   472,24 472,24 

  Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov                                                                   -194 095,05 -86 291,69 

  
Výsledok hospodárenia  za účtovné obdobie  -162 706,48 -107 803,36 

B.CUDZIE ZDROJE SPOLU  990 168,04 967 688,41 

  Rezervy                          188 350,45 173 979,93 

Krátkodobé rezervy                          188 350,45 173 979,93 

  Dlhodobé záväzky                                             6 947,13 51 142,67 

Záväzky zo sociálneho  fondu                                       218,78 672,79 

Ostatné dlhodobé záväzky                      6 728,35 50 469,88 

  Krátkodobé záväzky                                       624 709,53 564 997,27 

Záväzky z obchodného styku         332 652,92 269 048,25 

Záväzky voči zamestnancom                               162 785,32 158 816,05 

Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami                                                                   98 162,57 96 246,31 

Daňové záväzky                                                23 475,00 34 036,43 

Ostatné záväzky            7 633,72 6 850,23 

  Bankové výpomoci a pôžičky                       170 160,93 177 568,54 

Bežné bankové úvery                            170 160,93 177 568,54 

C. ČASOVÉ ROZLÍŠENIE  SPOLU                            408 178,27 616 176,78 

  Výdavky budúcich období                                                48 923,19 11 381,75 

Výnosy budúcich období                                              358 728,58 479 903,35 

PASÍVA SPOLU 2 962 756,01 3 186 616,19 

 

 

Nemocnica v sledovanom období nakúpila dlhodobý hmotný majetok – prístroje 

a zariadenia v celkovej hodnote 41 655,41 Eur, a to ultrasonografický prístroj, koagulátor,  

elektro-chirurgickú jednotku a operačné svietidlá. Okrem toho spoločnosť Lidl Slovenská 

republika, v.o.s. cez Nadáciu Pontis darovala pre novorodenecké oddelenie dlhodobý hmotný 

majetok v hodnote 8 520,00 Eur, a to výhrevné lôžko, mobilnú resuscitačnú sadu a pulzný 

oxymeter. 

Z majetku organizácie bol vyradený analyzátor a telefónna ústredňa v celkovej 

hodnote 96 934,53 Eur, ktoré boli morálne zastarané, poruchové, nebolo možné zabezpečiť 

ich opravu (neboli dostupné náhradné diely) alebo ich oprava by bola nerentabilná. 

Nemocnica od 1.7.2017 realizuje projekt cezhraničnej spolupráce v rámci Programu 

spolupráce Interreg V-A Slovenská republika-Maďarsko v spolupráci so župnou nemocnicou 

v Miskolci s názvom „Vytvorenie možnosti spolupráce medzi nemocnicami v Miskolci 

a Kráľovskom Chlmci v oblasti e-radiológie“. V rámci tohto projektu nemocnica nakúpi 

PACS-systém, ktorý umožní elektronicky preposielať nálezy za účelom konzultácie a tiež 

vyhodnotenia. Celkový rozpočet projektu pre našu nemocnicu činí 142 392,10 Eur. Z tejto 

čiastky 85 % bude financovaný z ERDF, 10 % zo ŠR a 5 % je spoluúčasť nemocnice. 
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V roku 2017 sa naša nemocnica rozhodla v záujme skvalitnenia poskytovania 

zdravotnej starostlivosti nakúpiť CT prístroj s využitím možnosti pripojenia sa k rámcovej 

zmluve na nákup CT prístroja, ktorú uzavrelo MZ SR s jednotlivými dodávateľmi po 

realizovaní VO. Následne MZ SR zrealizovalo finálnu aukciu, v ktorej vyhrala spoločnosť 

Audioscan, s.r.o. s cenou 550 000,00 Eur s DPH.  

 

 

Stav pohľadávok a záväzkov k 31.12.2017 

 

Nemocnica k 31.12.2017 eviduje krátkodobé pohľadávky vo výške 767 181,61 Eur, 

z čoho v lehote splatnosti boli pohľadávky vo výške 765 467,86 Eur. Z tejto čiastky 

750 234,94 Eur predstavujú pohľadávky voči zdravotným poisťovniam za poskytnutú 

zdravotnú starostlivosť.  

Neuhradené krátkodobé záväzky nemocnice boli vo výške 624 709,53 Eur, z ktorých 

záväzky vo výške 492 569,13 Eur boli v lehote splatnosti.  

 

Zloženie pohľadávok a záväzkov nemocnice bolo nasledovné: 

 

Pohľadávky voči           v lehote splatnosti 

- odberateľom    753 150,68  752 974,28 

    z toho: voči ZP spolu  750 234,94  750 234,94 

 v tom:  VšZP   495 098,14  495 098,14 

  Dôvera ZP    51 809,30    51 809,30 

  Union ZP  203 327,50  203 327,50 

- zamestnancom       1 638,11      1 638,11 

- dotácie a ost.zúčt.so ŠR    10 080,51    10 080,51 

- ostatné         2 312,31         774,96 

Pohľadávky spolu    767 181,61  765 467,86 

 

 

Krátkodobé záväzky voči          v lehote splatnosti 

- dodávateľom    332 652,92  201 407,79 

- zamestnancom   162 785,32  162 785,32 

- ZP       27 170,18    27 170,18 

- SP       70 992,39    70 992,39 

- DÚ       22 883,97    22 883,97 

- ostatné         8 224,75      7 329,48 

Záväzky krátkodobé spolu   624 709,53  492 569,13 

 

 

 

Cieľom nemocnice do budúcna je neustále zvyšovanie kvality poskytovanej zdravotnej 

starostlivosti k spokojnosti všetkých obyvateľov regiónu. 

 

 

 


