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Nemocnica s poliklinikou n. o. Kralovsky Chlmec bola zalozena v zmysle zakona ¢.
213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
v zneni neskor$ich predpisov k dditumu 21.02.2012. Predmetom jej ¢innosti je poskytovanie
vSeobecne prospesnych sluzieb, a to:

- poskytovanie zdravotnej starostlivosti

- poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost’

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnot
- ochrana l'udskych prav a zakladnych slobod

- vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary

- vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby

- tvorba a ochrana zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatel'stva

- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

- zabezpecovanie byvania, spravy, udrzby a obnovy bytového fondu

Orgéanmi neziskovej organizacie su:

1. Spréavna rada — je najvyS$im orgdnom neziskovej organizacie. Jej ¢lenmi st:
PhDr. Milan Brdarsky — predseda spravnej rady
JUDr. Daniel Adamcik — ¢len spravnej rady
MUDr. Zoltan Pataky - ¢len spravnej rady
MUDr. Andrea MokoSova - ¢len spravnej rady
Ing. Katarina Groskova - ¢len spravnej rady

2. Riaditel’ - Ing. Klara Hencelova - je Statutarnym organom, ktory riadi ¢innost’
neziskovej organizacie a kona v jej mene

3. Dozorna rada - je kontrolnym organom neziskovej organizécie, ktory dohliada na
¢innost’ neziskovej organizacie. Jej ¢lenmi su:
MUDr. Vojtech Czokoly
Jan Juhész
RNDr. Klara Lakatosova

V priebehu roku 2017 doslo k nasledovnym zmenam Vv zloZeni organov neziskovej

organizacie:

1. Ku dnu 28.2.2017 sa skoncilo funk¢éné obdobie spravnej rady a k 1.3.2017 boli
vymenovani novi ¢lenovia spravnej rady vratane predsedu spravnej rady. MZ SR
vymenovalo 3 ¢lenov, a to za predsedu PhDr. Milana Brdarskeho, za ¢lenov JUDr.
Daniela Adamc¢ika a MUDr. Zoltana Patakyho a ostatni zakladatel’ 2 ¢lenov, a to
MUDr. Andreu MokoSovu a Ing. Katarinu GroSkovu.

2. Clenka dozornej rady Ing. Jana Hoborova sa vzdala ¢lenstva v dozornej rade
a spravna rada na jej miesto volila RNDr. Klaru Lakatosovu.



Prehl’ad ¢innosti nemocnice za rok 2017

Nemocnica s poliklinikou n. o. Kralovsky Chlmec poskytuje zdravotnu starostlivost’
pre cca 45 000 obyvatel'ov spadového tizemia Kralovsky Chlmec a cca 15 000 obyvatel'ov
z obvodu Velké Kapusany, a to:

- UGstavnu zdravotnu starostlivost’ na 134 posteliach v odboroch:

vnutorné lekarstvo 34 posteli
JIS vo vnutornom lekarstve 3 postele
pediatria 13 posteli
neonatologia 12 posteli
gynekoldgia a pérodnictvo 16 posteli
chirurgia 18 posteli
urazova chirurgia 4 postele
anesteziologia a intenzivna medicina 4 postele
doliecovacie 4 postele
dlhodobo chorych 26 posteli

- ambulantnu zdravotnu starostlivost’ v odboroch:
vnutorné lekarstvo
pediatria
gynekolodgia a porodnictvo
chirurgia
urazova chirurgia
ortopédia
urologia
otorinolaryngolédgia
klinicka onkologia
anesteziologia a intenzivna medicina
fyziatria, balneologia a lieCebna rehabilitacia
hematoldgia a transfuziologia
klinicka imunolégia a alergologia
gastroenterologia
kardiologia
diabetologia
vSeobecné lekarstvo pre dospelych
vSeobecna zdravotna starostlivost’ o deti a dorast

- SVLZ v odboroch:
radiologia
klinicka biochémia
hematologia a transfuziologia
fyziatria, balneologia a lieCebna rehabilitacia

- jednodnovu zdravotnu starostlivost’ v odboroch:
chirurgia
urazova chirurgia
gynekoldgia a porodnictvo

- stacionar v odbore vnuatorné lekarstvo



Vroku 2017 nemocnica poskytla zdravotnti starostlivost v ramci hospitalizacie
a jednodnovej starostlivosti 5 580 pacientom a Vv ramci ambulantnej a istavnej pohotovostnej
starostlivosti 63 633 pacientom.

Interné oddelenie

Interné oddelenie NsP n.o. Kral'ovsky Chlmec poskytovalo v roku 2017 zdravotna
starostlivost na 34 16zkach, z toho 3 l6zka prisluchaji JIS, a na 6 Specializovanych
ambulancidch, ku ktorym patri kardiologickd ambulancia, gastroenterologickd ambulancia,
diabetologicka ambulancia, interna ambulancia, hematologickd ambulancia a prijmova interna
ambulancia. Lo6zkové interné oddelenie disponuje s 1 nadStandardne vybavenou
jednopostel'ovou izbou. Ostatné pacientske izby disponuja s 2 — 4 16Zkami.

Lozkové interné oddelenie bolo zabezpecené personalne nasledovne: primar interného
oddelenia s atestaciou I. a IL.st. z vnatorné¢ho lekérstva a gastroenterologie, zastupca primara
interné¢ho oddelenia s atesticiou z vnuitorného lekarstva Lst. a kardioldgie, 1 sekundarny lekar
s atestdciou z vnutorné¢ho lekarstva a hematologie, 1 lekar s atestdciou zo spolocného
internistického kmena (t. ¢. na materskej dovolenke), 1 lekar s atestdciou z vnutorného
lekarstva (2. stupeil), 1 lekar bez atestacie v priprave na spolo¢ny internisticky kmen
a hematologiu , 1 veduca sestra, 10 zdravotnych sestier, 1 prijmova sestra, 3 opatrovatelia, 1
sanitar, 1,5 sanitarka, 2,5 upratovacky, 1 upratovacka je dlhodobo PN. JIS bola personalne
zabezpecend nasledovne: primdr JIS s atestaciou z vnutorného lekérstva 1. st a kardiolégie, 1
sekundarny lekar s atesticiou z vnutorného lekarstva 2.st. a diabetoldgie a vSeobecného
lekarstva 2.st. , 1 veduca sestra, 4,5 zdravotnych sestier, 0,5 zdravotny asistent, 0,5 sanitarka a
0,5 upratovacka. Kazda Specializovana internd ambulancia bola zabezpecend lekdrom s
prisluchajicou Specializaciou na €iastony tivdzok.

Na internom 16zkovom oddeleni za rok 2017 bolo hospitalizovanych a prepustenych
1298 pacientov, Vv porovnani s rokom 2016 pokles o 107 pacientov. Z hospitalizovanych
pacientov bolo 68 zomrelych. Pocet oSetrovacich dni za rok 2017 bol 7642 - pokles o 1251,
priemerna oSetrovacia doba predstavovala 5,89 dia, ¢o je o 0,44 dha menej ako v roku 2016
a percentualne vyuzitie posteli bolo 61,58 %, tieZ menej o 9,88 % voci roku 2016. V roku
2017 bolo z interného oddelenia odoslanych na vysSie pracovisko 85 pacientov, ¢o ¢ini 6 %,
z toho do VUSCH v Kosiciach 47 pacientov.

Na JIS za rok 2017 bolo hospitalizovanych 38 pacientov, ¢o je v porovnani s rokom
2016 o 4 pacientov menej. Z toho boli 4 umrtia. Pocet oSetrovacich dni na JIS bol spolu 238
(pokles voci v roku 2016 0 6 dni), priemerna hospitalizacna doba bola 5,81 dna (narast voci
roku 2016 o 0,37 dna) a percentualne vyuzitie posteli predstavovalo 21,74 % (pokles o 0,48
%), €o je spoOsobené tym, Ze vo VSZP nie je JIS zazmluvnend. Pacienti s nutnostou
intenzivne] starostlivosti boli sice oSetreni na JIS, avSak vykazani boli v rdmci interného
oddelenia.

Ustavna pohotovostna sluzba bola denne zabezpegena od 15,30 hod. do 07,30 hod.
nepretrzitou pritomnostou sluzbukonajuceho lekara. Sluzby v UPS boli zabezpedené
internymi aj externymi lekarmi v poéte 6. V UPS sme za rok 2017 oetrili spolu 1737
pacientov, v porovnani s rokom 2016 je tu pokles o 297 pacientov.

Stuhrnne mozeme konstatovat’ zlepSenie celkovej zdravotnej starostlivosti v niektorych

ukazovateloch oproti prechddzajicemu hodnotenému obdobiu, t.j. zniZzenie priemernej
oSetrovacej doby. Znizenie poctu oSetrenych a hospitalizovanych pacientov si vysvetlujeme
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pravdepodobne zlepSenim ambulantnej zdravotnej starostlivosti aaj rozSirenim poctu
fungujucich domovov déchodcov v okoli. Velky vplyv na pokles pacientov ma absencia CT
pristroja v nasej nemocnici, o mienime na budici rok zmenit zaktpenim CT pristroja
a uvedenim do prevadzky CT pracoviska.

Vel'mi kladne hodnotime interdisciplindrnu spolupracu v rdmci nemocnice, spolupracu
s externymi konzilidrnymi lekdrmi /Amb. TARCH — MUDr.Karaké P., Urologickd amb.-
MUDr.Szilassy,ml., Neurologickd amb. — MUDr.Czékoly V.. ml. a vyS§imi pracoviskami
VUSCH,Kosice, 1.Internd klinika UNLP KoSice, 1. Chirurgickd klinika UNLP Kosice,
2.Chirurgicka klinika UNLP Kosice, Angiologicka klinika VUSCH Kosice, Odd. TARCH
Trebisov, CT pracovisko NsP Trebisov, RDG s.r.o. Michalovce. Odborny rast na internom
oddeleni sme zvySovali sustavnym vzdeldvanim lekdrov a sestier formou vedeckych
pracovnych schddzi a ucastou na mimoregionalnych semindroch a kongresoch.

Oddelenie v§eobecnej a urazovej chirurgie

Na oddeleni vSeobecnej a Urazovej chirurgie a JAS pracuju 5 lekari, z toho primar s
atestaciou z chirurgie 2.stupnia a traumatologie, 2 lekari S atestaciou z chirurgie 2. stupiia a 1
lekar bez atestacie. Tito lekari zaroven zabezpe€uju ¢innost’ na chirurgicko-traumatologickej
ambulancii a na ambulancii UPS - chirurgia a traumatolégia. Oddelenie vieobecnej a Grazovej
chirurgie ma 9 sestier a 1 veduicu sestru s ukon¢enym bakalarskym vzdelanim, 3 asistentov, 2
sanitarky + 2 upratovacky, 1 upratovacku na JAS na ¢iastocny uvédzok (4 hod), 1 pomocného
pracovnika. Na ambulancii, ktord prislicha k oddeleniu pracuje 1 sestra a 1 zdravotna
asistentka. Sucastou ambulancie je zakrokovna a sadrovia, kde pracuje 1 sestra.

Na COS pracuji pod vedenim vrchnej sestry chirurgického oddelenia 4
inStrumentarky, 2 asistenti a 2 sanitari. Na centralne;j sterilizacii pri COS pracuje 1 sestra a 1
sanitarka. Pocet operac¢nych sal je 3.

Lozkovy fond chirurgického oddelenia pozostava z 18 posteli, 4 16Zka tvoria
pooperacnu izbu a 4 16Zka izbu traumatologicku. V roku 2017 bolo na chirurgickom oddeleni
hospitalizovanych 1033 pacientov, Vv porovnani s rokom 2016 je to pokles o 73 pacientov,
s priemernou dizkou hospitalizacie 5,22 diia, pokles o 0,40 diia, percentualne vyuzitie posteli
81,72 % (pokles 0 12,82 %), z toho bolo operovanych 303 pacientov (29,33% operovanost’).
Pocet oSetrovacich dni bol 5369 - pokles 0 859 dni.

Na traumatologickom oddeleni bolo hospitalizovanych 39 pacientov, v porovnani
s rokom 2016 pokles 0 6 pacientov, s priemernou diZkou hospitalizacie 3,54 dia, v porovnani
s rokom 2016 pokles o 1,30 dna a percentualnym vyuzitim posteli 9,59% v porovnani s rokom
2016 pokles o 5,30%, z toho operovani boli 7 pacienti (operovanost’ 17,95%) a pocet
oSetrovacich dni bol 140 v porovnani s rokom 2016 pokles o 78 dni. Operovanost oboch
oddeleni spolo¢ne vykazuje 310 operovanych pacientov, t.j. 28,92% . Opdtovne absencia CT
pristroja v nasej nemocnici neumoznila oSetrenie tej skupiny pacientov, ktord vyzadovala CT
diagnostiku. Uvedenim CT pristroja do prevadzky oCakavame zahajenie operacnej Cinnosti
u SirSieho poctu chirurgickych a traumatologickych diagnéz.

Z oboch oddeleni bolo odoslanych na vyssie pracovisko — chirurgické 67 pacientov
a traumatologické 2 pacienti, &o &ini 6 %. Umirti bolo 13.



Jednodniova ambulantna starostlivost’ je zabezpecena 6 16zkami. OdlieCenych bolo v
odbore chirurgia 373 pacientov, v porovnani s rokom 2016 narast 016 pacientov a v odbore
traumatologia 64 pacientov, v porovnani s rokom 2016 narast o 25 pacientov.

V ramci UPS bolo osetrenych 3928 v porovnani s rokom 2016 pokles 0165 navstev,
z toho na chirurgickej ambulancii 6051 v porovnani s rokom 2016 pokles 0 274 navstev, na
traumatologickej ambulancii 5596 v porovnani s rokom 2016 narast o 68 navstev.

Celkovo mozno konstatovat’ mierny pokles poctu oSetrenych aj hospitalizovanych
pacientov na oboch oddeleniach. Bolo by potrebné zazmluvnit’ traumatologické oddelenie,
nakol’ko okrem malych miniinvazivnych vykonov su vicSie traumatologické operacie,
napriek tomu, ze by sme ich odborne medicinsky vedeli zvladnut, odosielané na vyssie
pracovisko priamo z ambulancie po prvotnom vysetreni, a to na traumatologické oddelenie v
Trebidove a na KUCH Kosgice. Nizka operovanost’ pacientov v ramci beznej hospitalizacie je
nad’alej sposobend komorbiditami, stipajucim vekom pacientov, a z toho vyplyvajicimi
kontraindikédciami k operaénému vykonu. Oddelenie je nevyhnutné dovybavit' este
monitorom vitdlnych funkcii a linedrnym injekénym davkovacom. Kvalita opera¢nych
vykonov sa zvySila vdaka rozSireniu  medicinskeho vybavenia operacnych sal o
laparoskopické inStrumenty — Ligasure aoperané nastroje na operaciu ramien. Je
nevyhnutna oprava klimatiza¢nej jednotky na COS. Pre zvySovanie kvality zdravotnickej —
lekéarskej starostlivosti je nevyhnutné dalSie vzdeldvanie strednych zdravotnickych
pracovnikov a pre lekarov absolvovat’ $pecializaéné Stadium podla potrieb chirurgického
oddelenia a nemocnice.

Gynekologicko — porodnicke oddelenie

Lozkovy fond: prevadzka sa uskuto¢nuje na I. poschodi, kde je situovana porodna sala
(4 16zka na 1. dobe pdorodnej a 2 porodné stoly, 1x vySetrovaci stdl pre oSetrenie novorodenca)
a gynekologicko-porodnicke oddelenie so 16 postelami na jednom poschodi spolu. Pocet
1620k je dostatoény, o ¢om sved&i aj obloznost’ 52,71%. Ugelové miestnosti: na II. poschodi
sa nachadza zakrokova miestnost’ na oddeleni JAS, vySetroviia a ambulancia. Ambulancia
sltzi pre potreby poradne pre rizikova graviditu, potreby Specializovanej ambulancie, konzilia
a pre prijem pacientok. Na uvedent ¢innost’ je vyClenenych 0,7 lekarskeho uvizka. Operacna
liecba prebieha na spolocnych operanych salach prevazne v pondelok, stredu a piatok, po
dohode s chirurgickym oddelenim. Urgentné operacie sa vykonavaju ihned’. Na I. poschodi
poskytujeme USG konziliarnu ¢innost’.

Personalne obsadenie oddelenia: na ¢innosti oddelenia sa podielaji 3 lekari, a to
primar, ktory disponuje kvalifikacnou atestaciou 2. st. z gynekologie a porodnictva, 1 lekar
s kvalifikacnou atestaciou 1. stupnia a 1 lekar bez atesticie. 5 externisti sa podielaji na
sluzbéach a na oddeleni maju klinické dni. Na oddeleni pracuje 12 sestier, z toho 8 porodnych
asistentiek a 4 zdravotné sestry vratane ambulantnej sestry a vrchnej sestry. Kolektiv dopliaju
2 sanitarne pracovnicky a 2 upratovacky.

Za rok 2017 bolo na gynekologicko-porodnickom oddeleni 650 ukoncenych
hospitalizacii, ¢o je o 3 menej nez predchadzajuci rok, osetrovacich dni bolo 3078 ( o 427
menej), osetrovacia doba bola 4,73 dna (0 0,65 dila menej nez v roku 2016). V roku 2018 sa
budeme snazit skratit’ priemernt oSetrovaciu dobu, a tym znizit' naklady a vyskyt
nozokomialnych nakaz. Percentualne vyuzitie posteli v roku 2017 bolo 52,71%, ¢o je voci
roku 2016 0 7,14% menej, podet odetrenych pacientov v UPS bol 303, pocet oetrenych



pacientok na ambulancii 1833. Priemerné naklady na lieky za mesiac stt 1286 Eur, priemerné
néklady na SZM za mesiac si 572,33 Eur, &o je sposobené narastom pacientok.
Gynekologicko-porodnicke oddelenie nebolo zazmluvnené ani v roku 2017 VSeobecnou
zdravotnou poist'oviiou, napriek tomu hospitalizujeme akutne pripady.

V jednodnovej ambulantnej starostlivosti sme na pocte posteli 6 vykonali pocet
vykonov 447 vratane UPT, Co je narast o 74. PoCet porodov za rok 2017 bol 364 pdérodov. Z
uvedené¢ho poctu poérodov bolo 95 ukoncenych per Sectionem Caesaream, tu dochadza k
narastu vzhl'adom na itterativne sekcie stavy po viacerych cisarskych rezoch. V uvedenom
obdobi sme rovnako ako v predchadzajicom roku zaznamenali 2x porod mitveho plodu.
Zaznamenali sme jeden pripad materskej umrtnosti, vyskytol sa jeden pripad zavaznej
patologie — HELLP syndrom. Nad’alej pokracuje spolupraca s Perinatologickym centrom
FNLP Kosice na Tr. SNP 1 pri transportoch in utero - bolo prevezenych 5 pacientiek.

Operacna cinnost: za rok 2017 sme vykonali 95 cisarskych rezov, ¢o je v porovnani
s rokom 2016 pokles o 12 cisarskych rezov. Pre nezazmluvnenost’ oddelenia s poistoviiou 25
— VS$ZP sa znizil pocet operacii, napriek tomu sme vykonali 16 hysterectomii vratane LAVH.
Znatny ndarast nastal v oblasti minimalne invazivnej chirurgie — laparoskopiach a
hysteroskopiach. V roku 2018 sa budeme snazit' o rozvoj velkej gynekologickej operativy,
abdomindlnej, vagindlnej a laparoskopickej. V roku 2017 sme vykonali spolu 452 malych
gynekologickych zdkrokov. V roku 2018 budeme preferovat’ rieSenie pacientok cestou JZS a
navysovat hysteroskopické a laparoskopické vykony.

Celkovy pocet vySetrenych pacientok na naSej ambulancii za rok 2017 je 1833,
Vv porovnani s rokom 2016 pokles o 748 pacientiek. Novozaevidovanych pacientok bolo 17,
pocet USG 1 656 — z toho 896 gynekologickych a 760 tehotnych. Prsnikova patologia — 4,
USG prsnikov - 288. Za uvedené obdobie sme diagnostikovali 15 pripadov maligneho
ochorenia Zenského genitalu.

Oddelenie disponuje funkénym pristrojovym vybavenim , a to: USG — 2x, CTG — 2x,
UDOP - 2x, odsavacka — 1x, prenosna germicidna lampa 1x, nastenna germicidna lampa 1x.
Nevyhnutné pristrojové dovybavenie: novymi pocitaémi, 2x lampa /na poérodny sal a na gyn.
odd./, germicidnou lampou nastennd na 2 por. sal, chladni¢kou / pre persondl/, vytvorenie
novej nadStandardnej izby a stolickou na ambulanciu.

V uplynulom obdobi sme zlepsili spolupracu s ambulantnymi gynekoldogmi, v ¢om
chceme pokracovat' aj v nasledujicom roku. Snazime sa zvySit' kvalitu v poskytovani
zdravotnej starostlivosti, skvalitneni hotelovych sluzieb narastom poctu nadStandardnych
izieb, ztulnenim izieb, zvySenim poctu PEDA. Chceme zacat’ s rozvojom velkej
gynekologickej operativy. Cely rok 2017 oddelenie nebolo zazmluvnené VSeobecnou
zdravotnou poistoviiou. Velmi doleZité je zazmluvnit’ v roku 2018 VSeobecnu zdravotnu
poistoviiu, naco su uz splnené poziadavky. Na druhej strane pretrvavaju niektoré chronické
problémy. Jednd sa najmi o problémy s disciplinou a dodrZiavanim lieCebného reZimu urcitej
skupiny Zien. Svojvol'ne ukoncuji hospitalizaciu a spésobuju tym znac¢né financné straty pre
oddelenie, pretoze poistovne nasledne odmietaju hospitalizacie preplacat’. Napriek uvedenym
tazkostiam sa budeme nadalej snazit, aby sme svojou pracou skvalitnili a zlepsili
starostlivost a komfort pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a prispeli k dobrému
hospodarskemu vysledku ndsho zariadenia.



Oddelenie anesteziologie a intenzivnej mediciny

OAIM zabezpecuje Cinnost’ na troch usekoch: oddelenskt ¢innost’, anesteziologicku
¢innost’ a ¢innost’ na anesteziologickej ambulancii.  Oddelenie uskutocnuje intenzivnu
starostlivost’ na 4 resuscitacnych 16zkach. Na oddeleni pracuju 4 lekari, z toho jedna lekarka
aktualne na materskej dovolenke, 10 sestier, 1 zdravotnicky asistent, iny personal 3.

V roku 2017 OAIM oddelenie pracuje s centralnym monitoringom na vsSetkych
l6zkach, so servoventilatormi Hamilton, Driger Centiva a Evita, defibrilatorom, EKG
pristrojmi a dalSim prisluSenstvom nevyhnutnym k poskytovaniu vysSej intenzivnej
starostlivosti. Na oddeleni bolo hospitalizovanych 122 pacientov (pokles o 27 pacientov voci
roku 2016), z toho 10 bolo odoslanych na vysSie pracovisko. Vsetci pacienti vyzadovali UPV
a vyssiu intenzivnu starostlivost. Priemerna dizka hospitalizacie bola 7,34 diia (nérast vodi .
2016 0 1,22 dna), oSetrovacich dni bolo 895 (-7), percentudlne vyuzitie posteli bolo 61,30%
(-0,31%). OAIM poskytlo 33 konzilii, KPCR na inych oddeleniach v poéte 7. Na oddeleni
bolo 37 exitov, z toho 9 v UPS. V ramci UPS bolo osetrenych 30 pacientov. Prevazne islo 0
akutne otravy lieckmi a alkoholom a pokracujice KPR.

Za rok 2017 bolo prevedenych 813 anestézii. Z tohto poctu bolo 134 spinalnych
anestézii, jedna epiduralna anestézia. Mame moznost’ poskytovat’ anestéziu low-flow, TIVA
a ich vzajomné kombinécie, regiondlnu anestéziu a blokaddy nervovych plexov, v zavislosti od
povahy vykonu a spoluprace pacienta. ZvySuje sa podiel anestézii pri gastroendoskopickych
vykonoch. Na opera¢nej sale pracujeme s anesteziologickym pristrojom Fabius plus XL,
Chirana N8 a Chirana VENAR a s monitormi vitalnych funkcii.

TIVA 185 INTRAVENOZNE 120
INHAL 372 BLOKADY NN. PLEXOV 1
SPINAL 134 EPIDURALNE 1

ENDOSKOPIA 67 / v ramci TIVA/

Anesteziologicka ambulancia:

Na ambulancii bolo vySetrenych 915 pacientov, v porovnani s rokom 2016 narast o 28
pacientov. Su tu vySetrovani pacienti z nasej spadovej oblasti, ako aj pacienti z regionu Vel'ké
KapuSany. Pacienti vySetreni na naSej ambulancii sa podrobuji operaénym vykonom v nasej
nemocnici, ako aj v inych nemocniciach. Predanestetické vySetrenia boli realizované aj u
hospitalizovanych pacientov v pocte 142.

Z dlhodobého hladiska by bolo vhodné doplnenie personalu OAIM v pocte lekari — 2, sestry -
2, pomocny a iny personal - 1.

Oddelenie dolie¢ovacie a dlhodobo chorych

Oddelenie bolo zriadené 1.5.2005 s 30 postelami z toho 6 boli vyclenené pre
Doliec¢ovacie oddelenie, ktoré st zamluvnené s poistoviiou Union.V skutocnosti t.¢. mame v
prevadzke 28 16Zok. Personédlne obsadenie oddelenia je zabezpecené 1 primarom, 1 veducou
sestrou s funkciou asistentky primara oddelenia s vysokoskolskym vzdelanim 2. stupiia PhDr,
sestier je na oddeleni 7, zdravotnickych asistentov 3, oSetrovatelov 2, sanitdrov 2,
upratovaciek 2. Svoju odbornost’ si doplituje persondl priebezne. Pristrojové vybavenie
oddelenia sa nezmenilo. Z darov charitativnych organizacii sme vymenili 6 16zok a niekol’ko
nocnych skriniek. Bola rekonStruovand pacientska izba €.7 a boli nainStalované nové



vchodové dvere. Zasobovanie liekmi bolo priebezne celkovo vyhovujice. Dostupnost’ lieckov
bola zabezpecena podl'a potreby priebezne.

Na oddelenie bolo prijatych 397 pacientov, z toho 331 v porovnani s rokom 2016
narast o 16 na ODCH a 66 na doliecovacom oddeleni. Celkove pacienti stravili u nas 5617
oSetrovacich dni, v porovnani s rokom 2016 pokles o 841 oSetrovacich dni, z toho 4765
Vv porovnani s rokom 2016 pokles o 741 na ODCH a 852 v porovnani s rokom 2016 pokles o
90 na doliecovacom oddeleni. Priemerna oSetrovacia doba na ODCH bola 14,48 v porovnani
s rokom 2016 pokles o 3,14 dni a na doliecovacom oddeleni 13,11 v porovnani s rokom 2016
pokles 0 1,06 dna. Vyuzitie 16zkového fondu bolo na ODCH 50,21%, v porovnani s rokom
2016 pokles o 7,65 a na doliecovacom oddeleni 58,36%. V porovnani s predchadzajucimi
rokmi doslo k miernemu poklesu hospitalizovanych pacientov, ked’ze zdravotné poistovne
nesuhlasia s prijimanim pacientov z terénu a z dovodu aplikovania smernic DRG doslo ku
skrateniu doby hospitalizacie. Na oddeleni zomrelo v priebehu roka 45 pacientov, pitvani boli
dvaja.

Viacsinu prijatych pacientov tvoria prelozeni z interného a chirurgického oddelenia a
OAIM nasej nemocnice, ako aj pacienti z urazovej chirurgie, OMIS a neurologického
oddelenia NsP v Trebisove. Boli k nam prelozeni pacienti z UNLP v KoSiciach a pacienti z
NsP S.Kukuru v Michalovciach. Poznamenidvame, Ze vicSina nasich pacientov je v tazkom
stave, imobilni, v termindlnom $tadiu nddorovych chorob. Osetrovanie takychto pacientov je
vel'mi ndrocné. Prdca na naSom oddeleni je vel'mi tazka pre uplnl, pripadne ciastocnu
bezvladnost’ pacientov, ¢asto s inkontinenciou mocu a stolice. Trvalé tazkosti nam sposobuju
osamelo Zijuci pacienti, o ktorych sa nikto nestara. V tomto smere v uplynulom roku sme
vytvorili dobrt spolupracu s DOS vo Velkych Kapusanoch. Oddelenie je nutné dovybavit
monitorom, nakol'ko su k ndm casto prekladani pacienti v taZzkych stavoch z OAIM, ktori by
mali byt monitorovani. Sirne by sme potrebovali niekol'ko stojanov na infuzie a pulzny
oxymeter. Z ostatného vybavenia je nutnd vymena okien.

Detské a novorodenecké oddelenie

Starostlivost’ na detskom oddeleni a novorodeneckom oddeleni je zabezpecena 4
pediatrami, z toho kvalifika¢nti atestaciu 2. st. v odbore maju 3 pediatri a 1 sekundarny lekar
je bez kvalifikacnej atestacie. Na detskom oddeleni pracuje 6 sestier a 2 sanitarky a jedna
upratovacka. Na novorodeneckom oddeleni pracuju 4 sestry. Detské oddelenie disponuje
s postelovym fondom 13 posteli. Novorodenecké oddelenie ma 12 posteli. UPS na detskom a
novorodeneckom oddeleni ako aj LSPP pre cely region Medzibodrozia vykonavaja sluzbu
konajuci lekari z detského oddelenia a kolektiv detskych ambulantnych lekarov spadovej
oblasti. Privolant sluzbu zabezpecuji na detskom a novorodeneckom oddeleni lekari s
atestaciou 2. stupna pediatrie z detského oddelenia. Detské oddelenie za rok 2017
hospitalizovalo 564 (Co je pokles o 84) pacientov. Pocet prepustenych deti bol 569 pacientov.
Pocet oSetrovacich dni za rok 2017 je 2797 (-354). Osetrovacia doba je v priemere za rok
2017 4,94 dna, v porovnani s rokom 2016 narast o 0,05 dia, percento vyuzitia posteli je
58,95 v porovnani s rokom 2016 pokles o 7,28 %. Na oddeleni sme nezaznamenali za rok
2017 ziadne timrtie.

Novorodenecké oddelenie: Pocet hospitalizovanych novorodencov za rok 2017 bol
364 v porovnani s rokom 2016 pokles 025 novorodencov, prepustenych bolo 365. Pocet
oSetrovacich dni bol celkovo 1598 v porovnani s rokom 2016 pokles 0 155 dni, oSetrovacia
doba 4,38 dna, v porovnani s rokom 2016 pokles o 0,11 dna, percentudlne vyuzitie posteli
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36,48 v porovnani s rokom 2016 pokles o 3,43 %. Dojcenska imrtnost’ bola za uplynuly rok
2,74 promile.

LSPP pre deti a dospievajucich - v ramci LSPP sme oSetrili za rok 2017 — 3287 deti
Vv porovnani s rokom 2016 pokles 0 103 deti, v ramci UPS bolo vySetrenych 27 pacientov.

Na S$pecializovanej ambulancii bolo oSetrenych 151 deti, na vSeobecnej ambulancii
pre deti a dorast MUDr. Molnarovej 603 deti, vV porovnani s rokom 2016 pokles o 17 deti, ¢o
¢ini spolu 754 deti.

Nepriazniva epidemiologicka situdcia v roku 2017 sposobila nizsi pocet oSetrenych,
ako aj hospitalizovanych pacientov na detskom oddeleni. Doslo k poklesu oSetrovacej doby,
ako aj Kk znizeniu percentualnej obloznosti. Na novorodeneckom oddeleni bol nizsi pocet
narodenych deti. Vel'mi nizka doj¢enska umrtnost’ odzrkadl'uje vynikajucu starostlivost’ v
teréne ako aj na oddeleni.

Fyziatricko- rehabilita¢né oddelenie

Fyziatricko-rehabilitaéné oddelenie vykonava ambulantnt ¢innost’, ako aj ¢innost’ na
jednotlivych oddeleniach nemocnice u pacientov na 16zku v rdmci konziliarnych vysetreni.
Starostlivost’ je zabezpeCena 1 lekarom s kvalifikaénou atestaciou v odbore, poctom
fyzioterapeutov 3, ztoho 2 svysokoskolskym vzdelanim 2. stupna al asistentom.
Fyzioterapeutky zaroven pracuji aj na nemocni¢nych oddeleniach a vykonavaju nasledovné
sluzby: kinezioterapiu, individualnu kinezioterapiu, edukaciu cvifeni so zameranim na
skoliézu, Specialnu kinezioterapiu- Kabatova, Bobathova metodika, trakcie, mobilizacie,
elektrolieCebné procedury- UZ, BTL+V, magnetoterapia, DDP, elektrogymnastika,
elektrostimulacia, solux, masaze- KM, VM, RM, parafinovy zabal, Kkryoterapiu a
vodoliecebné procedury- virivé kiipele na horné a dolné koncatiny a $lapacie kupele. Od roku
2011 vykonavame platené sluzby pre verejnost, ku ktorym sme zaradili plynové injekcie od
oktobra 2014.

Cinnost na FBLR

Ambulancia za rok 2017 vykazala pocet vykonov 2921 v porovnani s rokom 2016
narast o 55 vykonov, SValL.Z: 23 935 v porovnani s rokom 2016 narast o 419 vykonov, ¢o €ini
pocet bodov na ambulancii 795 220 Vv porovnani s rokom 2016 narast o 13 800 bodov.
SValLZ: 7 868 360 bodov, v porovnani s rokom 2016 narast bodov 0 259 970. Do tohto poctu
su nezapoCitané vykony vramci vykonu c¢innosti FRO na jednotlivych oddeleniach
nemocnice , ato ODCH- konziliarne vysetrenia a realizacia ordinovanych procedur z CP: 25
/: vykony: 496, pocet bodov: 158 170

Oddelenie fyziatrie alieCebnej rehabilitacie disponuje nasledovnym funkénym
pristrojovym vybavenim: Gymna, US, 2x DDP, MGT, Solux, trakény st6l, Combi 200- vodny
kapel na raSelinu, plynové injekcie a germicidnym ziari¢om.

Nevyhnutné je opravit’ pristrojové vybavenie, a to virivy kupel’ na HK, DK pre jeho
Casté poruchy, perlickovl vanu , ktora je nefunk¢na, vhodné by bolo do budiicna dovybavit -
Laser- k pristroju Gymna, pomdcky do telocvicne, prip. eSte 1x Gymna na zvySenie poctu
vykonov /najviac plateny vykon/, sprevadzkovat Bioptron lampy a Kinesiotaping v ramci
platenych sluzieb.
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Oddelenie klinickej biochémie s hematologickym usekom

OKB s HTU vykonava biochemické a hematologické vysetrenia predovietkym pre
oddelenia nemocnice a takisto pre ambulancie pritomnej Polikliniky a pre ambulancie
sukromnych lekarov naSho mesta.

Praca na OKB s HTO usekom je zabezpecend veducou laboratoria s vysokoSkolskym
vzdelanim II. stupiia RNDr, d’al$imi laborantmi s VS vzdelanim 2, laboranti s PS 5, laboranti
1, sanitar 1, upratovacka 1. Po predoslej rekonstrukcii laboratéria v roku 2017 sa zefektivnila
praca v laboratériu. Po obmeneni pristrojovej techniky na hematologickom useku za novy
koagulacny analyzator sme sa vyhli problémom zapri¢inenych zastaralou technikou, ktora
vyzadovala Casté zasahy do pristroja, tym sa znizili aj nédklady na reagencie. V porovnani s
minulym rokom sme dosiahli znizenie nakladov na laboratérnu diagnostiku, €o je poteSujuce.
Na druhej strane 1 laborantka je na materskej dovolenke za ktort sa nahrada nezabezpecila,
tym personadl musel preukdzat’ vysSie pracovné zatazenie. V rdmci zvysenia kvality sluzieb
laboratoria sa uzatvorila zmluva s laboratériom Synlab, kde budeme zasielat’ Specialne
vySetrenia, ktoré z dévodu nedostatoéného limitu zo stran poistovni nemodzeme realizovat’.
Zabezpecil sa dialkovy prenos dat, ¢o pre nase oddelenia znamend rychlejSiu dostupnost’
vysledkov on-line.

Laboratdérium v sucasnej dobe disponuje nasledovnou pristrojovou technikou:
Hematologicka Cast’: Krvinkovy analyzator firmy Med solution — Sysmex
Krvinkovy analyzator firmy Med solution — Mindray
Koagula¢ny analyzator Coag Data
Biochemicka ¢ast’: Biochemicky analyzator firmy ABBOTT — Architect

Roche — Integra 400, Roche — E 411
Glukézovy analyzator firmy Gtrade — Sensostar
Analyzator firmy Radiometer — acidobaza
Néklady na laboratornu diagnostiku za rok 2017 - 166 690,39 Eur

Pocet pacientov na OKB : 42 301 naHTO: 29 273
Pocet vykonov na OKB : 402 487 naHTO : 87 940
Pocet bodov na OKB : 52 857 350 na HTO: 16 806 780

Kvalita vSetkych biochemickych analyz je kontrolovana denne na urovni internej
kontroly kvality IKK, ktor4 je zabezpecena prostrednictvom firmy Roche v ramci QCS, ktora
sa nasledne Statisticky vyhodnocuje kazdy mesiac. Kvalita IKK na hematologickom useku je
zabezpecend dodavanim kontrolného materidlu prostrednictvom firmy Medservis a Abbott.
Podobne ako na klinickej biochémii aj na tomto seku je interna kontrola zabezpecena denne.
Okrem tychto kontrol je zabezpecCena aj externa kontrola kvality v medzinarodnom systéme
SEKK Pardubice, ktord sa objedndva a dodava v Stvrtro¢nych cykloch na zéklade
predpisaného harmonogramu. Po absolvovani kontroly dostdvame k dispozicii certifikaty,
ktoré deklaruju Gspesnost’ laboratéria v percentach.

Buducnost’: Planované je zabezpecenie mocového analyzatora, ktorym by sme vedeli
zabezpeCit' sluzby pre dialyzu na realizaciu vySetreni mocového sedimentu s urenim
morfologie erytrocytov.
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Radiolodiagnostické oddelenie

Rédiodiagnostické oddelenie bolo do oktdbra 2017 zabezpecené dvoma lekarkami na
plny uvézok, kedy MUDr. Tokarovd rozviazala s nemocnicou pracovny pomer, okrem toho
na oddeleni pracuju dalsi dvaja lekari na 0,2 Gvizku, Anastasiia Kholodenko lekar uspesne
ukoncila Specializa¢né Studium V odbore radioldgia. Na oddeleni pracovalo taktiez na plny
uvézok 5 radiologickych technikov a jeden na 0,5 uvézku. Prevadzkuje sa 6 pracovisk a jeden
pojazdny rtg pristroj na operacnych salach .

Pocet vykonov za rok 2017 - 24 806 850

V tom : MMG vySetreni ........cccooveveevieen v vieennnnn. 1144
USG vysSetrenie prsnikov..........cceeevveeecieeiinenns 1499
USG brusnych organov..........c.ccoeevvevveecieeniieennn. 5505
Radio fotografické vySetrenia...........ccceceuveeneee. 22 406

Priemer percentualneho plnenia zdravotnych vykonov za rok 2017 - 92,29.
V porovnani s minulym rokom doslo k poklesu vykonanych vysetreni. Rontgenové
zariadenia na oddeleni presli skiiSkami dlhodobej stability pre skiagrafické a skiaskopické
systétmy podla IEC 61223-3- 1:1999. V roku 2007 MMG pracovisko uspesne preslo
celoslovenskym auditom kvality diagnostického procesu, za ¢o bol prideleny certifikat. Vek
pristroja uz davno vyzaduje vymenu za novy.

Primar oddelenia ako aj radiologicki asistenti aktivne sa zapdjaji do postgradualneho
vzdelévania, zucastiuju sa odbornych Skoleni a seminarov v celoslovenskej posobnosti. Pred
prichodom CT pristroja by bolo potrebné zaobstarat’ 24 hodinovy servis na rontgenovy
pristroj a Fuji capsulu na ¢itanie rtg kaziet alebo prechod na priamu digitalizaciu .

Oddelenie lie¢ebnej vvzivy a stravovania

Liec¢ebna vyZiva je sucast'ou liecebne- preventivnej starostlivosti, ovplyviluje lieCebny
proces chorého a znizuje naklady na medikament6znu terapiu. Liecebnl vyzivu zabezpecuje
oddelenie liecebnej vyzivy a stravovania ( OLVaS ), ktoré zodpoveda za odbornu cast
lieCebnej vyZzivy pre hospitalizovanych pacientov na oddeleniach, za technologicku pripravu a
za distribuciu diét.

Oddelenie liecebnej vyzivy a stravovania je priamo podriadené namestnikovi riaditel’a
pre lieCebno-preventivnu starostlivost. Veduci OLVaS je lekar - tstavny dietoldg, ktory
zodpovedd za odbornu tUroven lieCebnej vyzivy. Zastupcom veduceho OLVaS je veduca
asistentka vyzivy , ktorej priamo podliehaju : 1 asistentka vyzivy,1 vedici kuchdr, 1 zastupca
vediceho kuchédra, 4 vyuceni kuchéri, 2 pomocni kuchéri. Vedica asistentka vyZivy
a asistentka vyzivy pracuji v 8 hodinovych pracovnych zmenéach. Ostatni zamestnanci
OLVaS pracuji v 8 a 12 hodinovych pracovnych zmenach. Diétne sestry denne vykonavaju
kontrolnu c¢innost’” podla zdsad HACCP (spravna vyrobnd prax) avedi evidenciu o
vykonavani sanitdcie, dezinfekcie, osobnej a prevadzkovej hygiene, odbornej a zdravotnej
sposobilosti, uchovavani vzoriek pokrmov a o predpisanych teplotdich vydavanych pokrmov.
Asistentky vyzivy sa staraju o skladové hospodarstvo na iseku OLVaS.

Vykaz spotrebovanych potravin, poc¢tu vydanych obedov a celodennej stravy pre pacientov a

inych stravnikov za rok 2017 :
Pocet porcii - ini stravnici  : 18 309
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Spotreba - ini stravnici : 15 401,03
Pocet porcii - pacienti : 52 830
Spotreba - pacienti 44 275

Zariadenie opatrovatel’skej sluZby - ZOS

ZOS — zariadenie opatrovatel'skej sluzby pri Nemocnici s poliklinikou n.o. Kralovsky
Chlmec je urcené pre starostlivost o obCanov vysSieho veku, ktori sa nachadzaju
V nepriaznivej socialnej situacii a s odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby. Pri prijati sa
prihliada na vysledok socialneho S$etrenia a posudok o zdravotnom stave. Do zariadenia
opatrovatel'skej sluzby sa prijmi obcania s potrebnou dokumentaciou. Medzi klientom
a zariadenim ZOS sa uzatvara zmluva, ktord obsahuje druh, rozsah a miesto poskytovanych
sluzieb. Zmluva urcuje zaciatok, dobu a cenu za poskytované socidlne sluzby. Na zaklade
ziadosti klienta je mozné prerusit’ pobyt v ZOS.

Prevadzkovanie zariadenia opatrovatel'skej sluzby je zabezpecené vo vlastnych
priestoroch Nemocnice s poliklinikou n. o. Kral'ovsky Chlmec zapisanych na liste vlastnictva
¢. 8691 parcelné ¢islo 2031/12 v hlavnej budove nemocnice.

Zastavana plocha vy¢&leneného samostatného kridla je 162,7 m? a obostavany priestor
je 488,1 m?>. V ramci uvedenych priestorov st umiestnené miestnosti: vstupna hala, miestnost’
pre rozdelenie stravy, sklad, oSetrovia, terapeuticka miestnost, 2x WC, sprcha s WC,
miestnost’ pre personal, spolo¢enska miestnost’, chodba a 4 16zkové izby pre klientov.

Kapacita ZOS je 10 klientov. K 1.1.2017 malo ZOS 9 klientov. V sledovanom roku
bolo prijatych 11 klientov, prepusteny bol 1 klient a zomrelo 9 klientov. K 31.12.2017
malo ZOS 10 klientov.

O klientov umiestnenych v ZOS sa staraju zdravotné sestry v nepretrzitej prevadzke.

Sluzby poskytované v ZOS:

- stravovanie: je celodenné v sulade so zisadami zdravej vyzivy s prihliadnutim na
zdravotny stav a vek klienta. Dodavka jedla je zabezpeCena z kuchyne nemocnice.
Strava sa podava v osobitnej jedalni alebo pri 16zku. Klienti maji mozZnost’ vybrat’ si
z viacerych druhov diét. Je im umoznené prihrievanie stravy pocas dia.

- byvanie: klienti st ubytovani v jednol6zkovych a trojlozkovych izbach so spoloénym
socidlnym vybavenim. Jedalen sluzi aj ako spoloCenskd miestnost’ aje vybavena
televizorom. K dispozicii je aj chladnicka.

- pranie bielizne: je zabezpecené dodavatel'skym sposobom.

Névstevy klientov su umoznené podla poziadaviek rodinnych prislusnikov.
Nemocnica mé kladné ohlasy z okolia tykajlice sa rovne poskytovanych sluzieb v ZOS.

Celkové naklady na prevadzku ZOS v roku 2017 predstavovali ¢iastku 65 734,11 Eur,
Z ¢oho osobné néaklady boli vo vyske 51 639,50 Eur, spotrebované nakupy 9 798,88 Eur,
sluzby 2 162,59 Eur, dane a poplatky 527,29 Eur, ostatné¢ naklady 255,49 Eur a odpisy
1 350,36 Eur. Ekonomicky opravnené naklady na klienta za rok boli vo vyske 6 861,59 Eur.
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Celkové prijmy ZOS za sledované obdobie boli vo vyske 64 258,96 Eur, z toho
dotacia na prevadzku ZOS z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR bola vo vyske
36 800,96 Eur, prijmy od klientov boli vo vyske 26 468,00 Eur a ostatné vynosy vo vyske

990,00 Eur.

Prehlad o prijatych a odliecenych pacientoch v r. 2017 a 2016

Pocet Pocet Pocet OfSetrovacie Osetrovacia % vyuZitie
Oddelenie posteli prijatych prepustenych dni doba posteli
2017 | 2016 | 2017|2016 | 2017 2016 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016
Interné 34 34 1295 | 1405 | 1298 1405 | 7642 | 8893 5,89 6,33 | 61,58 | 71,46
JIS — interna 3 3 39 42 38 42 238 244 6,18 581 | 21,74 | 22,22
Pediatria 13 13 564 | 648 569 640 2797 | 3151 4,94 4,89 | 58,95 | 66,23
Novorod. 12 12 364 | 389 365 392 1598 | 1753 4,38 4,49 | 36,48 | 39,91
Gyn.-pérod. 16 16 651 | 649 650 653 3078 | 3505 4,73 5,38 | 52,71 | 59,85
Chirurgické 18 18 1026 [ 1109 | 1033 1106 5369 | 6228 5,22 5,62 | 81,72 | 94,54
Uraz.chir. 4 4 40 45 39 45 140 218 3,54 484 | 9,59 | 14,89
OAIM 4 4 123 | 147 121 148 895 902 7,34 6,12 | 61,30 | 61,61
Doliecov. 4 4 64 67 66 66 852 942 13,11 | 14,17 | 58,36 | 64,34
ODCH 26 26 327 | 311 331 314 4765 | 5506 | 14,48 | 17,62 | 50,21 | 57,86
NsP celkom 134 134 |4493 (4812 | 4510 4811 | 27374 | 31342 | 6,66 7,06 | 55,97 | 63,91
Prehlad vykonov na JZS v r. 2017 a 2016
Pocet Pocet
Oddelenie posteli vykonov
2017 | 2016 | 2017 2016
JZS — Chirurgia 3 3 373 357
JZS-Uraz.chirurgia 3 3 64 39
JZS-Gyn.-pérod. 6 6 447 373
JZS celkom 12 12 884 769
Prehlad o pocte vySetrenych pacientov v r. 2017 a 2016
Ambulancie
2017 2016
Vnutorné lekarstvo 4031 4274
UPS vniit.lekarstvo 1737| 2034
Pediatria 754 771
UPS pediatria 27 36
Gynekologicka 1833 2581
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UPS gynekologicka 303 237
Chirurgicka 6 051 6 325
UPS chirurgicka 3928 4093
Ortopedicka 1986 1931
Urologicka 563 592
Urazova chirurgia 5596 5528
ORL 2378 2 681
Onkologicka 1984 1856
Anesteziologicka 915 821
UPS anesteziologicka 31 39
FRO 1634 1598
Hematologicka 5177 5592
Klinicka imunolégia a alergologia 7075 6 975
Gastroenterologicka 4 336 4227
Kardiologicka 2425 2502
Diabetologicka 3428 4319
LSPP pre dospelych 4154 4 256
LSPP pre deti a dorast 3287 3390
Pocet vySetrenych pacientov spolu 63 633| 66658

Roc¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Nemocnica s poliklinikou n. o. Kralovsky Chlmec zostavila k 31.12.2017 riadnu
uctovnu zavierku, ktora bola overena auditorom Ing. Danielou Svetlikovou dna 28.2.2018.
Nézor auditora:

»UskutoCnili sme audit uctovnej zavierky neziskovej organiziacie Nemocnica
s poliklinikou n.o. KraPovsky Chlmec, Nemocni¢na 8, 077 01 KralPovsky Chlmec, ktora
obsahuje stivahu k 31. decembru 2017, vykaz ziskov astrat za rok Kkonciaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych uctovnych zasad
a uctovnych metod.
PodPa nasho nazoru, priloZena ucétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finan¢nej situidcie neziskovej organizacie Nemocnica s poliklinikou n. o. Kralovsky
Chlmec, Nemocni¢na 8, 077 01 Kralovsky Chlmec, (d’alej len neziskova organizacia)
k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodarenia za rok koné¢iaci sa kK uvedenému
datumu podPa zakona ¢. 431/2002 Z.z. 0 Gctovnictve vV zneni neskorsSich predpisov (d’alej
len ,,zakon o uctovnictve*).*
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Nemocnica za rok 2017 vykazala zaporny vysledok hospodarenia — stratu vo vyske
162 706,48 Eur, ktory po schvaleni spravnou radou zuc¢tuje na ucet 428 — nevysporiadany
vysledok hospodarenia minulych rokov.

Nadklady a vynosy

Celkové naklady nemocnice za rok 2017 boli vo vyske 5 325 044,42 Eur. Oproti planu
na rok bola dosiahnuta tuspora nakladov 01,71 %, ale v porovnani so skuto¢nostou
predchadzajtiiceho roka doslo k nérastu celkovych nakladov o 110 550,22 Eur, ¢o predstavuje
2,12 %.

Najvyraznejsiu ¢ast’ celkovych ndkladov tvorili osobné naklady vo vyske 3 425 338,49
Eur, ktorych podiel na celkovych nakladoch tvoril 64,33 %. V tychto nakladoch st zahrnuté
mzdové naklady, zdkonné odvody a ostatné socidlne néklady. V porovnani so skuto¢nost'ou
predchadzajiiceho roka doslo v tejto polozke k narastu o 144 263,78 Eur, Vv percentudlnom
vyjadreni narast o 4,40 %, o bolo zapri¢inené zdkonnym navySenim miezd zdravotnickych
pracovnikov a tiez ipravou minimalnej mzdy od 1.1.2017.

Dalsou vyznamnou polozkou su néklady na spotrebované nédkupy (spotreba materialu
a energie), ktoré tvorili 18,67 % z celkovych nakladov. V tejto polozke su uctované o.i. aj
naklady na lieky, SZM, krv, laboratérne diagnostikd a medicinalne plyny, ktorych podiel na
celkovej spotrebe materidlu predstavoval 80,94 %.

Podiel sluzieb na celkovych nakladoch tvoril 8,94 %, dane a poplatky 0,31 %, ostatné
naklady 2,59 % a odpisy 5,15 %.

Nemocnica za rok 2017 vykazala vynosy vo vyske 5 162 337,94 Eur. Najvyssi podiel
na celkovych vynosoch mali trzby od zdravotnych poist’ovni, o predstavoval 91,50 %. Na
celkovych trzbach od zdravotnych poistovni sa jednotlivé ZP podielali nasledovne:

- VSZP 65,23 %
- Union ZP 23,82 %
- Dovera ZP 10,95 %

Dal3iu Gast’ trzieb tvorili trzby od obyvatel’stva za poskytnutd zdravotnu starostlivost’
vo vySke 45 549,61 Eur, trzby za stravovanie od zamestnancov a FO vo vyske 27 069,52 Eur,
trzby od klientov ZOS vo vyske 26 468,00 Eur a trzby z prendjmu a sluZieb suvisiacich
s prenajmom vo vyske 100 101,63 Eur.

V priebehu roku 2017 nemocnica zuétovala do vynosov dotaciu na chranené
pracovisko vo vyske 10 431,48 Eur, dotaciu na prevadzku ZOS (Zariadenie opatrovatel'skej
sluzby) vo vySke 36 800,96 Eur, dotaciu na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného uchidzafa o zamestnanie podla § 54 zakona ¢. 5/2004 Z.z. vo vyske
37 111,40 Eur adotaciu na dlhodoby majetok nakupeny Vramci projektov cezhranicnej
spoluprace vo vyske 133 376,47 Eur.

V priebehu roku 2017 bol nemocnici poskytnuty dar od spolo¢nosti Lidl Slovenska
republika, v.o.s. cez Nadaciu Pontis Vv celkovej hodnote 10 320,00 Eur, z ¢oho hodnota
dlhodobého hmotného majetku bola 8 520,00 Eur a hodnota drobného hmotného majetku
predstavoval Giastku 1 800,00 Eur. Nemocnica obdrzala aj humanitarny dar od Svajéiarskeho
radu maltézskych rytierov v hodnote 280,02 Eur, ato toaletny material, postené pradlo
a oblecenie pre nemocni¢ny personal.

V roku 2017 nemocnica obdrzala prispevky z podielu zaplatenej dane PO a FO
v celkovej vyske 3 831,69 Eur, ktoré pouzila na thradu faktar za dodavky liekov a SZM.
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Udaje z uétovnej zavierky k 31.12.2017 prezentujii nasledujuce tabul’ky:

Gislo i Cinnost giﬁr::rhoésdt;g?ﬁncee
udtu Naklady Hlayné . Zdanovana Spolu t]étovné
nezdafovana obdobie
501 | Spotreba materialu 843 151,88 12 348,91 855 500,79 873 113,04
502 | Spotreba energie 92 647,12 46 053,29 138 700,41 136 045,55
511 | Opravy a udrzZiavanie 77 429,57 2 083,00 79 512,57 137 511,28
512 | Cestovné 16 376,02 16 376,02 14 110,66
513 | Naklady na reprezentaciu 2 299,37 2 299,37 1763,41
518 | Ostatné sluzby 374 080,81 3 566,37 377 647,18 340 941,47
521 | Mzdové naklady 2493 763,13 32999,88 | 2526763,01 | 2415574,47
524 fjg/’;’:sésggiii'tgﬁig°i3te”ie a 843050,18 | 10246,04 | 85329622 | 81841641
525 | Ostatné socialne poistenie 1944,61 18,99 1 963,60 2 257,66
527 | Zakonné socialne naklady 24 445,32 18 870,34 43 315,66 44 826,17
531 | Dan z motorovych vozidiel 186,46 5,77 192,23 191,00
532 | Dan z nehnutelnosti 2 959,02 1 086,48 4 045,50 4 045,50
538 | Ostatné dane a poplatky 10 404,77 2 068,01 12 472,78 13 326,77
541 | Zmluvné pokuty a penale -542,11
542 | Ostatné pokuty a penale 260,00 260,00 1 000,00
544 | Uroky 4109,04 4109,04 3442,15
545 | Kurzové straty 0,26 0,26
546 | Dary 136,88
548 | Manka a Skody 120,00
549 | Iné ostatné naklady 130 083,31 3 258,44 133 341,75 130 895,19
Odpisy dlhodobého nehmotného
551 | majetku a dlhodobého hmotného | 264 675,58 971781 274 393,39 268 497,37
majetku _ _ _
558 ;;%';2 ka zUctovanie opravnych 431,40
562 E;z'f/ﬁ;r‘:]t‘fezﬂiﬁgrﬁy inym 565,80 565,80 566,20
563 | Poskytnuté prispevky fyz.osobam 7 000,00
591 | Dan z prijmov 23,75 265,09 288,84 823,73
Naklady spolu 5182 456,00 142 588,42 | 5325044,42 | 5214 494,20
602 | Trzby z predaja sluzieb 4797 837,40 77 408,34 4 875 245,74 | 4817 443,55
642 | Ostatné pokuty a penale 2 775,00
644 | Uroky 7,39
645 | Kurzové zisky 0,09 0,09 3,09
646 | Prijaté dary 3381,82 3381,82 12 191,65
649 | Iné ostatné vynosy 3 450,23 3 450,23 2 079,05
658 | Vynosy z najmu majetku 57 496,56 57 496,56 56 911,16
662 Er'g:tn‘?zgif’l,pe"ky od inych 1211,50 1211,50




665 g;ir?ge"ky Z podielu zaplatenej 3 831,69 3 831,69 3071,16
691 | Dotacie 212 504,57 521574 | 21772031 | 212 208,79
Vynosy spolu 5022217,30 | 140120,64 |5162337,94 | 5106 690,84
Vysledok hospodarenia po zdaneni | -160238,70 | -2467,78 | -162706,48 | -107 803,36

Porovnanie fakturovanych zdravotnych vykonov za roky 2017 a 2016

Fakturované Fakturované
Zdravotné doméci + EU doméci + EU %
poistovne rok 2017 rok 2016 vyjadrenie
v EUR v EUR

VSZP a.s. 3 266 564,84 3115 153,08 104,86%
Dévera a.s. 614 609,95 521 721,89 117,80%
Union a.s. 1150 867,33 1134 102,97 101,48%
SPOLU : 5032 042,12 4 335 638,06 105,47%

Porovnanie wuznanych zdravotnych vykonov za roky 2017
Uznané Uznané
Zdravotné doméci + EU doméci + EU %
poistovne rok 2017 rok 2016 vyjadrenie
v EUR v EUR
VSZP a.s. 3082 211,21 3117 023,80 98,88%
Dévera a.s. 599 131,99 512 754,56 116,85%
Union a.s. 1114 460,43 1115 576,97 99,90%
SPOLU : 4 795 803,63 4 745 355,33 101,06%

a 2016

Porovnanie hradenych zdravotnych vykonov zaroky 2017 a 2016

Hradené Hradené
Zdravotné doméci + EU doméci + EU %
poistovne rok 2017 rok 2016 vyjadrenie
v EUR v EUR

VSZP a.s. 3073031,23 3052 666,91 100,67%
Dévera a.s. 517 566,66 512 754,56 100,94%
Union a.s. 1130 921,89 1079 818,84 104,73%
SPOLU : 4721519,78 4 645 240,31 101,64%
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Porovnanie hradenych a fakturovanych zdravotnych vykonov za rok 2017

Fakturované Hradené
Zdravotné doméci + EU doméci + EU Rozdiel %
poistovne 1-12/2017 1-12/2017 vyjadrenie
v EUR v EUR v EUR
VSZP a.s. 3 266 564,84 3073 031,23 -193 533,61 94,08%
Dévera a.s. 614 609,95 517 566,66 -97 043,29 84,21%
Union a.s. 1150 867,33 1130 921,89 -19 945,44 98,27%
SPOLU : 5032 042,12 4721 519,78 -310 522,34 93,83%
Porovnanie hradenych a uznanych zdravotnych vykonov zarok 2017
Uznané Hradené
Zdravotné doméci + EU doméci + EU Rozdiel %
poistovne 1-12/2017 1-12/2017 vyjadrenie
v EUR v EUR v EUR
VSZP a.s. 3082 211,21 3073 031,23 -9 179,98 99,70%
Dévera a.s. 599 131,99 517 566,66 -81 565,33 86,39%
Union a.s. 1114 460,43 1130 921,89 16 461,46 101,48%
SPOLU : 4795 803,63 4721 519,78 -74 283,85 98,45%

Porovnanie hradenych a vykdazanych DRG vykonov za rok 2017

Vykazané DRG Hradené DRG
Zdravotné doméci + EU doméci + EU Rozdiel
poistovne 1-12/2017 1-12/2017
v EUR v EUR v EUR
VSZP a.s. 1935 877,84 1918 563,31 -17 314,53
Dévera a.s. 487 734,71 381 204,68 -106 530,03
Union a.s. 783 593,27 739 881,45 -43 711,82
SPOLU : 3 207 205,82 3 039 649,44 -167 556,38
Transfuzne lieky VSZP 56 213,36 56 213,36
DRG zapocet -175 774,69 -175 774,69
SPOLU : 3 207 205,82 2920 088,11 -287 117,71
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Prehlad o peitaZnych prijmoch a vydavkoch

Za rok 2017 prijmy nemocnice boli vo vyske 5087 860,35 EUR a vydavky vo vyske
5081 717,68 Eur. Prijmy prevySujuce vydavky boli pouzité na splatku kontokorentného

uveru, ktory nemocnici poskytla OTP Banka Slovensko, a.s.
Prijmy nemocnice za rok 2017:

- odZzZP 4774 019,00
- za poskytnuté sluzby a prenajom 204 713,53
- prispevok z podielu zaplatenej dane 3 831,69
- finan¢né dary 6 195,00
- dotacie 79 168,14
z toho: na ZOS 38 400,00

z UPSVaR Trebisov 40 768,14

- ostatné (vratky preplatkov,RZ ZP a iné) 19 932,99

Vydavky za rok 2017:

- mzdy a odvody 3358 734,05
- el.energia, voda, plyn 170 705,12
- lieky, SZM. lab.diagnostika 558 478,70
- krv a krvné pripravky 88 459,17
- potraviny 63 957,73
- ostatny material a sluzby 773 189,29
- poistné 16 770,19
- tvorba soc.fondu 22 165,38
- dane a poplatky 20 407,78
- zultovanie dotacie na ZOS 1756,84
- uroky a bankové poplatky 7 093,43

Personalna oblast’

Evidenény pocet zamestnancov nemocnice vo fyzickych osobach k 31.12.2017 bol
235 zamestnancov, z toho 184 Zien a 51 muzov. Z evidenéného poltu zamestnancov
k 31.12.2017 cez UPSVaR je zaméstnanych 9 zamestnancov. Evidenény pocet pracovnikov
prepocitany za obdobie 1.-12.2017 bol 220,28 zamestnancov.

Nemocnica v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie“ vytvorila 3 pracovné
miesta a zamestnavala znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 54 ods. 1. pism.
a) zakona ¢. 5/2004 Z.z. v profesii pracovnik v oblasti osobnej zdravotnej starostlivosti od
15.11.2016 do 31.07.2017.

V rdmci narodného projektu ,,Cesta na trh prace® aktivita ¢. 3 bolo prijatych na
novovytvorené pracovné miesta 7 uchadzacov o zamestnanie a v ramci narodného projektu
,Praxou k zamestnaniu®“ boli prijati 2 zamestnanci Vv profesii zdravotnicky asistent od
12.06.2017 do 28.02.2018.
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Nemocnica zamestnava 12 zamestnancov so zdravotnym postihnutim, z toho 3
zamestnancov na chranenom pracovisku v profesii vratnik-informator.

K 31.12.2017 na kratsi pracovny ¢as bolo zamestnanych 16 zamestnancov.

Dohody o vykonani prace boli uzatvorené v poéte 14, z toho na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti 12 a na iné ¢innosti 2.

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov podla kategorii

Priemerny prepocitany
Kategoria pocet Rozdiel Index
zamestnancov zamestnancov
2017 2016 2017-2016 | 2017/2016

lekari 23,70 25,84 -2,14 0,917
sestry 75,84 80,78 -4,94 0,939
por. asistenti 7,46 7,00 0,46 1,066
laboranti 7,00 7,00 0,00 1,000
asistenti 25,50 24,48 1,02 1,042
sanitari 20,08 21,90 -1,82 0,917
ini ZP 0,17 1,00 -0,83 0,170
THP 15,39 14,80 0,59 1,040
robotnici 45,14 48,05 -2,91 0,939
Spolu 220,28 230,85 -10,57 0,954
Prehlad fluktuacie v NsP n.o. KralPovsky Chlmec 1.-12.2017 a
1.-12.2016 - porovnanie
PrehPlad fluktuacie 2017 | 2016
Narast celkom 38 45
Presuny 11 2
Nastup zo $kol - VS 2 2
Nastup zo §kol - SS 2
Navrat z MD/RD 1 4
Ostatné 22 37
Ubytok celkom 46 | 44
Presuny 11 2
Néastup na MD/RD 7 3
Odchod do dochodku 5 2
Umrtie 0 0
Ostatné (dohoda, skus. doba, okamz, sk. PP) 23 37
Pocet zamestnancov vo FO k poslednému diiu
sledované¢ho obdobia 235 | 243
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Stav a pohyb majetku a zavizkov organizacie

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2017 predstavuje sumu 2 962 756,01 Eur v nasledovnom

zloZeni:

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie pred'c vhadza’juce
AKTIVA aétovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 6291 379,19| 416454281 | 2126 836,38 2 351 054,36

Dlhodoby nehmotny majetok 137 130,65 137 130,65 0,00 0,00

Softvér 137 130,65 137 130,65 0,00 0,00

Dlhodoby hmotny majetok 6 154 248,54 | 4027 412,16| 2 126 836,38 2 351 054,36

Pozemky 108 704,11 X 108 704,11 108 704,11

Stavby 3888849,27| 2317 403,07 | 1571 446,20 1664 551,77

f:cnl,mtat”e hnutefné veci a stbory hnutefnych 1953711,19| 1525938,65| 427 772,54 550 368,13

Dopravné prostriedky 187 695,37 184 070,44 3624,93 8 458,33

Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 15 432,00 15 432,00 19 115,42

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 817 255,96 817 255,96 775 869,42

Zasoby 14 465,72 14 465,72 13 916,81

Material 14 465,72 14 465,72 13 916,81

Kratkodobé pohladavky 767 1181,61 767 1181,61 724 994,47

Pohladavky z obchodného styku 753 150,68 753 150,68 720 339,07
Pohfadavky z dévodu finanénych vztahov k

Statnemu rozpoctu a rozpoétom Uzemne;j 10 080,51 X 10 080,51 3 147,97

samospravy

Iné pohladavky 3950,42 3950,42 1507,43

Finan¢né ucty 35 608,63 35 608,63 36 958,14

Pokladnica 14 919,18 X 14 919,18 3722,04

Bankové ucty 20 689,45 X 20 689,45 33 236,10

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 18 663,67 18 663,67 59 692,41

Naklady buducich obdobi 14 530,23 14 530,23 10 466,85

Prijmy buducich obdobi 4 133,44 4133,44 49 225,56

AKTIiVA SPOLU 7 127 298,82 | 4164542,81| 2962 756,01 3186 616,19
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) Bezné u&tovné Bezprostredne

PASIVA obdobie 'pvredch'aldzajuc_e
uétovné obdobie
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 1564 409,70 1727 642,68
Imanie a penazné fondy 1921 265,49 1921 265,49
Zakladné imanie 1921 265,49 1921 265,49
Fondy tvorené zo zisku 472,24 472,24
Rezervny fond 472,24 472,24
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov -194 095,05 -86 291,69
Vysledok hospodarenia za Gictovné obdobie -162 706,48 -107 803,36
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU 990 168,04 967 688,41
Rezervy 188 350,45 173 979,93
Kratkodobé rezervy 188 350,45 173 979,93
Dlhodobé zavazky 6 947,13 51 142,67
Zavazky zo socialneho fondu 218,78 672,79
Ostatné dlhodobé zavazky 6 728,35 50 469,88
Kratkodobé zavazky 624 709,53 564 997,27
Zavazky z obchodného styku 332 652,92 269 048,25
Zavazky voci zamestnancom 162 785,32 158 816,05
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 98 162,57 96 246,31
Danové zavazky 23 475,00 34 036,43
Ostatné zavazky 7 633,72 6 850,23
Bankové vypomoci a p6zicky 170 160,93 177 568,54
BeZné bankové uvery 170 160,93 177 568,54
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 408 178,27 616 176,78
Vydavky buducich obdobi 48 923,19 11 381,75
Vynosy buducich obdobi 358 728,58 479 903,35
PASIVA SPOLU 2 962 756,01 3186 616,19

Nemocnica v sledovanom obdobi nakupila dlhodoby hmotny majetok — pristroje

a zariadenia v celkovej hodnote 41 655,41 Eur, ato ultrasonograficky pristroj, koagulator,
elektro-chirurgicku jednotku a operacné svietidla. Okrem toho spolo¢nost’ Lidl Slovenska
republika, v.o.s. cez Nadaciu Pontis darovala pre novorodenecké oddelenie dlhodoby hmotny
majetok v hodnote 8 520,00 Eur, ato vyhrevné 16zko, mobilnt resuscita¢nti sadu a pulzny
oxymeter.

Z majetku organizacie bol vyradeny analyzator a telefébnna ustredna Vv celkovej
hodnote 96 934,53 Eur, ktoré boli moralne zastarané, poruchové, nebolo mozné zabezpecit
ich opravu (neboli dostupné nahradné diely) alebo ich oprava by bola nerentabilna.

Nemocnica od 1.7.2017 realizuje projekt cezhrani¢nej spoluprace v rdmci Programu
spoluprace Interreg V-A Slovenska republika-Mad’arsko V spolupraci so Zupnou nemocnicou
v Miskolci s nazvom ,,Vytvorenie moznosti spoluprice medzi nemocnicami v Miskolci
a Kralovskom Chlmci v oblasti e-radiologie”. V ramci tohto projektu nemocnica nakipi
PACS-systém, ktory umozni elektronicky preposielat’ nalezy za ucelom konzultacie a tiez
vyhodnotenia. Celkovy rozpocet projektu pre nasu nemocnicu ¢ini 142 392,10 Eur. Z tejto
Siastky 85 % bude financovany z ERDF, 10 % zo SR a 5 % je spolutiast’ nemocnice.
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Vroku 2017 sa nasa nemocnica rozhodla v zaujme skvalitnenia poskytovania
zdravotnej starostlivosti nakupit’ CT pristroj S vyuZzitim moznosti pripojenia sa k ramcovej
zmluve na nakup CT pristroja, ktor uzavrelo MZ SR s jednotlivymi doddvatelmi po
realizovani VO. Nasledne MZ SR zrealizovalo findlnu aukciu, v ktorej vyhrala spolo¢nost’
Audioscan, s.r.o. s cenou 550 000,00 Eur s DPH.

Stav pohladavok a zavizkov k 31.12.2017

Nemocnica k 31.12.2017 eviduje kratkodobé pohladavky vo vyske 767 181,61 Eur,
z ¢oho v lehote splatnosti boli pohladavky vo vyske 765 467,86 Eur. Ztejto Ciastky
750 234,94 Eur predstavujo pohladavky voéi zdravotnym poistovniam za poskytnuta

zdravotnu starostlivost’.

Neuhradené kratkodobé zaviazky nemocnice boli vo vyske 624 709,53 Eur, z ktorych

zavizky vo vyske 492 569,13 Eur boli v lehote splatnosti.

Zlozenie pohl'adavok a zadvizkov nemocnice bolo nasledovné:

Pohladavky voci
- odberatel'om
z toho: voci ZP spolu
v tom: VsZP
Dovera ZP
Union ZP
- zamestnancom
- dotacie a ost.z(ét.so SR
- ostatné
Pohladavky spolu

Kratkodobé zavizky voci
- dodavatel'om
- zamestnancom
- ZP
- SP
- DU
- ostatné
Zavizky kratkodobé spolu

753 150,68
750 234,94
495 098,14
51 809,30
203 327,50
1638,11
10 080,51
231231
767 181,61

332 652,92
162 785,32
27 170,18
70 992,39
22 883,97
8 224,75
624 709,53

v lehote splatnosti
752 974,28
750 234,94
495 098,14

51 809,30
203 327,50
1638,11
10 080,51
774,96

765 467,86

v lehote splatnosti

201 407,79

162 785,32

27 170,18

70 992,39

22 883,97

7 329,48

492 569,13

Cielom nemocnice do budicna je neustdle zvySovanie kvality poskytovanej zdravotnej
starostlivosti k spokojnosti vSetkych obyvatel'ov regionu.
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