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Pazni4mky k mikro ridfovnej zdvierke za roi 2.Q.1*.

zostaven6 podl'a Opatrenia Minislerstva linancii SR d, MFl j 5464lA013-74, ktorlm sa ustanovu.jrj podrobnosti
o usporiadani, oznadovani a obsahovonr vynredzeni poloiiek individudlnej ridtclvnej zi{vierky a"rozsahu tidajov

urdenych z individuiilnej udtovnej zavierky na zverejnenie pre mikro ridiovn6 jednotky
v zneni neskorSich predpisov

{ostatnd noveia d. h,lFl]8008/2014-74-FS 6. t0/2014j
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V$eobecnd ridaie
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ldentifikdcia ddtovnejjedfolky (ndzov. laO. sidlo):
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2. Idaje o konsolidovanom celku - obchodnd meno a sidlo konsoiiclujricej uitovnej jednotky

3. Priemernii prepoiit@:

Cldnok ll
lnformdcie o prijatfch postupoch

I informdcia, di je ddlovnd zelvierka zostavend za splnenia predpoklacju, 2e [dtovnii jednotka bude nepretr2ite pokradova{
vo svojej dinnosti:

6;favna ie al nc {kq nupc /<ro&,t7'e vo { vq"e1, e7',ng{fr :

Ni{zov palaiky Spdsob oceiiovania

aC SBart stAvA

Bein6 $dtovnti
obdobie

Bezprostredne predchiidzaj(ce
d$tovnd obdobie

rnf prepo6ftanf podel zamestnancov

2. Sp6sob oceirojraltja jednntlivych polo2iek majetkii a zdvdzkov, a to:
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3 Spdsob zostavenia odpigcueho-pl6nu pre jecinotlivd druhy dlhoriobdho hmotn6ho rnajetku a dlhodob6ho nehmotntiho
rra1etku' pridom sa uvadza doba odpisovania, pouZild sadzby oclpisov a oclpisov6 metody pri urden( odpisov;

ilffitritenia
v mesiacoch

lavild

4. Zmeny udtovnlich zdsad a zmeny ridtovn)rch met6d s uvedenim ddvoclu tychto zmien a vydislenim ich vplyvu na linandnu
hodnotu maietku, zdvAzkov, zdklacln6ho imania a vlisledku hospoddrenia uctovnej jednoiky:

V betqarq ,J€hvnsw, obda$,- f,o &'aduc lol€/o zwru|
h.rI tlc,g {-h'.

5. lnJ,ffrnaaic-alolaoiaeh a ich oceiovanie v Lidtovnictve:

V betncvvt v'€*svnawr obdabi-
ti a dw e dof{eie .

6 lnform6cie o Lidlovanf ufuemQhb-aUavebyb minul5i'ch rjitovnlich obcjobi v beinom Lidtovnom obdobi s uvecJenirrr
vplyvu na nerozclelenli zisk minul5ich rokov alebo neuhradenLl stratr"i milrullich rokclv; sudasne sa m62e uvies{ aj [itovanie
nevyznamnych chf b nrinullich tli^loviryc;h obclobi v beinonr udtovnom obdobf s uvecleninr vpiyvu na vfsledok hospoddre-
n a be2n6ho uetovneho obciolria:

eldn0k lll
lnfsrrndcie, klor6 vysveil'ujil a Uopffialri s[vahu a vfkaz ziskov a strdt

n e bsli f e sLy /'n rt {t

niikladov alebo vynosov, klori majLi viinimodnlj:Azggh
podniku, ndklaciy z d6vocju predaja podniku alebo dasti

1. lnforrndcia o sume a d6vodoch vzniku jednqtlivfch poloiiek
cfebs{ts&yl, rrapriklad vlnosy z predaja poclniku alebo dasti
pocjniku, Skody z dovodu 2ivelnych pohrdm:

v Lefncv* riElovwrw uLdu
me*fufa dav alebc lf{n.: .Pct/ .

2. In{ornriicie o zdvazkoch a to: /
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b.'7 nerrznibh' fi'odre- fotort/
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-celkovej $ume zdvazkov sr) zostatkovou dobou $platnosli dlhdou ako p;ii rokovr

"celkovej sume zabezpe0envch zdvazkov, opis a spOsoby zabezpedenia EtivAzkov:

3. lnformdcie o vlastn)ich akcidch, a to najma * ddvod nadobudnutia vlastnlich akcii, pocet a menovit6 hodnola nadobud-
nutych vlastnfch akcii a podet a menovjtd hodnota prevecienlch vlastnlich akcif, pri8om sa uviicJza percentuAlna hoclnota
tlchto vlastnfch akcii na upisanom ziikladnom imani. Podet a irodnota, za ktord sa vlastnd akcie podas rjdtovndho obdobia
nadobudli a podet a hodnota, za Koru sa vlasin6 akcie podas ddtovn6ho obdobia previedli na in{ osobu. Poaet a menovild
hodnota a hodnote, za hlor{ sa vlastnd akcie nadobudli a ktord Lrdtovrr;i leclnotka mii v dr2be k posledn6mu driu Lidtovn6ho
obdolria; uvadza sa a.i ich percentudlny podiel na upisanom zaikladnom imanit

4. lnfornndcie o orgdnoch r-idtovryejjednptl$r, a to:

a) v!6ke jednotlivlTch druhov zdruk aleiro inSicli t"O*.O"denf roskytnLrtfch pre ilenov itatutdrneho orgdnu, cJozorn6ho
orgdnu a iniho orgdnu [dtovnej jednotky, a to v f lenenf za jednotlivd organy:

Ncbel; yacbyt*r1,)$i il'qdn" ziwky afek, fwt zalezpei.urb 
"

b) p62idkach poskytnutfch dlenom $taluttirneho orgdnu, clozorntlho orgiinu a ineho orgAnLr rlctovnej jednotky a to -
celkovd suma poskytnutlich pdiidiek k posledn6mu diu tidtovndho obcjobia v ileneni za jednotlivd orgiiny a ceikovd
suma splatenfch p02idiek k posledn6mu drir-r ddtovndho obdobia v dleneni za jecjnr:tlivd orgeiny a celkovd suma
odpusteniich pdiidiek a odpfsanych p62idiek k posledn6mu driu Lldtovndho obdobia v dleneni za jednotliv6 orgdny:

Ne bc/i rr.rkVfrd L 8'a dv," plzTe-ky -

c) hlavnfch podmienkach, na ziiklade ktoryich im boli ziiruky alebo in6 zabezpedenie a p6iidky poskytnut6; pri pOiidkach
sa uvddzaiu Llrokov6 sadzby:

Pozniimky UC f\4UJ 3 - 01

V b e {n**,

l:a;1.': Io,tJ obiTiA

Statutiirneho orgdnu,

rni
d) celkovej sume pouiitlich finan6nSiclr prostriedkov alebo in6ho plnenia na slikrornrri ridely ilenmi
dozorndho orgdnu a in6ho org;inu rictovnej jednotky, ktord je potrebnri vytidtova{:

Nebrl,' psu$[ e]aclne $^aw]{ procfn"colkq a/e|c
plncn,''a (1q rJ krowne" [iel1e. ' fu*o j.'rtufos;-

5. lnformdcie o povinnostiach Lidtovnej jednolkv, a to:

a) celkovej sume finandnlich povinnosti, kto16sa nevykazuj0 v siivahe, ale su vlznamnd na posddenie financnej situdcie
[dtovnej jednotky, napriklad povinnosti najorrrcu vyplfvajuce z opetativrreho prendjrnu, z uzatvoren5lch zmhjv na poskyt-
nutie uveru alebo p6iidky, ktor6 e*te neboli poskytnutrS, tinandn6 povinnosti vypl17vaj*ce z licendnych a koncesion;irskych
zmldv s uvedenim sumy poplatku za ce16 zost:ivajLice ocdobre platnostr zmiuvy:

{€t'avnaw ohdo6,- s4 /ale/o #"*qqc6e*
n€v/ cL;efh'. fe ,ry u i " ns/ovf.lpov"6^o sh'
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b) celkovej sume vliznamnfch podmienenvch zdvazkov, ktorymi sa rozumie mo2nd povinnost, ktor6 vznikia ako d6sledok
minulej udalosti a ktorej existencia ziivisi od toho, di nas.lane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalostf v bucluc-
nosti, ktorlich vznik neziivisf od tidtovnejjednotky, alebo existui[ca povinnos{, ktord vznikla ako d6sledok minulej udalosti,
ale ktord sa.nevykazu.ie v sfvahe, pretoie nie je pravdepodobne, 2e na splnenie tejto povinnosti bude potrebnll,|]bytok
ekonomickfch riZitkov, alebo vfdka tejto povinnosti sa nedd spol'ahlivo ocenit:

Nre sd zn6*re- &'adwe padwie$4€er{ z{.viszky " tb,rn 1u nulavr{

c) opise viiznamnlich finandnlich povinnosti a vfznamnyrch poclmienenyich zdvdzkov, a to ceikovej sume vfznamnfch
linandnfch povinnosti a v;iznamnfch podmienenlch ziivlizkoch vodi dierskej Lidtovnej jednotke i ,iftounll jednotke
s podstatnlim vplyvom:

d) opise vVznamnych povinnosti Lidtovnej jednotky vyplyvajucich z d6ehodkovliclr programov pre zamestnancov:

Uil*v*a- ierlm"tlra n(04A a 2auur c/q 6,u(ov.

6 
- 
lnformdcie o udelenivliludn6ho priiva alebo osotritn6ho priiva, ktorii m sa udelilo priivo poskytovat sluibyruo_wrejngm

z6ujme, pridom sa uvaidza ndhrada za tito dinnosl v akejkol'vek forme, a ak sa zdroveri vyxondvaj[ aj i;6 din;;ii, uv6dzajrl
sa aj inlormdcie o v$etkfch form;ich priiatej niihrady, ddtovnfch zdsadiich pouiitfch pri prioet ovan( niikladr:v a vSinosov,
vdetklch druhoch dinnosti udtovnej jednotky:


