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Uvod

Starnutie je prirodzeny jav, ktory sa tyka kazdého ¢loveka bez rozdielu. Jesen Zivota so sebou
prinaSa ako kazdé obdobie pozitivne chvile ale aj tie negativne. Stary clovek nie je
charakteristicky iba svojim vekom, socialnym stavom a potrebou pomoci, vyznacuje sa i
krehkostou, podobnou pri detskom veku. Vznika narastajuca zavislost' na inej osobe. Trpi
bolestou, utrpenim, nezdarmi, ale i tzkostou, nepokojom, obavami z budtcnosti, samoty,
choroby, zavislosti ¢i chudoby (Casto je nemajetny a zavisly na dochodku). Mnoho razy trpi
pohfdanim zo strany okolia (kult mladosti v si¢asnom zivote).

Poslanim naSej neziskovej organizacie je poskytovat’ socidlnu sluzbu fyzickej osobe,
ktora je odkazand na pomoc pri rieSeni nepriaznivej socialnej situacie z dovodu nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdovodu dovfSenia dochodkového veku v zmysle zikona
0 socialnych sluzbach. V naSich zariadeniach — Zariadeni pre seniorov a Dennom stacionari
kladieme doraz na vysoku kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb s individudlnym
pristupom ku kazdému klientovi.

Vyhotovena vyro¢na sprava by mala poskytnut’ uceleny pohl'ad ako sme pracovali a ako
sa nam nas zamer dari plnit’.

Zakladnym predpokladom kvalitnych socidlnych sluzieb je reSpektovanie
individualnych potrieb jednotlivca a potrieb rodiny ako jeho primarneho prostredia. Poslanim
nasho zariadenia je profesionalne poskytovanie komplexnych odbornych socidlnych sluzieb
spoluobcanom, ktori dosiahli dochodkovy vek aich zdravotny stav znamena pre nich
znevyhodnenie alebo vylucenie z komunity na zdklade individudlneho pristupu, moznosti
zariadenia a v stlade s platnou legislativou. Profesionalnym postojom zariadenia a odbornou
pracou zamestnancov chceme deklarovat’ pristup respektujtci individualitu kazdého ¢loveka.
Nasou snahou je poskytovat dostupné a adresné socidlne sluzby, ktoré svojim rozsahom,
formou a spdsobom poskytovania umoziuju realizovat’ zakladné l'udské prava a slobody
prijimatelov, zachovavat' ich Tudskt ddstojnost, aktivizuji k posilneniu sebestacnosti,
zabrafiuju socidlnemu vyluceniu a podporuju ich zaclenenie do prirodzeného prostredia
komunity tak, aby boli bezpe¢né a reSpektujuce. V tom vidime naSe poslanie i pre budiicnost’.
Ak sa ndm dari dat’ 'udom pocit sebadévery vo vlastné schopnosti, spolo¢ne nachadzat
zmysel Zivota a podporit’ ich aktivity, potom moZeme konStatovat’, Ze sa nam naSe poslanie
dari napinat. Rozhodujucim kritériom je spokojnost’ nasich klientov.



1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov: Horny Harbok, n.o.

Sidlo: Radvan nad Laborcom 78, 067 01 Radvan nad Laborcom
ICO: 45735221

Datum a miesto registracie: 18. januara 2011

Okresny urad v PreSove

pod ¢. 2010/10221/02/Cm
Statutarny organ — riaditel: menovany 18.01.2011
Mgr. Lenka Bezekova
adresa: Udavské 410, 067 31 Udavské

Kontakt: 0905 668 710
csshornyharbok@centrum.sk
Webové sidlo: www.cssradvan.sk

1.1 Organy neziskovej organizacie

Spravna rada neziskovej organizacie Horny Harbok, n.o. v roku 2017 zasadala 2 krat.
V roku 2017 nenastali ziadne zmeny v organoch neziskovej organizacie. Spravna rada praco-
vala v zlozeni, v akom bola schvalena v roku 2015. Na poste riaditel'ky organizacie taktiez
nenastali ziadne zmeny

1.2 Oblast’ 'udskych zdrojov

V priebehu roka 2017 bol v zariadeni ukonceny pracovny pomer U 7 zamestnancov, 7
zamestnanci boli prijati do zamestnania. Pracovni zmluvu ma uzatvorenti 25 zamestnancov a
1 zamestnanec ma uzatvorenu dohodu o vykonani prace.

Denny stacionar poskytoval v tomto roku socialne sluzby na odbornej a kvalifikovanej
urovni. V priebehu roka 2017 boli do rozbehnutého kolektivu, prijati dalSi novi
zamestnanci.. V starostlivosti o zamestnancov sa snaZime pre nich vytvarat’ prijemné
pracovné prostredie, zabezpecit im dostatok ochrannych pracovnych prostriedkov a pomocok.

Tabul’ka ¢.1 Pocet pracovnych miest a ich Struktira — Zariadenie pre seniorov

Pocet zamestnancov k 31.12.2016 31.12.2017
Pocet zamestnancov/dohodarovDoVP 19 18/1
z toho: - riaditel’ 1 1

- opatrovatel'sky usek 9 9

- socidlny tsek 1 1

- prevadzkovy Usek 8 7

Tabulka ¢.2 Pocet pracovnych miest a ich $truktira — Denny stacionar
Pocet zamestnancov k 31.12.2016 31.12.2017

Pocet zamestnancov/dohodédrovDoVP 3 7
z toho: - riaditel 1 -
- opatrovatel'sky usek 1 3
- socidlny tsek 1 2
- prevadzkovy tsek - 2
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1.3 U&el a druh vieobecne prospesnych sluZieb

V Zariadeni pre seniorov §35 sa snazime najma 0:

e poskytovanie komplexnej socialnej sluzby fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy
vek a stupen odkazanosti je najmenej IV podrla prilohy ¢. 3 zdkona o socialnych sluz-
bach

e pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

e poskytovanie socialneho poradenstva a socialnej rehabilitacie

e poskytovanie celoro¢nej pobytovej sluzby

e zabezpecujeme oSetrovatel'sku a opatrovatel'ska sluzby

V Zariadeni pre seniorov sa poskytuje celorocnd pobytova forma socialnej sluzby

a kapacita zariadenia je 37 prijimatel'ov socialnej sluzby.

V Dennom staciondri §40 sa snazime najma o:

e poskytovanie socialnej sluzby fyzickej osobe v zmysle § 40, ktorej stupen odkézanos-
ti je najmene;j III podl'a prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluzbach
pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby
poskytovanie socidlneho poradenstva a socialnej rehabilitacie
zabezpecujeme rozvoj pracovnych zruénosti a zaujmovu ¢innost’
ulohou socialnej sluzby v dennom stacionari je zabezpecit’ uzivatelom prakticku bio-
psycho-spiritualnu pomoc pre zotrvanie v prirodzenom prostredi

Denny stacionar je ambulantné sluzba, ktoré je poskytovand osobam, ktoré maji znizent
sebestacnost’ a potrebuji pomoc druhej osoby, ¢i uz z dévodu veku, zdravotného ¢i telesného
postihnutia. Napriek tomu vSak aj nad’alej zostavaju doma v svojom prirodzenom prostredi.

Snazime sa zaist'ovat’ komplex sluzieb podla individualnych potrieb prijimatel’a — podpo-
rovat’ samostatnost’, sebestacnost’, individudlnym rozvojom zamedzit’ spolocenskej a socialnej
izolacii.

V Dennom stacionari poskytujeme ambulantni socialnu sluZzbu v pracovnych diloch od
7,30 hod. do 15,00 hod. s kapacitou 40 prijimatel'ov socialnej sluZby.

2 PRIJIMATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB
2.1 Prijimatelia socialnych sluZieb — Zariadenie pre seniorov

V roku 2017 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych zmlav so 14 prijimatel'mi social-
nych sluzieb. K ukonceniu poskytovania socidlnej sluzby doslo u 9 prijimatel'ov z dévodu
umrtia a 4 prijimatel'ov z dovodu ukonéenia zmluvy.

K 31.12.2017 bol stav prijimatelov socidlnych sluzieb, vekova Struktura a Struktara
prijimatel'ov socidlnej sluzby podla stupiia odkdzanosti nasledovny:

Tabulka ¢. 3 Struktiira prijimatelov socialnej sluzby v ZpS
Struktira prijimatel'ov socialnych sluzieb k 31.12.2017
Muzi 8
Zeny 29
Spolu 37




Struktura prijimatelov v ZpS

B Muii M Zeny

Tabulka ¢. 4 Vekova Struktira prijimatel’ov v ZpS
63 — 74 5
75-179 13
80 — 84 8
85-89 4
nad 90 7
Spolu 37




Vekova Struktuira prijimatelov ZpS

m63-74 m75-79 m80-84 m85-89 mnad90

Tabulka ¢.5 Priemerny vek prijimatelov v ZpS

Muzi 81,4
Zeny 81,7

Celkovy priem. vek 81,6

Priemerny vek prijimatelovv ZpS

B Muii ®Zeny mPriemer

81,7

Zeny

Priemerny vek




Tabulka &.6 Struktira prijimatePov ZpS podPa stupiia odkazanosti

~

STUPEN ODKAZANOSTI POCET
V2 9
V. 7
VI 21

Struktura prijimatelov v ZpS podla stupna
odkazanosti

V. mV. BV

0%

So vSetkymi prijimatel'mi socidlnych sluzieb v Zariadeni pre seniorov su uzatvore-
né zmluvy o poskytovani socialnej sluzby.

V roku 2017 sme vychadzali pri stanovovani thrady za poskytované socialne sluz-
by z cennika platného od 01.01.2017. Celkové prijmy boli v ¢iastke 155 501,40 €, kde
prijmy z uhrad od prijimatelov socidlnych sluzieb boli vo vyske 133 066,40 € a prijmy z
uhrad za poskytované podporné sluzby pre fyzické osoby v déchodkovom veku boli vo
vyske 22 435 €.



7 inventarizacie pohladavok a zavidzkov voéi prijimatelom socialnych sluzieb k
31.12.2017 vyplyva, ze zariadenie neeviduje Ziadne pohl'adavky a ani zavazky voc¢i prijima-
telom socialnych sluzieb.

2.2. Prijimatelia socidlnej sluzby — Denny stacionar

V Dennom stacionari bola so vSetkymi prijimateI'mi socidlnych sluzieb uzatvorend
zmluva o poskytovani socialnej sluzby. Pri stanoveni thrady sme vychadzali z cennika plat-
ného pre Denny stacionar od 01.01.2017. Celkové prijmy z thrad od prijimatel'ov socidlnych
sluzieb boli v ¢iastke 9113,00 €.

Z inventarizacie pohladavok a zavédzkov voci prijimatelom socidlnych sluzieb
v dennom stacionari k 31.12.2017 vyplyva, ze zariadenie neeviduje ziadnu pohl'adavku ani
zavazok voci prijimatelovi socialnych sluzieb.

K 31.12.2017 bol stav prijimatel’'ov socialnych sluzieb, vekova Struktira a $truktara pri-
jimatel'ov socidlnej sluzby podl'a stupna odkazanosti nasledovny:

Tabulka & 7 Struktiira prijimatePov socidlnych sluZieb — Denny stacionar

Struktura prijimatel'ov socialnych sluzieb - DS k 31.12.2017

Muzi 18
Zeny 22
Spolu 40

Struktura prijimatelovv DS

B Muzi M Zeny
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Tabulka €. 8 Vekova Struktira prijimatel’ov Denny stacionar

Vekova Struktira prijimatelov v DS k 31.12.2017

VEK POCET
Do 60 rokov 5
Od 60 do 70 rokov 13
Od 70 do 80 okov 13
Nad 80 rokov 9
Spolu 40

Vekova struktura prijimatelovv DS

W Do60rokov M60-70 m70-80 mNad80
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Tabulka &. 9 Struktira prijimatePov Denného stacionira podl’a stupiia odkazanosti

Stupne odkazanosti prijimatel’ov v DS k 31.12.2017

II. stupent 22
II1. stupen 12
IV. stupeii 5
V. stupeini 1

Stupne odkazanosti v DS

M. Stupen Ml Stupen = IV.Stupen BV.Stupen

3%
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3 CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE
3.1 Zariadenie pre seniorov

1. Hlavna ¢innost’

- Socialna praca

- Zdravotnicka starostlivost’

- Stravovanie

- Hygiena

- Kultarna a zdujmova ¢innost’

- Rada obyvatel'ov

- Ostatné sluzby obyvatel'om

2. Socialna starostlivost’

- Socialno-poradenska praca prvého kontaktu

- Zabezpecenie socialno-pravnej ochrany prijimatelov socilnych sluzieb

- Spravne aplikovanie pravnych predpisov

- Socialnopravne sluzby a poradenstvo

- Vyzdvihnutie liekov na recept

- drobné nakupy pre klientov

- Respektovanie individudlnych osobitosti prijimatel'ov socidlnych sluzieb

- Vedenie individualnych planov

- Udrziavanie sebestacnosti

- Zamedzovanie socidlnej izolacie

- Vytvorenie podmienok pre bezny Zivot

- Pomoc obyvatel'om pri vybavovani tradnych zaleZzitosti

- Pomoc dobrym susedskym a rodinnym vzt'ahom

- Pravidelné konzultacie s pribuznymi

- Pomoc pri adaptacii novoprijatym prijimatel'om socialnych sluzieb

- Vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty davok socidlneho a dochodkového

zabezpecenia
- Utvéaranie podmienok na uschovu cennych veci
- Zabezpecenie nakupov prijimatel'om socialnych sluzieb a evidencia doplatkov za lieky
a zdravotnicke pomdcky

- Organizovanie a zabezpecenie kultirnych a spolo¢enskych podujati

- Vedenie a aktualizovanie poradovnika ziadatel'ov na umiestnenie v zariadeni

- Spracovanie a evidencia dokumentacie a SpiSOvV

- Spolupraca s radou obyvatel'ov

- Archivacia dokladov

Prvoradym cielom v nasej praci je uspokojit’ potreby prijimatel'ov socialnych sluzieb zi-
jucich u nas komplexne, teda uspokojit’ ich bio-psycho-socialne potreby. Pomahat’ im hladat’
vhodné rieSenia pomoci a iniciovat’ prijimatela k spolutcasti na rieSeni svojej zivotnej situa-
cie a situacie svojej rodiny. K tomu je potrebné vytvorit’ atmosféru dovery a otvorene komu-
nikovat’.

3.1.1 PrehPad terapii a aktivit pre prijimatel’ov socidlnych sluzieb:
KIiacové aktivity naSho zariadenia si smerované na skvalitnenie poskytovanych

socidlnych sluzieb, na naplianie stanovenych cielov individualnych planov nagich
prijimatel'ov. Z naSho pohl'adu by sa zivot Cloveka v starobe so zdravotnym postihnutim mal
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¢o najviac priblizovat’ zivotu jeho zdravého rovesnika, v ramci jeho individualnych moznosti.
Pobyt v zariadeni socialnych sluZieb by tomu nemal byt’ prekazkou.

Zariadenie simuluje rodinné prostredie. Izby si prijimatelia moézu doplnit’ vlastnym
nabytkom alebo doplnkami. Okrem ubytovania je im poskytovana celodenna strava
raciondlna alebo diabetickd a odborné cinnosti, najmd pomoc pri nevyhnutnych zivotnych
ukonoch. Neoddelitelnou sucastou aktivit zariadenia st obsluzné c¢innosti spocivajuce
V upratovani, prani, Zehleni a udrzbe Satstva. Pre zabezpecenie kultirneho a spolocenského
vyzitia prijimatel'ov socialnych sluzieb su k dispozicii dve spolocenské miestnosti. Pomocou
aromaterapie, prostrednictvom vyuzitia esencialnych olejov a ich voni sa snazime o zlepSenie
psychickej pohody prijimatelov. O aktivizaciu obyvatelov a zmysluplné vyuzitie ich vol'ného
Casu sa staraju odborni pracovnici.

Po prijati prijimatelov socidlnych sluzieb do zariadenia sa zaCina ich adaptacné
obdobie, ktoré trva spravidla tri mesiace. Priebeh adaptacného obdobia sa pisomne
zaznamenava a vyhodnocuje. Po vyhodnoteni adaptatného planu sa v spolupraci
S prijimatelom mapuju jeho zelania, ktoré st motivaciou pre vypracovanie individudlneho
planu, ktory sa pravidelne raz polro¢ne vyhodnocuje.

Samotna zdujmova Cinnost’ v zariadeni sa realizuje na zaklade zaujmu prijimatelov
socialnej sluzby. Ide o ¢innost” kultarnu, spolocensku, Sportovi, rekreacnu, ktoré su zamerané
na rozvoj zrucnosti , ale aj vol'nocasové aktivity zamerané na plnohodnotné travenie vol'ného
Casu. Prijimatel’ si vybera aktivity podl'a svojho zadujmu a zdravotnych moznosti. Aktivizacia
prijimatel'ov je zdmerna a cielena, nakol'ko vedie k udrzaniu alebo aj k zvySovaniu doteraz
ziskanych schopnosti a zruc¢nosti, pripadne napomdaha k zlepSovaniu celkového fyzického
a psychického zdravia prijimatelov. Eliminuje taktiez neziaduce patologické javy v spravani.
Prijimatelia zamestnani vhodnou aktivitou si menej agresivni a konfliktni a nepodliehaju
depresivnym stavom v takej miere ako pasivni prijimatelia.

Pre prijimatel'ov zariadenia je dolezity pohyb a rehabilitacia. Preto sa snazime, aby aj
rozne rozcvicky, prechadzky, cvicenie na stacionarnom bicykli, bicyklovanie v obci, hranie
stolného tenisu, fototerapia a masazZe boli neoddelitelnou stcastou kazdodenného programu.
V ramci tohto pohybu je aj organizovanie upravy vonkajSich priestorov, sezonny zber ovocia.
Prijimatelom, ktorym zdravotny stav nedovoloval sa zOcCastiiovat na jednotlivych
¢innostiach, sa pracovnici venovali individudlne pri 16Zku formou dychacej gymnastiky,
masazi, rozcvicovania dolnych a hornych koncatin, polohovania, vysadzania, vertikalizacie,
nacviku chddze, rozhovorov, ¢itania novin a modlitieb.

Do zariadenia pravidelne dochadza obvodna lekarka a psychiater, ktori sa staraju
spolu s naSou zdravotnou sestrou o zdravotny stav nasich prijimatel’'ov.

Spiritudlne potreby naSich prijimatelov st uspokojované prostrednictvom navstev
gréckokatolickeho a pravoslavneho kiiaza pravidelne raz do tyzdna formou svétych omsi
a tiez vysluhovanim sviatosti zmierenia.

Venujeme sa tieZ rozvoju komunikaénych zruCnosti — verbalnej a neverbalnej
komunikacii, rozvijaniu slovnej zasoby prostrednictvom citania dennej tlace a rozoberania
suCasnej politickej situdcie, Citaniu pasazi z knih, /biblioterapii/, reminiscencii —
spomienkovému rozpravaniu o dolezitych etapach v Zivote prostrednictvom starych fotografii
a predmetov. Vysledkom je sebapoznavanie, odburanie napidtia a agresie, emocné
sebavyjadrenie, uvedomovanie si potrieb druhych. Pocas tychto skupinovych stretnuti mozu
prijimatelia lepSie porozumiet svojmu prezivaniu, formovat svoje postoje, rozpravat
0 svojich skusenostiach a dozvediet' sa viac o ostatnych ¢lenoch skupiny. Tréningy pamite
slizia na rozvijanie kratkodobej a dlhodobej paméte prostrednictvom lastenia krizoviek,
sudoku, hadaniek, hlavolamov, rozpoznavanie pomocou hmatu a cuchu. Pomocou preterapie
sa snazime o nadviazanie psychického kontaktu s nekomunikujicimi prijimatel'mi socidlnych
sluzieb — opakovanim slov, napodobniovanim emocii.
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Validdciou — opakovanim slov, ktoré prijimatel’ pouzil, spominanim na minulost,
prijatim jeho emocii a spravania, aj ked’ su neredlne sa snazime znizit’ agresivitu, intenzitu
strachu a zvysit' mu pocit vlastnej hodnoty.

K aktivitam s podobnym vysledkom patri aj muzikoterapia. U naSich prijimatel'ov
jednoznacne vzdy vitazia l'udové piesne zich mladosti, ktoré vypovedaji o vSetkych
radostiach, starostiach i utrpeni a $tasti I'udi. TaktieZ sa radi pripoja k spevu spiritudlnych
piesni.

Velky zaujem venuju tiez canisterapii. Kontakt so zvieratom suvisi s empatiou,
nepodmienenym reSpektom a laskou, ktoré st schopné tieto zvierata prejavit. Vzbudzuji
U prijimatel'ov pozitivne prezivanie, zmieriiuji socialnu izolaciu, zlepSuju psychicky stav,
posiliiuji imunitny systém a rozvijaji jemna motoriku u klientov s telesnym postihnutim.
Pracovnu terapiu vyuzivame na udrzanie a zlepSenie manudlnej zrucnosti prijimatelov,
pozitivne ovplyviiovanie socialnej vézby, stimuléciu psychickych funkcii zohladnujic ich
moznosti, schopnosti a aktualny zdravotny stav. Pomocou pracovnej terapie vedieme
prijimatel'ov K spolupraci a zvySujeme im ich sebavedomie a sebahodnotenie. U¢i klienta
aktivnemu traveniu volného Casu a zodpovednosti za kvalitu svojho Zivota. Zahfiia rozne
aktivity ako su pomocné prace pri uprave arealu, jednoduché prace v zahrade, pomocné prace
V kuchyni za predpokladu dodrziavania hygienickych a bezpe€nostnych predpisov ako su —
Cistenie zemiakov, zeleniny, vykrajovanie a pecenie suchého peciva pri prilezitosti
velkono¢nych a viano¢nych sviatkov. Patri k nim aj vyroba predmetov z papiera, vySivanie,
ktoré prijimatelia vykonévaju na zéklade ich prirodzeného inklinovania k danej ¢innosti a za
primeranej podpory zo strany pracovnych terapeutov. Metoda je prostriedkom pre rozvoj
kreativity a zist'uje zaroven zvys$ny pracovny potencial prijimatela.

Pri arteterapii vyuzivame vytvarny prejav ako prostriedok prace s klientom.
Prijimatelia pracovali s plastelinou, vodovymi a temperovymi farbami. Pripravili a vyzdobili
si tiez viano¢né stromceky a stt’azili, ktoré poschodie ma krajsi ten svoj. Boli vedeni
k socialnej integracii a sebaobsluhe. Obrazy adiela v priebehu roka skrasluju interiér
zariadenia. Hlavny doraz kladieme na samotny proces tvorby, jeho vnimanie a preZivanie, nie
na vysledné dielo. Ciel'om arteterapie je kompenzacia intelektovych a pohybovych deficitov,
rozvoj jemnej motoriky, manualnych zru¢nosti, nacvik achopového mechanizmu.

K pocitu domova pre niektorych prijimatel'ov patri aj neodmyslitel'na Salka kavy alebo
¢aju. Pracovnicky zariadenia im kazdy deni toto poteSenie umoznia pripravou tychto napojov.
Nezabtidame tiez na Zivotné jubiled, ktoré pravidelne oslavujeme spolo€nym posedenim,
vel'kou tortou a spevom oblibenych piesni. Obl'ibenou a uz tradi¢nou sa u nds stala opekacka
vo vonkajSom krbe, na ktori zvy€ajne pozveme aj pracovnikov obecného uradu
a spolupracujtiicich ob&anov obce.

Mikula$ a Viano¢né sviatky maji v naSom zariadeni vzdy neopakovatel'ne osobiti
atmosféru. Na Mikulasa si po prebudeni prijimatelia ndjdu na stolikoch sladké darceky,
ktorymi ich v no¢nych hodindch obdaruje tento detmi aj dospelymi ocakavany svitec.
Viano¢nu atmosféru dotvaraji pracovnici spolocne s klientmi zdobenim priestorov zariadenia,
viano¢nych stromcekov a peCenim sladkého peciva. V den ,,D* sa vyzdobi celd miestnost’,
pripravi slavnostné menu formou §védskych stolov, teSime sa na kapustnicu, rybu a Salat,
zékusky a spievanie viano¢nych kolied.

Nase oslavy a sviato¢né chvile nam pravidelne spestruju svojim programom deti z MS
a ZS Michala Sopiru z Radvane nad Laborcom, folklorna spevacka skupina Volanka z Volice,
ZUS Mierova pod vedenim pedagogi¢ky Viery Suchej z Humenného a ZUS Muza pod
vedenim NadezdySpiSakovej z Humenného.

Sprostredkovavame tieZ doplnkové sluzby na ziklade individudlneho zaujmu
prijimatel'ov socidlne sluzby ako su kadernicke sluzby, pedikira a masaze r6zneho druhu. Za
tieto sluzby prijimatelia platia Uhradu zo svojich finanénych prostriedkov priamo
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poskytovatel'ovi doplnkovej sluzby.

V ramci vytvarania vizieb s vonkajSim prostredim a umocniovania samostatnosti
podporujeme ucast’ naSich prijimatelov na podujatiach v ramci obce ako su svité omse,
futbalové turnaje, oslavy MDZ, vystipenia pri prileZitosti Mesiaca tcty k star§im, Radvanské
slavnosti alebo sut'az vo vareni gulasu, v ktorej sme ziskali obrovsku putovnu varechu.
Socialne pracovnicky poskytuju prijimatelom zariadenia socidlnych sluzieb a ich rodinnym
prislusnikom potrebné informacie, v pripade potreby odportcaju a sprostredkivaji d’alSiu
odbornu ¢innost’.

V zariadeni je pocas diia neobmedzeny Cas navstev, samozrejme pri reSpektovani
sukromia spoluobyvatel'ov. Prostrednictvom socialnej rehabilitacie, ktora patri medzi prioritné
aktivity so zameranim na podporu samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti prijimatela
socidlnej sluzby rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim schopnosti beznych
navykov pri sebaobsluhe a zékladnych socidlnych aktivitich sa snazime o aktivizaciu
prijimatel'ov pri vybavovani drobnych nakupov v samoobsluhe, pisomnej korespondencie na
poste, navstevy cukrarne a podobne.

Nabadame prijimatel’ov k vyuzitiu ponuky kupelnej starostlivosti, pokial’ maji na fiu
narok, alebo ponuky cestovnych kancelarii v sprievode rodinnych prislusnikov. Mame viziu
poskytovat’ kvalitné socialne sluzby a byt zariadenim, v ktorom sa denny zivot prijimatel'ov
socialnej sluzby v ¢o najvéacsej miere priblizuje k Zivotu v prirodzenom prostredi a v ktorom
sa prijimatel’ socidlnej sluzby citi spokojny.

Ergoterapia

Liecebny postup, pri ktorom sa terapeuticky vyuziva pracovna ¢innost’ podl'a moznosti
a schopnosti prijimatel’a. Prostrednictvom nej sa rozvijaju a prehlbuji manuélne zru¢nosti
klientov. Tuto terapiu vyuzivaju hlavne klienti bez pohybovych obmedzeni, formou obsluz-
nych ¢innosti — pomoc V jedalni pri priprave stolovania, Gprava miestnosti pred sviatou omSou,
kultirnym programom, pe€enie kolacov, Skrabanie zemiakov, vySivanie, hackovanie, hraba-
nie listia, zberanie ovocia, odstraniovanie snehu a pod.

Muzikoterapia

Hudba priaznivo ovplyviiuje psychicky a fyzicky stav prijimatela socidlnych sluzieb.
Nasi prijimatelia vel'mi radi spievaju 'udové piesne. Niektori v minulosti chodili do folklor-
neho suboru alebo pdsobili ako kantori v kostole. Sprostredkovavame tieZ pasivne pocuvanie
CD a DVD r6znych hudobnych Zanrov.

Arteterapia

Zameriava sa na rozvoj tvorivych schopnosti naSich prijimatelov socialnej sluzby.
Kreslia a vymal'ovavaju rézne obrazky, ktoré potom vystrihuju. Tieto st nasledne vystavené
na nasej nastenke. PrecviCuju tym zaroven aj hybnost’ prstov a celej ruky.

Fototerapia
Pozitivne posobenie biotronovej lampy, polarizované svetlo povzbudzuje regeneracné
procesy v organizme.

Biblioterapia

Citanie biblie, knih, dennej tlace a naslednd diskusia na dané témy, s cielom stimulo-
vat’ mozgoveé funkcie so zameranim na viaceré kognitivne schopnosti, okrem paméte aj mys-
lenie, usudok a re¢. Knihy st tiez k dispozicii aj na individualne zapozicanie z bohatej knizni-
ce, tieZ aj denna tla¢ a krizovky.
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Reminiscencia

Prostrednictvom fotografii, spomienok, sa stavaju komunikativnejsi, otvorenejsi pre
spolupracu. Badat’ tiez zlepSenie vzt'ahov v rodine, su sebavedomejsi, svojou prezentaciou
pozitivnejSie naladeni, tym aj spokojne;jsi.

Preterapia
Nadviazanie psychického kontaktu s nekomunikujicimi prijimate'mi socidlnych slu-
zieb — opakovanie slov, napodobiiovanie emocii.

Validacia

Prijatie spravania, emdcii prijimatel’a, aj ked” st nereélne, ich prijatie bez vnucovania
reality. Opakovanie slov, ktoré prijimatel’ pouzil, spominanie na minulost’, vIudny a laskavy
pristup. Znizi sa agresivita, intenzita strachu, zvysi sa pocit vlastnej hodnoty.

Cvicenie

Vyber takych cviceni, ktoré reSpektuju zdravotny stav prijimatel’a, akymi st nacvik
sedu, stoja, chddze po schodoch, nacvik drzania tela pri beznych ¢innostiach, vyuzitie stacio-
narneho bicykla, I'ahké rozcvicenie hornych a dolnych koncatin pomocou lopticky i bez nej.
K tomuto patria aj prechadzky v zahrade zariadenia a v obci.

Prijimatelia socidlnych sluzieb maju tieZ pravidelne k dispozicii sluzby kadernicky
a pedikérky.

Atmosféru domova tvoria i bezné popoludnia v zariadeni naplnené posedenim pri kdve
a ¢aji, hranim spolocenskych hier, luStenim krizoviek, rozhovormi a pozeranim televiznych
programov.

Neodmyslitelnou sucastou zivota naSich prijimatel'ov socialnych sluzieb st spolocné
oslavy zivotnych jubilei a menin, na ktorych sa zucastiiuji aj rodinni prislusnici, z nich sa
niektori podiel’aju aj na priprave oslav prijimatel'ov. Nechyba torta, sfuknutie sviecok a spev
piesni na Zelanie.

Spiritudlne potreby naSich klientov su uspokojované raz do tyzdna formou konania
svitej omse a raz do mesiaca vysluhovania sviatosti zmierenia.

V jarnom a letnom obdobi usporaduvame opekacku pri naSom vonkajSom krbe, kde
nemodzu chybat’ suit'aze, za ktoré sit odmeneni vecnymi cenami. Po sutaZi si spolocne zaspie-
vame oblibené piesne.

Pred velkono¢nymi a viano¢nymi sviatkami vykrajujeme a pecieme pecivo. Tato akti-
vita je vel'mi obl'ibena nielen u zien, ale aj u muzov, ktori vel'mi radi ochutnavaju ,,nepoda-
rky*.

Pri prilezitosti sviatkov tiez spolo¢ne zdobime izby, spolo¢né priestory aj jedalen, tiez
vianocné stromceky. TeSime sa na Mikulasa, viano¢nu nadielku a spev starodavnych kolied.

Tieto sviatky, a tiez r6zne slavnostné prilezitosti ako Den zien, Den matiek a iné ndm
spestruju navstevou a programom deti z materskej a zakladnej skoly v Radvani nad Labor-
com, Zenska folklorna skupina z Volice a ZUS z Humenného. Navitivili sme tiez Divadlo
Jonasa Zéborského v PreSove. Tento vylet sme spojili s navstevou cukrarne.

V tomto roku sme tiez prijali pozvanie na spolo¢enské posedenie a navstevu susedné-
ho zariadenia v Rokytove. Pozvanie sme im opédtovali opekackou u nas. Do dobrej nalady
nam hral didzej, ¢o mnohych presvedcilo na Tanec, aVoboch pripadoch sa sutazilo
a odmenovalo vecnymi cenami.
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3.1.2 Spolupraca so subjektmi

Obvodny lekar a $pecialista MUDT. Ingrid Coudkova
Psychiater MUDr. Alfonz Porvaznik
- Posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie odbornych ¢innosti

Obecny urad Radvan nad Laborcom
- Posudzovanie socialneho statusu pre poskytovanie odbornych ¢innosti

- UrcCenie stupna odkazanosti
- Nahlasovanie na trvaly pobyt

Matri¢ny trad Radvan nad Laborcom
- Vyziadanie a vyhotovenie imrtnych listov

- Overovanie podpisov V zariadeni
- Overovanie trvalého bydliska

Socialna poistoviia Humenné
- Nahlasovanie a odhlasovanie prijimatel'ov

- Wzdvihnutie rozhodnutia o vymere dochodkovych davok

Gréckokatolicky farsky urad Radvan nad Laborcom
- Zabezpecenie spovedania a svitych omsi

- Zaopatrenie umierajucich

Pravoslavny farsky urad Zbudské Bela
- Zabezpecenie spovedania a svitych omsi

Pediktra a kadernicke sluzby
- Objednavanie prijimatel'ov
- Uktovanie za sluzby

ZS sMS Michala Sopiru Radvaii nad Laborcom, Folklorna spevacka skupina Volanka
Z Volice, ZUS Mierova Humenné, ZUS Muza Humenné
- Zabezpecenie kultirnych programov

ZUS Mierova Humenné
- ZabezpecCenie materialov na nastenky a vyzdobu zariadenia

Lekaren Humenné s.ro., Lekaren Artep Humenné, Maloobchod so zdravotnickymi
a ortopedickymi pomdckami Humenné
- Vyuctovanie za lieky a zdravotnicke pomocky

3.2 Denny stacionar

1. Hlavna ¢innost’

- Socialna praca

- Stravovanie

- Hygiena

- Kultirna a zaujmova ¢innost’
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2. Socialna starostlivost’

- Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- Socialne poradenstvo

- Socialna rehabilitacia

- Sprevadzanie pri vychadzkach

- Pracovna terapia

- Pracovna ¢innost’ zamerané na jemnu motoriku
- Zé&ujmova ¢innost’

- Skupinové kondi¢né cvicenie

- Podpora orientacie v priestore

- Biblioterapia

- Modlenie sa

- Duchovna sluzba

- Kontrola krvného tlaku

- Nacvik pamitovych a kognitivnych schopnosti
- Ugast na spologenskych aktivitich v zariadeni
- Zucastiovanie sa spolo¢ne na sv. omse

- Fytoterapia

- Arterapia

- Lahké aktivne cviCenie- individualne, skupinové
- Edukacia v socialnom spravani

- Vyzdvihnutie liekov na recept

- Pouzivanie internetu

- Posedenie pri kéve, ¢aji

- Muzikoterapia

- Hranie spoloc¢enskych hier

- Relaxacné ¢innosti

Socialni pracovnici zabezpe€uju socidlnu agendu vratane poskytovania zékladnych so-
cialno — poradenskych sluzieb prijimatelom socialnej sluzby DS. Vydavaji zmluvu o posky-
tovani socialnej sluzby na zaklade rozhodnutia o odkazanosti a potrieb prijimatel'ov socidlnej
sluzby. Vedu osobné spisy prijimatelov DS a spravnu agendu. Spolupracuji s obecnymi
uradmi a inymi organmi. Iniciativne napomahaju prijimatel'om DS a pri vybavovani iradnych
a stkromnych zaleZitosti, presadzuji zaujmy a prava prijimatelov DS a tam, kde oni na to
nestacia. Vytvaraju a udrzuju neustaly kontakt s rodinou a s pribuznymi. St dlhodobym
osobnym poradcom prijimatel'ov a ich rodin. Podporuji ucast’ prijimatel'ov na spolo¢enskom
Zivote.

V spolupraci s ostatnymi zamestnancami oddelenia vypracovavaji individudlne plany
rozvoja osobnosti a realizuju programy socialnej adaptacie, integracie a rehabilitacie. Sucas-
tou ¢innosti Useku je realizovanie kultirnych podujati a zdujmovej ¢innosti. Aktivity, ktoré sa
realizuju v zariadeni s prijimate'mi: pravidelné rehabilitacné, terapeutické a volno Casové
aktivity.

Vyber konkrétnych aktivit podriad'ujeme celkovému zdravotnému stavu, zal'ubdm a moz-
nostiam kazdého jednotlivca. Prijimatelia sa radi zucastiiuji dopoludnajSich pracovnych tera-
pii. V tychto ¢innostiach sa realizuji pohybové aktivity, spolocenské hry, rozhovory, vytvarné
techniky. Velky zaujem je o ¢itanie rozneho druhu literatary. Spoloén¢ dopoludnia s bohatym
programom napliiiajii Gasovy priestor prijimatelov, ale hlavne ich vnutorne uspokojujt a napi-
naju. Prijimatelia sa radi zucastiuju spoloc¢enskych posedeni organizovanych zariadenim.

Svojou tcastou sa zapajaja aktivne do kultirneho programu. S obl'ubou sa zc¢astiuju vy-
chadzok do blizkeho okolia s cielom spoznat’ historiu miestnej kultiry.

19



Okrem tychto aktivit sa pre naSich prijimatelov kond 1 x v tyzdni katolicka sv. omSa v
spolupraci s kitazom z Radvane nad Laborcom. Pravidelne kazdy druhy deii sa stretivame na
spolo¢ne modlitby od 10,00 hod do 11,00 hod v spoloc¢enskej miestnosti, tiez na individudlne
stretnutia podl'a potreby naSich prijimatel'ov. Nasi prijimatelia sa stretavaju v spoloc¢enskych
priestoroch zariadenia na pozerani nabozenskych filmov, filmov o prirode a kultirnych pa-
miatkach. Pravidelnost’ a aktualnost’ tém aktivit sa prisposobuju individudlnym potrebam a
zédujmom nasich prijimatelov.

3.2.1 Spolupraca so subjektmi

- Obecnymi uradmi v Radvani nad Laborcom, Brestove nad Laborcom, Volici
a Vv Zbudskej Belej

- ZS s MS Michala Sopiru v Radvani nad Laborcom

- Folklornou spevackou skupinou Volanka z Volice

- Grécko- katolickym tradom v Radvani nad Laborcom

3.2.2 Prehlad aktivit a terapii pre prijimatelov DS

Ziakladné socialne poradenstvo

Odborna cinnost’, ktorti poskytuje socidlny pracovnik prijimatel'om, ktori ziadaju o
prijatie do zariadenia, ich rodinnym prislusnikom. Socialny pracovnik je v kazdodennom kon-
takte s prijimate'mi, poskytuji im informacie, rady, pomahaju im prekonavat’ ré6zne narocné
situacie, v ktorych sa ocitni. UZ pred nastupom prijimatel’a do zariadenia ziskavajl a spracu-
vaju informécie o jeho socidlnej situacii, zdravotnych tazkostiach, rodinnych pomeroch a
spolo¢ne s klientom sa snazia najst’ adekvatne rieSenie jeho situacie. Po prijati prijimatel’a do
zariadenia socialny pracovnik pokracuje v priebeznom ziskavani tidajov o prijimatel’'ovi a v
spolupréci s ostatnymi zamestnancami pre neho vytvaraju ¢o najidealnejsi program, aktivity,
stanovuju individuélny plan rozvoja jeho osobnosti.

Individualna a skupinova praca s prijimatel’mi

Individualna préca s prijimatel'mi je zaloZend na individudlnom pristupe prace ku kaz-
dému prijimatel'ovi. Ciel'om je podporovat’ fyzicka a duSevnu kondiciu kazdého prijimatela,
zapdjat’ ho do roznych Cinnosti a aktivit, udrziavat’ jeho kontakt so spolo¢enskym prostredim.
Skupinové praca s prijimatel'mi udrziava ich vzajomnua sudrznost, podporuje schopnost’ koo-
peréacie, vzdjomnej komunikdcie a tolerancie rozdielnosti. Zaroven rozvija ich tvorivé mysle-
nie a zmysluplne napiia volny &as.

Prijimatelia maji moZnost’ navStevovat’ skupinové stretnutia 2x tyZzdenne. Na nich sa
spolo¢ne rozoberaji témy podla vlastného vyberu a zaujmu, diskutuje sa o aktualnych prob-
Iémoch a spolo¢ne sa nachadzaji moznosti rieSenia. Sucast’ou skupinovej prace s prijimatel’-
mi st aj rozne formy kultirnej, zaujmovej a pracovnej ¢innosti. Ergoterapia — realizacia indi-
vidualnych alebo skupinovych aktivit ako ruéné prace, starostlivost’ o kvety a pod. Muzikote-
rapia a tanecna terapia — spev, pocuvanie hudby, tane¢né kroky individudlnym sposobom ale-
bo v skupinach.

Trénovanie paméti pre seniorov - skupinova forma na udrziavanie a podporu pamét’o-
vych aktivit.

Tématické programy a stimulacia
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Cinnost’ zamerana na aktivizaciu a stimulaciu jemnej motoriky a zmyslového vnima-
nia, udrziavanie samoobsluznych schopnosti, spoloCensky kontakt, podpora komunikacie a
tvorivé vyuzivanie vol'ného ¢asu formou programov zameranych na kreativitu, fantaziu, kon-
centraciu a pamét’, vyuzitie roznych kreativnych technik a dostupnych materialov.

Pravidelna pohybova aktivita

Hoci starnutie je proces nezvratny, Sanca dozit’ sa vysSieho veku neustale stiipa. Vedci sa
domnievajui, ze by to mohlo byt az 120 rokov. K zvySovaniu dlhovekosti prispieva tiez dobré
socidlne a zdravotné zabezpecenie a vyssia kvalita zivota.

Zdravé starnutie mézeme pokladat’ za komplexny proces, pozostavajici z viacerych dole-
zitych komponentov. K nim patria predovsetkym genetické faktory, vplyvy vonkajsieho pro-
stredia, zivotny Styl, dobra schopnost’ adapticie na zmenené podmienky, spravna vyziva a
telesnd aktivita. Pohyb je spojeny s pojmami ako st nezavislost’, sebestacnost’, aktivita, vyso-
ka kvalita Zivota.

Aktivni jedinci sa podl'a viacerych dozivaju vyssieho veku a su celkovo v lepsej kondicii.
Cvicenie mnohokrat seniorom neumozni uplne odstranit’ tazkosti, moze vsak podstatne znizit’
ich d’alsi rozvoj.

Viaceré vyskumy ukazali, Ze cvicenie:

- stvisi s redukciou stavu anxiozity

- suvisi s redukciou strednej depresie

- sposobuje redukciu stresu,

- ma ucinny emocionalny vplyv v kazdom veku.

Pozitivny vplyv pravidelnej pohybovej aktivity vratane cvienia v procese starnutia je
evidentny vo vsetkych oblastiach, tak funkénej, motorickej, psychickej ako aj somaticke;j.

Trénovanie pamiti a pohybu

Pre I'udi vys$Sieho veku znamenaju tréningy paméti nielen moznost’ precvicenia pamati
a zniZenia zabudania, ale aj odburanie depresivnych stavov a pocitov osamelosti. Pomocou
tréningu pamdti je moznost’ zlep$it’ pamitové schopnosti, ale aj pochopit’ ako paméit’ funguje.

Tréning pamiti zahfna informéacie o mechanizme zapamitavania, vybavovania, poso-
benia ruSivych vplyvov na pamét’, u¢i seniorov pouzivat’ rozne pamitové pomdcky a pomo-
cou zébavnych cviceni si seniori mézu zlepsit’ koncentréaciu, rychlost’ vybavovania informécii,
tvorivost’ myslenia 1 zapamaétavania Cisel, slov, mien a tak d’ale;.

Trénovanie pamiti obsahuje cely rad mnemotechnik — technik ukladania tdajov do
pamiiti, ktoré kompenzuju jej nedokonalost” a roznych kognitivnych cvi€eni ako st cvicenia
zamerané na logické ulohy, na pozornost’, na vnimanie zmyslov, na precvi¢ovanie epizodickej
pamiti (kedy sa Co stalo), psychomotorické cvi¢enia (myslenie spojené s pohybom), grafomo-
torické ulohy a iné.

Zachovanie zdravého mozgového fungovania:
- Spravna zivotosprava (dodrziavanie pitného rezimu, dostatok spanku, zdravej vyzivy
pestrej na vSetky zlozky potravin)
- Pestovanie zal'ub
- Pohybov¢ aktivity (vhodny Sport, prechadzky..)
- Radost’ zo Zivota, optimistické myslenie
- Fungujuce socidlne zazemie (dobré vzt'ahy v rodine, so susedmi, priatel'mi...).

Pozitivny vplyv pravidelnej pohybovej aktivity vratane cvicenia v procese starnutia je
evidentny vo vsetkych oblastiach, tak funkénej, motorickej, psychickej ako aj somatickej.
Spolupréca socidlneho pracovnika (alebo iného pomdhajuceho profesiondla) v roly trénera
pamiti je nevyhnutna na zabezpec€enie socidlneho blaha seniora odkazaného na pomoc inej
osoby v ramci uspokojovania kognitivnych potrieb.
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Prinos projektu pre prijimatela :
- zvySenie kvality Zivota prijimatel'ov, zlepsenie psychického a fyzického stavu klienta.
- podpora VsebestaCnosti klientov s vytvorenim podmienok pre existenciu
V prirodzenom rodinnom prostredi

- zabezpecenie kontaktu klienta so spolocenskym prostredim

- vytvorenie zazemia pre prijimatel’'ov na vykon roéznych terapii, Cinnosti a aktivit

Ked’ pride jesen zivota, mnohi seniori sa zacnu zaoberat’ nielen rekapituldciou svojho do-
terajSicho osobného i1 pracovného zivota, ale aj vyznamom vol'ného Casu, ktory sa objavi ale-
bo zostava.

Vyznam otdzky travenia volného ¢asu sa zvySuje najma po opusteni niekol'’korocného
pracovného procesu a stava sa kazdodennou realitou seniora. Pre niektorych seniorov je sta-
roba darom, pre inych chorobou a pre d’alSich prirodzenym kolobehom Zivota.

Ti, ktori si aj v beznom pracovnom zivote nasli ¢as na pestovanie zal'ub, sa I'ahSie vyrov-
navaju so zmenami, ktoré im staroba prinasa.

Aktivnym zapdajanim sa seniorov do rieSenia vyziev, ktoré¢ vyssi vek prinasa, odovzdava-
nim skusenosti mlad$im generaciam i rovesnikom alebo d’al§im vzdelavanim sa je mozné do
urcitej miery zmiernit’ negativne dopady starnutia.

DalSie aktivity
Pre naSich prijimatel'ov mame pripravené aktivity, ktoré su zamerané na zlepSenie psy-
chickej a fyzickej kondicie. Aktivity st vedené pod dohl'adom naSich odbornych pracovnikov.

4 ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV ROCNEJ UCTOVNEJ
UZAVIERKY ZA ROK 2017

Horny Harbok, n. o. viedla podvojné uétovnictvo v stlade so zdkonom ¢. 431/2002
Z.z. o uctovnictve v zneni zmien a doplneni a v zmysle Opatrenia MF SR o postupoch
uctovania uctovnych jednotiek, ktoré nie st zaloZené na ucel podnikania. Ro¢nd uctovna
zavierka bola vypracovand v mesiaci marec 2018 a overena nezavislym auditorom. Nésledne
bola ro¢na uctovna zavierka predlozena Spravnej rade neziskovej organizacie na schvalenie.
Uétovna zavierka bola Spravnou radou schvalena.

Dosiahnuty vysledok v hospodareni za rok 2017 :

Vynosy 396 670,00 €
Naklady 419 043,00 €
Vysledok hospodérenia pred zdanenim -22 373,00 €
Vysledok hospodarenia po zdaneni -22373,00 €

Vynosy neziskovej organizacie Horny Harbok vo vyske 396 670,00 eur pozostavali
z trzieb z Gihrad vlastnej ¢innosti za socialnu sluzbu od prijimatel'ov socidlnej sluzby v ZpS
a DS v ciastke 142 179,00 eur, z trzieb z prijmov za podporné sluzby poskytované pre fyzické
osoby v déchodkovom veku v Ciastke 22 435,00 eur, ostatné vynosy z dovodu vrateného pre-
platku na zdravotnom poisteni v Ciastke 457,00 eur, darov od inych organizacii vo vyske
1 000,00 eur, dotacie vo forme finan¢ného prispevku na poskytované socidlne sluzby vo vys-
ke 230 400,00 eur, prispevky z podielu zaplatenej dane 197,00 eur a kladné bankové troky
tvorili ¢iastku 2,00 eur.
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Zariadenie pre seniorov

Finan¢éné zdroje za rok 2017 tvorili vynosy v Ciastke 297 581,00 eur. Pozostavali
zZ prijmov z uhrad za poskytovant socialnu sluzbu vo vyske 133 066,00 eur, z thrad za pod-
porné sluzby poskytované pre FO v déchodkovom veku v ¢iastke 22 435,00 eur a dotacie vo
forme finan¢ného prispevku na poskytované finan¢né sluzby vo vyske 142 080,00 eur.

Niéklady za rok 2017:

1. Mzdy a platy 119 965,00 €
2. Odvody socialneho a zdravotného poistenia 40 176,00 €
3. Naklady na energiu a vodu 5 654,00 €
4. Néklady na material 9900,00 €
5. Néaklady na beznu udrzbu 5 060,00 €
6. Naklady na ndjomné nehnutel'nosti 57 600,00 €
7. Naklady na sluzby 26 331,00 €
8. Odpisy HM 1 500,00 €
9. Néklady na spotrebované suroviny 47 036,00 €
10. Néklady na pohonné hmoty 1 875,00 €
11. Ostatné sluzby 2 744,00 €
12. Naklady na poistné plnenia a poplatky 392,00 €
13. Ostatné naklady a bankové poplatky 187,00 €

Denny stacionar

Finan¢né zdroje za rok 2017 tvorili vynosy v Ciastke 97 587,00 eur. Pozostavali
z prijmov zthrad za poskytovanu socialnu sluzbu vo vyske 9 113,00 eur, preplatok
Z poistného 154,00 eur a dotacie vo forme finanéného prispevku na poskytované financné
sluzby vo vyske 88 320,00 eur.

Naklady za rok 2017:

1. Mzdy a platy 31 080,00 €
2. Odvody socialneho a zdravotného poistenia 9 836,00 €
3. Néklady na energiu a vodu 740,00 €
4. Néklady na material 2 159,00 €
5. Néklady na beznt udrzbu 1 333,00 €
6. Naklady na najomné nehnutelnosti 28 800,00 €
7. Naklady na sluzby 1 953,00 €
8. Naklady na stravovanie 24 722,00 €
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Stav a pohyb majetku a zavizkov :

1. Obezny majetok 3 682,00 €
z toho: - zasoby na sklade 1327,00 €
- hotovost’ v pokladni 92,00 €
- stav na bankovych uétoch 2 263,00 €
2. Néklady buducich obdobi 37,00 €
3. neobezny majetok DHM 375,00 €
SPOLU MAJETOK 4 094,00 €
Zdroje krytia majetku:
1. Vlastné zdroje 148 169,00 €
z toho: - zakladné imanie 2 000,00 €
- nevysp. HV minulé obdobie -127 796,00 €
- HV — uétovné obdobie -22 373,00 €
2. Cudzie zdroje 152 263,00 €
z toho: - zavizky zo SF 1 638,00 €
- kratkodobé zavizky 23 745,00 €
- finanéné vypomoci 126 880,00 €
SPOLU ZDROJE KRYTIA MAJETKU 4 094,00 €
Kratkodobé zavizky k 31.12.20017:
Zavazky z obchodného styku 8 536,00 €
Zaviazky vo€i zamestnancom 9 387,00 €
Zaviazky voci poistovniam 5214,00 €
Zavazky voci FS 608,00 €
ZAVER

V roku 2017 bolo pre nasu organizaciu vyzvou vynaloZenia Usilia poskytovat’ socialne
sluzby na vysokej odbornej trovni, vychadzat’ v ustrety klientom, zlepSovat’ pracovné
podmienky a upevilovat svoje postavenie medzi ostatnymi organizaciami. Neziskova
organizacia patri k stabilnym zariadeniam v oblasti poskytovania Sirokého spektra socialnych
sluzieb pre prijimatel'ov.Za toto vSetko patri vd’aka vedeniu Horného Harboku v neposlednom
rade aj zamestnancom, bez ktorych by nebolo mozné v redlnom zZivote stanovené ciele
plnit.Za doterajSiu dobu existencie sa dokazala vyprofilovat’, ako subjekt s jasne stanovenymi
cielmi, s pevnou ekonomickou a personalnou zakladiiou a otvorenou viziou pre dalSie
¢innosti a tym aj d’alSie moZnosti financovania.
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Nemozno spochybniovat’ skutocnost’, ze kvalita Zivota v pokrocilom veku do velkej
miery zavisi od schopnosti vykonavat aktivity denné¢ho zivota bezpecne, nezavisle, s
primeranym vydajom vlastného energetického potencidlu. Neziskova organizécia Horny
Harbok, n.o. patri k stabilnym a ziadanym poskytovatelom socidlnej sluzby v regione zo
strany verejnosti.

Vyro¢na sprava neziskovej organizacie bola prerokovana a schvalena dozornou radou
neziskovej organizacie. Sprava bude zverejnena V centralnom registri uctovnych zavierok, v
mieste prevadzkovania zariadenia socidlnych sluzieb a na webovej stranke neziskovej
organizacie www.cssradvan.sk

Dakujeme vietkym, s ktorymi sme mohli spolupracovat’ a ktori nim pomahali plnit
naSe poslanie a ciele.

Mgr. Lenka Bezekova
riaditel’ka n.o.

Prilohy:
Foto dokumentacia
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PRILOHY:

ZARIADENIE PRE SENIOROV
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10 mikrov

Jesmie vkladat hovovy
aribor, kovowe Salky alebo
parcelanovy riad so tatym
alebo striebornym okrafom!
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DENNY STACIONAR
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