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Vyrofna sprava
o Cinnosti
Zdruienia VIENALA
za rok 2017

ZdruZenie Vienala prevadzikuje ako neverginy poskytovatel domov socidinych
siuZieb. Je to mélokapacitné zariadenie, rodinného typu s ambulantnou dochddzkou Klientov.
Klientov do zariadenia dovaZaji rodidia alebo zékonni zéstupcovia.

Socialne shuzby v zariadeni sa poskytujil v zmysle Zakona & 448/2008, § 38.

Poskytujeme starostlivost’ a socidlne sluZby pre fazko zdravotne postihnuté deti,
mlddeZ a dospelych. SluZby poskytujeme klientom od roku 2000, kedy bolo zdruFenie
zaregistrovang ako poskytovatel socidinych shuZieb na BBSK.

Klientom okrem mimoriadoe ndroénej starostlivosti zaberpedujeme vychovu
i vzdelavanie podla druhu a stupiia postihnutia,

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpedovali traja skuseni &pecidlni pedagigovia
PaedDr. Helena Husarovd , Mgr, Jana Fil'ovd a Mgr. Marcela Izraelova. Vzdelavanie
postupuje na zaklade individudlnych vzdeldvacich planov podfa Variantu C — 875,

Vedelavanie sa zabezpeluje formou individudinych planov, malymi krokmi a dpecifickymi
metddarmi :
~  dlhodobéhe pozorovania
~  gvidenia anavykania
- povzbudzovania, opakovania
motivicie a ndzoru

Pri volnogasovych aktivitich pomdhali 8. pracovnici prijati formoy projekiu z UPSVaR

na §32a — na dobrovolnicku gimnost. Zich prdcou sme boll velmi spokoini. Z tychio
pracovaikov sa 2 zamestnali na pracovni zmluvuy,

Vzhladom k tomu, e mame malo finanénych prostricdkov, sme viPadni UPSVaR, ¥e nam
pomaba tymito pracovaikmi v Sinnosti ndsho zariadenia,

V nadom zariadeni DES Vienala mame velky aredl — trévik, kriky, okrasné stromy
o ktor¢ sa treba starat’, polievat, strihat’, opiloval’ a tito précu ndm vykondval pracovnik
prijaty formou dobrovolnickej Cinnosti z UPSVaR,

Klienti st rozdeleni do 4 skupin — podla zdvaZnosti postihnutia a §pecidlnopedagogického
vyselrema.
V préei s klientami, pracovnici zariadenia vyuZivali hlavne osvojovanie hygienickych
navykov, rozvoj komunikaénych sohopm}su grafomotorickych zrutnosti, scbaobsluznych
dinnost], masdZne a relaxadné cvidenia.
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Jednotlivé Cinnosti boli prispdsobované druhu a stupitu mentdlneho postihnutia.
Vo velke] miere sa v praci vyuziva muzikoterapia, vytvama vychova a pracovna v¥chova-
prace na pozemky, TieZ environmentalna vychova je u nich vel'mi oblibend, Utia sa
poznavat’ rasiliny, Zivodichy, vtdky a ryby. Chodia de prirody, zbierajti lie&ivé rastliny.

V zariadeni sa zomerigvame na
- pracovni vychovu
-~ wytvarnd vychovu
~ zmyslova vychovu
- eticku a estetickit vychovu
- rozumovil vychovu
- environmentdlng vychovu
- rozvol redi

Kapacita zariadenia podl'a registra BBSEK- 18 klientov

Pocet klientoy v rariadeny k 31,12.2017 @ 29 klientov

2 toho dievéar : 14
achlapeov . 15

Celkovy podet dni poskytovania socidalnych stufieh: 4412 dni

Dochadzica Iientoy do zariadenia ;

Dochadeka klientov je dobré. Klienti vymeskajl len pri nemoci alebo kapelnej lietbe.

Rodidia vZdy osobne alebo Ee].eicmcky ospravedlfiuji netdast’ klienta,

Strubitiira kljentoy podla zdravotného postilinutia ;

Stav po DMO a MP 8
Downov syndrém a MP 2
Digtl s autizmom a MP 3
Ing tazkeé ZP a MP 8
Muttzmus a MP &

Stravovenie klieniov :

Stravovanie pre klientov nad’alej zabezpelujeme dovozom stravy zo 8F pri Z8
8.M Daxnera na ul.Dr.V.Clementisa v Rim. Sobote.
Btravu vo varniciach dovaZa denne wrdeny pracovnik, Vydaj a delenie, rozn3anie stravy pre
deti ZTP v zariadeni DSS zabezpefovali pracovnici zariadenia a pracovnici prijati na
dobrovolnicku Cinnost’ .




f
i Rodifia platia poplatky 7a stravu priamo na idet 3kolske] jedaine, tito forma sa ndm
? osvedéila,
Nedoplatky za stravovanie nemame,
Udr#barske préce v zariadeni DSS Vienala:
*! - opravy dverd, kf'udiek, okien,
% - oprava bezhariérového pristupu do zariadenia
‘ - uprava okola zariadenia / vysadba kvetov, zametanie Hstia, kosenie travy,
o odpratavanie snehu/
npoluprdca s rodicmi :
- ' o . e e - )
o Spoluprdca s rodi€mi je dobrd, 8 rodidmi komunikujeme denne pri preberani
J a odovzdavant svojich detl / klientov / pracovnikini zariadenia.
e Vzt'ah klientov k sebe navzdjom je priatesky a dobry.
Klienti si navzdjom pomahaju a do zariadenia chodia radi.
L Niekedy musime s klientmi chodit’ k lekérovi, nakol'’ko rodidia pracuji alebo su zo
| g vzdialenejSich obel a zdravotny stav klienta potrebuje neodkladm lekérsku starosttivost
{ napr. vysokeé horicky, hnatky, BPI zichvat a pod. ).
: Pracovug ferapia klientov
% ~  polisvanie kvetov
g i - préea s hlinow, s cestom
i : - préca s paplerom
i -~ 1ozvej jemnej a hrubej motoriky
: - modelovanie a iné terapie v ramel pracovnej a vytvarnej vychovy
I -~ n#cvik oblickania , oblivania
[ é - ndcvik jedenia, pouZivania priboru
i - nacvik jednoduchych zroénosti - zaviazat’ Smirky, navliect nit', koralky
o - varenie s pomocou, pedenie s pomocou
f - §itie s pomocou
vehovné aktivity o poduiativ ;
L -~ navitevy filmového a divadeiného predstavenia
- naviteva okresnej kniZnice
i - naviteva CVC — Relax, Eko — Relaxu
: - nAviievy kultimych podujati, ktoré organizuit Z8 a $78
§ sledovanie TV, televiznych podujaii

- nevik divadielka a kultdraych programov pre rodisov

- praca s PC

;
o - tanie rozpravok
g - didaktické hry
S vychadzky do prirody, vychidzky po cyklotrase
) - rozvijanie sebaobsluznych a socialnych zruénosti
: - arlerapia
- muzikotarapia
;‘,:
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- artikuladngd terapia
- tematické hry

-~ malé Sportove aldtivity — loptové a sat'aZivé hry

- hudoboo-pohybové hry
~  malovanie omal'ovaniek

- iné vytvarne techniky - koldZ, privodny material
pracovng techniky - papter, vystrihovanie — vyrdbanie rézaych vvrobkov

- rozvijanie spevackych schopnosti

Vvsinipenie pre vodicov !

Pracovnici zariadenia spolu s pedagdgmi nacvidili s klientmi kaltGrny program
z prileZitostt Dia matiek, Diia detl, Mikuld¥a a Vianodnej besiedky.
Na program boli pozvani rodi¢ia klientov a aj prirndtor mesta Rim. Sobota,

Podujatie, ktoré sme zorganizovali pre kilentov z prileXitosti Vianoc — Vianodné
besiedka, bolo vel'mi pekné a padilo sa & rodiom a ostatnym pritomnym.
Klienti dostali daréeky a stadkosti od sponzorov.

Rodi¢ia vysoko hodnotili toto podujatie a pod'akovali za pekny program a ndmahu pri

nacviéovani,

Spoluprdaca s inppii odborailon
- Centrum SPP pri SZS
- Klinicky psycholog
~ klinicka logopédka
- rehabilitalng pracovnicka
-~ Specidlnd pedagdgovia

O klientoy sa odborne stard detsky neurolég MUDr. Mdria Janogfkova a psychopediater

MUDr, Kataring FarkaSova.

Vzdeldvacie akiivity zamestnancov v roln 2017

Mazov vedeidvace] altivity

Nazov vzdeldvace] inftitheie

Vzdeldvanie a integricia autistickych deti
v Skole,

Terapeuticke centrum , Ko#ice

Osobnost ubitela a zvladanie zaazi MPC Bratislava
Psychickd zat'aZe a stresy MPC Bratislava
MPC Bratislava

Zviddanie zatazi v $kolskom prostred!

Terapeutické techniky zamerané na pracu
g det'ini s traumatickou minulostou

To8titat rodinnej terapie a terapie vztahove)
vizhy, 0.z. Martin

Psychoterapia a socicterapia v praxi

S785 a Centrum SPP , F.Bcbota

Supervizia ako néstroj zlep¥enia prace
utitelov a vychovavatelov

In&titht psychoterapie a socioterapie,
Hratislava

Prednédika Vychova a vedelavanie Fiakov zo
SZP

PaedDr. Helena Husarova - lektor

Riefenie konfliktov — koberdel, miery

PhDyr. Sofia Gallové - lektor
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PasdDir, H Husérova - lektor

Ldravy Zivoiny 8tyl, zdravé potraviny -
konferencia

UZS - Trendin

Relaxaéné a regeneralngé cvidenia a ich

S, awr

miesto v procese zvlddania zatazi — ndcvik

hlbokej relaxécie

Doc.PhDr. Igor Spidiak

Autogénny tréning a jeho miesto v procese

zviadania zat'az

Doc. PhDy. Igor Spisiak

Rodova rovnost’ - Rovnost’ prileZitost!

Konferencia - projelt v spolupraci

UBSVaR Rim. Sobota

Zékonnik préace, vrdtane noviel — odborny

seminar

RVC --Rim.8obota

Konferencia o vychove a vzdeldvani detf zo

YA

U7 Holiz

PaedDr, Helena Husdrova - leldor

Prehiad o podis zamestnancov, kiori sa vedelavania v roku 2017 zadastnili :

Celkovy podet ramestnancoy, ktor sa

z toho zamestnanci

vedeldvania v roku 2017 2d8astnil

manament

Socidin pracovnic

Ostatn! zamestnanei

10

Vietei pracovnici v zariaden{ 0 povinod dodrfiaval midantivost’ o klientoch v zariadeni.

V pricbehu kalendérneho roka sme vemali Ziadne porufenie pracovnej discipliny zo

strany zamestnancov ani fiadoe staZnosti na zamestnancov zariadenia zo strany klientov

a rodidov.

Personalne obsadenie v zariadeni ;

Statutar zaviadenia - Riaditelka zaviadenia, PaedDv. Heleng Husdrovd

Meno socidineho pracovnika:
Be. Monika BaldZovd
Be. Dana Jobbikava
Dasa Lafsdkova

VS L stupiia - Specidina pedagogika
VE L stupiia — sociding prdca
sociding prdca

16 rokov praxe
16 rokov praxe
16 rokov prax

OpatrovaiePky : - opatrovatePsky kurz, ceriifikds MMPSVaR o MS SR

Lubica Sujovd
Csitla Boihovd
David Kotman
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Meno asistenta socidineho pracoveika :

Gabriela Cillikové
Dosiahnuté vzdelanie. - stredné odborné
Dika praxe vo funkeii asistenta socidineho pracovnika, tj. od roku 2014 - Projekt UPSVak
Stitdium : Specidlna pedagogika, Levoda

W s

Stanislava La¥idkovd

Dasiahnuté vzdelanie. stredné odborné

Dk praxe vo fumkcii asistenta secidineho pracovaika, 1. J.od roku 2014 - Projeki UPSVaR
Stiidium ; Specidina pedagogika, Levoca

Administrativuy pracovnik : Dubica Vaculéiakovd

Udrbar ; Peter Bald¥

Mend osdb podpovednich 1o poskyiované secidlne sluiby zaplsane] v Registri poskytovatefov
sociilnych shufieb Banskobystrického kraja

PaedDr. Helena Husdrovi
VS 11 stuphia - Speciding pedagogika

ManaZmeni riadenia pre vediicich zamesinancoy

Be. Dana Jobbikova
Vs - L stupest socidlng praca

Prehi'ad o celkovom podie zamesinancov v zariadeni

Friemermny potet
. A kliantov
Priemermy podet .
Kanaciia | Cerkovy pobet Klientov e | mmesthanca,
kiightw viethych na 1 ramestnanca v;fhﬂ'g dom ng;
odia zamastnancoy vehladom na rediny rinintaing nomraativ
Dvuby socialng] siuiby rg istra v zariageni podst atanovené v prilah g
B%SK {prepodiiany na zamesinancov & 1" » émﬁa
prasovng dvizky) {prepoditany na & 4 455008 Tz
pracovid dvizky) o oy
¥ znent neskorsich
pradoisov
Denny staciondr 18 7,47 241 3
SROLU 18 747 2,41 3
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Freqlad o polie odbornych ramestnancov v zariadeni

Priemermy podet

Priemerny podst

o e ot kilentov klientov
%ﬂ;ggﬁnp? g;-;, na 1 adborného a1 odbornéh
Kapacita ¥ ramestnanca zamesinancs, aky by
klisntov zames:mmn,mv vihlPadom na rediny | mal byt vehladom na
Bruh socidine: siush pecdia QF"W““,"&?“? ?;& podet mindmélng normativy
i Y registra Pracovne Gvizky) ZAMESancoy stanovens v prilohe
Bagw |uvadzajte vatane (potet & 1 zékona
socldineno zamestnancov &, 44872008 Z.z.
pracoviika prepoditany na v znanf neskordish
pracovié Ovilzky) predpisov
Denny staciondr 18 G5 3,18 3
SPOLU 14 6,5 3,18 3

Odborni zamestnanei si hlavne: socidlny pracovnik, opatrovatelka, vychovavatel,
psycholég, socidiny pedagdg, fyzioterapeut, Specidlny pedagdg

Prelilad o podte socidinych pracovnikov k 31,12.2017

Priemesrny podet

y P Kifontov
foeine | ououpotet | tascisinono | Galkovy pote
. i v:r'a covrikoy pracovniks asistentov socidineho

Brub socidlnef sluiby po P o {podat pracovnika {ak jch

registte | {propoditany na adeni mat
BBSK [pracovné (vizky) zamesﬁm&ngw v zariadeni mate)

prepaditany na
pracovné Uvizky)

Denny slacionar 18 3 8,88 8 fprojeid UPSYaR/
SPOLU 18 3 8,89 8 fprojekt UPSVaR/

Meno odbornéhe garanta ~ sodpovedného zdstupen - t.j. osoby zodpovedne] za
poskytované socidlne sluiby zapisane] v Registed poskytovatefov socialnych sluzieb
Banslkobystrického kraja
PaaedDr, Helens Husirowd , Be, Dana Jobbikovs

Dosiahiuté vzdelanie cdborného garanta:
V8 - Bocidlna praca — Be. Dana Jobbikovwa

PaedDy, Helena Hosdrova
V& Specidlna pedagogika - I atestdeis
ManaZment rindenia pre vedicich samestuancov

V Obdianskom zdrugeni Vienale a Dennom staciondri pracovali &,
pracovnici prijati formou dobrovolnickej dinnosti cez UPSVaR a z ich pracou
sme boli velmi spokojni,




i . Hospoddrenie v organizdacii za rok 2017
A S Prijmy ¢
.} Dotdciaz BBSK : 106 110 €
o Poplatky od klisntov 6750 €
S Speku : 112 860 €

é Vydavky ¢

! Mzdove vidavky : 71 836 €
B Gdvody: 25 636 €
i ReZiné vydaviky :
- Materiél 2158 €
- Zr;‘nm‘gﬁa, voda, komunikécie 3658¢€
A - UdrZba 1230 €
1 § - Vieobecnsé sluzby 8342 €
Spolu : 112860 €
é Fkonomicky opravnend ndklady na jedného klienta na jeden mesiac
L stivo vyske 473,32 Bur,
| £ Dotacii z BBSK boli vycerpané viethky finanéné prostriedky , tak ako boli schvélené v
- rozpodte. Poplatky od klientev boli vyderpané v plnej vySke.
E é Finanéné prostriedky st vedené na dvoch beZnych idtoch na zéklade rozhodnutia
Lo Regiondloej rady OF Vienala.

Detacia z BBSK je vedens na osobitnom Odie.

Poradenskd dinnost’ pre rodifov a verejnost’
Obdianske zdruZenie pomdha rodifom taZko zdravotme postthnutych deti okresu Rim,
Sobota pri vybavovani réznych dradnych zéleZitost!, pri vybavovani zdravotnych pomécok,

RN BTN A AR L 1

h pornoc pri lekarskych vydetreniach.
; Pre rodiCov iverejnost’ poskytujeme tieto sluzby bezplatne, ako i $pecidlno-pedagogicks
E poradenstve, ktoré poskytuje Centrum SPP,
.
1
S Spolocenské a kaltdrne podujatia
'* - Det matick ~ kulttrny program
i - Stolnotenisevy turnaj
: - Sportové dopoludnie — Didaktické hry
- Vylet vlakom na Zbojskii
. -~ Dei detf — Sportové a kultiirne podujatic
& - Mavitevy divadelnych a filmovych podujati
5 - Podujatie z prileZitosti Milulasa
i - Vianoéna besiedka pri stroméeku

B R
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Spoluprica s inymi subjektmi
V priebehu roka 2017 sme spolupracovali s tyimito subjektmi:
- s Centrom SPP pri 828 v Rim. Sobote
- s0 ¥pecidlnymi pedagdgmi SZ5
-« odborom soc. veci Okresného Gradu v Rim.Sobote
- g pracovaikmi UPSVaR v Rim.Sobote
s detskou neurologitkou MUDr. Janodikovou
s pedopsychiatridkou MUDr. Farkasovou
~ s klinickou logopedi¢kou Mgr. Karasovou
{0 ~ s Centrom vol'ného ¢asu Relax v Rim.Scbote

TR A

P R T
5

Dokuwmentacia, kiora sa vedie v zariadeni
- Stanovy obdianskeho zdruZenia
- Prevadzkovy a doméci poriadok zariadenia
~  Organizaény poriadok

- Osobné spisy klientov, ktoré si déverné

N SR, L e 3 vt

g -~ Rezim dfia v zariadeni
| E - Pracovay poriadok
b Zapis do registra subjektov poskyt. soc.shuZby — registradng
| : kaita
b - Registrattirny plan a poriadok
L - Kniba dochddzky pracovnikoy
o - Evidencia dochadzky klientov
E Oszobné spisy pracovnikov
¥ Inventarna kniha
- Ekonomické a aétovné doklady
g
/. Zdruzenje VIENALA
o ~ Bottova 13
{1 VRim.Sobote, 12.3.2018 979 01 Rimavski Sobota
H g‘
i .
[ T g o i ‘ . .
‘ Yypracovali : PaedDr. Heleng Husérova PaedDr. Helena Huasarova |
Be. Dana Jobbikova Predsednitka ZdruZenia VIENALA
: Vyroénh spravu o Ginnosti a Gltovnd zdvierku schvalila Regiondlna rada na svojom
EL zasadnuti dfia 20.3.2018 Uznesenim &. 2 /2018,
:

R R




P ’ D.EA. AUDIT s.r.0. tel. +421 474332105
n, E, n, AUDIT S.LO. Hviezdoslavova 49/11 e-mail: Info@deaaudit.sk

984 01 Ludenec web: www.deaaudit.sk

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Zdruzenie Vienala, na podporu a pomoc duevne a telesne postihnutym det om
Bottova 13, 979 01 Rimavska Sobota

Sprava z auditu actovnej zavierky

Uskutocnili sme audit uctovnej zavierky obdianskeho zdruZenia Zdruzenie Vienala,
na podporu a pomoc dusevne a telesne postihnutym detom (d'alej len ,Organizacia®),
ktord obsahuje vykaz o prijmoch a vydavkoch k 31.decembru 2017 a vykaz o majetku
a zavizkoch k 31.decembru 2017.

Podla nasho nazoru, priloZena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
financnej situdcie Organizacie k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodérenia za
rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zdkona €. 431/2002 Z.z. o Gtovnictve
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon o Uctovnictve®.

Zaklad pre nadzor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International
Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto §tandardov je uvedena
v odseku Zodpovednost auditora za audit G¢tovne] zavierky. Od Organizacie sme
nezavisli podla ustanoveni zdkona ¢. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a
doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zdkon o Statutdrnom audite®) tykajlcich sa etiky, vratane Etického kodexu
auditora, relevantnych pre na3 audit Gc¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presved¢eni, Ze auditorské

dbkazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatony a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za ctovni zavierku

Statutarny orgdn Organizacie je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky
tak, aby poskytovala pravdivy averny obraz podla zdkona o G&tovnictve a za tie
1




interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Uétovnej zavierky, ktora
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je $tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Organizacie nepretrZite pokraCovat vo svojej &innosti, za opisanie
skuto&nosti tykajcich sa nepretrzitého pokrafovania v €innosti, ak je to potrebné, a
za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v U¢tovnictve, ibaze by
mal v timysle Organizéaciu zlikvidovat alebo ukondit jej &innost, alebo by nemal ind
realisticki moznost nez tak urobit .

Zodpovednost auditora za audit U¢tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & U¢tovna zavierka ako
celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby,
avydat sprdvu auditora, vritane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého
stupfa, ale nie je =zdrukou toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych
auditorskych standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existujd.
Nespravnosti mézu vzniknit v ddésledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odbvodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v stihrne by
mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto
uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutocneného podla medzindrodnych auditorskych standardov,
podas celého auditu uplatfiujeme odborny lOsudok a zachovavame profesionalny
skepticizmus. Okrem toho:

» Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Uc¢tovnej zavierky,
Ci uz v désiedku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské
postupy reagujlce na tieto rizikd a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré su
dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nd$ ndzor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v doésledku podvodu je vy3sie ako toto riziko
v dosledku chyby, pretoZe podvod moéze zahfhat tajnd dohodu, fal3ovanie,
umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme
mohli navrhnd{ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za
ucelom vyjadrenia ndzoru na efektivnost internych kontrol Organizacie.

« Hodnotime vhodnost pouZitych Gltovnych zdsad a Gtovnych metdd
a primeranost G¢tovnych odhadov a uvedenie s nimi sudvisiacich informacii,
uskuto€nené Statutarnym organom.

» Robime zaver otom, ¢i Statutdrny organ vhodne v G¢tovnictve pouziva
predpoklad nepretrzitého pokracovania v innosti a na zaklade ziskanych
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auditorskych dbkazov zaver o tom, & existuje vyznamna neistota v slvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost Organizacie nepretrzite pokracovat v &innosti. Ak dospejeme
k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v G¢tovnej zavierke alebo, ak s tieto
informacie nedostatofné, modifikovat nas nazor. NaSe zavery vychadzajd
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora.
Budlce udalosti alebo okolnosti v§ak m6zZu spdsobit, Ze Organizacia prestane
pokraovat v nepretrzitej ¢innosti.

» Hodnotime celkovll prezentaciu, Struktiru a obsah G¢tovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, & UGftovna zavierka zachytava
uskutocnené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.

Sprdva k d'al$im pozZiadavkam zakonov a inych préavnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvadzajl vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informdacie uvedené vo vyrocnej sprave,
zostavenej podla poziadaviek zdkona o Uctovnictve. N&§ vy$3ie uvedeny nazor na
uctovnu zavierku sa nevzt ahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.

V suavislosti s auditom (ctovnej zdvierky je naou zodpovednost ou cboznamenie
sa s informaciami uvedenymi vo vyrofnej sprave a posldenie, ¢ tieto informacie nie
si vo vyznamnom nesulade s auditovanou Uétovhou zavierkou aleho nagimi
poznatkami, ktoré sme ziskali pofas auditu UGctovnej zavierky, alebo sa inak zdajd byt
vyznamne nespravne.

Posudili sme <ci, vyrolnd sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyzaduje zdkon o Ultovnictve.

Na zdklade prac vykonanych pocas auditu (ltovnej zdvierky uvadzame, Ze podia
nasho nazoru;

- informacie uvedené vo vyrofnej sprive zostavenej za rok 2017 s v stlade
s uCtovnou zavierkou za dany rok,
- vyroc¢na sprava obsahuje informacie podla zakona o G¢tovnictve.

Okrem toho na zaklade na3ich poznatkov o (¢tovnej jednotke a situécii v nej,
kktoré sme ziskali pofas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢ sme zistili




vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave. V tejto sivislosti neexistuji zistenia, ktoré
by sme mali uviest .

V Lucenci dAa 12. jila 2018

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Licencia UDVA 363
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lucenec

363

{ Cislo licencie
&

Ing. Tibor Pefcik
Statutarny auditor <
Licencia SKAU 646
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o [a]s]olo[1]a[s]1]rem [ T T T ]

PRiJMY Cor Nez'(.:laﬁove,:né Zdanovana éinnost
cinnost
| b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatels 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 X
Z Elenskych prispevkoy 04
Z pudielu zaplalensj dane z prijmov 05 X
Z varejnych zhlerok 08
Z Qverov a pdzitiek 07 X
Z deditslva 08 X
Z crganizovania podujati 08 _
Z dotacii 10 G HY
Z likvidadného zostatku inej détovnej jednotky 11 l
Z predaja majetku 12
Z puskytovania sluZieb a predaja viastnych vyrobkov 13 & 75 ;7
Fond prevadzky, Gdréby a oprav 14
Qslalng ' 15
Prijmy celkom (sadet r. 01 az r, 15) 16 4@6 7’?;01 - 6-‘%5@ I —
VYDAVKY C.r Ne'z;ij:::;r?né Zdanovana éinnost
a b 3 4
Zasohy 17
Slutby 18
Mzdy, poising a prispevky 19 fj? “771[{/ -
Dary a prispevky inym subjektom 20 ’
Prevadzkova réia 21 < ?'fﬂff - ) ?@‘ f/ -
Splétky uverov a pdzidiek 22 r
Socidlny fond 23
Ostalng 24
Vidavky celkom (stet r. 17 az r. 24) 25 107 5. b ¢ 7ef)
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - 1. 25) 26 [ — 172['/75_1 — -— : W/ -
Dan z prijmov 27 r
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{ole

3|5]9le|1]3]8]1

s | ] ]

Bezprostredne

MAJETOK . r.| Udtovné shdobie predehadzajice

nétovné obdobie

a b 1 2

Dihedoby nehmotny mejetok 1
Dihodeby hmotny majelck 02
Dihodoby finanény majetok 03
Zasoby 04
Fohladévky 05

Peniaze

o | fom,-

697, ~

Ceniny

a7

Priebezné poloZky (+/-)

8

Bankové 0dly

09 4’ ?ff?f%! -

< i

Kratkodobe cenné papiere & ostatny kratkodoby finanény

majelok

10

Majetok celkom (sti¢etr. 01 aZ r. 10)

nl o R697, 7

207,

Bezprostredne

ZAVAZKY €. r.| O#tovné obdobie predehadzajice

Uétovné obdobie

a b 3 4

Zavazky 12
z toho! socidlny fond 13
fond prevadzKy, adrzby a oprav 14
Uvery & pdZidky 15
Zaviizky celkom {siéetr. 12 a r.15) 16

Rozdiel majetku a zaviizkov (r, 11 -r,16) 17 - =«

_ 4697, 20
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