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Vyroéna sprava
o éinnosti Krizového centra SOS n.o.
v Rimavskej Sobote za rok 2017

Krizové centrum SOS n. o. bolo zriadené ako neverejny poskytovatel
socidlnych sluZieb na pomoc Zendm a defom v regiéne, kde je socidlna
situdicia nelichotivd a Zeny a deti sa nie viastnou vinou ocitli v krizovej situdcii,
ktort nedokdzali sami vyriesit a preto sa so ziadostami obracaji na nase
zariadenie o pomoc v ntdzi , alebo v fazkej Zivotnej situdcii.

V Krizovom centre SOS n.o. sa poskytujui socidlne sluzby v zmysle
zdkona o soc. sluzbdch ¢. 448/2008 Zb. v zneni neskorsich doplnkov
a zmien.

Zariadenie je kombinované a poskytuje socidlne sluzby pre :
1.  Zariadenie nudzového bjvania - ZNB § 29
2. Utulok § 26

Klientky st do zariadenia prijimané samé alebo s detmi na zdklade ich
Ziadosti, intervencii z obecnych tiradov, odborov socidlnych veci, alebo
mestskyjch tradov.

Klientky maju uzatvorené zmluvy o poskytovani socidglnych sluzieb.
Poplatky za poskytované socidine sluzby st uréené v Cenniku tthrad za soc.
sluzby , ktoré schvaluje Spravna rada KC SOS.

Pri tthraddch za soc. sluzby sa zohladruje vyska prijmu alebo vyska
davky v hmotnej nudzi a podet maloletych deti.

Klientky v hmotnej nudzi platia vidsinou od 0 € do 10 € . Klientky na
materskej dovolenke a klientky , ktoré maji invalidnyg, pripadne starobny
déchodok platia od 20 € do 90 €.

V zariadeni mame klientky z Banskobystrického kraja.

Doklady potrebné pre prijatie do KC SOS :

Prijaté klientky v defi ndstupu musia:

- predloZit potvrdenie od lekdra o tom, Ze nemajti infekéné ochorenie
a iné zavazné ochorenia,

- potvrdenie, Ze sti v hmotnej nidzi alebo v krizovej situdcii,

- rodné listy deti,

- podpisat zmluvu o poskytovani soc. sluzieb v zariadeni -KC SOS ,

- obozndmit' sa s Domdcim a prevadzkovym poriadkom zariadenia,

- klientky sa v pripade nutnosti musia podrobit hygienickej odiste




Pri nastupe do zariadenia klientky , ktoré nemajui zdkladné hygienické
a osobné potreby dostanii ; prikryvku, vankus,
postelnti bielizer,
plachtu, uterdk, kuchynské
potreby,
hygienické potreby
a v pripade potreby aj
oblecéenie

Klientky sti pri ndstupe poucené s predpismi BOZP, hlavne pri manipuldcii
s elektrickym spordkom, prdckou, rychlovarnou kanvicou, Zehlickou a pod.
Obozndmené st aj s povinnostami starostlivosti o svoje maloleté deti, ktoré
musia pravidelne chodit do Skoly a tiez sa pripravovat denne na vyucdovanie.
Svoje deti nemézu nechdvat bez dozoru.

St obozndmené s tym, Ze v objekte nesmu fajéit a nemézu poZivat liehové
ndpoje.

V pripade porusenia tohto zdkazu nasledujii upozormenia alebo skondenie
pobytu v KC SOS.

Stuzby poskytované v Krizovom centre SOS n.o.:

- ubytovanie na urdity éas

- zaopatrenie — nevyhnutné osatenie a obuv vyddavaného zo skladu
Satstva a obuvi

- socidalne poradenstvo

- socidina prevencia

- vytvdranie podmienok na vykondvanie zdkladnej osobnej hygieny,
pripravy stravy a pod.

- pomoc pri hladani zamestnania aj formou dobrovolnickej prace § 52a

Dalsie sluzby poskytované v Krizovom centre SOS :
- pranie pradla
- Zehlenie
- sprchovanie
- moznost pripravy stravy v kuchynke
- sledovanie televizie
- Citanie knih
- oSatenie a niekedy i stravovanie { hlavne pre deti }
- odloZenie cennych veci a finandényjch prostriedkov
- odkladanie potravin do chladnidiek a mraznicky
- zaujmovd &innost

Stravovanie :

Klientky si mézu v ¢ajovej kuchynke uvarit jednoduché jedlo alebo zohriat
Jedlo. Klientky si zabezpeduju stravovanie samé z vlastnijch prostriedkov.




Je velkou vghodou, zZe deti matiek, ktoré st v hmotnej nidzi dostdvaji
stravu v Skole, ako i prispevok na Skolské potreby a pomébcky.

Osobna hygiena :

Klientky a deti v zariadeni majii moznost sprchovat sa v uréené dni ale

aj podla potreby denne, umyvadlad s tecticou vodou ( teplou i studenou) st na
. kazdej izbe.

Oblecenie, v ktorom pridu niektoré klientky do zariadenia musime vyhodit

a dat im éisté oblecenie, ktoré ziskavame od sponzorov a dobrich Fudi.
Klientky si svoje priestory musia upratovat samé a kontrolované sii denne.
Niektoré klientky sa tazko prispésobuju poriadku a distote.

Spoloéné priestory upratuju klientky podla rozpisu sluzieb denne.

Velké upratovanie sa robi Sturtrodne aj za pomoci klientiek.

Nadstandardné sluzby :

Riaditelka zariadenia KC SOS a socidlne pracovnicky pomdhaji
klientkam pri hfadani ubytovania, zamestnania a inej odbornej pomoci.
S klientkami rozoberajui individudine ich problémy a spolu ich analyzujt
a hladajui postupy dalsich krokov a rieSent.
Klientky si velmi tazko hladajui zamestnanie, 2 klientky pracovali a 1
klientka pracovala len na dobrovolnickej ¢innosti § 52a. 6 klientiek pracovalo
na aktivacnej &innosti. Ind mozZnost zamestnania pre nasdich klientov v nagom
meste nie je, nakolko mnohi z nich maju len zdkladné vzdelanie.
Velmi dobra spoluprdca je s UPSVaR a Centrum SPP pri SZS a PPP pri
UPSVaR.

Socidlna situdcia v ZNB a Utulku:

Vdésina klientiek v zariadenti je v hmotnej a socidlnej nudzi a poberaji
davky v hmotnej ntidzi.
Sest’ klientiek poberalo rodidovsky prispevok, styri klientky st byvalé
chovankyne z Detskych domovov.
Pdt klientiek v zariadeni boli prijaté na zdklade ozndmenia o tyrani manzelmi
alebo druhmi.

Struktira klientiek v zariadeni ZNB :

V hmotnej nudzi bez ubytovania 21
Z toho :

Tyrané manzelmi alebo druhmi S
Z detskych domovov 2
V tazkej krizovej situdcii 21

Pocet deti 12




Celkovy pocet v ZNB k 31.12. 2017 21
Celkovy pocet dni poskytovania sluZieb: 7139

Struktira klientiek v Utulku :

V hmotnej nudzi  bez ubytovania : 32
Z toho :

Tyrané 10
Z detskych domovov 2
V tazkej krizovej situdcii 32
Celkovy poéet v Utulku k 31.12. 2017 32
Celkovy podet dni poskyt. sluzieb 13801

Klientky, ktoré opustili zariadenie v priebehu roka 2017 :

ZNB -3
Utulok - 8




Sprava o hospodareni

v KC SOS n.o., Skolska 7, Rimavskd Sobota

za rok 2017
Prijmy:
Dotacia z BBSK z toho:
-Utulok: 77 728,00 €
- ZNB: 37 926,00 €
Poplatky od klientov z toho
- Utulok: 2 300,00 €
- ZNB: 1 560,00 €
Ostatné prijmy — dary:; 8 266,64 €
2 % dane: 967,92 €
Tvorba SF 374,31 €
Prijmy spolu : 129 122,87 €
Vydavky :
Mzdové vydavky : 91 186,45 €
z toho: 610 - mzdy: 68 299,07 €
620 — odvody 22 887,38 €
Tovary a d'alSie sluzby: 35 484,57 €
Z toho: 632 - elektricka energia 3 303,46 €
- plyn 13 205,44 €
- vodné, stoéné 1 954,95 €
- postové a telekom. sluzby 436,27 €
633 — vSeobecny material 2 380,535 €
- prac. a ochran. pomécky 0,11 €
635 ~ oprava a udrzba zariad. 4 366,00 €
- udrzba IKT 68,40 €
637 — ONN 1 500,00 €
- poplatky banke 244.25 €
- revizie 335,76 €
- ceniny 20,40 €
- poistenie 324,41 €
- komunalny odpad 195,62 €
- dezinfekcia 200,00 €
- AC - poistenie 6,64 €
- vS8eobecné sluzby 2 968,00 €
- socialna vypomoc 3 600,00 €
- pridel do SF 374,31 €
Vydavky spolu: 126 671,02 €

/391,82+44,45/




Z celkovych vijdavkov podla poskytovanej sluzby:
Zariadenie niudzového byvania:

Bezné vydavky Celkové
Kateg. ; PoloZka Nazov hradené vydavky
Z prispevku
BBSK
610 Mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 19050,86 20612,04
Poistné a prisp. zamestnavatela

620 do poist'ovni B8772,53 6995,39
830 Tovary a dal$ie sluzby - spolu 12102,61 15707,33

Elekirické energia 1400 1400
Plyn 4800 4800
Tepelnad energia

Paliva na vykurovanie

Vodné, stocné 1012,91 1012,91
Postové a telekomunik.sluzby 162,51 209

| Ostatné
z toho:

Interiérové vybavenie
Vypoétovd technika

Telekomunikaéna technika
Prevadzkové stroje, pristr.,zar.technika a

naradie
Vdeobecny mater.( kane.,, &ist. potreby...) 991,28 14589
Knihy, Sasopisy, noviny... 16,7 16,7

Pracovné odevy, obuv a prac, pomécky
Softvér a licencie

Ostatné
T L B T A e L L e BT S T
Sibopravné spoli i . . :
z toho:

Palivo - pohonné hmoty

Servis, UdrZba, opravy ...

Pevinné zmluvné a havarijné poistenie vozidiel
Prepravné a ndjom dopravnych prostriedkov
Ostatné ___
z tohe;
Interiérového vybavenia

Vypoctovej techniky
Telekomunikagne] techniky
Prevadz.strojov, pristrojov, zariaden. ..

Budov, objektov, aiebo ich &asti 2832 2832
- Ostatné
T e e e
Lbae T Naiene e B ajar e Sho U




z toho:

Budov, ohiekiov alebo ich tasti

Prevadzkovych strojov, pristrojov, vyp.techniky

tatn é

Z toho:

Skolenia, kurzy, semindre, porady...

V8eobecné sluZby - dodév. spésobom 1404 13894

Poplatky a odvody 72,36 97,37

Poistng (ckrem poistenia MV ) 16,6

Odmeny zamestnan.mimo pracovného pomeru 500 500

Ostatné 140,25 1940,25

640 BeZné transfery 0 0

642 Na nemocenské davky
SPOLU 37926 43314,76

Ekonomicky opravnené néklady na jedného klienta v ZNB na jeden mesiac st

vo vyske 184,63 Eur.

r
Utulok:
Bezné vydavky Celkové
Kateg. | Polozka Néazov hradené vydavky
z prispevku
BBSK
610 Mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 45 795,47 47687,03
Poistné a prisp. zamestnavatela
620 do polstovni 15 736,15 15891,90
630 Tovary a d'al$ie sluzby - spolu 16 186,38 19 777,24

Elektricka energia 1 903,46 1903,46

Plyn 8 405,44 8405 44

Tepelnd energia

Paliva na vykurovanie

Vodné, stoéné 942,04 942,04

Postové a telekomunik.sluZby 229,31 247,67

Ostatne ‘ ‘ S —
e R

z toho:

Interiérové vybavenie

Vypoétova technika

Telekomunikacna technika

Prevadzkové stroje, pristr.,zar.technika a

naradie 46,00 46,00

V8eobecny mater.{ kanc., &ist. potreby...) 641,71 1058,84

Knihy, Easopisy, noviny...




Pracovné odevy, obuv a prac. pomécky

0,11

Softvér a licencie

i Ostatné

Z toho:

Palivo - pohonné hmoty

Servis, Udrzba, opravy ...

Povinné zmluvné a havarijné poistenie vozidiel

Prepravné a ndjom dopravnych prostriedkov

 Ostatné

i

z toho;

Interiéroveho vybavenia

Vypod&tove] techniky

Telekomunikaénej techniky

Prevadz.strojov, pristrojov, zariadeni...

Budov, objektov, alebo ich dastl

1534,00

Ostatné

34,20
7

Budov, objektov alebo ich gasti

Prevadzkovych strojov, pristrojov, vyp.techniky

Qstatné

Skolenia, kurzy, seminare, porady...

Viecbecné siuzby - dodav. spésobom 184,96 1484,51

Poplatky a odvody 286,79 342,50

Poistné (okrem poistenia MV ) 324,41 324,41

Odmeny zamestnan.mimo pracovngho pomeru 1 000,00 1000,00

Ostatne 654,06 2454 06

640 Bezné transfery 0,00 0,00

642 Na nemocenské davky
SPOLU 77 728,00 83356,26

Ekonomicky opravnené naklady na jedného klienta v Utulku na jeden
mesiac su vo vyske 183,71 Eur

Prijmy celkom:
Vydavky celkom :

129 122,87 €
126 671,02 €

Dotaciu z BBSK a poplatky od klientov boli vyéerpané v plnej viske.

Spravu o hospoddrent schvali auditor a Sprdva bude zverejnend v Registri.




Problémy s klientkami v roku 2017 :

- nedostatok finanéngch prostriedkov ( hlavne klientky s viacergmi detmi )

- zlé hospoddrenie s financngmi prostriedkami

- neovlddanie hygienickych ndavykov

- psychické problémy klientiek

- velky pocet maloletych deti v zariadeni

- nezamestnanost klientiek

- velkd chorobnost deti

- tazkad prispésobivost niektorijch klzentlek

- zla starostlivost o maloleté deti

Tri klientky st v starostlivosti psychiatra, st velmi labilné, niekedy

vybusné, depresivne chodia na staciondr. Tri klientky st mentdlne postihnuté.
Beru lieky, ale velakrdt nemaju finanéné prostriedky na ich vyplatenie
a musime pomahat vsetci do vieme a méZeme, aby sa im nezhorsil zdravotny
stav, kedZe st nastavené psychiatrom na lieky.

V priebehu roka sa podarilo zamestnat' 3 klientkdm na pracovnii
zmluvu a 5 klientkam na dobrovolnicku Sinnost § 52a. V zariadeni st
vdcsinou klientky s maloletymi detmi, ktoré sti na rodidovskom prispevku. Deti
v zariadeni st velmi casto nemocné, do spésobuje problémy matkdm i nam,
nakolko nemaju finanéné prostriedky. Vychouvné problémy spésobujti aj deti,
ktoré nechavajit matky bez dozoru a na toto ich musime dasto upozorriovat
a napominat. Socidlne pracovnicky a zamestnankyne zariadenia musia
velakrdt nahrddzat matky.

Kontrola na pozitie alkoholu u klientiek je vykondvand priebegne komisiou
a technikom BOZP.

S klientkami pracovali socidlne pracovnicky podla pokynov riaditelky
KC SOS a podl a individualnych planov klientiek.
Osobné spisy klientov st vedené samostatne a su déverné. Vedie ich Dr.

Husdarova Helena.

V Krizovom centre je v zmysle zdkona vypracovand Smernica
o0 poskytovani informdcii. Tieto podla rozhodnutia ma prdvo poddavat Statutdr
Dr. Helena Husdrovad na vetkgjch trovniach na zdklade rozhodnutia Sprdavnej

rady.

PERSONALNE PODMIENKY - VYHODNOTENIE

Persondalne obsadenie :

Statutdr zariadenia : Riaditelka :PaedDr. Helena Husdrovd - VS

Socialne pracovniéky : Mgr. Fitova Jana - VS - socidlna praca
Dankovd Denisa — USO - asistent soc. prac.




Moricova Eva — USO - certifikat MPSVaR -
asistent socidlneho pracovnika
Lassakova Ddsa — USO - certifikat MPSVaR a
MS SR
administrativny pracovnik

Lovaszova Gabriela - pomoc. admin.
pracovnik, Projekt § 54 — UPSVaR

Kotman David
Hruska Peter

Domovnici :

Kurié — udrzbar :

Petrincova Alena

Peter Balaz

Néazov zariadenia socidinych sluzieb: UTULOK

Priemerny podet
klientov
- na 1
Priem«_arny pocet zamestnanca, aky
. klientov
Celkovy podet by mal byt
- b na l .
. vietkych vzhladom na
Kapacit zamesthanca P
. (Zamestnancov ) minimalne
A s a podla . p vzhl'adom na .
Druh socidlnej . v zariadeni . normativy
. registra g redlny poéet "
sluzby (prepoéitany stanovené
BBSK p zamestnancov . <
na pracovné 2o p v prilohe &, 1
Pl (prepoéitany na .
avazky) racovns zdkona
prac &. 448/2008 Z.z.
navizky) .
v zneni
neskorgich
predpisov
Utulok 32 - 5,40 6
SPOLU 32 7 5,40 6
Priemerny podet | Priemerny poéet
Celkovy podet klientov klientov
yP na 1 odborného na 1 odborného
odbornych .
zamestnanca zamestnanca, aky
., [Zamestnancov Ny
Kapacit wes s vzhl'adom na by mal byt
.. | (prepoéitany < o« "
. a podla . realny podet vzhladom na
Druh socidlnej . na pracovné "
< registra Pl zamestnancov minimalne
sluzby avizky) - .
BBSK . (pocet normativy
vratane .
s zamestnancov stanovené
socialneho <c . ) o
. prepoéitany na v prilche é&. 1
pracovnika A .
pracovné zakona
avizky) ¢. 448/2008 Z.z.




v zneni
neskorsich
predpisov
Utulok 32 4 9,45 6
SPOLU 32 4 Q.45 6

Odborni zamestnanci su hlavne: socidlny pracovnik, vychovavatel,
psycholég, socialny pedagdg, Specialny pedagodg, a pod.

Priemerny
Kapaci Cellsovy pocet k.h,entov Celkovy podet
podet na lsocialneho
ta ‘s . asistentov
) sociidlnych pracovnika s
. podla p o socidlneho
Druh socidlnej pracovaikov (pocet .
< registr vy pracovnika (ak
sluzby (prepoéitany | zamestnancov . p
a na pracovné repoéitany na ich v zariadeni
BBSK |"?@ P prep y méte)
uvizky) pracovné
avizky)
Utulok 32 2 18,90 2
SPOLU 32 2 18,90 2

Mena socidlneho pracovnika : Ddsa Las$dkovd

Dosiahnuté vzdelanie:
a/ stredné odborné
b/ iné: Rekvalifikaény kurz MPSVaR
Dizka praxe vo funkeii socialneho pracovnika, t.j. od roku 2000

Meno asistenta socidlneho pracovnika: Denisa Darikovd
Dosiahnuté vzdelanie:
stredné odborné
Dizka praxe vo funkcii asistenta socidneho pracovnika, t.j. od roku 2006

Meno asistenta socidlneho pracovnika: Gabriela Lovdszovd, prijatd na Projekt ,,Cesta na
trh price* — Aktivita &3

Dosialnuté vzdelanie:

) stredné odborné
Dlzka praxe vo funkcii asistenta socialneho pracovnika, t.j. od roku 2014

Na Projekt z UPSVaR na § 52 a sme mali 4 zamestnancov z toho 3 odbornych zamestnancov.




Meno osoby zodpovednej za poskytované socidine sluZby zapisanej v Registri poskytovatel'ov
socialnych sluZieb Banskobystrického kraja
PaedDr. Helena Husdrova

Dosiahnuté vzdelanie osoby zodpovednej za poskytované sluzby :
VS §peciélna pedagogika — I1. atestacia
ManaZment riadenia pre vedtcich zamestnancov
Nazov zariadenia socidlnych sluzieb:

Zariadenie nadzového bjvania

Priemerny pocet

klientov
. " na l
Priemerny pocet zamestnanca, aky
P klientov
Celitovy pocet by mal byt
" P nal .
, vietk§ch vzhladom na
Kapacit zamestnanca
. zamestnancov , minimélne
a podl'a . . vzhl'adom na .
Druh sociilnej . v zariadeni . o normativy
. registra " . realny podet p
sluzby (prepoéitany stanovené
BBSK s zamestnancov - -
na pracovné e . v prilohe ¢. 1
Pl . {prepoéitany na .
avizky) racovnd zdkona
pra &. 448/2008 Z.z.
Gvizky) v zneni
neskorsich
predpisov
Zariadenie
nadzového 18 3,5 5,68 6
byvania
SPOLU 18 3,5 5,58 o

Priemerny poéet

Priemerny podet
klientov
na 1 odborného

byvania

P klientov .
Collond 2955t | ua T odborného | TesmARES, 3k
zamestnayncov zamestnanca vzlyll’adomyna
Kapacit . . vzhladom na -
. | (prepoéitany . < minimalne
. a podla . redlny podéet .
Druh socidlnej s na pracovné normativy
sluzh registra aviizky) zamestnancov stanovend
Y BBSK Vrétani [pocet v prilohe ¢&.1
socialneho zamestnancov d zikona '
pracovnika prepocitany na ¢. 448/2008 Z.z.
pracovné v Zneni
Gvézky) neskorsich
predpisov
Zariadenie
nuadzového 18 3 6,51 6




SPOLU 18 3 6,51 6
Priemerny podet
. klientov
Celkc!Yy podet na lsocidlneho Celkovy podet
Kapacit | socidlnych -
" . pracovnika asistentov
. a podla | pracovnikov o
Druh sociilnej ey (poget socidlneho
- registra | (prepoditany .
sluzby p zamestnancov | pracovnika (ak ich
BBSK | na pracovné s , AN
Al prepoéitany na | v zariadeni maite)
uvizky) A
pracovné
avizky)
Zariadenie
nudzového 18 1 19,55 2
byvania
SPOLU 18 1 19,55 2

Meno socidlneho pracovnika: Mgr. Jana Filovd

Dosiahnuté vzdelanie:

a/ V§ 1. stupiia v odbore socidlna praca

b/ iné: VS 2. stupna v odbore socialna pedagogika, §pecidlna pedagogika
Di#ka praxe vo funkcii socidlneho pracovnika, tj. od roku 2003

Meneo asistenta socidlneho pracovnika: Eva Moricovd

Dosiahnuté vzdelanie:
) stredné odborné
DlZka praxe vo funkcii asistenta socidlneho pracovnika, t.j. od roku..2011

Meno asistenta socidlneho pracovnika: Marek Hanula
- projekt ,, Praxou k zamestnanosti“ - UPSVaR
Dosiahnuté vzdelanie;
stredné odborné
Dizka praxe vo funkeii asistenta socidlneho pracovnika, t.j. od roku 2014

Na Projekt z UPSVaR sme mali zamestnanca : z toho 1 odborny pracovnik




Meno osoby zodpovednej za poskytované socidlne sluzby zapisanej v Registri poskytovatelov
socidlnych sluZieb Banskobystrického kraja

PaedDr. Helena Husarova,

Dosiahnuté vzdelanie osoby zodpovednej za poskytované sluzby :
VS Specidlna pedagogika — I1. atestacia
ManaZment riadenia pre vediicich zamestnancov

Mgr Jana Filova
Dosiahnuté vzdelanie osoby zodpovednej za poskytované sluzby :

VS Specidlna pedagogika — L. atesticia
Manazment riadenia pre vedicich zamestnancov
VS - Socidlna préca

VS - Socidlne poradenstvo

V KC SOS pracovali 18. pracovnici prijati formou dobrovolnickej éinnosti
cez UPSVaR -§ 52 a a z ich prdacou sme boli velmi spokojni.
Boli to pracovnici so vzdelanim vysokoskolskym v podte 2, socidlna prdca
v pocte 2, stredné odbormé vzdelanie - 8.

VSetci pracovnici v zariadeni st povinni dodrziavat midanlivost
o klientoch v zariadeni. Toto maji uvedené aj v pracovnej ndplni.

V priebehu kalenddameho roka sme nemali Ziadne poruSenie pracovnej
discipliny zo strany zamestnancov ani Ziadne staznosti na zamestnancov
zariadenia.

V priebehu kalenddrneho roka sme riesili na osobnom pohovore osem
klientiek, dve mali hrubé porusenie domdceho poriadku a s jednou klientkou
sme ukondili poskytovanie soc. sluzieb,

Vzdelavacie aktivity v roku 2017 :

Proeduko — institat vzdeldavania —

Prevencia nasilia na det'och L Mikulés
Duievné zdravie deti ]I':rﬁ'cmk?"_ institut vzdelavania —
Mikula
Poskytovanie socidlnych sluZieb po novele zdkona RVC Rim, Sobota
Syndrom vyhorenia a moZnosti jeho prevencie Centrum SPP, Rim, Sobota
Konflikty a ich rieSenie KO UZS Banska Bystrica
QOchrana klientov pred zneuZivanim OR PZ — Rim, Sobota

Prednaska BOZP v zmysle § 7 Zdkona &.124 / 2006 Betes, Jan Hrudka, Hrachovo

Ochrana pred poziarom v zmysle § 4, Zakona &, 314/2001 | Betes, Jan Hruska, Hrachovo
Z.z. v nadvéiznosti na Vyhlagku & 121/2002 § 20




C Proeduko — indtitat vzdelavania —

Prevencia nasilia na det'och e

L.Mikula§
Dufevné zdravie deti Proe'duk?v— ingtitat vzdelavania —

L.Mikulas

Poskytovanie socialnych sluzieb po novele zdkona RVC Rim. Sobota
Syndrém vyhorenia a moZnosti jeho prevencie Centrum SPP, Rim. Sobota
Konflikty a ich rieenie KO UZS Bansk4 Bystrica

Plnenie strategickych ciel'ov a tiloh Nérodnej stratégie na ochranu deti pred nésilim —
MPSVaR
- pravidelné koordinacné stretnutia so zastupcami povinne zastipenych , povinne
prizvanych subjektov a zdstupcami miestne prislusnych subjektov .
- PaedDr. Helena Husérova - sa zudastiiuje pravidelnych koordinaénych stretnuti na
UPSVaR v Rim. Sobote

Lekdrska problematika : MUDr. Marcela Nygvitovd
Lekdrska zdravotna sluzba: MUDr.Pavol Slanina
Psychologicka intervencia : PhDr. Alexander Hundza

Prédvna pomoc pre klientov KC SOS : JUDr. Alzbeta Markovd
JUDr. Lucia Supenovd
JUDr. Ladislav Supena
JUDr. Jana Zvarovd

Spoloéenské a kulturne podujatia v Krizovom centre SOS n.o. :
- Dernt matiek — kulturny program
- Deri deti — Sportové a kultirne podujatie
- Navstevy kupaliska
- Opekacky s detmi
- Mikulassky vedierok pre deti
- Vianocnd besiedka pri stromdéeku
- Vianoéné posedenie na Stedrij veder a Silvestra

Spolupraca s ingmi subjektami :

Urad prdce, soc. veci a rodiny

Slovensky cervenyj kriz

Centrum SPP pri SZS

Psychiatrické oddelenie NsP v Rim.Sobote

Mestské urady : Rim.Sobota, Hnusta, Tisovec

Obecné trady v okrese

Okresny turad v Rim. Sobote, Zakladné skoly, Specidlna zakladnd skola
Stredné odborné uciliste potravindrske Rim.Sobota

Dokumentacia, ktora sa vedie v zariadeni
- Statut KC SOS n.o.
- Rozhodnutie o registracii




- Prevadzkovy poriadok zariadenia
- Pracovny poriadok

- Domaci poriadok zariadenia

- Registraturny pldan a poriadok

- Osobné spisy klientov, kioré su ddverné
- Kniha dochadzky pracovnikov

- Evidencia dizky pobytu klientov

~  Osobné spisy pracovnikov

- Inventdrna kniha

- Uctovné doklady

- Poziarna kniha

- Evidencia staznosti a podnetov

- Evidencia doslej a odoslanej posty

Vypracovali : PaedDr. Helena Husdrovd
Mgr. Jana Filova, Dasa Lassdkovad

V Rim.Sobote, 15.3.2018

RIZOVE CENTRUM § s
e S

Skolska 7 PaedDr. Helena Husdarotd

Vygroénu sprdavu o ¢innosti KC SOS a udtovnu zdavierku schvdlila Sprdvna rada
na svojom zasadnuti dnia 22.3.2018 Uznesenim é&. 3/2018 bez pripomienok

a ndmietok.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Krizové centrum SOS n.o.
Skolska 7, 979 01 Rimavska Sobota

Sprava z auditu G¢tovnej zavierky

Nazor

Uskutolnili sme audit d¢tovne] zavierky neziskovej organizacie Krizové centrum
SOS n.o. (dalej len ,Organizacia“), ktord obsahuje vykaz o prijmoch a vydavkoch
k 31.decembru 2017 a vykaz o majetku a zavizkoch k 31.decembru 2017.

Podla nashe nazoru, prilozend Gctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finanénej situacie Organizacie k 31. decembru 2017 a vysledku jej hospodarenia za
rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zakona & 431/2002 Z.z. o G&tovnictve
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon o G&tovnictve).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International
Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedena
v odseku Zodpovednost auditora za audit Gétovnej zavierky, Od Organizacie sme
nezavisli podla ustanoveni zadkona ¢. 423/2015 o &tatutarnom audite a 0o zmene a
doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o UCtovnictve v zneni neskordich predpisov {dalej
len ,zakon o Statutarnom audite) tykajiicich sa etiky, vratane Etického kodexu
auditora, relevantnych pre na$ audit G¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské

dbkazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutdrneho organu za Uctovnu zavierku

Statutarny orgdn Organizacie je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky
tak, aby poskytovala pravdivy a verny obraz podla zikona o Gétovnictve a za tie
1




interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie (¢tovnej zéavierky, ktora
necbsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Organizdcie nepretrzite pokraCovat vo svojej finnosti, za opisanie
skutocnosti tykajicich sa nepretrzitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a
za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokradovania v &innosti v G¢tovnictve, ibaZe by
mal v imysle Organizaciu zlikvidovat alebo ukonéit jej ¢innost, alebo by nemal ind
realisticki moZnost neZ tak urobit,

Zodpovednost auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & O&tovna zavierka ako
celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby,
avydat spravu auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého
stuprta, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzindrodnych
auditorskych S3tandardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji.
Nespravnosti mdzu vzniknut v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa
povaZuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo v siihrne by
mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskuto¢nené na zaklade tejto
GCtovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podla medzinarodnych auditorskych Standardov,
pofas celého auditu uplatiujeme odborny Gsudok a zachovdvame profesionalny
skepticizmus., Okrem toho:

» Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti (¢tovnej zavierky,
Ci uz v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iujeme auditorské
postupy reagujuce na tieto rizikad a ziskavame auditorské ddékazy, ktoré su
dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vy3sie ako toto riziko
v ddsledku chyby, pretoZze podvod méZe zahfhatf tajni dohodu, fal3ovanie,
umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

» Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme
mohli navrhnGf auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za
Uéelom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Spolo¢nosti.

* Hodnotime vhodnost pouzitych G¢tovnych zdsad a Ultovnych metdd
a primeranost Uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii,
uskutocnené Statutarnym organom.

¢ Robime ziver otom, ¢i S3tatutdrny organ vhodne v (&tovnictve pouZiva
predpoklad nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a ha zdklade ziskanych
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auditorskych ddkazov zaver o tom, &i existuje vyznamna neistota v sQvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost Organizacie nepretrZite pokraovat v &innosti. Ak dospejeme
k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nadej sprave
auditora na slvisiace informacie uvedené v (i¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto
informacie nedostatoéné, modifikovat nd$ nadzor. Nade zavery vychadzaju
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania naej spravy auditora.
Budlce udalosti alebo okolnosti viak m&zu spdsobit, Ze Organizacia prestane
pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

» Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktiru a obsah (étovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i Gétovnd =zdvierka zachytdva
uskutoCnené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.

Sprdava k d'alsim poziadavkdm zakonov a inych priavnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vvrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroCnej sprave,
zostavenej podla poziadaviek zakona o Octovnictve. Nas vy3sie uvedeny ndzor na
ictovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyro€nej sprave.

V savislosti s auditom Gctovnej zdvierky je nasou zodpovednost ou oboznamenie
sa s informaciami uvedenymi vo vyrocnej sprave a posldenie, €i tieto informacie nie
siu vo vyznamnom nesllade s auditovanou uc¢tovnou zavierkou alebo nadimi
poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu titovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt
vyznamne nespravne.

Posudili sme ¢&i, vyrofna sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyzaduje zakon o Gctovnictve,

Na zaklade prac vykonanych podas auditu uctovnej zavierky uvadzame, Ze podla
nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroCnej sprave zostavenej za rok 2017 s v stlade
s UCtovnou zavierkou za dany rok,

- vyrofna sprava obsahuje informacie podla zakona o U¢tovnictve.




Okrem toho na zdklade nadich poznatkov o U¢tovnej jednotke a situacii v nej,
ktoré sme ziskali poas auditu G¢tovnej zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili
vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave. V tejto sivislosti neexistuja zistenia, ktoré
by sme mali uviest.

V Lucenci dia 12. jula 2018

D.E.A. AUDIT s.r.o0.
Licencia UDVA 363
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lucenec

Ing. Tibor Pefcik,
Statutarny auditor
Licencia SKAU 646
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