Vyrocna sprava
o éinnosti Krizového centra SOS n.o.
v Rimavskej Sobote za rok 2017

Krizové centrum SOS n. o. bolo zriadené ako neverejny poskytovatel
socidlnych sluzieb na pomoc zendm a detom v regiéne, kde je socidlna
situdcia nelichotiva a zeny a deti sa nie vlastnou vinou ocitli v krizovej situdcii,
ktoru nedokdzali sami vyriesSit a preto sa so ziadostami obracaju na nase
zariadenie o pomoc v nudzi, alebo v tazkej Zivotnej situdcii.

V Krizovom centre SOS n.o. sa poskytuju socialne sluzby v zmysle
zdkona o soc. sluzbdch ¢. 448/2008 Zb. v zneni neskorSich doplnkov
a zmien.

Zariadenie je kombinované a poskytuje socialne sluzby pre :
1. Zariadenie nudzového byvania - ZNB § 29
2.  Utulok § 26

Klientky st do zariadenia prijimané samé alebo s detmi na zdklade ich
ziadosti, intervencii z obecnych uradov, odborov socialnych veci, alebo
mestskych tradov.

Klientky maju uzatvorené zmluvy o poskytovani socialnych sluzieb.
Poplatky za poskytované socidlne sluzby su urcené v Cenniku tthrad za soc.
sluzby , ktoré schvaluje Spravna rada KC SOS.

Pri tthraddch za soc. sluzby sa zohladnuje vyska prijmu alebo vyska
ddavky v hmotnej nidzi a pocet maloletych deti.

Klientky v hmotnej nudzi platia vdcsinou od 0 € do 10 €. Klientky na
materskej dovolenke a klientky , ktoré maju invalidny, pripadne starobny
dochodok platia od 20 € do 90 €.

V zariadeni mame klientky z Banskobystrického kraja.

Doklady potrebné pre prijatie do KC SOS :

Prijaté klientky v den nastupu musia:

- predlozit potvrdenie od lekdra o tom, Ze nemaju infekcné ochorenie
a iné zavazné ochorenia,

- poturdenie, ze st v hmotnej nudzi alebo v krizovej situdcii,

- rodné listy deti,

- podpisat zmluvu o poskytovani soc. sluzieb v zariadeni -KC SOS,

- oboznamit sa s Domdcim a prevadzkovym poriadkom zariadenia,

- klientky sa v pripade nutnosti musia podrobit hygienickej ocCiste



Pri ndstupe do zariadenia klientky , ktoré nemaju zdkladné hygienické
a osobné potreby dostant : prikryvku, vankus,
postelnu bielizen,
plachtu, uterdk,kuchynské
potreby,
hygienické potreby
a v pripade potreby aj
oblecenie

Klientky su pri nastupe poucené s predpismi BOZP, hlavne pri manipuldcii
s elektrickym spordkom, prackou, rychlovarnou kanvicou, zehlickou a pod.
Oboznamené su aj s povinnostami starostlivosti o svoje maloleté deti, ktoré
musia pravidelne chodit do Skoly a tiez sa pripravovat denne na vyucovanie.
Svoje deti nemoézu nechdvat bez dozoru.

St obozndmené s tym, ze v objekte nesmu fajcit a nemézu pozivat liehové
ndapoje.

V pripade porusenia tohto zdkazu nasleduju upozornenia alebo skoncenie
pobytu v KC SOS.

Sluzby poskytované v Krizovom centre SOS n.o.:

ubytovanie na urcity ¢as

zaopatrenie — nevyhnutné osatenie a obuv vyddvaného zo skladu
Satstva a obuvi

socidlne poradenstvo

socidalna prevencia

vytvaranie podmienok na vykondvanie zdkladnej osobnej hygieny,
pripravy stravy a pod.

pomoc pri hladani zamestnania aj formou dobrovolnickej prace § 52a

Dalsie sluzby poskytované v Krizovom centre SOS :

pranie pradla

Zehlenie

sprchovanie

moznost pripravy stravy v kuchynke

sledovanie televizie

Citanie knih

oSatenie a niekedy i stravovanie ( hlavne pre deti )
odlozenie cennych veci a financnych prostriedkov
odkladanie potravin do chladniciek a mraznicky
zaujmova cinnost

Stravovanie :

Klientky si mézu v cajovej kuchynke uvarit jednoduché jedlo alebo zohriat
jedlo. Klientky si zabezpecuju stravovanie samé z vlastnych prostriedkov.



Je velkou vghodou, ze deti matiek, ktoré st v hmotnej nudzi dostavaju
stravu v Skole, ako i prispevok na Skolské potreby a pomoécky.

Osobna hygiena :

Klientky a deti v zariadeni maju moznost sprchovat sa v urcené dni ale
aj podla potreby denne, umyvadla s tecucou vodou ( teplou i studenou) su na
kazdej izbe.

Oblecenie, v ktorom pridu niektoré klientky do zariadenia musime vyhodit
a dat im cisté oblecenie, ktoré ziskavame od sponzorov a dobrych ludi.
Klientky si svoje priestory musia upratovat samé a kontrolované su denne.
Niektoré klientky sa tazko prispésobuji poriadku a cistote.

Spolocné priestory upratuju klientky podla rozpisu sluzieb denne.

Velké upratovanie sa robi Sturtrocne aj za pomoci klientiek.

Nadstandardné sluzby :

Riaditelka zariadenia KC SOS a socidlne pracovnicky pomdhaju
klientkam pri hladani ubytovania, zamestnania a inej odbornej pomoci.
S klientkami rozoberaju individudlne ich problémy a spolu ich analyzuju
a hladaju postupy dalsich krokov a rieseni.
Klientky si velmi tazko hladaju zamestnanie, 2 klientky pracovali a 1
klientka pracovala len na dobrovolnickej ¢innosti § 52a. 6 klientiek pracovalo
na aktivacnej ¢innosti. Ind moznost zamestnania pre nasich klientov v nasom
meste nie je, nakolko mnohi z nich maju len zdkladné vzdelanie.
Velmi dobrad spoluprdca je s UPSVaR a Centrum SPP pri SZS a PPP pri
UPSVaR.

Socidlna situdcia v ZNB a Utulku:

Vicésina klientiek v zariadeni je v hmotnej a socidlnej nudzi a poberaju
davky v hmotnej nudzi.
Sest klientiek poberalo rodicovsky prispevok, Styri klientky su byvalé
chovankyne z Detskych domovouv.
Péit klientiek v zariadeni boli prijaté na zdklade oznamenia o tyrani manzelmi
alebo druhmi.

Struktiura klientiek v zariadeni ZNB :

V hmotnej ntdzi bez ubytovania 21
Z toho :

Tyrané manzelmi alebo druhmi 5

Z detskych domovov 2

V tazkej krizovej situdcii 21

Pocet deti 12



Celkovy pocet v ZNB k 31.12. 2017

Celkovy pocet dni poskytovania sluzieb:

Struktura klientiek v Utulku :

V hmotnej nudzi bez ubytovania :

Z toho :

Tyrané

Z detskych domovov

V tazkej krizovej situdcii

Celkovy poéet v Utulku k 31.12. 2017

Celkovy pocet dni poskyt. sluzieb

21

7139

32

10

32

32

13801

Klientky, ktoré opustili zariadenie v priebehu roka 2017 :

ZNB - 3
Utulok - 8



Sprava o hospodareni
v KC SOS n.o., Skolska 7, Rimavskd Sobota

za rok 2017
Prijmy:
Dotacia z BBSK z toho:
-Utulok: 77 728,00 €
- ZNB: 37 926,00 €
Poplatky od klientov z toho :
- Utulok: 2 300,00 €
- ZNB: 1 560,00 €
Ostatné prijmy — dary: 8 266,64 €
2 % dane: 967,92 €
Tvorba SF 374,31 €
Prijmy spolu : 129 122,87 €
Vydavky :
Mzdové vydavky : 91 186,45 €
z toho: 610 - mzdy: 68 299,07 €
620 — odvody 22 887,38 €
Tovary a d’alsie sluzby: 35 484,57 €
Z toho: 632 - elektricka energia 3 303,46 €
- plyn 13 205,44 €
- vodné, stocné 1 954,95 €
- poStoveé a telekom. sluzby 436,27 € /391,82+44,45/
633 — vSeobecny material 2 380,55 €
- prac. a ochran. pomocky 0,11 €
635 — oprava a udrzba zariad. 4 366,00 €
- udrzba IKT 68,40 €
637 — ONN 1 500,00 €
- poplatky banke 244.25 €
- revizie 335,76 €
- ceniny 20,40 €
- poistenie 324,41 €
- komunalny odpad 195,62 €
- dezinfekcia 200,00 €
- AC - poistenie 6,64 €
- vSeobecné sluzby 2 968,00 €
- socialna vypomoc 3 600,00 €
- pridel do SF 374,31 €

Vydavky spolu : 126 671,02 €



Z celkovych vydavkov podla poskytovanej sluzby:
Zariadenie nudzového byvania:

Bezné vydavky Celkové
Kateg. | Polozka Nazov hradené vydavky
z prispevku
BBSK
610 Mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 19050,86 20612,04
Poistné a prisp. zamestnavatela
620 do poistovni 6772,53 6995,39
630 Tovary a dalSie sluzby - spolu 12102,61 15707,33
z toho:
631 Cestovné vydavky
632 Energia, voda a komunikacie - spolu 7375,42 742191
z toho:
Elektricka energia 1400 1400
Plyn 4800 4800
Tepelna energia
Paliva na vykurovanie
Vodné, sto€né 1012,91 1012,91
Postové a telekomunik.sluzby 162,51 209
Ostatné
633 Material - spolu 1007,98 1475,6
z toho:
Interiérové vybavenie
Vypoctova technika
Telekomunikaéna technika
Prevadzkové stroje, pristr.,zar.technika a
naradie
VVSeobecny mater.( kanc., €ist. potreby...) 991,28 1458,9
Knihy, asopisy, noviny... 16,7 16,7
Pracovné odevy, obuv a prac. pomdcky
Softvér a licencie
Ostatné
634 Dopravné - spolu 0 0
z toho:
Palivo - pohonné hmoty
Servis, udrzba, opravy ...
Povinné zmluvné a havarijné poistenie vozidiel
Prepravné a ndjom dopravnych prostriedkov
Ostatné
635 Rutinna a stand. udrzba - spolu 2866,2 2866,2
z toho:
Interiérového vybavenia
Vypoctovej techniky
Telekomunikaénej techniky
Prevadz.strojov, pristrojov, zariadeni...
Budov, objektov, alebo ich Easti 2832 2832
Ostatné 34,2 34,2
636 Najomné za najom - spolu 0 0




z toho:
Budov, objektov alebo ich Casti
Prevadzkovych strojov, pristrojov, vyp.techniky
Ostatné
637 Sluzby - spolu 853,01 3943,62
z toho:
Skolenia, kurzy, seminare, porady...
VSeobecné sluZby - dodav. spbésobom 140,4 1389,4
Poplatky a odvody 72,36 97,37
Poistné (okrem poistenia MV ) 16,6
Odmeny zamestnan.mimo pracovného pomeru 500 500
Ostatné 140,25 1940,25
640 Bezné transfery 0 0
642 Na nemocenské davky
SPOLU 37926 43314,76

Ekonomicky opravnené naklady na jedného klienta v ZNB na jeden mesiac st
vo vyske 184,63 Eur.

Utulok:
Bezné vydavky Celkové
Kateg. | Polozka Nazov hradené vydavky
z prispevku
BBSK
610 Mzdy, platy a ost. osob. vyrovnania 45 795,47 47687,03
Poistné a prisp. zamestnavatela
620 do poistovni 15 736,15 15891,99
630 Tovary a dalSie sluzby - spolu 16 196,38 19 777,24
z toho:
631 Cestovné vydavky
632 Energia, voda a komunikacie - spolu 11 480,25 11498,61
z toho:
Elektricka energia 1 903,46 1903,46
Plyn 8 405,44 8405,44
Tepelna energia
Paliva na vykurovanie
Vodné, sto€né 942,04 942,04
Postové a telekomunik.sluzby 229,31 247,67
Ostatné
633 Material - spolu 687,71 1104,95
z toho:
Interiérové vybavenie
Vypoctova technika
Telekomunikaéna technika
Prevadzkové stroje, pristr.,zar.technika a
naradie 46,00 46,00
VSeobecny mater.( kanc., €ist. potreby...) 641,71 1058,84
Knihy, asopisy, noviny...




Pracovné odevy, obuv a prac. pombcky

0,11

Softvér a licencie

Ostatné

634

Dopravné - spolu

0,00

0,00

z toho:

Palivo - pohonné hmoty

Servis, Udrzba, opravy ...

Povinné zmluvné a havarijné poistenie vozidiel

Prepravné a najom dopravnych prostriedkov

Ostatné

635

Rutinna a Stand. udrzba - spolu

1 568,20

1568,20

z toho:

Interiérového vybavenia

Vypoctovej techniky

Telekomunikacnej techniky

Prevadz.strojov, pristrojov, zariadeni...

Budov, objektov, alebo ich Casti

1 534,00

1534,00

Ostatné

34,20

34,20

636

Najomné za najom - spolu

0,00

0,00

Z toho:

Budov, objektov alebo ich Casti

Prevadzkovych strojov, pristrojov, vyp.techniky

Ostatné

637

Sluzby - spolu

2 460,22

5605,48

Z toho:

Skolenia, kurzy, semindre, porady...

VSeobecné sluzby - dodav. spbésobom

194,96

1484,51

Poplatky a odvody

286,79

342,50

Poistné (okrem poistenia MV )

324,41

324,41

Odmeny zamestnan.mimo pracovného pomeru

1 000,00

1000,00

Ostatné

654,06

2454,06

640

Bezné transfery

0,00

0,00

642

Na nemocenské davky

SPOLU

77 728,00

83356,26

Ekonomicky opravnené naklady na jedného klienta v Utulku

mesiac su vo vySke 183,71 Eur

Prijmy celkom:
Vydavky celkom :

129 122,87 €
126 671,02 €

na jeden

Dotaciu z BBSK a poplatky od klientov boli vycerpané v plnej vyske.

Spravu o hospoddreni schvdli auditor a Sprava bude zverejnend v Registri.




Problémy s klientkami v roku 2017 :

- nedostatok finanénych prostriedkov ( hlavne klientky s viacerymi detmi )

- zlé hospoddrenie s financnymi prostriedkami

- neovladanie hygienickych navykov

- psychické problémy klientiek

- velky pocet maloletych deti v zariadeni

- nezamestnanost klientiek

- velka chorobnost deti

- tazka prisposobivost niektorych klientiek

- zla starostlivost o maloleté deti

Tri klientky st v starostlivosti psychiatra, st velmi labilné, niekedy

vybusné, depresivne chodia na stacionar. Tri klientky st mentdlne postihnuté.
Beru lieky, ale velakrdat nemaju financné prostriedky na ich vyplatenie
a musime pomahat vsetci co vieme a mézeme, aby sa im nezhorsil zdravotny
stav, ked’ze st nastavené psychiatrom na lieky.

V priebehu roka sa podarilo zamestnat 3 klientkam na pracovnt
zmluvu a 5 klientkém na dobrovolnicku ¢innost § 52a. V zariadeni st
vdcsinou klientky s maloletymi detmi, ktoré su na rodicovskom prispevku. Deti
v zariadeni su velmi ¢asto nemocné, co sposobuje problémy matkam i nam,
nakolko nemaju financéné prostriedky. Vychouvné problémy spésobuju aj deti,
ktoré nechavaju matky bez dozoru a na toto ich musime c¢asto upozornovat
a napominat. Socidlne pracovnicky a zamestnankyne zariadenia musia
velakrat nahradzat matky.

Kontrola na pozitie alkoholu u klientiek je vykondvand priebezne komisiou
a technikom BOZP.

S klientkami pracovali socidlne pracovnicky podla pokynov riaditelky
KC SOS a podla individudlnych planov klientiek.
Osobné spisy klientov su vedené samostatne a st doverné. Vedie ich Dr.
Husdadrova Helena.

V Krizovom centre je v zmysle zdkona vypracovand Smernica
o poskytovani informacii. Tieto podla rozhodnutia ma pravo podavat Statutar
Dr. Helena Husdarova na vsSetkych trovniach na zdklade rozhodnutia Spravnej
rady.

PERSONALNE PODMIENKY - VYHODNOTENIE
Personalne obsadenie :

Statutdr zariadenia : Riaditelka :PaedDr. Helena Husdrova - VS

Socidlne pracovnicky : Mgr. Filova Jana - VS - socidlna prdca
Dankova Denisa - USO - asistent soc. prac.



Mbéricova Eva - USO - certifikdat MPSVaR -
asistent socidlneho pracovnika
Lassakova Dasa — USO - certifikdt MPSVaR a
MS SR
administrativny pracovnik

Lovaszova Gabriela - pomoc. admin.
pracovnik, Projekt § 54 — UPSVaR

Kotman David
Hruska Peter
Petrincova Alena

Domovnici :

Kuric¢ — udrzbar : Peter Balaz

Nazov zariadenia socialnych sluzieb: UTULOK

Priemerny pocet
klientov
. . . nal
Priemerny pocet .
Kklientov zamestnanca, aky
Celkovy pocet na 1 by mal byt
. vSetkych vzhl'adom na
Kapacit zamestnanca cs 2
., |zamestnancov N minimalne
.z . a podrla . . vzhl'adom na .
Druh socialnej . v zariadeni - o normativy
sluzby registra (prepocitany redlny pocet stanovené
BBSK : zamestnancov - <
na pracovné (prepoditany na v prilohe ¢. 1
avazky) P racovnz zakona
Pﬁvazk \ é. 448/2008 Z.z.
y v zneni
neskorsich
predpisov
Utulok 32 - 5,40 6
SPOLU 32 7 5,40 6
Priemerny pocet | Priemerny pocet
Celkovy podet klientov klientov
° db(‘)?’n?ch na 1 odborného na 1 odborného
y zamestnanca zamestnanca, aky
., |zamestnancov ) ,
Kapacit <. . vzhl'adom na by mal byt
a podra (prepocitany realny pocet vzhl'adom na
Druh socialnej . na pracovné P
~ registra Pl zamestnancov minimalne
sluzby uvizky) < -
BBSK vratane (pocet normativy
. zamestnancov stanovené
socialneho - ) ) <
g prepocitany na v prilohe ¢. 1
pracovnika A P
pracovné zakona
avizky) c. 448/2008 Z.z.




v zneni

neskorsich
predpisov
Utulok 32 4 9,45 6
SPOLU 32 4 9,45 6
Odborni zamestnanci su hlavne: socialny pracovnik, vychovavatel,

psycholog, socialny pedagog, Specialny pedagog, a pod.

Priemerny
Kapaci CellEo 3 pocet k!l‘entov Celkovy pocet
pocet na lsocialneho .
ta . . asistentov
) socialnych pracovnika >
.2 . podla p - socialneho
Druh socialnej . pracovnikov (pocet .
< registr - . pracovnika (ak
sluzby (prepocitany | zamestnancov | . . p
a na pracovné repocitany na ich v zariadeni
BBSK |2 Pr prep y mate)
uvizky) pracovné
avizky)
Utulok 32 2 18,90 2
SPOLU 32 2 18,90 2

Meno socialneho pracovnika : DdaSa LasSakova

Dosiahnuté vzdelanie:
a/ stredné odborné

b/ iné: Rekvalifikaény kurz MPSVaR
Dlzka praxe vo funkcii socidlneho pracovnika, t.j. od roku 2000

Meno asistenta socidlneho pracovnika: Denisa Darikovd

Dosiahnuté vzdelanie:
stredné odborné

Dizka praxe vo funkcii asistenta socialneho pracovnika, t.j. od roku 2006

Meno asistenta socidlneho pracovnika: Gabriela Lovdszovd, prijatd na Projekt ,,Cesta na

trh prdace“ — Aktivita ¢.3

Dosiahnuté vzdelanie:
stredné odborné

Dika praxe vo funkcii asistenta socialneho pracovnika, t.j. od roku 2014

Na Projekt z UPSVaR na § 52 a sme mali 4 zamestnancov z toho 3 odbornych zamestnancov.




Meno osoby zodpovednej za poskytované socidlne sluZby zapisanej v Registri poskytovatel'ov

socialnych sluzieb Banskobystrického kraja
PaedDr. Helena Husarova

Dosiahnuté vzdelanie osoby zodpovednej za poskytované sluzby :

VS Specialna pedagogika — II. atestacia

ManaZment riadenia pre veducich zamestnancov

Nazov zariadenia socialnych sluzieb:

Zariadenie nidzového byvania

Priemerny pocet

klientov
Priemerny pocet na 1 kv
klientov zamestnanca, aky
Celkovy pocet na 1 by mal byt
. vSetkych vzhl'adom na
Kapacit zamestnanca e s 2
,  |zamestnancov ) minimalne
.z . a podrla . . vzhl'adom na .
Druh socialnej . v zariadeni - o normativy
sluzb registra (prepocitany redlny pocet stanovené
y BBSK prep y zamestnancov - «
na pracovné <. . v prilohe ¢. 1
2L (prepocitany na ]
aviazky) racovné zakona
Pﬁvazk ) &. 448/2008 Z.z.
y v zneni
neskorsich
predpisov
Zariadenie
nudzového 18 3,5 5,58 6
byvania
SPOLU 18 3,5 5,58 6

Priemerny pocet

Priemerny pocet
klientov
na 1 odborného

byvania

Celkovy pocet kllentov‘ zamestnanca, aky
. na 1 odborného .
odbornych by mal byt
zamestnanca )
., zamestnancov ) vzhladom na
Kapacit . . vzhl'adom na P
». | (prepocitany - < minimalne
car . a podla s realny pocet .

Druh socialnej . na pracovné normativy
~ registra Pl zamestnancov A
sluzby uvizky) < stanovené

BBSK . (pocet - <

vratane v prilohe ¢. 1
. zamestnancov P
socialneho repoditany na zakona
pracovnika prep y &. 448/2008 Z.z.

pracovné )

avizky) v zneni
y neskorsich
predpisov

Zariadenie
nudzového 18 3 6,51 6




SPOLU 18 3 6,51 6

Priemerny pocet
Celkovy podet klientov
. vy P na lsociialneho Celkovy pocet
Kapacit | socialnych . .
. p pracovnika asistentov
cav . a podla | pracovnikov < .-
Druh socialnej . < . (pocet socialneho
< registra | (prepocitany - .
sluzby z zamestnancov | pracovnika (ak ich
BBSK | na pracovné < . . PN
Pl prepocitany na | v zariadeni mate)
uvizky) A
pracovné
uvizky)
Zariadenie
nudzového 18 1 19,55 2
byvania
SPOLU 18 1 19,55 2

Meno socidalneho pracovnika: Mgr. Jana Fil’ova

Dosiahnuté vzdelanie:

a/ VS 1. stupiia v odbore socidlna praca

b/ iné: VS 2. stupiia v odbore sociilna pedagogika, $pecialna pedagogika
Dizka praxe vo funkcii socialneho pracovnika, t.j. od roku 2003

Meno asistenta socidlneho pracovnika: Eva Moricova

Dosiahnuté vzdelanie:
stredné odborné
Dlzka praxe vo funkcii asistenta socidlneho pracovnika, t.j. od roku..2011

Meno asistenta socidlneho pracovnika: Marek Hanula
— projekt ,,Praxou k zamestnanosti“ - UPSVaR
Dosiahnuté vzdelanie:
stredné odborné
Dika praxe vo funkcii asistenta socialneho pracovnika, t.j. od roku 2014

Na Projekt z UPSVaR sme mali zamestnanca : z toho 1 odborny pracovnik



Meno osoby zodpovednej za poskytované socidlne sluZby zapisanej v Registri poskytovatel'ov
socialnych sluzieb Banskobystrického kraja

PaedDr. Helena Husarova,

Dosiahnuté vzdelanie osoby zodpovednej za poskytované sluzby :
VS Specialna pedagogika — I1. atestacia
ManazZzment riadenia pre veduicich zamestnancov

Mgr Jana Filova
Dosiahnuté vzdelanie osoby zodpovednej za poskytované sluzby :

VS Specialna pedagogika — I. atesticia
Manazment riadenia pre veducich zamestnancov
VS — Socialna praca

VS - Socialne poradenstvo

V KC SOS pracovali 18. pracovnici prijati formou dobrovolnickej ¢innosti
cez UPSVaR -§ 52 a a z ich prdacou sme boli velmi spokojni.
Boli to pracovnici so vzdelanim vysokoSkolskym v pocte 2, socidlna praca
v pocte 2, stredné odborné vzdelanie — 8.

VSetci pracovnici v zariadeni st povinni dodrziavat mléanlivost
o klientoch v zariadeni. Toto maju uvedené aj v pracovnej naplni.

V priebehu kalenddarneho roka sme nemali Ziadne porusenie pracovnej
discipliny zo strany zamestnancov ani Ziadne staznosti na zamestnancov
zariadenia.

V priebehu kalenddrneho roka sme riesSili na osobnom pohovore osem
klientiek, dve mali hrubé porusenie domdceho poriadku a s jednou klientkou
sme ukoncili poskytovanie soc. sluzieb.

Vzdelavacie aktivity v roku 2017 :

Prevencia nasilia na defoch Proeduko — inStitat vzdelavania —
L.Mikulas
y . . , Proeduko — institat vzdelavania —
Dusevné zdravie deti L Mikul4s
Poskytovanie socialnych sluzieb po novele zakona RVC Rim. Sobota
Syndrém vyhorenia a moznosti jeho prevencie Centrum SPP, Rim. Sobota
Konflikty a ich rieSenie KO UZS Banska Bystrica
Ochrana klientov pred zneuZivanim OR PZ — Rim. Sobota
Prednaska BOZP v zmysle § 7 Zakona ¢.124 / 2006 Betes, Jan HruSka, Hrachovo
Ochrana pred poziarom v zmysle § 4, Zakona ¢. 314/2001 | Betes, Jan Hruska, Hrachovo
Z.z. Vv nadvidznosti na Vyhlasku €. 121/2002 § 20




Proeduko — institat vzdelavania —

Prevencia nasilia na detoch L Mikul4g
‘o . . Proeduko — institt vzdelavania —
DuSevné zdravie deti .
L.Mikulas
Poskytovanie socialnych sluzieb po novele zakona RVC Rim. Sobota
Syndroém vyhorenia a moznosti jeho prevencie Centrum SPP, Rim. Sobota
Konflikty a ich rieSenie KO UZS Banska Bystrica

Plnenie strategickych cielov a uloh Narodnej stratégie na ochranu deti pred nasilim —
MPSVaR
- pravidelné koordina¢né stretnutia so zastupcami povinne zastupenych , povinne
prizvanych subjektov a zastupcami miestne prislusnych subjektov .
- PaedDr. Helena Husarova - sa zcastiiuje pravidelnych koordinaénych stretnuti na
UPSVaR v Rim. Sobote

Lekarska problematika : MUDr. Marcela Nyvltova
Lekarska zdravotna sluzba:MUDr.Pavol Slanina
Psychologicka intervencia : PhDr. Alexander Hundza

Pravna pomoc pre klientov KC SOS : JUDr. Alzbeta Markova
JUDr. Lucia Supenovd
JUDr. Ladislav Supena
JUDr. Jana Zvarova

Spolocenské a kulturne podujatia v Krizovom centre SOS n.o. :
- Den matiek — kultirny program
- Den deti — Sportové a kultirne podujatie
- Navstevy kupaliska
- Opekacky s detmi
- Mikulassky vecierok pre deti
- Vianocna besiedka pri stromcéeku
- Vianocné posedenie na Stedriy veder a Silvestra

Spolupraca s inymi subjektami :

Urad prdce, soc. veci a rodiny

Slovensky cerveny kriz

Centrum SPP pri SZS

Psychiatrické oddelenie NsP v Rim.Sobote

Mestské urady : Rim.Sobota, Hnusta, Tisovec

Obecné urady v okrese

Okresny urad v Rim. Sobote, Zdkladné Skoly, Specidlna zdkladnd Skola
Stredné odborné uciliste potravinarske Rim.Sobota

Dokumentacia, ktora sa vedie v zariadeni
- Statut KC SOS n.o.
- Rozhodnutie o registracii




- Prevadzkovy poriadok zariadenia
- Pracovny poriadok

- Domaci poriadok zariadenia

- Registraturny plan a poriadok

- Osobneé spisy klientov, ktore su dovernée
- Kniha dochadzky pracovnikov

- Evidencia dizky pobytu Klientov

- Osobné spisy pracovnikov

- Inventdarna kniha

- Uctovné doklady

- Poziarna kniha

- Evidencia staznosti a podnetov

- Evidencia doslej a odoslanej posty

Vypracovali : PaedDr. Helena Husarova
Mgr. Jana Filovd, Dasa Lassdkova

V Rim.Sobote, 15.3.2018

PaedDr. Helena Husdrovd
Riaditelka KC SOS

Vyrocénu spravu o ¢innosti KC SOS a uctovnu zavierku schudlila Spravna rada
na svojom zasadnuti dna 22.3.2018 Uznesenim ¢. 3/2018 bez pripomienok
a namietok.



