
 
 

 

Výročná správa 
 o činnosti  

Združenia VIENALA 

 za rok 2017 

 

 

 
  

Združenie Vienala   prevádzkuje ako neverejný poskytovateľ domov sociálnych 

služieb. Je  to málokapacitné zariadenie, rodinného typu s ambulantnou dochádzkou klientov. 

Klientov do zariadenia dovážajú rodičia alebo zákonní zástupcovia. 

Sociálne služby v zariadení sa  poskytujú  v zmysle Zákona  č. 448/2008, § 38. 

 

Poskytujeme starostlivosť a sociálne služby pre ťažko zdravotne postihnuté deti, 

 mládež a dospelých.  Služby poskytujeme klientom od roku 2000, kedy bolo združenie 

zaregistrované ako poskytovateľ sociálnych služieb na BBSK. 

Klientom okrem mimoriadne náročnej starostlivosti zabezpečujeme výchovu 

i vzdelávanie podľa druhu a stupňa postihnutia. 

 

 Výchovno-vzdelávací proces zabezpečovali traja skúsení špeciálni pedagógovia 

PaedDr. Helena Husárová , Mgr. Jana Fiľová a  Mgr. Marcela Izraelová. Vzdelávanie 

postupuje na základe  individuálnych vzdelávacích plánov podľa Variantu C – ŠZŠ.  

 

Vzdelávanie sa zabezpečuje formou individuálnych plánov, malými krokmi a špecifickými 

metódami :  

- dlhodobého pozorovania 

- cvičenia  a navykania 

- povzbudzovania, opakovania 

- motivácie a názoru 

 

 

Pri voľnočasových aktivitách  pomáhali 8.  pracovníci prijatí formou projektu z ÚPSVaR 

na §52a – na dobrovoľnícku činnosť. Z ich prácou sme boli veľmi spokojní. Z týchto 

pracovníkov sa 2 zamestnali na pracovnú zmluvu. 

Vzhľadom k tomu, že máme málo finančných prostriedkov, sme vďační ÚPSVaR, že nám 

pomáha týmito pracovníkmi v činnosti nášho zariadenia. 

V našom zariadení DSS Vienala máme veľký areál – trávnik, kríky, okrasné stromy 

o ktoré sa treba starať, polievať, strihať, opiľovať a túto prácu nám vykonával pracovník 

prijatý formou dobrovoľníckej činnosti z  UPSVaR. 

 

Klienti sú rozdelení do 4 skupín – podľa závažnosti postihnutia a špeciálnopedagogického  

vyšetrenia. 

V práci s klientmi,  pracovníci zariadenia využívali hlavne osvojovanie hygienických 

návykov, rozvoj komunikačných schopností, grafomotorických zručností,   sebaobslužných 

činností, masážne a relaxačné cvičenia. 



 

  

Jednotlivé činnosti boli prispôsobované druhu a stupňu mentálneho postihnutia. 

Vo veľkej miere sa v práci využíva muzikoterapia, výtvarná výchova a pracovná výchova- 

práce na pozemku. Tiež environmentálna výchova je u nich veľmi obľúbená. Učia sa 

poznávať rastliny, živočíchy, vtáky a ryby. Chodia do prírody, zbierajú liečivé rastliny. 

 

V zariadení sa zameriavame na : 

- pracovnú výchovu 

- výtvarnú výchovu 

- zmyslovú výchovu 

- etickú a estetickú výchovu 

- rozumovú výchovu 

- environmentálnu výchovu 

- rozvoj reči 

 

Kapacita zariadenia  podľa registra BBSK- 18 klientov 
 

Počet klientov v zariadení  k 31.12.2017 :  29  klientov 
 

Z toho dievčat : 14 

a chlapcov :      15 

 

Celkový počet dní poskytovania  sociálnych služieb:      4412   dní 
 

 

Dochádzka klientov do zariadenia : 
 

 Dochádzka klientov je dobrá. Klienti vymeškajú len pri nemoci alebo kúpeľnej liečbe. 

Rodičia  vždy osobne alebo telefonicky ospravedlňujú neúčasť klienta. 

 

Štruktúra klientov podľa zdravotného postihnutia : 

 
Stav po DMO a MP      8 

Downov syndróm a MP   2 

Deti s autizmom a MP   3 

Iné ťažké ZP a MP     8 

Mutizmus a MP     8 

 

 

 

Stravovanie klientov : 
 

 Stravovanie pre klientov naďalej zabezpečujeme dovozom stravy zo ŠJ pri ZŠ 

Š.M.Daxnera na ul.Dr.V.Clementisa v Rim. Sobote. 

Stravu vo várniciach dováža denne určený pracovník. Výdaj a delenie, roznášanie  stravy pre 

deti ZŤP  v zariadení DSS zabezpečovali pracovníci zariadenia a pracovníci prijatí na 

dobrovoľnícku činnosť . 



Rodičia platia poplatky za stravu priamo na účet školskej jedálne, táto forma sa nám 

osvedčila. 

Nedoplatky za stravovanie nemáme. 

 

  Údržbárske práce v zariadení DSS Vienala: 

- opravy dverí, kľučiek, okien,  

- oprava bezbariérového prístupu do zariadenia 

- úprava okolia zariadenia / výsadba kvetov, zametanie lístia, kosenie trávy, 

odpratávanie snehu/ 

 

Spolupráca s rodičmi : 
 

 Spolupráca s rodičmi je dobrá. S rodičmi komunikujeme denne pri preberaní 

a odovzdávaní svojich detí / klientov / pracovníkmi zariadenia. 

 Vzťah klientov k sebe navzájom je priateľský a dobrý. 

Klienti si navzájom pomáhajú a do zariadenia chodia radi. 

Niekedy musíme s klientmi chodiť k lekárovi, nakoľko rodičia pracujú alebo sú zo 

vzdialenejších obcí a zdravotný stav klienta potrebuje neodkladnú lekársku starostlivosť  

( napr. vysoké horúčky, hnačky, EPI záchvat a pod. ). 

 

Pracovná terapia klientov : 
 

- polievanie  kvetov 

- práca s hlinou, s cestom 

- práca s papierom 

- rozvoj jemnej a hrubej motoriky 

- modelovanie a iné terapie v rámci pracovnej a výtvarnej výchovy 

- nácvik obliekania , obúvania 

- nácvik jedenia, používania príboru 

- nácvik jednoduchých  zručností – zaviazať šnúrky, navliecť niť, korálky 

- varenie s pomocou, pečenie s pomocou 

- šitie s pomocou 

 

 

Výchovné aktivity a podujatia : 
 

- návštevy filmového a divadelného predstavenia 

- návšteva okresnej knižnice 

- návšteva CVC – Relax, Eko – Relaxu 

- návštevy kultúrnych podujatí, ktoré organizujú ZŠ a ŠZŠ 

- sledovanie TV, televíznych podujatí 

- nácvik divadielka a kultúrnych programov pre rodičov 

 

- práca s PC 

- čítanie rozprávok 

- didaktické hry 

- vychádzky do prírody, vychádzky po cyklotrase 

- rozvíjanie sebaobslužných  a sociálnych zručností 

- arterapia 

- muzikotarapia 



- artikulačná terapia 

- tematické hry 

- malé športové aktivity – loptové  a súťaživé hry 

- hudobno-pohybové hry 

- maľovanie omaľovaniek  

- iné výtvarné techniky – koláž, prírodný materiál 

- pracovné techniky – papier, vystrihovanie – vyrábanie rôznych výrobkov 

- rozvíjanie speváckych schopností 

 

 

Vystúpenie pre rodičov : 
 

 Pracovníci zariadenia spolu s pedagógmi nacvičili s klientmi kultúrny program 

z príležitosti  Dňa matiek, Dňa detí, Mikuláša a Vianočnej besiedky. 

Na program boli pozvaní rodičia klientov a aj primátor mesta Rim. Sobota. 

 Podujatie, ktoré sme zorganizovali pre klientov z príležitosti Vianoc – Vianočná 

besiedka, bolo veľmi pekné a páčilo sa aj rodičom a ostatným prítomným.  

Klienti dostali darčeky a sladkosti od sponzorov.  

Rodičia vysoko hodnotili toto podujatie a poďakovali za pekný program a námahu pri 

nacvičovaní. 

 

 

Spolupráca s inými odborníkmi : 
     -     Centrum ŠPP pri ŠZŠ 

- klinický psychológ 

- klinická logopédka 

- rehabilitačná pracovníčka 

- špeciálni pedagógovia 

O klientov sa odborne stará detský neurológ MUDr. Mária Jánošíková a psychopediater – 

MUDr. Katarína Farkašová. 

 

 

 

Vzdelávacie  aktivity zamestnancov v roku 2017  : 

 

Názov vzdelávacej aktivity Názov vzdelávacej inštitúcie 

Vzdelávanie a integrácia autistických detí 

v škole. 

Terapeutické centrum , Košice 

Osobnosť učiteľa a zvládanie záťaží MPC Bratislava 

Psychické záťaže a stresy MPC Bratislava 

Zvládanie záťaží v školskom prostredí 
MPC Bratislava 

 

Terapeutické techniky zamerané na prácu 

s deťmi s traumatickou minulosťou 

Inštitút rodinnej terapie a terapie vzťahovej 

väzby, o.z. Martin 

Psychoterapia a socioterapia v praxi ŠZŠ a Centrum ŠPP , R.Sobota 

Supervízia ako nástroj zlepšenia práce 

učiteľov a vychovávateľov 

Inštitút psychoterapie a socioterapie, 

Bratislava 

Prednáška Výchova a vzdelávanie žiakov zo 

SZP 

PaedDr. Helena Husárová - lektor 

Riešenie konfliktov – koberček mieru PhDr. Soňa Gallová - lektor 



PaedDr. H.Husárová - lektor 

Zdravý životný štýl, zdravé potraviny - 

konferencia 

ÚŽS - Trenčín 

Relaxačné a regeneračné cvičenia a ich 

miesto v procese zvládania záťaží – nácvik 

hlbokej relaxácie 

Doc.PhDr. Igor Spišiak 

Autogénny tréning a jeho miesto v procese 

zvládania záťaží 

Doc.PhDr. Igor Spišiak 

Rodová rovnosť - Rovnosť príležitostí 

Konferencia - projekt v spolupráci s 

UPSVaR Rim. Sobota 

 

Zákonník práce, vrátane noviel – odborný 

seminár 

RVC – Rim.Sobota 

Konferencia o výchove a vzdelávaní detí zo 

SZP 

ÚŽS Holíč 

PaedDr. Helena Husárová - lektor 

 

 Prehľad o počte zamestnancov, ktorí sa vzdelávania v roku 2017 zúčastnili : 
 

Celkový počet zamestnancov, ktorí sa 
vzdelávania  v roku 2017 zúčastnili  

 

z toho zamestnanci 
manažment Sociálni pracovníci Ostatní zamestnanci 

 
10 
 

 
1 

 
3 

 
6 

 

 

Všetci pracovníci v zariadení sú povinní dodržiavať mlčanlivosť o klientoch v zariadení. 

 V priebehu kalendárneho roka sme nemali žiadne porušenie pracovnej disciplíny zo 

strany zamestnancov  ani žiadne sťažnosti na zamestnancov zariadenia zo strany klientov 

a rodičov. 

 

 

Personálne obsadenie v zariadení : 

 
Štatutár zariadenia :  Riaditeľka zariadenia, PaedDr. Helena Husárová 

 

Meno sociálneho pracovníka: 

Bc. Monika Balážová  VŠ I. stupňa – špeciálna pedagogika  16 rokov praxe 

Bc. Dana Jobbiková   VŠ I. stupňa – sociálna práca  16 rokov praxe 

Dáša Laššáková  sociálna práca    16 rokov prax 

 

Opatrovateľky : - opatrovateľský kurz, certifikát MMPSVaR a MŠ SR 

Lubica Sujová 

Csilla Bolhová 

Dávid Kotman 

 

 

 



Meno asistenta sociálneho pracovníka : 

 

Gabriela Čillíková 

Dosiahnuté vzdelanie: - stredné odborné 

Dĺžka praxe vo funkcii  asistenta sociálneho pracovníka, t.j. od roku 2014  -  Projekt UPSVaR 

Štúdium : Špeciálna pedagogika, Levoča 

 

Stanislava Laššáková 

Dosiahnuté vzdelanie: stredné odborné 

Dĺžka praxe vo funkcii  asistenta sociálneho pracovníka, t.j. od roku  2014 -  Projekt UPSVaR 

Štúdium : Špeciálna pedagogika, Levoča 

 

 

Administratívny pracovník : Ľubica Vaculčiaková 

 

Údržbár : Peter Baláž 

 

 

 

Mená osôb zodpovedných za poskytované sociálne služby zapísanej v Registri poskytovateľov 

sociálnych služieb Banskobystrického kraja : 

 

PaedDr. Helena Husárová  
VŠ II. stupňa  - špeciálna pedagogika 

Manažment riadenia pre vedúcich zamestnancov 

 

Bc. Dana Jobbiková 

VŠ – I. stupeň sociálna práca 

 

 

 
Prehľad o celkovom počte zamestnancov v zariadení  

 
Druh sociálnej služby 

Kapacita 
klientov 
podľa 

registra 
BBSK  

Celkový počet 
všetkých  

zamestnancov  
v zariadení 

(prepočítaný na 
pracovné úväzky) 

Priemerný počet 
klientov 

na 1 zamestnanca 
vzhľadom na reálny 

počet 
zamestnancov 

(prepočítaný na 
pracovné úväzky) 

Priemerný počet 
klientov 

na 1 zamestnanca, 
aký by mal byť  
vzhľadom na 

minimálne normatívy 
stanovené v prílohe  

č. 1 zákona                 
č. 448/2008 Z.z.  

v znení neskorších 
predpisov 

Denný stacionár 18 7,47 2,41 3 

SPOLU 18 7,47 2,41 3 

 

 

 

 

 

 

 

 



Prehľad o počte odborných zamestnancov v zariadení  

 
Druh sociálnej služby 

Kapacita  
klientov 
podľa 

registra 
BBSK  

Celkový počet 

odborných  
zamestnancov  
(prepočítaný na 

pracovné úväzky) 

uvádzajte vrátane 
sociálneho 
pracovníka 

Priemerný počet 
klientov 

na 1 odborného 
zamestnanca 

vzhľadom na reálny 
počet 

zamestnancov 
(počet 

zamestnancov 
prepočítaný na 

pracovné úväzky) 

Priemerný počet 
klientov 

na 1 odborného 
zamestnanca, aký by 
mal byť  vzhľadom na 
minimálne normatívy 
stanovené v prílohe  

č. 1 zákona                 
č. 448/2008 Z.z.  

v znení neskorších 
predpisov 

Denný stacionár 18 6,5 3,18 3 

SPOLU 18 6,5 3,18 3 

 

Odborní zamestnanci sú hlavne: sociálny pracovník, opatrovateľka, vychovávateľ, 

psychológ, sociálny pedagóg, fyzioterapeut,  špeciálny pedagóg 

 

 

 Prehľad o počte sociálnych pracovníkov k 31.12.2017   

 
Druh sociálnej služby 

Kapacita 
klientov 
podľa 

registra 
BBSK  

Celkový počet 
sociálnych 

pracovníkov 
(prepočítaný na 

pracovné úväzky) 

Priemerný počet 
klientov 

na 1sociálneho 
pracovníka      

(počet 
zamestnancov 
prepočítaný na 

pracovné úväzky) 

Celkový počet 
asistentov sociálneho 

pracovníka (ak ich 
v zariadení máte) 

Denný stacionár 18 3 6,89 6  /projekt UPSVaR/ 

     

SPOLU 18 3 6,89 6  /projekt UPSVaR/ 

 

 
Meno odborného garanta – zodpovedného zástupcu – t.j. osoby zodpovednej za 
poskytované sociálne služby zapísanej v Registri poskytovateľov sociálnych služieb 
Banskobystrického kraja  
PaedDr. Helena Husárová , Bc. Dana Jobbiková 
 
Dosiahnuté vzdelanie odborného garanta: 
VŠ – Sociálna práca – Bc. Dana Jobbiková 

 
PaedDr. Helena Husárová : 
VŠ Špeciálna pedagogika – II. atestácia 
Manažment riadenia pre vedúcich zamestnancov 

 
 

 V Občianskom združení Vienala  a Dennom stacionári  pracovali 8. 
pracovníci prijatí formou dobrovoľníckej činnosti cez ÚPSVaR a z ich prácou 
sme boli veľmi spokojní. 
 

 

 

 

 

 



Hospodárenie v organizácii za rok 2017 
 

Príjmy : 
Dotácia z BBSK :          106 110 € 

Poplatky od klientov :  6 750 € 

Spolu :           112 860 € 

 

Výdavky : 
Mzdové výdavky :      71 836 € 

Odvody:      25 636 € 

Režijné výdavky :    

- Materiál      2 158  € 

- Energia, voda, komunikácie       3 658 € 

- Údržba         1 230  € 

- Všeobecné služby        8 342  € 

_________________________________________ 

 

Spolu :              112 860  € 
 

 Ekonomicky oprávnené náklady na jedného klienta  na  jeden mesiac                                              

sú vo výške  473,32 Eur.  

 

Z Dotácii z BBSK boli vyčerpané všetky finančné prostriedky , tak ako boli schválené v 

rozpočte. Poplatky od klientov boli vyčerpané  v plnej výške. 

 

Finančné prostriedky  sú vedené na dvoch bežných účtoch na základe rozhodnutia 

Regionálnej  rady  OZ Vienala. 

 

Dotácia z BBSK je vedená na osobitnom účte. 

 

 

Poradenská činnosť pre rodičov a verejnosť 
     Občianske združenie pomáha rodičom ťažko zdravotne postihnutých detí okresu Rim. 

Sobota pri vybavovaní rôznych úradných záležitostí, pri vybavovaní zdravotných pomôcok, 

pomoc pri lekárskych vyšetreniach. 

 Pre rodičov i verejnosť poskytujeme tieto služby bezplatne, ako i špeciálno-pedagogické 

poradenstvo, ktoré poskytuje Centrum ŠPP. 

 

 

Spoločenské a kultúrne podujatia 
- Deň matiek – kultúrny program 

- Stolnotenisový turnaj 

- Športové dopoludnie – Didaktické hry 

- Výlet vlakom na Zbojskú 

- Deň detí – športové a kultúrne podujatie 

                                           -      Návštevy divadelných a filmových podujatí 

             -     Podujatie z príležitosti Mikuláša 

             -     Vianočná besiedka pri stromčeku 

 



Spolupráca s inými subjektmi 
V priebehu roka 2017  sme spolupracovali s týmito subjektmi: 

- s Centrom ŠPP pri ŠZŠ v Rim. Sobote   

- so špeciálnymi pedagógmi ŠZŠ 

- odborom soc. vecí Okresného úradu v Rim.Sobote 

- s pracovníkmi UPSVaR v Rim.Sobote 

- s detskou neurologičkou MUDr. Jánošíkovou  

- s pedopsychiatričkou MUDr. Farkašovou  

- s klinickou logopedičkou Mgr. Karasovou 

- s Centrom  voľného času Relax v Rim.Sobote 

 

 

Dokumentácia, ktorá sa vedie v zariadení 
- Stanovy občianskeho združenia 

- Prevádzkový a domáci  poriadok zariadenia 

- Organizačný poriadok 

- Osobné spisy klientov, ktoré sú dôverné 

- Režim dňa v zariadení 

- Pracovný poriadok 

- Zápis do registra subjektov poskyt. soc.služby – registračná 

karta 

- Registratúrny plán a poriadok  

- Kniha dochádzky pracovníkov 

- Evidencia dochádzky klientov 

- Osobné spisy pracovníkov 

- Inventárna kniha 

- Ekonomické a účtovné doklady 

 

 

 

 

 

 

V Rim.Sobote, 12.3.2018 

 

 

  

Vypracovali : PaedDr. Helena Husárová                      PaedDr. Helena Husárová 

  Bc. Dana Jobbiková       Predsedníčka Združenia VIENALA

         

  

 

 

 

 

Výročnú správu o činnosti  a účtovnú závierku schválila Regionálna  rada na svojom 

zasadnutí dňa 20.3.2018  Uznesením č. 2 /2018. 

 

 

 


