Vyrocna sprava
0 ¢innosti
Zdruzenia VIENALA
za rok 2017

Zdruzenie Vienala prevadzkuje ako neverejny poskytovatel’ domov socialnych
sluzieb. Je to malokapacitné zariadenie, rodinného typu s ambulantnou dochadzkou klientov.
Klientov do zariadenia dovazaju rodicia alebo zakonni zastupcovia.

Socialne sluzby v zariadeni sa poskytujii v zmysle Zakona ¢&. 448/2008, § 38.

Poskytujeme starostlivost’ a socidlne sluzby pre t'azko zdravotne postihnuté deti,
mladez a dospelych. Sluzby poskytujeme klientom od roku 2000, kedy bolo zdruzenie
zaregistrované ako poskytovatel’ socialnych sluzieb na BBSK.

Klientom okrem mimoriadne naro¢ne;j starostlivosti zabezpecujeme vychovu
i vzdelavanie podl'a druhu a stupna postihnutia.

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpecovali traja skuiseni $pecialni pedagogovia
PaedDr. Helena Husarova , Mgr. Jana Filova a Mgr. Marcela Izraclova. Vzdelavanie
postupuje na zéklade individudlnych vzdelavacich planov podl'a Variantu C — SZS.

Vzdelavanie sa zabezpecuje formou individualnych planov, malymi krokmi a Specifickymi
metddami :

- dlhodobého pozorovania

- cviCenia a navykania

- povzbudzovania, opakovania

- motivacie a ndzoru

Pri volnogasovych aktivitich pomahali 8. pracovnici prijati formou projektu z UPSVaR
na §52a — na dobrovolnicku c¢innost. Zich pricou sme boli velmi spokojni. Z tychto
pracovnikov sa 2 zamestnali na pracovnu zmluvu.

Vzhl'adom k tomu, Ze mame malo finanénych prostriedkov, sme vd’aéni UPSVaR, Ze nam
pomaha tymito pracovnikmi Vv ¢innosti naSho zariadenia.

V naSom zariadeni DSS Vienala mame velky areal — travnik, kriky, okrasné stromy
0 ktor¢ sa treba starat’, polievat’, strihat, opilovat a tito pracu nam vykonaval pracovnik
prijaty formou dobrovol'nickej ¢innosti z UPSVaR.

Klienti su rozdeleni do 4 skupin — podl'a zavaznosti postihnutia a $pecialnopedagogického
vysetrenia.
V praci s klientmi, pracovnici zariadenia vyuzivali hlavne osvojovanie hygienickych
navykov, rozvoj komunika¢nych schopnosti, grafomotorickych zruc¢nosti, sebaobsluznych
¢innosti, masazne a relaxa¢né cvicenia.



Jednotlivé ¢innosti boli prispdsobované druhu a stupniu mentalneho postihnutia.
Vo velkej miere sa v praci vyuziva muzikoterapia, vytvarnd vychova a pracovna vychova-
prace na pozemku. Tiez environmentalna vychova je u nich vel'mi obl'ibena. Ucia sa
poznavat’ rastliny, zivocichy, vtaky a ryby. Chodia do prirody, zbieraju lieCivé rastliny.

V zariadeni sa zameriavame na :
- pracovnu vychovu
- vytvarnu vychovu
- zmyslovl vychovu
- eticku a esteticka vychovu
- rozumovu vychovu
- environmentalnu vychovu
- rozvoj reci

Kapacita zariadenia podla registra BBSK- 18 klientov

Pocet klientov v zariadeni k 31.12.2017 : 29 klientov

Z toho dievcat : 14
achlapcov: 15

Celkovy pocet dni poskytovania socialnych sluzieb: 4412 dni

Dochadzka klientov do zariadenia :

Dochadzka klientov je dobra. Klienti vymeSkaju len pri nemoci alebo kupelnej liecbe.
Rodi¢ia vzdy osobne alebo telefonicky ospravedliuju neucast’ klienta.

Struktira klientov podla zdravotneho postihnutia :

Stav po DMO a MP
Downov syndrom a MP
Deti s autizmom a MP
Iné tazké ZP a MP
Mutizmus a MP
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Stravovanie klientov :

Stravovanie pre klientov nad’alej zabezpedujeme dovozom stravy zo SJ pri ZS
S.M.Daxnera na ul.Dr.V.Clementisa v Rim. Sobote.
Stravu vo varniciach dovaza denne urceny pracovnik. Vydaj a delenie, roznaSanie stravy pre
deti ZTP v zariadeni DSS zabezpe&ovali pracovnici zariadenia a pracovnici prijati na
dobrovolnicku ¢innost’ .



Rodicia platia poplatky za stravu priamo na ucet Skolskej jedalne, tato forma sa nam
osvedcila.
Nedoplatky za stravovanie nemame.

Udrzbérske prace v zariadeni DSS Vienala:
- opravy dveri, kl'uCiek, okien,
- oprava bezbariérového pristupu do zariadenia
- Uprava okolia zariadenia / vysadba kvetov, zametanie listia, kosenie travy,
odpratavanie snehu/

Spolupraca s rodicmi :

Spolupraca s rodi€mi je dobra. S rodiémi komunikujeme denne pri preberani
a odovzdavani svojich deti / klientov / pracovnikmi zariadenia.

Vztah klientov k sebe navzdjom je priatel'sky a dobry.
Klienti si navzajom pomahaji a do zariadenia chodia radi.
Niekedy musime s klientmi chodit’ k lekarovi, nakol'ko rodicia pracuju alebo st zo
vzdialenejSich obci a zdravotny stav klienta potrebuje neodkladnt lekarsku starostlivost’
( napr. vysoké hortucky, hnacky, EPI zachvat a pod. ).

Pracovna terapia klientovy :

- polievanie kvetov

- pracas hlinou, s cestom

- pracas papierom

- rozvoj jemnej a hrubej motoriky

- modelovanie a iné terapie v ramci pracovnej a vytvarnej vychovy

- nacvik obliekania , obtivania

- nacvik jedenia, pouzivania priboru

- nacvik jednoduchych zrucnosti — zaviazat’ $ntrky, navliect nit’, koralky
- varenie s pomocou, pe¢enie s pPOMocou

- Sitie s pomocou

Vychovné aktivity a podujatia :

- navstevy filmového a divadelného predstavenia

- navsteva okresnej kniZnice

- navsteva CVC — Relax, Eko — Relaxu

- navitevy kultirnych podujati, ktoré organizuju ZS a SZS
- sledovanie TV, televiznych podujati

- nacvik divadielka a kultrnych programov pre rodi¢ov

- pracas PC

- Citanie rozpravok

- didaktické hry

- vychéadzky do prirody, vychadzky po cyklotrase

- rozvijanie sebaobsluznych a socialnych zru¢nosti
- arterapia

- muzikotarapia



- artikula¢na terapia
- tematické hry

- malé Sportové aktivity — loptové a sutazivé hry

- hudobno-pohybové hry
- mal'ovanie omal'ovaniek

- iné vytvarné techniky — kolaz, prirodny material
- pracovné techniky — papier, vystrihovanie — vyrabanie r6znych vyrobkov

- rozvijanie spevackych schopnosti

Vystupenie pre rodicov :

Pracovnici zariadenia spolu S pedagogmi nacvi€ili s klientmi kultrny program
z prilezitosti Diia matiek, Dia deti, MikulaSa a Vianocnej besiedky.
Na program boli pozvani rodicia klientov a aj primator mesta Rim. Sobota.

Podujatie, ktoré sme zorganizovali pre klientov z prilezitosti Vianoc — Viano¢na
besiedka, bolo vel'mi pekné a pacilo sa aj rodi¢om a ostatnym pritomnym.
Klienti dostali darceky a sladkosti od sponzorov.

Rodicia vysoko hodnotili toto podujatie a pod’akovali za pekny program a ndmahu pri

nacvicovani.

Spoluprdca s inymi odbornikmi :
- Centrum SPP pri SZS
- klinicky psycholog
- klinické logopédka
- rehabilitacné pracovnicka
- Specialni pedagdgovia

O klientov sa odborne stara detsky neurolog MUDr. Maria Janosikova a psychopediater —

MUDr. Katarina FarkaSova.

Vzdelavacie aktivity zamestnancov v roku 2017 :

Nazov vzdelavacej aktivity

Nazov vzdelavacej inStitlcie

Vzdelavanie a integracia autistickych deti
v Skole.

Terapeutické centrum , KoSice

Osobnost’ ucitel'a a zvladanie zat’azi

MPC Bratislava

Psychické zat'aze a stresy

MPC Bratislava

Zvladanie zatazi v Skolskom prostredi

MPC Bratislava

Terapeutické techniky zamerané na pracu
S det'mi s traumatickou minulostou

Institut rodinnej terapie a terapie vztahovej
vizby, 0.z. Martin

Psychoterapia a socioterapia v praxi

SZS a Centrum SPP , R.Sobota

Supervizia ako nastroj zlepSenia prace
ucitelov a vychovavatelov

Institat psychoterapie a socioterapie,
Bratislava

Prednéaska Vychova a vzdeldvanie ziakov z0
SZP

PaedDr. Helena Husarova - lektor

RiesSenie konfliktov — koberéek mieru

PhDr. Sonia Gallova - lektor




PaedDr. H.Husarova - lektor

Zdravy zivotny Styl, zdravé potraviny - UZS - Trenéin
konferencia
Relaxacné a regeneracné cvicenia a ich Doc.PhDr. Igor Spisiak

miesto v procese zvladania zat'azi — nacvik
hlbokej relaxécie

Autogénny tréning a jeho miesto v procese | Doc.PhDr. Igor Spisiak
zvladania zatazi

Konferencia - projekt v spolupraci s

Rodovéa rovnost’ - Rovnost’ prilezitosti UPSVaR Rim. Sobota

Zakonnik prace, vratane noviel — odborny | RVC — Rim.Sobota
semindr

UZS Holi¢
Konferencia o vychove a vzdelavani deti zo
SZP PaedDr. Helena Husarova - lektor

Prehlad o poéte zamestnancov, ktori sa vzdelavania v roku 2017 zac¢astnili :

Celkovy pocet zamestnancov, ktori sa z toho zamestnanci
vzdelavania v roku 2017 zucastnili manazment Socialni pracovnici Ostatni zamestnanci
10 1 3 6

Vsetci pracovnici v zariadeni st povinni dodrziavat’ ml¢anlivost’ o klientoch v zariadeni.

V priebehu kalendarneho roka sme nemali ziadne porusenie pracovnej discipliny zo
strany zamestnancov ani ziadne staznosti na zamestnancov zariadenia zo strany klientov
a rodicov.

Personalne obsadenie v zariadeni :

Statutar zariadenia : Riaditelka zariadenia, PaedDr. Helena Husdrovd

Meno socidalneho pracovnika:

Bc. Monika Balazova VS I stupiia — Specidlna pedagogika 16 rokov praxe
Bc. Dana Jobbikova VS I stupna — socidlna praca 16 rokov praxe
Dasa Lassakova socialna praca 16 rokov prax

Opatrovatel’ky : - opatrovatel’sky kurz, certifikat MMPSVaR a MS SR
Lubica Sujova
Csilla Bolhova
David Kotman




Meno asistenta socidlneho pracovnika :

Gabriela Cillikovd

Dosiahnuté vzdelanie: - stredné odborné

Dizka praxe vo funkcii asistenta socidlneho pracovnika, tj. od roku 2014 - Projekt UPSVaR
Studium : Specidlna pedagogika, Levoca

Stanislava LasSakova

Dosiahnuté vzdelanie: stredné odborné

Dizka praxe vo funkcii asistenta socidlneho pracovnika, t.j. od roku 2014 - Projekt UPSVaR
Studium : Specidlna pedagogika, Levoca

Administrativay pracovnik : Lubica Vaculciakova

Udribar : Peter Bald?

Mena 0sob zodpovednych za poskytované socidlne sluiby zapisanej v Registri poskytovatelov

socialnych sluzieb Banskobystrického kraja :

PaedDr. Helena Husarova
VS II. stupnia - Specidlna pedagogika
Manazment riadenia pre veducich zamestnancov

Bc. Dana Jobbikova

VS — I stuperi socidlna prica

Prehlad o celkovom poclte zamestnancov v zariadeni

pracovné uvazky)

(prepocditany na
pracovné uvazky)

Priemerny pocet

Priemerny pocet nal zkelt:re12ts(:r\1/anca
Kapacita Celkovy pocet klientov aky by mal byt !
kligntov vSetkych na 1 zamestnanca vzhl’Zdom na
) zamestnancov vzhladom na realny L .
D sar s podla . ; « minimalne normativy
ruh socialnej sluzby registra v zariadeni pocet stanovené v prilohe
BBSK (prepoéitany na zamestnancov &. 1 zakona

€. 448/2008 Z.z.
v zneni neskorsich

predpisov
Denny stacionar 18 7,47 2,41 3
SPOLU 18 7,47 2,41 3




Prehlad o pocte odbornych zamestnancov v zariadeni

Priemerny pocet

Priemerny pocet

;o klientov klientov
%eéfgrnp?:;t na 1 odborného na 1 odborného
Kapacita y zamestnanca zamestnanca, aky by
klientov zames}pangov vzhfadom na realny | mal byt’ vzhfadom na
Druh socialnei sluzb podla (prepocrltaim! r:(a pocet minimalne normativy
) Y |registra [Pracovné uvazky) zamestnancov stanovené v prilohe
BBSK |uvadzajte vratane (pocet &. 1 zakona
socialneho zamestnancov &. 44812008 Z.z.
pracovnika prepoéitany na v zneni neskorsich
pracovné uvazky) predpisov
Denny stacionar 18 6,5 3,18 3
SPOLU 18 6,5 3,18 3
Odborni zamestnanci su hlavne: socidlny pracovnik, opatrovatel’ka, vychovavatel,

psycholdg, socidlny pedagdg, fyzioterapeut, Specidlny pedagdg

Prehl’ad o pocte socidlnych pracovnikov k 31.12.2017

Druh socialnej sluzby

Kapacita
klientov
podla
registra
BBSK

Celkovy pocet
socialnych
pracovnikov
(prepocitany na
pracovné uviazky)

Priemerny pocet
klientov
na lsocialneho
pracovnika
(pocet
zamestnancov
prepocitany na
pracovné uvazky)

Celkovy pocet
asistentov socialneho
pracovnika (ak ich
v zariadeni mate)

Denny stacionar

18

6,89

6 /projekt UPSVaR/

SPOLU

18

6,89

6 /projekt UPSVaR/

Meno odborného garanta - zodpovedného zastupcu — t.j. osoby zodpovednej za
poskytované socialne sluzby zapisanej v Registri poskytovatelov socialnych sluzieb
Banskobystrického kraja
PaedDr. Helena Husarova , Bc. Dana Jobbikova

Dosiahnuté vzdelanie odborného garanta:
VS - Socialna praca — Bc. Dana Jobbikova

PaedDr. Helena Husarova :
VS Specialna pedagogika - II. atestacia
Manazment riadenia pre vedicich zamestnancov

V Obcianskom zdruzeni Vienala a Dennom staciondari pracovali 8.
pracovnici prijati formou dobrovolnickej ¢innosti cez UPSVaR a z ich pracou
sme boli velmi spokojni.



Hospodadrenie v organizdcii za rok 2017

Prijmy :

Dotacia z BBSK : 106 110 €

Poplatky od klientov : 6750 €

Spolu : 112 860 €

Vydavky :

Mzdové vydavky : 71836 €

Odvody: 25636 €

Rezijné vydavky :
- Material 2158 €
- Energia, voda, komunikécie 3 658 €
- Udrzba 1230 €
- VSeobecné sluzby 8342 €

Spolu : 112 860 €

Ekonomicky opravnené naklady na jedného klienta na jeden mesiac
si vo vyske 473,32 Eur.

Z Dotacii z BBSK boli vy¢erpané vSetky finan¢né prostriedky , tak ako boli schvalené v
rozpocte. Poplatky od klientov boli vyCerpané v plnej vyske.

Finan¢né prostriedky st vedené na dvoch beznych uc¢toch na zaklade rozhodnutia
Regionalnej rady OZ Vienala.

Dotécia z BBSK je vedend na osobitnom ucte.

Poradenska ¢innost’ pre rodicov a verejnost’

Obcianske zdruzenie pomaha rodiCom tazko zdravotne postihnutych deti okresu Rim.
Sobota pri vybavovani réznych tradnych zalezitosti, pri vybavovani zdravotnych pomocok,
pomoc pri lekarskych vySetreniach.

Pre rodi¢ov i verejnost’ poskytujeme tieto sluzby bezplatne, ako i Specialno-pedagogické
poradenstvo, ktoré poskytuje Centrum SPP.

Spolocenské a kultirne podujatia
- Den matiek — kultirny program
- Stolnotenisovy turnaj
- Sportové dopoludnie — Didaktické hry
- Vylet vlakom na Zbojska
- Den deti — Sportové a kulturne podujatie
- Navstevy divadelnych a filmovych podujati
- Podujatie z prilezitosti Mikulasa
- Vianoc¢na besiedka pri strom¢eku



Spolupraca s inymi subjektmi
V priebehu roka 2017 sme spolupracovali s tymito subjektmi:
- s Centrom SPP pri SZS v Rim. Sobote
- so §pecialnymi pedagogmi SZS
- odborom soc. veci Okresného uradu v Rim.Sobote
- s pracovnikmi UPSVaR v Rim.Sobote
- S detskou neurologickou MUDr. Janosikovou
- s pedopsychiatrickou MUDr. Farkasovou
- s klinickou logopedi¢kou Mgr. Karasovou
- s Centrom vol'ného ¢asu Relax v Rim.Sobote

Dokumentacia, ktora sa vedie v zariadeni
- Stanovy obcianskeho zdruzenia
- Prevadzkovy a domaci poriadok zariadenia
- Organizacny poriadok
- Osobne¢ spisy klientov, ktoré st doverné
- Rezim dna v zariadeni
- Pracovny poriadok
- Zapis do registra subjektov poskyt. soc.sluzby — registracna
karta
- Registratarny plan a poriadok
- Kniha dochadzky pracovnikov
- Evidencia dochadzky klientov
- Osobn¢ spisy pracovnikov
- Inventarna kniha
- Ekonomické a uctovné doklady

V Rim.Sobote, 12.3.2018

Vypracovali : PaedDr. Helena Husarova PaedDr. Helena Husarova
Bc. Dana Jobbikova Predsednic¢ka Zdruzenia VIENALA

Vyro¢nu spravu o ¢innosti a uc¢tovnu zavierku schvalila Regionalna rada na svojom
zasadnuti dna 20.3.2018 Uznesenim ¢&. 2 /2018.



