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1. Informacie o neziskovej organizacii:

Vypis
z registra organizacii

(vypis ma informativny charakter)

Identifika¢né ¢islo (ICO):
Obchodné meno:
Adpresa sidla:

Okres:

Pravna forma:

Predmet prevazujucej €innosti
(OKEC):

Datum vzniku:

Datum zaniku:
Webové sidlo:

Identifika¢né udaje

45741450
Aktivita ZvySuje Uspech, n.o.

Technicka univerzita v KoSiciach
Letna 9, 040 01 Kosice - Severe

Kosice 1

Zakladné charakteristiky

701 ZdruZenie (zvéz, spolok, spolo¢nost’, klub)
91330 Cinnosti ostatnych ¢lenskych organizacii
21.08.2013

no.azu.sk

Druh vSeobecne prospesnych sluzieb

a) rozvoj a ochrana duchovnych a kultirnych hodné6t
- organizacia kulturno-spolocenskych akcii

b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury
- rozvoj pocitacovych zrucnosti: vzdeldvacia ¢innost’ a poradenské sluzby
- rozvoj telesnej kultary: Sportové podujatia, sitaze, kurzy

¢) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
- prezentécie firiem poskytujucich pracovné prilezitosti

d) vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacéné sluzby
- rozvoj informatizac¢nej siete v lokalite pdsobenia organizacie
- informovanost’ Studenta v spolupréci s externymi firmami

e) poskytovanie socialnej pomoci a humanitdrna starostlivost’
- spolupraca s l'ud'mi s mentalnym postihnutim a s det'mi z detskych domovov po
stranke vychovno-vzdeldvacej a zdravotnej,
- spolupraca s ¢ervenym krizom a Narodnou transfiznou sluzbou v SR

f) podpora a rozvijanie zivota Studentov
- zabezpecenie zakladnych Zivotnych potrieb
- podpora rozvoja doplnkovych




2. ZloZenie organizacie:

Zakladatel”: Ing. Peter Vrabel
STATUTARNY ORGAN n.o.

Riaditel”: Ing. Marek Lavc¢ak
NAJVYSSI ORGAN n.o.

Clen spravnej rady: Ladislav Kuzma
Clen spravnej rady: Michal Trel'o

Clen spravnej rady: Martin Hvizdo$
REVIZOR n.o.

Revizor: Ing. Viliam Vajda, PhD.




3. Cinnost’ neziskovej organizacie

Januar 2017: Kurz MailChimp
Kurz bol zamerany na pracu so spravou kontaktov. Bolo potrebné vytvorit' zoznamy,
spravodaje a analyzovat citanot' resp. uspesnost komunikacie. Kurz mailchimp nds
previedol zakladnymi pravidlami a funkciami, ktoré nam umoznia ovladnut tento ndstroj
a komunikovat so sympatizantmi a podporovatelmi prostrednictvom tohto populdarneho
ndastroja.

Februar 2017: Kurz Google Analytics
Kurz bol zamerany na zdkladné pravidla a funkcie, ktoré umoznia ovladnut Google
Analytics. Naucili sme sa vyhodnocovanie zdkladnych dat a tak uvod do webovej
analytiky. Presli sme zalozenie konta a zdakladné nastavenie merani. Efektivnu
orientaciu a webovii analytiku ako aj dolezité ukazovatele, grafy a konverzie.

Marec 2017: Diskusie pri kave
Stretnutia pri kavicke. Dobra kavicka a prijemna atmosféra. Zmysluplna debata o
prospesnych veciach v oblasti rozvoja a podnikania. Témy ako cielova skupina,
zakaznik, brand, pridand hodnota a podobne.

Maj, Jun, Jul, August, September, Oktober, November, December 2015

Rozvoj a ochrana duchovnych a kulturnych hodnot - organizacia kulturno-
spolocenskych akcii. Vzdelavanie a rozvoj pocitacovych zrucnosti. Vzdeldavacia cinnost
a poradenské sluzby v ramci narodného rozvojové projektu prepojeného s
dobrovolnickou sluzbou.




4. Dobrovol’nicky program v organizacii

Devizou kazdého naroda st vzdelani l'udia, ktori dokazu svoju krajinu mudro viest’ a
zvelad’ovat. Strategickym zaujmom kazdej spolo¢nosti je mat’ ¢o najviac vzdelanych l'udi.
Aj maly stat, ako je Slovensko, dokdze pontknut’ tisice kvalitnych absolventov univerzit,
ktori si dokdzu najst’ dobré uplatnenie pri zamestnavani sa doma aj v zahrani¢i. V
poslednom obdobi sa vSak Casto ozyvaju hlasy volajiuce po zvySovani ich kompetencii uz
pocas Studia — pripadne po kompletnej reforme vysokého Skolstva, ktoré¢ by malo priniest’
odli$ny pristup vo vztahu univerzita — Student. Preto sa organizacia AZU - Aktivita ZvySuje
uspech rozhodla zaviest’ program dobrovolnictva AZU. Ide o vytvorenie niekol’kych pozicii
v organizacii ktoré umoznia Studentom sa zapojit’ a rozvijat’ svoje zrucnosti a skiisenosti.

Uvedomujeme si, Ze pre potrebny rast Studenta a jeho osobny rozvoj je aktivne zapojenie
do procesov prace. Rozvoj v oblasti planovania a riadenia sa d4 zabezpecit’ len priamym
vykonom tychto préac. Preto sme sa rozhodli vypracovat’ tito smernicu o dobrovolnickeho
programu, ktord ma byt zakladom sprdvneho manazmentu a vedenia l'udi. Cely program
dobrovolnik, ako aj jeho Struktira sa riadi zdkonom ¢. 406/2011 o dobrovolnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

Odborny garant: Ing. Peter Vrabel

Supervizor: Mgr. Alzbeta Mrackova
Konzultant: Mgr.Jozef Rabatin
Psycholog: PhDr. Rastislava Varsanyiova, CSc.

Prinos kompetencii dobrovol’nikom
Definované profily a ich ¢innosti prinasaju dobrovolnikom kI'a¢ové kompetencie:
e komunikacia (schopnost’ efektivne komunikovat’),
e rieSenie problémov (identifikovat’ a riesit’ problémy, tvorivé myslenie),
e timova préca (efektivna praca s inymi 'ud’mi),
e riadenie seba samého (efektivne riadenie seba a organizacia aktivit),
e praca s informdciami (schopnost’ ziskavat, analyzovat’, usporaduvat,, tvorit’ a
kriticky hodnotit’ informécie s pouZzitim vypoctovej techniky),
e schopnost’ ucit’ sa nové veci,
e podnikavost’ (schopnost pretavit’ myslienky do aktivit a vysledkov),
e zanietenie (schopnost nadchnut’ sa pre ideu a ziskat’ vnutornu motivaciu),
e kultirna citlivost’ (schopnost’ pochopit’, ocenit’ a vyuzit' rozdielnost’),
e zodpovednost.

Dobrovol'nicky program AZU ma k 31.12.2017 35 registrovanych ¢lenov.




5. Zavereéné informacie

Vsetky informécie uvedené vo vyro€nej sprave su zaroven prehladom aktivit,
ktorym sa chceme venovat’ aj nad’alej. V buducnosti sa chce neziskova organizécia
zamerat’ na zvySenie aktivity v socidlnej, kultirnej, vzdeldvacej a informatizacne;j
oblasti. AvSak aj v najblizSom obdobi je potrebné nad’alej spolupracovat’ so
Studentskymi organizaciami, klubmi a zamerat’ sa na podnikatel'ski sféru. Budeme sa
uberat’ cestou inovativnych myslienok realizovatelnych v podnikatel'skej praxi.

V Kosiciach dnal0. juna 2018

Ing. Marek Lavéak
Riaditel



