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PRILOHY

Priloha ¢. 1
Priloha ¢. 2

Priloha ¢. 3

Skuto¢nost’ rozpoctu k 31. 12. 2017

Individudlna dctovna zavierka k 31.12.2017: Sdvaha —
U¢ ROPO SFOV 1-01,

Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2-01,

Finan¢né vykazy subjekty verejnej spravy k 31.12.2017:
FIN 1-12, FIN 2-04, FIN 3-04, FIN 4-04, FIN 5-04, FIN 6-04




1. ZAKLADNE INFORMACIE

1.1 Identifika¢né udaje

Obchodny nazov organizacie:
Sidlo organizacie:

Forma hospodarenia:

Zriad’ovatel’ rozpo¢tovej organizacie:

Datum zriadenia rozpoctovej organizacie:

1CO:
DIC:

Predmet ¢innosti:

Zaciatok prevadzkovania ¢innosti:

Zapisany v registri poskytovatel’ov TSK:

(zmena nazvu poskytovatela)

Kapacita zariadenia pre seniorov:

Forma socialnej sluzby:
Rozsah poskytovania socialnej sluzby:

Statutirny organ:

1.2 Kontakty:
riaditel’ka:
zéastupkyna riaditel’ky
ekonémka

veduca osetrovatel'sko-opatrovatel'ského tseku:

veduca useku socidlnej prace:

Centrum socidlnych sluZieb (d’alej CSS*)
Skalka nad Vahom 11/74
913 31 Skalka nad Vahom

rozpoctova organizicia
Obec Skalka nad Vidhom
1. januar 2010

00351717
2021324448

1. Zariadenie pre seniorov
2. Opatrovatel'ska sluzba
3. Prepravna sluzba

4. Odlahcovacia sluzba

13.09.1985 Domov déchodcov Skalka nad
Vahom,

01.01.2010 zmena nazvu na Centrum
socidlnych sluzieb

09.10.2009 (Zakon ¢. 448/2008 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov)

60 miest

pobytovéa celoro¢na
na neurcity ¢as

riaditel’ka

tel.: 032/6584272
tel.: 032/6584402
tel.: 032/6584401
tel.: 032/6584406
tel.: 032/6584402



1.3 Historia

Centrum sociadlnych sluzieb v Skalke nad Vahom (d’alej ,,CSS*), predtym Domov
dochodcov (d’alej ,,DD*) bol vybudovany v akcii ,,Z“ v 80. rokoch 20. storo¢ia. Do uzivania
bolo zariadenie uvedené 13.9.1985 s kapacitou 60 obyvatel'ov. Prvou riaditel’kou DD bola
Ing. Milada Kovagikova, ktord od 1.2.1989 vystriedala pani Méria Cajkova.

Diiom 1. 5. 1996 doslo k zli€eniu dvoch subjektov a to DD Skalka nad Vahom a DD
Dolna Stica. Do funkcie riaditel’a nastipil Ing. Igor Majerciak.

Po vzniku samospravnych krajov sa zlic¢ené DD rozdelili a DD Skalka nad Vahom
presiel pod zriadovatel'ski posobnost’ obce Skalka nad Vidhom. Funkciu riaditela nad’alej
vykonéval Ing. Igor Majerciak.

Od 1. 1. 2010 zariadenia nesie ndzov Centrum socidlnych sluzieb. Funkciu riaditel'a

postupne vystriedali:

Mgr. Renata Papiernikova 01.01.2012 - 01.04.2012
Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD. 02.04.2012 - 30.11.2015
Mgr. Gabriela Papyova 01.12.2015 - 31.05.2016
Ing. Beata Sladkovicova 01. 06. 2016 — doteraz

2 ORGANIZACNA STRUKTURA A CUDSKE ZDROJE

2.1. Organizacna schéma
Organizac¢na schéma CSS ako neoddelitel'na sucast’ Organiza¢ného poriadku CSS bola

schvalenid Obecnym zastupitel'stvom v Skalke nad Vdhom uznesenim €. 66 dia 22. jina 2017.

Zakladnymi organizaénymi tsekmi su: usek riaditel’a,

ekonomicko-prevadzkovy tsek,

usek socialnej prace,

oSetrovatel'sko-opatrovatel'sky usek.

Kazdy tsek CSS v rozsahu svojej pdsobnosti predovSetkym vykondva subor ¢innosti,
ktoré je povinny zabezpeCovat, spolupracuje s ostatnymi usekmi CSS, poskytuje im
informécie a podklady, d’alej spracovava predpisané hldsenia, rozbory, spravy o odbornych

¢innostiach a ich vysledkoch pre potreby vedenia CSS a pod.



Organizacna schéma Centra socialnych sluzieb Skalka nad Vahom

Ministerstvo prace, sociadlnych veci a rodiny SR

Obec Skalka nad Vahom (zriad'ovatel)

Starosta obce

Obecné zastupitelstvo

Riaditel' CSS

O3Zetrovatel'sko-
opatrovatel'sky tisek
veduca useku (1)

Usek
socidlnej prace
veduca useku, odborna
mzdova Uétovnicka (1)

Ekonomicko-
prevadzkovy tisek

veduca useku, ekondmka (1)

Sestra v zariadeni

socialnych sluZieb, L

pripadne zdravotnicky/a
asistent/ka (6)

Opatrovatel/ka,
pripadne

opatrovatelka v teréne |

(7)

Socialna pracovnicka,

|| pokladniéka, referentka
registratury (1)

Referentka stravovacej
prevadzky a skladového
hospodarstva (1)

Socialna pracovnicka

Kucharka (2)
Pomocna kucharka (2)

] (1)

Pracka (1)

Upratovacka (1)

Pracka, upratovacka,
pomocna kucharka (2)

Legenda: priame riadenie
sufinnost

Udrzbar, vodic, kuri (2)

Informator recepcie (0,5)

Ostatné Cinnosti su zabezpecované pracovnymi silami z vonkajsich zdrojov.

Schvalené Obecnym zastupitelstvom v Skalke nad Vahom uznesenim ¢. 66 dna 22. juna 2017

Ing. Beata Sladkovicova, riaditelka CSS




2.2. Personalne zabezpecenie

V rdmci organizacnej Struktiry bolo vroku 2017 persondlne zabezpecenie CSS tvorené
odbornymi zamestnancami (15,8) a zamestnancami obsluZnych ¢innosti (14,6).
V priemernom evidenénom pocte zamestnancov vo fyzickych osobach bolo v roku 2017
v CSS 30,4 zamestnancov v Styroch dsekoch:

e Usek riaditel’a,

e usek oSetrovatel'sko-opatrovatel’sky,

® sek socidlnej prace,

e {sek ekonomicko-prevadzkovy.
Usek riaditel’a

e | riaditel’ka CSS,

¢ veddca oSetrovatel'sko-opatrovatel’ského useku,

e veduca useku socidlnej prace,

e vedica ekonomicko-prevadzk. tseku (do 31.10.2017 vykonavala riaditel'’ka CSS).

Usek oetrovatel'sko-opatrovatel'sky
e 1,0 veduca useku,
e 2.5 sestra v zariadeni socidlnych sluZieb,
e 2.3 zdravotnicky asistent,
¢ 8,0 opatrovatel’.
e Usek socidlnej prace
e 1,0 veduca useku,

® 1,0 sociadlny pracovnik.

Usek ekonomicko-prevadzkovy
e ] veduca useku (od 1.11.2017), ekondémka,
e odbornda mzdova dctovnicka — kumulovana funkcia s veddcou useku socialnej prace,
e pokladnicka, referentka registratiry — kumulovana funkcia so socidlnou pracovnickou,
e | referentka stravovacej prevadzky a skladového hospodarstva,
e 2 kucharky,
e 2 pomocnd kucharka,
e | pracka,

® | upratovacka,



e 2.6 pracka, upratovacka, pomocna kucharka,

e 2 udrzbar, vodié, kuric,

¢ | informétor recepcie.

Minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov k celkovému poctu zamestnancov

(52 %) bol v r. 2017 - 51,97 %.

Maximalny pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby (2 klienti na jedného zamestnanca) bol v roku

2017 - 1,97 klienta.

2.3.Vzdelavanie zamestnancov

Tabul’ka 1 Vzdelavacie aktivity zamestnancov CS v roku 2017
ROK Skolitel (organizacia) Nazov Skolenia Pocet
2017 Zamestnancov
Aktuality v mzdovej uctarni.
januar SOMI Ro¢né zii¢tovanie dane za rok 2016 1
Seniori a obcania s tazkym zdravotnym
februér TATRA AKADEMIA postihnutim ako objekt poskytovanej 3
socialnej sluzby
Regionalne vzdelavacie
februér centrum Trencin Zakon o verejnom obstaravani 2
UcCtovnictvo a rozpoctovnictvo pre
marec Regiondlne vzdelavacie rozpoctové a prispevkové organizicie 1
centrum Tren¢in zriadené obcou a VUC v r. 2017
Regionalne vzdelavacie
marec centrum Tren¢in Skolenie o E-Govermente 2
Regiondlne vzdelavacie
jun centrum Trencin Registratirny poriadok 1
Ministerstvo prace, VyuZzivanie fondov Eurépskej tnie —
jun socialnych veci a rodiny SR | najnovsie vyzvy 1
Novelizacia zdkona o socidlnych
november Rada pre poradenstvo sluzbach od 1.1.2018 — Co mbZeme 3
v socialnej oblasti ocakavat’?
Regionalne vzdelavacie Uctovna zavierka rozpoctovych
november centrum Trencin organizacii 1
november SOMI Mzdovy seminar 1
MADE spol. s r.o., Banska | Konferencia URBIS 2017 — pracovny
november Bystrica celoslovensky seminér (tictovnictvo) 1




Vjuni 2017 sa prvykrat v histérii zariadenia uskuto¢nilo supervizne stretnutie
zamestnancov s psychologi¢kou, psychoterapeutkou a akreditovanou supervizorkou PhDr.
Dagmar Kopécikovou, Ph.D., pod nazvom ,Supervizia ako metdéda d’alSiecho vzdeldvania
v socidlnych sluzbach®. Supervizne stretnutie absolvovali vSetci zamestnanci rozdeleni do 2
samostatnych skupin, nasledne realizovala supervizorka samostatné sedenie s oSetrovatel'sko-

opatrovatel'skym dsekom CSS.

2.4. Chranené pracovisko

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Trenéin podla § 55 ods. 1 a 4 zakona &. 5/2004
Z. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov priznal postavenie chraneného pracoviska s ucinnostou od O01. 01. 2013
s predmetom ¢innosti ,.informator recepcie” pre obcanov so zdravotnym postihnutim.

Na tomto pracovisku pracovali v roku 2017 dvaja zamestnanci so zniZenou pracovnou
schopnostou. Prispevok z UPSVR sa sklada z prispevku zo §titneho rozpoétu (zdroj 1AC2)
a prispevku Eurépskeho socidlneho fondu (zdroj 1AC1) v pomere 15% : 85%.



3.1

ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Uctovna zavierka v sustave podvojného uctovnictva obsahuje tieto sucasti:

a) sivahu,
b) vykaz ziskov a strat,
¢) poznamky.

Savaha k 31. 12. 2017 (vybrané udaje)

Vybrané ukazovatele bilancie aktiv a pasiv uvedené v celych ¢islach sa nachadzaju

v tabulke &. 2, presné tdaje v plnom rozsahu finanéného vykazu U& ROPO SFOV 1-01
k 31. 12. 2017 sd uvedené v prilohe €. 2.

Tabulka ¢. 2 Sudvaha CSS k 31.12.2017 — vybrané ukazovatele

Bezné uctovné obdobie

Predchadzajice actovné

Aktiva k 31.12.2017 obdobie k 31.12.2016

Majetok spolu 72 062 98 533
NeobeZny majetok spolu 0 0
v tom:

Dlhodoby hmotny majetok 0 0
Obezny majetok spolu 72 062 98 533
z toho:

Zasoby 4101 3421
Zictovanie medzi subjektmi VS 0 0
Dlhodobé pohladavky 0 1 888
Kratkodobé pohl'adavky 27 504 52 491
Finan¢ny majetok /bankové ucty/ 40 029 40 732

Pasiva

Bezné uctovné obdobie

Predchadzajice uctovné

k 31.12.2017 obdobie k 31.12.2016

Vlastné imanie a zavizky 72 062 98 533
Vlastné imanie 27 401 52292
z toho:

Vysledok hospodarenia + 27401 + 52292
Nevysporiadany vysledok hosp. 53 40
minulych rokov (icet -428) 952 229
Vysledok hospodarenia za Gct.obd. -26 551 + 12064
Zavizky 44 661 45431
z toho:

Rezervy 0 0
Zictovanie medzi subjektmi VS 428 1 888
Dlhodobé zavizky 1175 7257
Kratkodobé zavizky 43 058 36 286
Casové rozliSenie 0 809
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Komentar k siivahe

a) V aktivach neobezny majetok ma hodnotu O — ide o hmotny majetok, ktory je uz odpisany,
ale nad’alej sa vyuZiva, nie je vyradeny. Jeho hodnota je 88 911 € - stroje pristroje
a zariadenia a 38 622 € — dopravné prostriedky.

b) Zasoby tvoria hlavne potraviny a Cistiace potreby.

¢) Kratkodobé zavizky predstavuji mzdy za december 2017 a tomu zodpovedajiice poistné a
odvody do poistovni, dalej finan¢né prostriedky klientov na depozitnom tucte.

d) Dlhodoby zavizok vykazuje financné prostriedky na ucte socidlneho fondu.

e) Uznesenim Obecného zastupitel'stva bola v priebehu roka 2017 odpisand nevymoziteI'na
pohl'adavka vo vyske 23 280 EUR. Tvorili ju nedoplatky za poskytnuté socidlne sluzby

zomrelych klientov CSS, ktorym bolo zastavené konanie o dediCstve.

3.2 Vykaz ziskov a strat

V nasledujicej tabul’ke je uvedeny stru¢ny prehlad nakladov a vynosov (zaokrihlené
na celé Cisla). V prilohe €. 2 je vykaz ziskov a strat uvedeny v plnom rozsahu.

Tabul’ka ¢. 3 Vykaz ziskov a strat (vysledovka) CSS k 31.12.2017 — vybrané ukazovatele

Bezné uctov. | Predchadzajice
Naklady obdobie iétov. obdobie

k 31.12.2017 k 31.12.2016
Spotrebované nakupy (r. 002 az r.005) 117 751 130 660
Spotreba materidlu 85397 95 882
Spotreba energie 32352 34778
Sluzby (r. 007 az r.010) 26 082 26 075
Opravy a udrziavanie 5130 3610
Cestovné 37 45
Ostatné sluzby 20915 22420
Osobné naklady (r. 012 aZ r. 016) 363 702 343 095
Mzdové naklady 264 052 251981
Zakonné socilne poistenie 90 229 87756
Zakonné socidlne naklady 9421 3358
Dane a poplatky 3310 0
Ostatné naklady na prevadzkovi ¢innost’ (r.022 az r.028) 23280 0
Odpis pohladavky 23 280 0
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 0 3140
majetku
Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej ¢innosti (r. 032 az r. 035) 0 0
Finan¢né naklady (r. 041 az r.048) 1199 1180
Ostatné finan¢né niklady 1199 1180
Naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov (r. 055 az r. 063) 274 845 280 450
Naklady z odvodu prijmov 274 418 278 562
Naklady z budiceho odvodu prijmov 427 1 888
Uktovna trieda 5 spolu vratane nakladov na transfery z odvodu prijmov 810 169 784 600
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Vynosy
Trzby za vlastné vykony a tovar 277 836 279 680
Trzby z predaja sluZieb 277 836 279 680
Zictovanie rezerv a opravnych poloziek z prevadzkovej ¢innosti 0 0
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov 505 786 512793
Uttovna trieda 6 spolu vratane transferov rozpo&tovych prijmov 783 622 796 671
Vysledok hospodarenia -26551 12 064

Komentar k vysledovke

a)

b)

Vysledok hospodarenia vyrazne ovplyvnilo odpisanie starych nevymoZite'nych
pohladavok v sume 23 280 €, ktoré sa v uctovnictve premietlo ako zniZenie pohl'addvok
a zaroven ako zvySenie nakladov.

Pokles vynosov za neobsadené miesta prijimatelov socidlnych sluzieb v zariadeni
predstavoval sumu 1 662 €. Neobsadenost’ sti¢asne spdsobila aj pokles prijmov za sluzby
od prijimatel'ov socidlnych sluzieb.

Za neobsadené miesta sa povazuje kazdé miesto, na ktorom sa pocas 30 a viac po sebe
nasledujucich dni neposkytuje socidlna sluzba, ato od prvého dina vzniku neobsadenia
tohto miesta (napr. pobyt v nemocnici, pobyt v rodine, lieenie a pod.).

Mzdy a poistné fondy za december 2017 v sume 31 250 EUR boli zictované do nadkladov
roku 2017 a boli odvedené na depozitny tcet.

V roku 2017 sa zacal v G¢tovnictve sledovat’ prispevok zamestnavatel'a na stravovanie
zamestnancov (55 % zo stravnej jednotky).

CSS malo k 31.12.2017 nulovy stav nevyfakturovanych dodavok.

3.3 Poznamky

Poznamky v plnom zneni si uvedené v prilohe ¢. 2. Pozostivaju z textovej

a tabul’kovej Casti.

ClL. I - struéna charakteristika CSS, opis ¢innosti, informécia o Statutirnych zastupcoch,

organizacnej Strukture.

CL. II - informécie o Gétovnych z4sadach a détovnych metédach:

- CSS zostavil uctovnu zavierku za splnenia predpokladu nepretrzitého pokracovania vo
svojej ¢innosti, nemenil Uct. zasady oproti predchadzajicemu tct. obdobiu, nemenil
spdsob ocenenia jednotlivych druhov majetku, zdsob, pohl'adavok, zaviazkov, atd’.

- Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su

stanovené tak, Ze sa vychadza z predpokladanej doby jeho uZivania a predpokladaného
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priebehu jeho opotrebenia. CSS zarad’uje majetok do odpisovych skupin v zmysle
zéakona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
Cl. Il — Informécie o tidajoch na strane aktiv stivahy:
- Vroku 2017 nebol nakipeny dlhodoby nehmotny ani hmotny majetok. Bolo realizované
vyradenie dlhodobého hmotného majetku vo vyske 1204,64 EUR. Vsetok vyuzivany majetok
je uz odpisany a preto neboli uctované odpisy.
- Vyska havarijného poistenia a povinného zmluvného poistenia 2 aut: 550,48 EUR,
- hodnota strojov, pristrojov, zariadenia, inventaru: 88 911 EUR, dopravnych prostriedkov
38 622 EUR.
- Pohl'adavky klesli z 52 491 EUR (stav k 31.12.2016) na 27 504 EUR (stav k 31.12.2017)
v dosledku odpisania nevymoZitelnych pohladdvok zomrelych prijimatelov socidlnych
sluzieb, ktorym bolo zastavené dedi¢ské konanie.
- Kratkodoby finanény majetok — zostatok na beznom ucte k 31.12.2017 40 029,39 EUR,
v tom: mzdy a odvody do poistovni za december 2017, fin.prostriedky socidlneho fondu,
preplatky a uspory klientov.
Clanok IV — Informacie o tidajoch na strane pasiv stivahy: Dlhodoby zavizok je zavizok zo
socidlneho fondu vo vyske 1175 EUR. Kratkodobé zavizky tvoria zavizky voci dodavatelom
z neuhradenych faktir v ume 4 477 EUR, zavizky voci zamestnancom v sume 17 990 EUR,
zavizky voci socidlnej poistovni a zdravotnym poistovniam v sume 11 016 EUR a zavizky
voci klientom za finan¢né prostriedky uloZené na depozitnom dcte v sume 7596 EUR.
Clanok V - podrobne popisuje vynosy a naklady CSS za rok 2017.
V ¢lanku VI - su informécie o udajoch na podstivahovych tuctoch, t.j. ,,hodnoty majetku
prijatého do uschovy* — st tu uvedené financ¢né prostriedky naSich klientov.
Clanok VII A VIII — CSS nema4 informécie o inych aktivach a inych pasivach.
V ¢lanku IX - V tabulkovej casti je porovnanie schvéleného, upraveného a skutoCne
vycCerpaného rozpoctu na jednotlivych zoskupeniach prijmov aj vydavkov. V textovej €asti su

popisané jednotlivé rozpo€tové opatrenia realizované pocas roka.

13



4 VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

Vyro¢na sprava o ¢innosti a hospodareni CSS za rok 2017 bude uloZena do verejnej
Casti registra tictovnych zavierok.

Roc¢nd uctovnd zavierka CSS je sidcastou konsolidovanej uctovnej zavierky obce
Skalka nad Vahom. Po overeni ti¢tovnej zavierky obce auditorom ulozi CSS do verejnej Casti
registra uctovnych zavierok aj vyrok auditora (§ 23a ods.5 zdkona ¢. 431/2002 Z.z.

o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov).

5 PREHIAD O PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Rozpoctové hospodarenie CSS za rok 2017 bolo vyrovnané:
509 388,07 EUR
509 388,07 EUR

BeZné prijmy skutocnost’:
BeZné vydavky skutocnost’:

Podrobnd tvorbu prijmov a cerpanie vydavkov podla jednotlivych poloZiek rozpoctovej

klasifikacie vidiet’ v prilohe €. 1 .

Prehl’ad prijmov podl'a zdrojov tvori samostatni kapitolu 6.

5.1. Prehl’ad vydavkov

Tabul’ka 4 Bezné vydavky CSS k 31.12.2017
Schvéleny | Upraveny Cerpanie
rozpocet rozpocet
610 | mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 263 700 265 160,86 265 160,86
611 | Tarifny plat, osobny plat, zakladny plat 180 600 170 810,60 170 810,60
612 | Priplatky osobny, riadenie, zmennost,.. 76 800 82 575,71 82 575,71
614 | Odmeny 6 300 11 774,55 11 774,55
620 | Poistné a prispevok do poistovni 86 100 91 001,24 91 001,24
630 | Tovary a sluzby 173 850 151 202,98 151 202,98
631 Cestovné nihrady 50 37,44 37,44
632 | Energie, voda, komunikécie 40 300 31 574,37 31574,37
633 | Material 99 510 81 829,12 81 829,12
634 | Dopravné 3 800 1 463,70 1 463,70
635 | Rutinna a Standardné udrZba 3020 6 438,02 6 438,02
636 | Ndjomné za njjom - - -
637 | Sluzby 27 170 29 860,33 29 860,33
640 | Transfery 600 2 022,99 2 022,99
|
BeZné vydavky spolu 524 250 509 388,07 509 388,07
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Tabulka 5

Porovnanie skuto¢nych prijmov a vydavkov v EUR za roky 2009 — 2017

Statna Skuto¢né bezné prijmy Celkové prijmy bezné 4 .
Rok dotacia, vlastné z dihrad za (vlastné + Statny Svkl(;;ovcl? ¢ l:le:ibe Hospodarsky
Statny poskytnuté socialne prispevok MPSVaR SR )l,)einéy s oly vysledok
prispevok sluzby a inych zdrojov | a iné zdroje, UPSVaR TN) polu
2009 412 652 138 655 551307 453146 | 209 848 -29 290
2010 436 348 159 563 595911 430644 | 222299 -39 645
2011 425 188 169 186 594 374 474949 | 234598 12118
2012 291 750 231163 522913 450904 | 215887 -9 899
2013 223 360 279 919 503 279 498 313 | 229 853 20 364
2014 230 400 288 366 518 766 517997 | 248033 32524
2015 230 400 290 128 520528 518931 | 241689 26 559
2016 229 897 281733 511 630 511208 | 251981 12 064
2017 230 400 278 988 509 388 509388 | 265161 -26551
Graf 1 Vybrané tdaje za roky 2009 — 2017
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Komentar k tabulke:

Zaporny hospodérsky vysledok -26 551 EUR spdsobila odpisand nevymozitelna

pohladavka vo vySke 23280 EUR (nedoplatky za poskytnuté socidlnej sluzby

zomrelych prijimatelov socidlnej sluzby CSS, ktorym bolo zastavené konanie

o dedi¢stve zvidcSa kvoli nemajetnosti). Vo vysledovke sa odpisand pohladavka

prejavila ako zvySenie nakladov bez zodpovedajiceho zvySenia vynosov.
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Hrubé mzdy rastli vplyvom nadobudnutia Gc¢innosti noriem:
- Nariadenie vlady SR ¢&. 366/2016 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone priace vo verenom zaujme.
- Memorandum o tdprave platovych pomerov zamestnancov v Stitnej sluZbe
a niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme, v ktorom sa
zastupcovia zamestnancov a zamestnavatelov dohodli zvysit' platy na tdrovni 2%

priznanych funk¢nych platov v termine od 1.9.2017 do 31.12.2017.

5.1.1. Vyvoj nakladov a spotrieb energii

Graf 2 Vyvoj nakladov na energie za roky 2011 - 2017 v EUR
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Graf 3 Vyvoj spotrieb energii za roky 2009 — 2017 v mernych jednotkich
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Néklady na vodné v naturdlnom aj finanénom vyjadreni zostavajui kaZdoroc¢ne pribliZzne na
rovnakej drovni.

Finan¢né dspory mozno vidiet na poklese spotreby plynu v dosledku technickych opatreni a
profesionélnou ddrzbou plynovej kotolne, ako aj zniZenie cien na zdklade rokovania.
Najvyssie tdspory vo finanénom vyjadreni dosiahlo CSS na spotrebe elektrickej energie na
zéklade rokovania o cene, ako aj Uspornymi opatreniami: vymena obycajnych Ziaroviek za

usporné, vymena elektrickych svietidiel a pristrojov za menej energicky niroc¢né.

V suvislosti s likvidaciou odpadovych vod sa menila vyska prepravného a poplatok za
zneSkodinovanie odpadovej vody nasledovne:
V zmysle dodatku €. 3/2017 k Zmluve o preprave veci zo diia 30.12.2015:
1. Diiom 15.06.2017 sa menila vySka prepravného z dovodu zmeny vyvozného miesta
z COV Luboréa do zvozovej jamy v NemSovej na sumu 42,90 eura za jeden vyvoz

fekala o objeme 8,3 m3.

2. Od 15. 08. 2017 pribudol poplatok za zneSkodiovanie odpadovej vody zo zZimp TVK
a.s., ktora fakturuje stocné centralne Obci Skalka nad Vahom. Nasleduje rozpocitanie
sto€ného obcou a fakturdcia na CSS. Poplatok prepravcovi za prepravu vo vyske 42,90

EUR zostal nezmeneny.

5.1.2 Opravy z vlastnych zdrojov
Dodavatel’sky:

- Vymena kipel'novych dveri na oddeleni a prace sivisiace s roz8irenim zarubni a dveri
(z 80 cm na 110 cm).

- Vymalovanie spolo¢enskej miestnosti, vstupnej haly a jeddlne umyvatel'nou farbou

v zmysle hygienickych poZiadaviek.




Svojpomocne:
® vymena svietidiel v spolocenskej miestnosti, jedalni a ¢ast’ chodieb za energeticky
menej narocné,
e opravy omietky vydutych stien, nasledné malovanie,
e obnova niteru vchodu na riaditel'stvo a gardZovych dveri,
e pravidelnd udrzba pra¢ovne pred upchatim kanalizécie,
® vymena ohrievacich telies praciek,
e opravy kuchynskych spotrebicov,
e opravy televizorov klientov a dial’kovych ovladacov,
e opravy nabytku (skrinové dvere,postele),

e dalSie opravy - nacivacich strojéekov, invalidnych vozikov, WC, umyvadiel, atd’).

5.1.3 Nasi sponzori

Dakujeme nasim sponzorom, ktori nim pomohli a pomahaju:
- Obec Skalka nad Vahom,
- Leon global s.r.o. Pezinok,
- MILSY a.s. Banovce nad Bebravou,
- COOP TRENPEK, s.r.o., Trencin,
- spravcovia farnosti Skalka nad Vahom,
- PhMr. Margita Vizvéryova, Lekare Zivot Dolna Sti¢a,
- Marcel Micko — ovocie, zelenina ,Skalka n. V.,
- STELL CAST, s.r.o., Bratislava,
- Horka s.r.o. Trenc¢ianska Tepla
- Demifood s.r.o.
- nemenovany darca televizora,
- Lacnea Slovakia, s.r.o., Horna Streda,

- CHIROS MEDICAL, s.r.o., Bratislava.
Bezplatna vypozicka

- zdvihdk AKS FOLDY
od MUDr. Jozefa Gabrhela, Trenc¢in
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5.2. Akcie dotované zo Statneho rozpoctu

V roku 2017 CSS vypracovalo a zaslalo Ziadost' o poskytnutie doticie na podporu
rozvoja socialnych sluzieb s 3 tcelmi:

Ukel & 1: Nakup materidlno-technického vybavenia priestorov na vykon odbornych
metdd préace, odbornych ¢innosti, vol'noc¢asovych aktivit — t.j. obnova kuchynského kiitika pre
klientov (kuchynska linka, st6l do kuchyne, stolicky, elektricky spordk, chladnicka), nakup 2
pocitacov s prislusenstvom a pristupom na internet, nakup jednoduchych hudobnych nastrojov
— v celkovej vyske 3 328 EUR.

Ukel & 2: Nakup materidlno-technického vybavenia obytnych miestnosti — skrine,
stoly, stolicky, ndstenny vesSiak, noc¢ny stolik — v celkovej vyske 12 744 EUR.

Ukel & 3: Vytvéranie bezbariérového prostredia obytnych miestnosti — vymena PVC
podlahy v izbach a priestoroch, kde sa pohybuji aktoré vyuZivaji prijimatelia sociélnej
sluzby — v celkovej vyske 19 040 EUR.

MPSVR SR poskytlo dotaciu v zmysle ziakona ¢. 544/2010 Z.z. o dotaciach
v posobnosti MPSVR na tcel ¢. 2 vo vyske 5 000 EUR.

Tabulka 6 Vytctovanie dotacie v zmysle zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciaich MPSV SR

Polozka Celkové naklady Vlastné alebo iné Dotacia
zdroje

Bezné vydavky

Materidlové vybavenie: 2100 € 210€ 1890 €

skrifia 10 ks

stol 5 ks 240 € 30€ 210€

stolicka 30 ks 2250€ 350 € 1900 €

nocné stoliky 20 ks 1160 € 160 € 1000 €

5750€ 750 % 5000 €

Spolu 100% 13,04% 86,96 %
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6. PREHLAD PRIJMOV PODI’A ZDROJOV

Tabulka 7 Tvorba a ¢erpanie prijmov
Ekop. Zdroj | Nézov Schvél?ny Upravveny (Vjerpailie Rozdiel
klasif. rozpocet | rozpocet rozpoctu
1-beZny rozpocet
223001 | 41 za stravné od obyvatel'ov CSS 80 000,00 | 83954,02 | 83954,02 0
223001 | 41 stravné-cudzi stravnici 7 300,00 5 889,20 5 889,20 0
223001 | 41 za sluzby v zar.soc.starostliv. 194 600,00 | 179 746,99 | 179 746,99 0
223001 | 41 za predaj vyrobkov,tovarov a sl. 800 912,53 912,53 0
223001 | 41 opatrovatel’ska sluzba 100 0 0 0
223001 | 41 prepravnd sluzba 100 0 0 0
223001 | 41 odl'ah¢ovacia sluZba 100 0 0 0
223003 | 41 Za stravné zo SF 4 300,00 3909,00 3909,00 0
223004 | 41 Za prebytocny hnutel'ny majetok 100 0 0 0
242 41 Z vkladov - Uroky 2 0 0 0
292012 | 41 Z dobropisov 0 1 888,18 1 888,18 0
292017 | 41 Z vratiek 0 172,57 0 172,57
292019 | 41 Z refundécie 0 0 0 0
292027 | 41 Iné 2 998,00 0 0 0
311 72a Granty - dary, sponzori 1 000,00 0 0 0
Zo §tatneho rozpoctu okrem trans.na
312001 | 1ACI dhr.. ESF-EU 2 000,00 2 138,25 2 138,25 0
Zo §tat.rozp.okrem trans.na
312001 | 1AC2 ihr ESFspolufin.zo SR 450 377,33 377,33 0
Spolu 293 850,00 | 278 988,07 | 278 815,50 | 172,57
Fin. prostr. od zriadovatel'a na za¢.roka 172,57
111 Finan¢ny prispevok MPSVaR 230 400 230 400 230 400
Bezné prijmy spolu 524250 | 509 388,07 | 509 388,07
Kod zdroja: 41 — vlastné prijmy

111 — finan¢ny prispevok MPSVaR

Prispevok z UPSVaR sa skladd z prispevku zo $tatneho rozpoétu (zdroj 1AC2)
a prispevku Eurépskeho socidlneho fondu (zdroj 1AC1) v pomere 15% : 85%.

Finan¢ny prispevok vo vyske 230400 EUR bol poskytnuty MPSVaR na financovanie

socialnej sluzby v zmysle § 71 ods. 6 zdkona ¢o 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni

neskorSich predpisov Zmluvou ¢

EUR/mesiac/prijimatel’ socidlnej sluzby, t.j. 320 x 60 x 12 mesiacov

¢. 4651/2017-M_ORF. Vroku 2017 predstavoval 320
230400 EUR.

Nevycerpana cast’ finan¢ného prispevku vo vyske 1662,16 EUR z dovodu neobsadenosti

miest v CSS (pobyt prijimatel'ov socidlnej sluzby v nemocnici viac ako 30 dni, oneskoreny

nastup do zariadenia z dévodu infekcnej choroby), bola zaslana na tcet zriad'ovatela.
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Suma vo vySke 172,57 eur predstavuje povinné vynulovanie vydavkového uctu na
konci roka 2017 a presun nevycerpanych finanénych prostriedkov na dcet zriad'ovatela. Na

zaCiatku roka 2018 bola uvedena suma poukazana na vydavkovy ucet CSS.

7 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Tabul’ky 8 Prehlad o stave a pohybe majetku a zadvdzkov CSS

Stav na uctoch pohPadavok a zavizkov k 31.12.2017

ZSE-preplatok za elektrinu 12/2017 271,18
Komunalna poistovila - zruSend poistka 156,57
315 - ostatné pohPadavky spolu 427,75
318 — pohladavky z nedaiovych prijmov 27 504,01
Pohladavky spolu 27 931,76
Legia - tech.podpora PC siete 82,80
ZSE energia - elektrina za 12/2017 888,42
SPP - zemny plyn za 12/2017 2 141,87
TVK - voda za 12/2017 249,50
Patrik Hejdis - vyvoz Zumpy 12/2017 1115,40
321 - dodavatelia spolu 4 477,99
331 - zamestnanci 17 990,71
Vseobecna zdravotna poistoviia a.s. 2 638,00
Dovera ZP a.s. 264,35
Union - ZP a.s. 197,05
Socidlna poistovia 7917,46
336 - uét. s org. soc. a zdrav.zabezp. 11 016,86
342 - ostatné priame dane 1 976,03
351 — ziGét. odvodu prijmov RO do rozpoétu zriad’ovatel’a 427,75
379 — ostatné zavizky 7 596,47
381 - naklady budicich obdobi 0,00
472 - zavizKky socialneho fondu 1 175,04
ZaviazKky spolu 44 660,85
Stav a pohyb na DHM k 31.12.2017 (v EUR):
Stav DHM k 1.1.2017 128 435,76
Novy nakuipeny zaradeny majetok 3 579,84
vyradeny majetok 9 657,68
stav DHM k 31.12.2017 122 357,92
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Stav podsiivahovych ictov k 31.12.2017 (v EUR)

771 - DHM v pouZivani 122 357,92
794 - hodnoty prijaté do tschovy 2 982,79
794 11 — pokladiia klientov 767,35
Podstuivahova evidencia spolu 126 108,06

8 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO
PRIJIMATELA SOCIALNEJ SLUZBY ZA ROK 2017

Tabul’ka 9
§ 72 Ekonom. . ,
ods.5 | Klasifikécia Polozka EON za rok 2017 Vydavky v EUR
a) 610 | mzdy, platy, OON 265 160,86
b) 620 | poistné do fondov (odvody) 91 001,24
c) 631 | cestovné ndhrady tuzemské 37,44
d) 632 | vydavky na energie, vodu, komunikécie 31 574,37
e) 633 | vydavky na materiél 81 829,12
f) 634 | dopravné 1 463,70
g) 635 | vydavky na rutinnd a Standardnd ddrzbu 6 438,02
h) 636 | najjomné 0,00
1) 637 | vydavky na sluzby 28 191,93
7 640 | vydavky na bezné transfery, PN, odstupné, odchodné 2 022,99
prispevok UPSVaR (zdroj 1AC1 2224,01 + TAC2 2515.58
392,48)
Vydavky spolu: 510 235,25
k) odpisy uctované u poskytovatela 0,00
Vydavky spolu: 510 235,25
{ i k UPSVaR j 1AC12224,01 +
minus prispevok UPSVaR (zdroj 1AC ,0 2515,58
1AC2 392,48)
EON spolu: 507 719,67
EON/miesto/mesiac v EUR 705,17
Prispevok zo SR na miesto a mesiac pre klientov ZpS
320
v EUR
Priemernd thrada od klientov ZpS na miesto a
. 370,85
mesiac v EUR

Priemerna dhrada od klientov ZpS na miesto a mesiac je vyratand z priemernych
mesacnych prijmov podl'a knihy prijmov thrad prijimatelov socidlnej sluzby.
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9 PREHIAD O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY

V zmysle § 35 zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbiach a o zmene
a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskor$ich predpisov zariadenie pre seniorov poskytuje socialnu sluzbu
- fyzickej osobe, ktord dovfsila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzicke;j
osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3 alebo
- fyzickej osobe, ktora dovfSila dochodkovy vek aposkytovanie socidlnej sluzby
potrebuje z inych vaznych dévodov.
V zariadeni pre seniorov CSS sa poskytuju:
a) odborné Cinnosti: pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socidlna rehabiliticia, oSetrovatel'ska starostlivost,
b) obsluzné €innosti — ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba
bielizne a Satstva,
c) dalSie Cinnosti — utvaranie podmienok na uschovu cennych veci, poskytovanie

osobného vybavenia, zabezpecenie zaujmovej ¢innosti.

Ciel'om a snahou zamestnancov CSS je poméhat’, h'adat’ vhodné rieSenia pomoci a vediet
iniciovat’ obyvatelov k spolupraci. Uginny model, ktory aplikujeme, je komplexnd spoluprica
vSetkych zucastnenych zloZiek — zdravotnej, oSetrovatel'skej, opatrovatel'skej a socidlne;j.
Prvoradymi tlohami v ¢innosti CSS je rieSenie zaujmov prijimatelov socidlnej sluzby, pri
ktorych zamestnanci CSS dbaju na:

- kvalitu poskytovania zadkladného sociadlneho poradenstva (vykonavaji ho dve odborné

zamestnankyne v odboru ,,magister socialnej prace*),

- udrZiavanie sebesta¢nosti,

- individuélne potreby prostrednictvom individualnych planov,

- individudlny a empaticky pristup ku klientom,

- kvalitné poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti

odbornym personidlom — zdravotna sestra, zdravotnicky asistent,

- kvalitné poskytovanie opatrovatel'skej starostlivosti,

- poskytovanie podpory klientom pri realizacii individudlnych ciel'ov,

- koordinéciu socidlnych sluzieb z hl'adiska komplexnosti,

- zéujmové predpoklady klientov,

- duSevné a psychické potreby klientov.
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9.1. Vybrané Statistické ukazovatele

Tabul’ka 10 Statistické idaje CSS za rok 2017
Sledovana veli¢ina Hodnota

Stav prijimatel'ov socialnej sluzby k 1. 1. 2017 58
Stav poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby v roku 2017 (priemerny prepocitany) 59,03
Stav prijimatel’'ov socialnej sluzby k 31.12.2017 60
Pocet novoprijatych prijimatel'ov soc.sluzby v priebehu roka 2017 36
Pocet prijimatel'ov soc.sluzby, ktori odisli zo zariadenia na vlastnd Ziadost’ 2
Pocet zomrelych prijimatel'ov socidlnej sluzby v priebehu roka 2017 32

Struktira prijimatel'ov socidlnej sluzby podla stupiia odkdzanosti na pomoc
inej fyzickej osoby v roku 2017 (v %) :

- IV. stupeit 43 %
- V. stupen 20 %
- VL. stupeit 37 %
Struktira prijimatelov socidlnej sluzby podl’a pohlavia (v %) :
- muZzi 20 %
- Zeny 80 %
Pocet dni, ktoré stravili prijimatelia socialnej sluzby mimo zariadenia pre

seniorov (dovolenka, hospitalizicia) 696
Vekova §truktiira prijimatel'ov socialnej sluzby:
- do 62 rokov -
- 63 — 74 rokov 11
- 75 =79 rokov 10
- 80 — 84 rokov 12
- 85 — 90 rokov 15
- 91 — 100 rokov 12

- nad 100 rokov

Stravovanie a lie¢ebna vyZiva (v %) :

- prijimatelia socidlnej sluzby (racionélna vyZiva) 65 %
- prijimatelia socialnej sluzby (diabetickd vyZiva) 12 %
- externi stravnici (racionalna vyZiva) 9 %
- zamestnanci (raciondlna vyZiva) 14 %
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Pocet vydanych obedov spolu, z toho: 27199
- racio strava 17 497
- diastrava 3350
- ,.cudzi stravnici® 2 454
- zamestnanci 3898




Tabul’ka 11  Pocet uzatvorenych zmliv a dodatkov k zmluvdm

Zmluvy Pocet
Zmluva o poskytovani socialnej sluzby 36
Dodatok k zmluve o poskytovani soc. sluzby 84
Zmluva o plateni dhrady (nedoplatku) 14
Dodatok k zmluve o plateni dhrady 66
(nedoplatku)

Celkom 200
Tabulka 12 Pocet ozndmeni o zaradeni Ziadosti do zoznamu

Oznamenie Pocet

Zaradenie Ziadosti do zoznamu 68

Tabulka 13 ObloZnost’

Mesiac Pocet klientov Obloznost’ v %
Januar 55,74 92,90
Februar 59,39 98,99
Marec 59,52 99,19
April 58,43 97,39
Maj 59,06 98,44
Jin 60,00 100,00
Jal 58,94 98,23
August 59,52 99,19
September 59,80 99,67
Oktéber 58,71 97,85
November 59,47 99,11
December 59,81 99,68
Priemerna obloznost’ 59,03 98,39
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9.2 Osetrovatel’sko-opatrovatel’ska starostlivost’

Zriadovatel’ Obec Skalka nad Vahom zabezpecil pre obyvatelov obce Skalka
nad Vahom ambulanciu praktického lekara pre dospelych v priestoroch CSS, ktord suicasne
vyuziva CSS pre prijimatel'ov socidlnej sluzby. V ambulancii pracuje obvodny lekéar, ktory
navstevuje naSe zariadenia jedenkrat v tyZdni - kazdy utorok s vykonanim komplexnej vizity
v ubytovacich priestoroch prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Na odportcanie lekara nasledne sestra objednava klientov na vySetrenia, zodpoveda za
vCasny predpis chybajucich liekov, davkovanie a spravne podavanie liekov.

Zdravotné tkony si v CSS vykondvané zdravotnymi sestrami, v individudlnych
pripadoch zdravotnou sestrou z agentiry ADOS, s ktorou spolupracujeme.
Osetrovatel'sko-opatrovatel'skd starostlivost’ je zabezpecovani nepretrZite kvalifikovanymi
sestrami  CSS alebo zdravotnickymi asistentmi v spoluprdci s opatrovatel'kami.
Spolupracovali taktiez pri riadeni, planovani, poskytovani, koordinicii a vyhodnocovani
osSetrovatel'skej starostlivosti. OSetrovatel'ské zaznamy su vykondvané v informa¢nom
systéme Cygnus.

NajcastejSie ukony: podavanie liekov, sledovanie fyziologickych funkcii, podavanie
injekcii, podavanie inych druhov lieCiv, vedenie dokumenticie, bandaZe dolnych koncatin,
oSetrovanie ran, telefonické objedndvanie obyvatelov na odborné vySetrenie, telefonické
objednavanie dopravnej zdravotnej sluzby, pisanie hlaseni do knihy hlédseni, dezinfekcia,
kontrola klientov pomocou signalizacného zariadenia.

Najcastejsie diagndézy: demencia, organicky psychosyndrém, diabetes mellitus II.
typu, depresia, NCMP, akiitne ochorenia, chripka, ischemicka choroba srdca, hypertenzia,
inkontinencia, anémia, trazy.

V ramci pomoci pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb a obyvatel'ov obce poskytuje CSS
aj bezplatni sluZzbu sohladom na moznosti, ktorou je poZi¢iavanie zdravotnickych

pomocok.

9.3. Metody a formy socialnej prace

Jednym z najdoleZzitejSich principov vztahu socidlneho pracovnika a klienta je pohlad na
klienta ako individualitu, aby klient vnimal sdm seba ako osobnost’, ktord je ddlezita pre
inych. Ide o odbornd individudlnu socidlnu pricu s konkrétnym klientom, alebo malymi
skupinami s cielom zlepSenia kvality Zivota a podpory individudlnych potrieb prijimatel'ov
socialnej sluzby.
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Multidisciplindrna spoluprdca ako princip je nutnou a neoddelitelnou sidcastou pri
poskytovani socidlnych sluzieb. Prica s prijimatelom socidlnej sluzby si vyzZaduje
kombinaciu viacerych metdd, ktoré sa navzdjom prelinaji. Kedy aakd metédu pouZit
vyzaduje odbornu skisenost’ socidlneho pracovnika.
Metddy socidlnej prace si zamerané na bezprostredné priame konanie:
- rozhovor, pozorovanie, objasnenie, informovanie, socidlna anamnéza, socidlna
intervencia, neStruktirovany spontdnny rozhovor, arteterapia, reminiscen¢nd terapia,
biblioterapia, terapia hrou.

Dalsie podoby socidlnej price v CSS:

- spravne aplikovanie pravnych predpisov,

- pomoc dobrym susedskym a rodinnym vzt'ahom, konzultacie s pribuznymi,

- vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty davok socidlneho a dochodkového
zabezpecenia,

- zabezpecenie nakupov prijimatel'om socidlnej sluzby a evidencia doplatkov za lieky,

- organizovanie a zabezpecenie kultirnych a spolo¢enskych podujati,

- vedenie a aktualizovanie poradovnika Ziadatel'ov,

- evidencia dokumentécie a spisov a pod.

9.4 Zaujmova ¢innost’

9.4.1 Duchovné aktivity

Duchovné aktivity pre klientov zariadenia pre seniorov su realizované v zriadenej kaplnke :
- vramci spolo¢nych modlitieb svitého ruzenca, krizovej cesty, ¢itania pasii,

- vramci bohosluZieb a nabozenskych obradov.

9.4.2. Aktivity pre prijimatelov socialnej sluzby CSS

Socidlne zamestnankyne organizuju kazdy pracovny deni okrem pondelka (vtedy su
bohosluzby) pre prijimatelov socidlnej sluzby na vyplnenie volného Casu rdozne volno-

Casové aktivity:

e pohybové aktivity formou jednoduchych cvikov,

e spolo¢né spievanie s hudobnym sprievodom,
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e prechadzky s imobilnymi klientmi na vozikoch s podporou personalu,
e aktivity spolo¢enského a vzdelavacieho charakteru,

e organizovanie spolocenskych stretnuti pri prilezitosti pamétnych dni,
e tvoriva ¢innost’, mal’ovanie, modelovanie,

e kvizy, testy, logické hadanky,

e vylety na zaujimavé miesta v okoli.

Vramci planu aktivit boli pre prijimatePov socialnej sluzby usporiadané
nasledovné aktivity:

februar 2017
e faSiangy 2017 - spolo¢né posedenie s harmonikou, zdbavné pasmo ,,Pochovéavanie
basy*,

e vystipenie deti zo ZS s MS Skalka nad Vahom s pasmom l'udovych piesni a tancov,

(2 fotografie)
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marec 2017

o blahoZelanie Zenam a darovanie kvetov pri prileZitosti MDZ,
e Dbeseda s miestnym spravcom fary,

e malovanie na sklo,

e spolo¢na prechadzka v okoli zariadenia (1 fotografia),

april 2017

e priprava velkonoc¢nej vyzdoby, mal'ovanie kraslic (1 fotografia),
e navsteva Mestského muizea v NemsSovej ( 1 fotografia),
e sutaz v lasteni kriZoviek,
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maj 2017

ozdobovanie méja stuzZkami, spievanie a stavanie méaja ( 1 fotografia),
vylet — kastiel’ Bohunice, letisko Slavnica (1 fotografia),

spolocna grilovacka, zabava s harmonikérom (1 fotografia),
vysadzanie petunii, skraslenie balkonov kvetmi (1 fotografia),
spolo¢na prechadzka s vozickami po okoli,
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jan 2017

e navSteva kaplnky Panny Marie Fatimskej a kaplnky BoZieho milosrdenstva v Skalke
nad Vdhom (1 fotografia),

jahodové desiata v zahradnom atriu (1 fotografia),

laické 'udové misie — navsteva mladych dobrovol'nikov (1 fotografia) ,

kotlikovy gulasS — posedenie pri harmonike (1 fotografia),

vylet do NemSovej — posedenie na zmrzline, navsteva miestneho kostola (1
fotografia),
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jil 2017

e Ucast na slavnostnej sv. omsi na Skalke pri prileZitosti sviatku sv. pustovnikov —
celebroval otec biskup Viliam Judak (2 fotografie),

e prechadzka s klientmi na vozic¢koch po okoli (1 fotografia),

e zhotovenie herbéra z pol'nych kvetov a byliniek,

e melonovi desiata v zdhradnom atriu,

e spolo¢na grilovacka v zdhradnom étriu,
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august 2017

hroznova desiata v zahradnom atriu (1 fotografia),
prechadzka s klientmi po okoli,

spolo¢né spievanie v zdhradnom atriu,

ohybové hry a stut’aze v zahradnom atriu,
kreslime kvety (1 fotografia),

september 2017

e spolo¢na prechadzka s imobilnymi klientmi na vozikoch,
e pletenie z papierovych ,ruliciek®,
e starame sa o balkénové kvety (2 fotografie),

oktober 2017

vyroba papierovych Sarkanov a jesennych gastankov (1 fotografia),

spolo¢né posedenie — vystupenie siboru Sihotiar,

vystdpenie deti z MS,

vystiipenie deti zo ZS Neporadza,

ucast klientov na spolocenskej akcii Jednoty dochodcov v kultirnom dome v Skalke
nad Vihom (1 fotografia),

e sutaz v speve ,Zlaty slavik CSS* (1 fotografia),
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november 2017

e Sitie platennych vrecisok na levandul'u,

e Sitie handrovej babiky (1 fotografia),

e spolocné spievanie s hudobnym doprovodom,
e vyroba viano¢nych trpaslikov zo SiSiek,

december 2017

e Mikulas s certom potesili kazdého klienta v zariadent,

e Lucie ometaju vSetkych klientov v zariadeni (1 fotografia),

e zdobenie pernikov cukrovou polevou,

e navsteva viano¢nych trhov v Trencine,

e spolo¢né rozbijanie orechov na vianocné pecenie (1 fotografia),

o navsteva deti z MS — viano¢né vystipenie,

e spolocna vianocna vecera, navSteva pana farara, Citanie biblie, spievanie viano¢nych
kolied.
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10. ZAVER

Dlhodobé ciele CSS Skalka nad Vahom:

1. Poskytovat’ odborné sluzby, ktoré reSpektuji dostojnost’ prijimatel'ov socidlnej sluzby
a su zaloZené na principoch etického kddexu socidlneho pracovnika.
2. Rozvijat' kvalitu poskytovanych socidlnych sluZieb, ubytovania, stravovania

a prostredia prijimatel’'ov sociilnej sluzby formou:

- splnenia poziadaviek Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 259/2008 Z. z.
o podrobnostiach o poZiadavkach na vnitorné prostredie budov a o minimalnych
poziadavkach na byty nizSieho Standardu ana ubytovacie zariadenia v zneni
neskors$ich predpisov,

- zniZenim energetickej naro¢nosti budovy CSS zateplenim strechy a miurov,

- vymeny podlahovej krytiny a rozSirenia otvorov dveri.

V Skalke nad Vahom, 19. aprila 2018

Ing. Beata Sladkovicova
riaditel'’ka CSS

35



36

PRILOHY



