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 Výročná správa 

družstva NOVOCHEMA Levice za účtovné obdobie roku 2017  
 

 

      Spoločnosť NOVOCHEMA, družstvo bolo založené 28. februára 1951 

s názvom BABATEX zamerané na výrobu detských hračiek. Postupom času sa 

výrobný program aj názvy družstva menili. Družstvo nieslo názov  ŽENA, 

VZORODEV, VZOR. 

Predmetom činnosti bola výroba ľahkej konfekcie, modrotlače i služby – 

krajčírstvo, pletiarstvo, kožušníctvo, oprava a výroba obuvi, tkanie, farbenie 

a čistenie šiat a od roku 1964 aj chemická výroba.  

Od roku 1967 nesie spoločnosť názov NOVOCHEMA.  

Výrobnú činnosť rozvíja v oblasti chemickej výroby a maloobchodnú činnosť v  

prevádzke v meste Levice.  

Rozhodujúci podiel tržieb predstavuje chemická výroba.  

 

      Podľa ustanovených pravidiel - Stanov družstva, dňa 28.6.2018 bolo 

uzatvorené účtovné obdobie roku 2017. 

  

     V roku 2017 bol dosiahnutý výsledok hospodárenia - zisk v celkovej výške   

377 679 €.  Pre porovnanie, v roku 2016 bol dosiahnutý výsledok hospodárenia 

– zisk vo výške 379 236 € a v roku 2015 výsledok hospodárenia – zisk v 

celkovej výške 245 379 €.  

Vývoj jednotlivých položiek vidieť v Účtovnej závierke podnikateľov 

v podvojnom účtovníctve, zostavenej k 31.12.2017.  

 

Rozbor najvýznamnejších položiek: 

 

Časť Súvaha Úč POD 1-01 vyjadruje celkový vývoj aktív a pasív.       

Významnými položkami je stav pohľadávok a záväzkov.  

 

Pohľadávky dosiahli celkovú hodnotu 349 655 €,  v členení:  

-  krátkodobé pohľadávky v hodnote  321 655 €;  

- dlhodobé pohľadávky v hodnote  28 000 €, z toho časť 7 167 € sú daňové 

pohľadávky.  

Z celkových pohľadávok predstavujú pohľadávky z obchodného styku hodnotu  

301 528 € v členení:  

 tuzemské pohľadávky                                   175 048 €, 

 pohľadávky v zahraničí                                 126 480 €. 

Veľkým problémom je skutočnosť, že podstatná časť z uvedenej výšky 

pohľadávok  obchodného styku je dlhodobo po lehote splatnosti. Konkrétne : 

 v lehote splatnosti                                           98 286 €, 

 po lehote splatnosti                                       203 242 €. 
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Stav záväzkov celkom predstavuje k 31.12.2017 hodnotu 324 197 €, v členení:   

-   krátkodobé záväzky v hodnote  280 069 €;  

-   dlhodobé záväzky v hodnote  29 491 €; 

-   krátkodobé rezervy v hodnote 14 637 €.    

Z toho záväzky z obchodného styku predstavujú hodnotu 216 785 €.  

Tok finančných prostriedkov prebieha pomaly. Doba inkasa pohľadávok v roku 

2017  bola 131 dní a doba splácania záväzkov 92 dní. Pre porovnanie v roku 

2016 bola doba inkasa pohľadávok 115 dní a doba splácania záväzkov 81 dní. 

 

Stav vlastného imania k 31.12.2017 bol vo výške 4 608 722 €. V porovnateľnom 

období roku 2016 bol stav vlastného imania 4 233 044 €. 

 

Časť Výkaz ziskov a strát Úč POD 2-01 vyjadruje vývoj nákladových 

a výnosových položiek.  

       

V roku 2017 bol dosiahnutý čistý obrat vo výške 2 280 834 €.   

 

Veľmi významné položky výnosov sú Výnosy z hospodárskej činnosti, v tom 

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb a tiež Tržby z predaja tovaru.  V 

roku 2017 predstavovali hodnotu 2 280 834 €,  v roku 2016 hodnotu 2 568 982 € 

a v roku 2015 hodnotu 2 617 985 €.  

Najväčší podiel na dosiahnutom čísle má prevádzka Chémia. Tržby z predaja 

vlastných výrobkov v roku 2017 boli v čiastke  1 813 541 €, čo predstavuje  

79,512 % z celkových tržieb. Z toho 1 374 215 € predstavovali tržby za 

veľkopredaj. Ostatná časť bola získaná predajom prostredníctvom podnikovej 

predajne. 

Pokiaľ ide o sortimentnú skladbu výrobkov predaných v roku 2017,  

najpredávanejším systémom boli syntetické náterové hmoty: SYNTADUR, 

základná farba, typ S-2000; SYNTA, vrchný syntetický email, typ S-2013; 

SYNTA 2v1, syntetická antikorózna jednovrstvová farba; SYNRAD, syntetická 

farba na radiátory; SYZAN, antikorózna základná syntetická farba. Tržby z 

predaja tohoto systému výrobkov predstavovali podiel 51,29 % z celkových 

tržieb z predaja.  

Ďalším najpredávanejším systémom boli asfaltové náterové hmoty  

PENETRAN, asfaltový penetračný náter  a RENOLAST, asfaltohliníková 

izolačná náterová hmota. Tržby z predaja tohto systému predstavovali podiel  

23,69 % z celkových tržieb z predaja chemických výrobkov.        

Oba výrobné systémy  predstavujú 74,98 % z celkových tržieb. Zostávajúci  

podiel pripadá na ďalších 5 systémov náterových hmôt. 

 

Ďalšou významnou časťou výnosov boli finančné výnosy, ktoré v roku 2017 

dosiahli hodnotu 146 616 €. Pre porovnanie v roku 2016 dosiahli hodnotu  
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157 030 € a v roku 2015 hodnotu 131 751 €.  

 

V nákladových položkách sú významné náklady na hospodársku činnosť, 

a v nich:  

- Položka Nákladov vynaložených na obstaranie predaného tovaru. V roku 2017 

dosiahla hodnotu 388 813 €. Pre porovnanie v roku 2016 hodnota tohto 

ukazovateľa dosiahla hodnotu  396 909 €. 

- Položky výrobnej spotreby. V roku 2017 dosiahli hodnotu 1 413 665 €, čo 

v porovnaní s predchádzajúcim rokom znamená pokles o 15,321 %. 

Ten bol spôsobený najmä celkovým poklesom tržieb z predaja aj tržieb z 

poskytovaných služieb.   

- Osobné náklady predstavujú hodnotu 331 402 €, čo v porovnaní s rokom 2016 

predstavuje nárast o 4,176 %.   

Z toho mzdové náklady dosiahli hodnotu 238 107 €. V porovnaní s rokom 2016 

sa ich hodnota zvýšila o 3,844 %, t.j. o 8 815 € v absolútnom vyjadrení. 

Odstupné ani odchodné vyplatené nebolo.  

Odmeny členom orgánov vyplatené neboli.                        

Náklady na sociálne poistenie dosiahli hodnotu 78 766 € a sociálne náklady  

hodnotu 14 529 €, z toho náklady na závodné stravovanie predstavujú hodnotu  

9 421 € a náklady na doplnkové dôchodkové poistenie hodnotu 1 801 €.  

 

Na doplnkovom dôchodkovom poistení bolo k 31.12.2017 zúčastnených 7 

zamestnancov. Pretrváva zmluvný vzťah s doplnkovou dôchodkovou 

spoločnosťou  Vyvážený príspevkový d.d.f. NN TATRY - SYMPATIA, d.d.s., 

a.s. Bratislava.  

Priemerná mzda kmeňových zamestnancov (bez osôb pracujúcich na dohodu)  

k 31.12.2017 predstavovala hodnotu 785,16 €. Priemerný evidenčný počet 

zamestnancov v roku 2017 bol 26 zamestnancov, v roku 2016 bol 27 

zamestnancov, v roku 2015 bol priemerný evidenčný stav zamestnancov 25. 

K 31.12.2016 bola hodnota priemernej mzdy 745,91 € a k 31.12.2015 hodnota 

712,11 €.   

 

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku 

dosiahli hodnotu 57 603 €, čo je v porovnaní s predchádzajúcim rokom pokles 

o 27,053 % z dôvodu ukončeného odpisovania viacerých položiek dlhodobého 

hmotného majetku.    

 

Pridaná hodnota k 31.12.2017 bola vykázaná vo výške 583 838 €. Oproti roku 

2016 bol v uvedenej hodnote zaznamenaný celkový pokles o 7,367 % a pokles 

aj  v prepočte na jedného zamestnanca o 3,804 %.  

 

        Dôležitou oblasťou je oblasť bezpečnosti práce a požiarnej ochrany.  
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Úlohy v tejto oblasti boli zabezpečované v súlade so Zákonom č. 1248/2006 Z.z. 

o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov  a Zákona č. 314/2001 Z.z. v znení neskorších predpisov o ochrane 

pred požiarmi, realizované v spolupráci s externým autorizovaným 

bezpečnostným technikom a technikom požiarnej ochrany.  

Pravidelne boli prevádzané inštruktáže z predpisov BOZP a OPP pri vzniku 

pracovno-právneho vzťahu, periodické školenia, školenie členov požiarnej 

hliadky pracoviska, odborné prehliadky technických zariadení a kontroly 

dodržiavania BOZP a PO na pracoviskách. 

                             

Za rok 2017 sa v spoločnosti nevyskytol žiadny pracovný úraz.   

Počas roka nevznikol v objekte požiar a ani neboli zistené závady, ktoré by 

mohli byť príčinou vzniku požiaru.  

 

       V oblasti životného prostredia sa spoločnosť v zmysle platnej legislatívy 

zameriavala na znižovanie vplyvov výroby a skladovania nebezpečných látok.  

Odpady, produkované v priebehu roka, boli zlikvidované oprávnenými 

organizáciami.  

 

Školenia boli zamerané na:    

- oblasť chemickej legislatívy  

          - školenie „CHÉMIA 2017“ – bezpečný manažment chemických látok, 

registrácia látok, povinnosti výrobcov v oblasti sprístupňovania výrobkov na trh, 

aktuálna legislatíva, zúčastnili  sa ho manažéri chemickej prevádzky; 

         - školenie – Technická dokumentácia chemických výrobkov - na základe 

Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady č. 453/2010, absolvovali ho  odborní 

pracovníci chemickej výroby; 

      - v súvislosti s uplatňovaním Zákona č. 163/2001 o chemických látkach 

a prípravkoch v platnom znení, Vyhlášky č. 133/2006 o požiadavkách na 

obmedzenie emisií, prchavých organických zlúčenín a zmenami  a doplnkami v 

oblasti chemickej legislatívy REACH školenia manažérov chemickej prevádzky;  

- legislatívne zmeny v oblasti účtovníctva a daňových zákonov (Zákon č.  

222/2004 Z.z. - DPH, Zákon č. 595/2003 Z.z. - Daň z príjmov), zúčastnili sa 

zamestnanci ekonomického oddelenia.  

 

     Počas pracovného pokoja a sviatkov informačnú činnosť a ochranu pred 

požiarmi zabezpečovalo družstvo vlastnými zamestnancami. Všetci pracovníci 

boli preškolení autorizovaným bezpečnostným technikom a technikom požiarnej 

ochrany.  

 

     Výskum a vývoj v oblastiach podnikateľských aktivít družstva bol 

realizovaný externými akreditovanými spoločnosťami.   
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     Spoločnosť nemá vytvorenú organizačnú zložku v zahraničí. K 31.3.2018 má 

vyrovnané všetky záväzky voči štátnym inštitúciám. Majetok je riadne poistený.  

 

     Spoločnosť je právnická osoba. Má povinnosť  vykonať audit – overenie 

účtovnej závierky v zmysle Zákona č. 540/2007 Z.z. o audítoroch, audite 

a dohľade nad výkonom auditu. 

  

     Účtovná závierka bola zostavená ako riadna podľa § 17 ods. 6 Zákona NR 

SR č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve za predpokladu nepretržitého trvania 

spoločnosti. Inventarizácia majetku bola vykonaná tiež v súlade s citovaným 

zákonom o účtovníctve.  

K 31.3.2018 spoločnosť predložila všetky požadované doklady k ročnému 

zúčtovaniu na príslušný Daňový úrad.    

 

     Spoločnosť vykonáva odpisy HIM a NIM v súlade s platnou legislatívou.  

Odpisy sa zúčtovávajú v súlade s odpisovým plánom podľa ročných 

percentuálnych sadzieb. 

 

     Spoločnosť je riadnym členom záujmového združenia COOP PRODUKT 

SLOVENSKO so sídlom v Bratislave a členom Stavebného cechu výrobných 

družstiev Slovenska. 

Je zakladateľom Nadácie NOVOSŤ, ktorá  bola v súlade so Zákonom č. 34/2002 

Z.z. o nadáciách a o zmene Občianskeho zákonníka v znení neskorších 

predpisov založená dňa 17.12.2012 pod reg. číslom 203/Na-2002/1042.  

 

     Z dosiahnutého výsledku hospodárenia za hodnotené účtovné obdobie bolo 

schválené rozdelenie nasledovne:    

Prídel do sociálneho fondu vo výške                                2 000 € 

Prídel do štatutárnych a ostatných fondov                    375 679 €. 

 

     Spoločnosť bude aj v ďalších rokoch pokračovať v rozvoji chemickej výroby 

rozširovaním vyrábaného sortimentu a investovaním do  moderných technických 

zariadení. Má schválený plán podnikateľských aktivít, ktorých cieľom je 

modernizácia výrobných zariadení a skladového hospodárstva.  

 

Levice, 28.6.2018                                     


