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1. UVOD

Obec RohoZnik prostrednictvom Zariadenia socidlnych sluzieb poskytuje socidlne sluzby na
rieSenie nepriaznive] socialnej situacie zddvodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu a osobam, ktoré dovrili dochodkovy vek. Sluzby sd
poskytované v silade so zdkonom ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach ao zmene
a doplneni zékona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani /Zivnostensky zakon/ v zneni
neskor§ich predpisov. Prijimatelia socidlnej sluzby st na zaklade rozhodnutia o odkazanosti
na socialnu sluZzbu odkazani na dohl'ad, opateru a pomoc inej osoby.

Nas$im ciel'om je poskytovat’ socidlne sluzby na vysokej urovni. Nasou snahou je zabezpegit
kvalitni a komplexnu starostlivost’ prijimatel'om socidlnej sluzby s dodrziavanim huméanneho
pristupu a etického kédexu zamestnancov Zariadenia socidlnych sluZieb RohoZnik. Sme
kombinované zariadenie s kapacitou 30 16Zok. Poskytujeme pobytové socidine sluZzby
v zariadeni pre seniorov a v zariadeni opatrovatel'skej sluzby. Prijimatel'om socidlnej sluzby
sa snaZime vytvarat’ pocit domova s reSpektovanim ich prav a slobdd v najvys$Sej moznej
miere.

Predkladana vyro¢na sprava poskytuje prehl'ad prace zariadenia za rok 2017, prehlad aktivit
a vysledky ¢innosti zamestnancov k 31.12.2017.



2. VZNIK A POSTAVENIE ZARIADENIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie socidlnych sluZieb RohoZnik, ako prispevkova organizicia obce, bolo spustené do
prevadzky dnia 23.03.2015.

Obec Rohoznik, prostrednictvom svojej prispevkovej organizcie zabezpetuje v zmysle
zékona €. 448/2008 o socialnych sluzbach pobytové aj terénne socidlne sluzby — zariadenie
pre seniorov, zariadenie opatrovatel'skej sluzby, domaca opatrovatel'ska sluzba, odl'ahovacia
sluzba, poZi¢iavanie pomocok, pranie a Zehlenie, stredisko osobnej hygieny a stravovanie.
Kapacita zariadenia je vyuZivand nielen obyvatelmi obce RohoZnik, ale aj obyvate'mi
pril’ahlych obci.

Vybudovanim Zariadenia socialnych sluZieb, Obec Rohonik okrem naplfiania programu
socidlneho rozvoja Obce RohozZnik, splnila aj povinnost' obce stanovenui zikonom
o socidlnych sluzbach, ktord ukladd obci povinnost' poskytovat, alebo zabezpe&it
poskytovanie socidinych sluZieb. Vybudovanie zariadenia prispelo aj k zvySeniu kvality
Zivota seniorov obce a zjednodusilo rieSenie starostlivosti o seniorov osamelych a odkdzanych
na pomoc inej fyzickej osoby.

Podrobny popis ¢innosti a sposob poskytovania socidlnych sluzieb:

§ 35 Zariadenie pre seniorov je socidlna sluzba, poskytovana fyzickej osobe, ktora dovrsila
dochodkovy vek aje odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby ajej stupeit odkazanosti je
najmenej IV podla prilohy ¢. 3 citovaného zadkona o socidlnych sluzbach alebo fyzickej
osobe, po doviSeni dochodkového veku, ktord poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuju z inych vaznych dovodov.

§ 36 Zariadenie opatrovatel’skej sluzby je socidlna sluzba, poskytovana plnoletej fyzickej
osobe, ktora je odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy &. 3 zdkona o socidlnych
sluzbach, ak jej nie je moZné poskytnit opatrovatel'ski sluzbu v prirodzenom rodinnom
prostredi.

§ 41 Opatrovatel’ska sluzba je terénna socialna sluzba, poskytovana fyzickej osobe, ktora je
odk4zana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeti odkazanosti je najmenej Il podl'a prilohy
¢. 3 a je odkazana na pomoc pri ukonoch sebaobsluhy, ukonoch starostlivosti o svoju
domacnost’ a zakladnych socidlnych aktivitach podl'a prilohy ¢. 4.

§ 47 Poizidiavanie pomdcok je socidlna sluzba poskytovana fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim a fyzickej osobe s nepriaznivym zdravotnym stavom odkdzanym na
pomocku na dohodnuty &as, najdlhSie do zabezpeCenia pomdcky. Nepriaznivy zdravotny stav
fyzicka osoba preukazuje potvrdenim poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti. Fyzickéd osoba
s tazkym zdravotnym postihnutim preukazuje odkézanost’ na pomécku posudkom vydanym
uradom prace socialnych veci a rodiny.

§ 58 Jedalenn je podporna sluZba, prostrednictvom ktorej sa poskytuje stravovanie fyzickej
osobe, ktora nema zabezpefené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zékladnych
Zivotnych potrieb, méa t'azké zdravotné postihnutie, nepriaznivy zdravotny stav a doviSila
dochodkovy vek. Jeddlei mdze stravovanie poskytovat aj formou dondsky stravy do
domacnosti.

§ 59 Pracoviia je podporna sluzba, prostrednictvom ktorej sa utvaraji podmienky na pranie,
Zehlenie a udrzbu biclizne a 3atstva fyzickej osobe, ktora nema zabezpefené nevyhnutné
podmienky na uspokojenie zakladnych Zivotnych potrieb, ma déchodkovy vek a ma tazké
zdravotné postihnutie, alebo nepriaznivy zdravotny stav.



ZARIADENIE SOCIALNYCH SLUZIEB ROHOZNIK poskytuje socidlnu sluzbu
zodpovedajiicu individudlnym schopnostiam prijimatelov socialnych sluZieb. Poskytovanie
socidlnej sluZzby sa planuje podla individudlnych potrieb, schopnosti a cielov prijimatela
socidlnej sluzby. Sucast’'ou individudlnej prace s klientom je program socidlnej rehabilitacie —
tréning priestorovej orienticie a pohybovych zruénosti, tréning socidlnych zruénosti a tréning
sebaobsluhy. Na ich podporu audrzanie vyuZivame rdzne techniky aterapie, napr.
muzikoterapiu, biblioterapiu, arteterapiu, ergoterapiu, aktivity na rozvoj jemnej motoriky,
sluzby fyzioterapeuta a duchovnu terapiu.

Vytvarame mozZnosti a podporujeme ucast’ prijimatel'ov socidlnej sluzby na spologenskom
Zivote na miestnej aj regionalnej Grovni.

V zmysle zikona 448/2008 o socialnych sluzbach poskytujeme:

odborné ¢innosti, najmé:
e socialne poradenstvo
pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
pomoc pri uplatiiovani prév a prdvom chranenych zaujmov
socialna rehabilitacia
oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni
pracovna terapia

obsluzné ¢innosti:
e ubytovanie
e stravovanie
e upratovanie, pranie, Zehlenie, idrZba bielizne a Satstva
e 0sobné vybavenie

d’alSie ¢innosti:
e uschova cennych veci
e ziaujmova ¢innost’

Na skvalitnenie Zivota naSich klientov poniikame moZnost’ zabezpecenia doplnkovych sluzieb
ako je napr. pedikiru, manikuru, kadernicke a holi¢ské sluzby, masaze a pod.

Prijimatel'om socidlnej sluZzby vytvarame podmienky na osobny alebo telefonicky kontakt
s rodinou, prip. znamymi, ¢im sa snaZime zabezpecit' im udrZiavanie socialnych viézieb so
svojou pdvodnou komunitou.

V zmysle § 10 zdkona o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
vedieme v zariadeni register obmedzeni. V roku 2016 nebolo vo¢i Ziadnemu prijimatelovi
socidlnej sluzby pouzité telesné ani netelesné obmedzenie.

3. PREVADZKOVE PODMIENKY

Priestory budovy Zariadenia socidlnych sluZieb st vybudované v stlade so vScobecnymi
z4vdznymi normami suvisiacimi s poskytovanim socidlnych sluZieb. Regionalny urad
verejného zdravotnictva posudzuje vietky ndvrhy sivisiace so zmenami v prevédzkovani
Priestory svojim priestorovo — dispoziénym a stavebnym rieSenim, vybavenim ako aj
sposobom osvetlenia a odvetrania jednotlivych miestnosti spiiiaju poziadavky platnych



pravnych predpisov urfenych na ochranu, podporu arozvoj verejného zdravia a st v nich
vytvorené podmienky pre dodrZiavanie riadneho hygienicko - epidemiologicko
prevadzkového reZimu.

Do vsetkych miestnosti je zabezpefeny bezbariérovy pristup, tieZ pristup do budovy je
vybaveny rampou, ktora sluzi na bezproblémovy pohyb t'aZko mobilnych a imobilnych osob.
Vsetky miestnosti st Cisté, presvetlené.

Dezinfekcia miestnosti a nabytku sa vykondva 1x tyzdenne, v pripade potreby aj
CastejSie. Hygienické zariadenia sa umyvaju a dezinfikuju 1x denne. Podlahy na izbach,
chodbach a ostatnych spolo¢nych priestoroch sa umyvaju denne v dopoludfiajich hodinach,
vydajfia stravy, jedalefi a miestnost’ pre opatrovatel’ky 2x denne. Okna sa umyvaju 2x ro¢ne,
v pripade potreby aj CastejSie. Priestory celej budovy sa denne vyZaruju germicidymi Ziari¢mi.
Dezinfekéné pripravky si obmiefiané z dovodu rezistencie. Postelnd bielizen sa vymiena
v dvojtyzdiiovych intervaloch, ak je potrebné aj CastejSie. Oprand bielizeti sa v zimnych
mesiacoch a v pripade nepriaznivého pocasia su$i v susi¢ke, inak volne na stojanoch na
dvore. Smetné kose z izieb, kancelarii a spoloénych miestnosti st vyprazdiiované kazdy deti,
smetné nadoby 2x do tyzdiia, pripadne podl'a potreby. Deratizacia proti §kodcom sa vykonava
2x ro¢ne — na jar a na jesetl.

Stravovanie

Stravovanie klientov aj zamestnancov zariadenia zabezpefujeme prostrednictvom vlastnej
kuchyne. V ramci dodrziavania zasad zdravého stravovania majui klienti denne do jedalnicka
zahrnuté erstvé ovocie a zeleninu. Opatrovatel'sky personal prisne dohliada na dodrZiavanie
pitného reZimu u klientov.

Stravna jednotka prijimatelov pobytovej socidlnej sluzby ZpS a ZOS pozostava v pripade
raciondlneho stravovania z piatich jedal (ratiajky, desiata, obed, olovrant a velera), pri
diabetickej diéty je doplnend o druhu veceru.

Celkova suma celodennej stravnej jednotky je 5,65 Eur za stravu racionélnu a 6,07 Eur za
celodennu stravu diabeticka.

4. STRUKTURA POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH SLUZIEB

Podet prijimatel’ov socidlnej sluzby — celodenni forma (ZpS, ZOS):

janudr 31 jul 29
februar 30 august 31
marec 30 september 28
april 31 oktober 30
maj 30 november 30
jun 29 december 31

Celkové plnenie obsadenosti vyjadrené v %

Pocet dni podl'a kapacity 10 950
Celkova obsadenost’ 10 937
Plnenie 99,88 %
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Prehl’ad prijimatelov socidlnej sluzby podl’a druhu poskytovanej socidlnej sluzby:

ZpS

Stav k 31.12.2016 20
rijatych 10

prepustenych 5

exity 6

Stav k 31.12.2017 19

rZQ_S_

Stav k 31.12.2016 10
rijatych

prepustenych 0

exity 1

Stav k 31.12.2017 10

Spolu za zariadenie:

Stav k 31.12.2015 30
prijatych 11

repustenych 9
exity 7
Stav k 31.12.2017 29

Struktira prijimatelov socidlnej sluzby muzi/ Zeny:

Muzi Zeny
Stav k 31.12.2016 5 25
prijatych 3 4
prepustenych 0 2
exity 2 -
Stav k 31.12.2017 6 23

o

Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby:
Stav k 31.12.2016 Stav k 31.12.2017

0Od 26 — 39 rokov 0 1
QOd 63 — 74 rokov 5 5




0Od 75 — 79 rokov
Od 80 — 84 rokov
Od 85 — 89 rokov
Nad 90 rokov

| O |
W N O W

Struktira prijimatel’ov podl’a stupria odkdzanosti:
Stavk 31.12.2016

Stav k 31.12.2017
II 1 1
II 0 0
v 7 6
\Y% 11 13
VI 11 9

Socidlny usek

Prijimatel'om socidlnej sluzby nasho zariadenia poskytujeme socidlnu sluZbu v stlade so
zakonom o socidinych sluzbach. Na socidinom useku zabezpefovala vykonavanie
administrativnej Cinnosti socidlna pracovni¢ka - zékladné poradenstvo pre ob&anov, ktori
maji  zdujem o poskytovanie socidlnych sluzieb aich rodinnych prislusnikov,
skompletizovanie spisov prijimatel’a socidlnej sluzby pred nastupom do zariadenia, Ziadosti a
priprava k uzatvéraniu zmlav, pokladiia, Ghrady od prijimatelov socidlnej sluzby, déchodky,
evidencia cennosti, individudlne plany, koreSpondencia, vybavovanie osobnych dokladov
aréznych zéleZitosti prijimatelov socidlnej sluzby, sprevadzanie na $portové podujatia,
evidencia prijimatel'ov socidlnej sluZzby v mesaénych intervaloch, zaujmova &innost’ atd’.
Zachovanim aktivity, dobrou psychickou a fyzickou kondiciou predchddzame pocitom
osamelosti a nepotrebnosti — prispievaju k tomu pravidelné ranné rozcvicky s cielom udrZania
prijimatela soc. sluZzby ¢o najdlh$ie mobilnym a aktivnym. Spoloénou komunikaciou rie§ime
problémy, ktoré ich trapia. Novym prijimatel'om socidlnej sluZby napomahame pri adaptacii
v zariadeni, zoznamujeme ich s dennym reZimom, priestormi, aktivitami aj s okolim
a snazime sa o najviac zabrénit' pasivite, ktord sa Casto prejavuje u seniorov zmenou
prostredia.
V ramci zaujmovej €innosti v doobediaj$ich hodinach organizujeme pre seniorov nasledovné
aktivity:
- ranna rozcvi¢ka na jemnu motoriku
- cvilenia na rozvoj, udrZanie a precvi¢enie mysle (rézne testy, krizovky, skladanie slov,
dopliiovacky, matematické priklady),
- udrzanie verbdlno — logickych schopnosti (logické spolocenské hry, skladanie viet,
odpovede na otazky, atd’.),
- skupinové sedenia (na spolo¢nych stretnutiach rozhovory z minulosti, spomienky
prijimatelov socidlnej sluzby, aktudlne dianie v rodine a pod.),
- ergoterapia (praca s drevom, textilom, so strukovinami, luskanie orechov, €istenie Spargle
modelovanie, navliekanie koralikov, hackovanie velkonoénych a viano¢nych motivov,
zhotovovanie nastenky na oddeleni, spolo¢né pecenie, Sitie, kreativna tvorba, atd’.)



- bibliografia
- muzikoterapia - posedenia pri hudbe
- oslava okrihlych Zivotnych jubilei, menin a narodenin prijimatelov socidlnej sluZby.

Organizujeme pravidelné stretnutia sdetmi z materskej 3kolky azékladnej Skoly. Pri
prileZitosti osldv narodenin a menin klientov ndm chodia zahrat' a zaspievat nasi mili
spivajici dichodci — SPIDUCH avzdy vesely ausmiaty harmonikar Rasto. Kazdy prvy
Stvrtok v mesiaci chodi do zariadenia spovedat’ a vysluhovat' sviatost’ miestny pan farar.
Pondelky patria modlitbe s MUDr. Masaroviovou, ktord nam zabezpeduje pre klientov
duchovnu terapiu.

Socidlna pracovni¢ka okrem administrativnej agendy a &innosti suvisiacimi s poskytovanim
socialnych sluZieb v stlade so zdkonom 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach zabezpeduje
vietky potrebné naleZitosti pre posudkového lekara Obce Rohoznik potrebné na vydanie
rozhodnutia o odkézanosti na socidlnu sluzbu, spolupracuje s pracovnikmi socidlnych
oddeleni okolitych miest a obci a napomahala pri vypracovani socidlnej anamnézy Ziadatel'ov
o umiestnenie, poskytuje socidlne poradenstvo prijimatelom socidlnej sluzby a ich rodinnym
prislusnikom, obfanom Obce Rohoznik aTlud’om, ktori potrebuji informacie ohladne
umiestnenia do zariadenia.

Zdravotny usek

Zariadenie socialnych sluzieb Rohoznik zabezpefuje poskytovanie zdravotnej starostlivosti
prijimatelom sociélnej sluzby prostrednictvom obvodnej lekarky MUDr. Jany Vrablicovej,
ktora prichadzala do zariadenia na privolanie pri akutnom ochoreni prijimatel'ov socidlnej
sluzby alebo na preventivne vysetrenia. Ti, ktori maji problémy s mobilitou, st oSetreni
priamo na 16Zku lekédrom za asistencie zdravotnej sestry. Zaznamy o vySetreniach zapisuje
zdravotna sestra do dekurzu, ktory je sicastou zdravotnej dokumentacie prijimatel’a socidlnej
sluzby. Pri ndhlom zhor$eni zdravotného stavu je privoland RZP. Do Zariadenia socidlnych
sluzieb za prijimateI'mi socidlnych sluzieb prichddza 1x mesaéne $pecialista MUDr. Rébert
Olvedy. Zdravotna sestra v spolupraci s lekarmi zabezpeduje chybajice lieky, davkuje ich
podla predpisu do liekoviek na 1 tyzden a podava prijimatel'om socialnej sluzby. V ramci
svojej pracovnej naplne vykondva rézne zdravotné ukony: odber biologického materidlu
(vytery, odber krvi, vySetrenie glykémie a glykemickej krivky, vySetrenie mocu), previzy,
podavanie liekov, oSetrenie drobnych rdn, meranie zdkladnych vitalnych hodnét, prevencia
dekubitov a pomoc pri oSetrovani dekubitov pracovniCkam ADOS Malacky. V spolupréci
s veducou stravovacej prevadzky zabezpe€uje programovanie stravy prijimatelov socidlnej
sluzby (nahlasenie diétnej stravy do jedalne).

Preventivne prehliadky sa vykondvaju priebezne pocas celého roka, v mesiaci november boli
v8etci prijimatelia soc. sluzby zao¢kovani proti chripke.

ooy

Struktiira prijimatel’ov socidlnej sluzby z hP’adiska inkontinencie:

Stav k 31.12.2017
Inkontinencia mocu 28
Inkontinencia stolice 20
Permanentny katéter 0
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Struktiira prijimatel’ov socidlnej sluzby z hl’adiska postihnutia:

Stav k 31.12.2017
ICHS 26
Alzheimerova choroba 7
Demencia 29
NCMP 21
Parkinsonova choroba 8
Iné psych. postihnutie 6
Diabetes mellitus 14
Slepota 2

PrevaZzna vécSina prijimatelov socidlnej sluzby mé okrem zékladného ochorenia aj d’alsie
pridruZené ochorenie typické pre osoby vo vy$Som veku, ato najmi choroby pohybového
aparatu, kozné ekzémy, poruchy spanku, poruchy komunikécie, poruchy zraku, sluchu,
demencie, Alzheimer a iné.

PridruZené ochorenia

Stav k 31.12.2017

Dekubity
Glaucom
Choroba obli¢iek
Osteopor6za
Stav po fraktire
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Ro6zne rany

Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby z hl’adiska mobility:

Stav k 31.12.2017

Mobilni 1
Ciasto¢ne mobilni 14
Imobilni 14

Odborné vysetrenia prijimatelov socidlnej sluzby st zabezpeCené v Statnych i neStatnych
zdravotnickych zariadeniach v RohoZniku, v Malackach a v Bratislave. Prijimatel'ov socilnej
sluzby v DOS a ZpS na vysetrenie sprevadza zdravotnd sestra, v jej nepritomnosti poverena
opatrovatel’ka. Prevaznad viSina prijimatelov socidlnej sluzby ma chronické somatické a
psychické ochorenia asi sledovani v ambulancidch u odbornych lekdrov — psychiatra,
internistu, diabetologa, neuroléga, endokrinoléga, nefrologa, atd’.
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Rehabilitatnii ~ starostlivost vykondvaju pracovnicky ADOS (Agentira domécej
oSetrovatel'skej starostlivosti, Malacky) vZdy na odporu¢enie odborného lekara.

5. PERSONALNE PODMIENKY

Celkovy stav zamestnancov k 31.12.2017

Kapacitny pocet prijimatel'ov 30
obytovej socidlnej sluzby

Pocet zamestnancov na TPP 24,5

Pocet ostatnych zamestnancov 2,5

(dobrovolnicka  Cinnost’  cez
UPSVaR, dohoda)

Maximélny pocet prijimatel'ov 1,25
na jedné¢ho zamestnanca v TPP /

pobytova sluzba

% podiel odbornych 55,10
zamestnancov

% podiel ostatnych pracovnikov 44,89

Struktira odbornych zamestnancov v TPP:
Y2 socialna pracovnitka

1 pracovny terapeut

2 zdravotné sestry

10 opatrovateliek

Ostatni zamestnanci v TPP: Y% riaditel’ka, 1 ekondmka + mzdarka + peronalistka + Gétovnik +
pokladnik, 1 vedica stravovacej prevadzky, 1 referent sprdvy majetku azasob +
administrativny pracovnik, 2 kucharky, 2 pomocné sily v kuchyni, 1 spravca budovy + vodi¢
+ hospodar, 2 upratovacky, 2 pracovnicka praCovne.

Kvalitu poskytovanych socidlnych sluZieb zvySujeme aj spolupracou s UPSVR Malacky
formou podpory v nezamestnanosti v zmysle § 50j a § 52a zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbich
zamestnanosti.

Vyhoveli sme 2 ucastnikom kurzu opatrovania v rdmci vzdeldvania a pripravy pre trh prace,
ktori si mali moZnost’” v naSom zariadeni vykonat' potrebni prax pre ziskanie osvedCenia
o absolvovani kurzu.

V3etci zamestnanci spltiaju kvalifikaéné predpoklady. Zamestnanci na jednotlivych usekoch
prechddzaju rozli¥nymi $koleniami v zavislosti od aktudlnych potrieb organizicie a
legislativnych zmien. Organizicia pravidelne vykonava $kolenie zamestnancov v oblasti
BOZP, PO a CO a 3kolenia v zdravotnickej oblasti. Poznatky zo vzdelavacich aktivit,
absolvovanych zamestnancami mimo zariadenia, su preddvané ostatnym zamestnancom na
internych poradach zariadenia.
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Supervizia zamestnancov

V roku 2017 sa v ZSS RohoZnik uskuto¢nili pravidelné supervizie zamestnancov (najmé
socidlneho a zdravotného tseku), ktorych cielom bolo zvy$ovanie kompetencii zamestnancov
pri praci s prijimatel'mi a hladanie novych podnetov pri rieSeni kazdodennych, ale aj zloZitych
pracovnych situdcii. Supervizne stretnutia ndm ukéazali nové pohlady na zefektivnenie
vykondvanej préace a utvorili bezpe¢ny priestor na vymenu informécii nielen medzi kolegami
na jednotlivych tsekoch, ale aj na komunikaciu a objastiovanie potrieb a poziadaviek medzi
jednotlivymi tGsekmi.

6. FINANCOVANIE SQCIALNYCH SLUZIEB, UHRADY ZA POSKYTOVANIE
SOCIALNYCH SLUZIEB

VSetky finantné prostriedky boli pouZité v stlade s G¢tovnymi a rozpo&tovymi pravidlami
hospodarenia prispevkovej obce.

Prijmy z uhrad za socialnu sluZzbu od

prijimatel’'ov socidlnej sluzby 132 384,00
Vyska poskytnutého finanéného

prispevku - MPSVR SR 115 200,00
Neinvesti¢né dotacia 4 918,00
Iné prijmy 719,00
Prijmy od zriad’ovatel'a 107 859,00
Prijmy od UPSVaR SR §50j 3 826,06
Prijmy spolu 364 906,06
Bezné vydavky 55 712,00
Mzdy a ndhrady mzdy zamestnancov 182 986,00
Socialne odvody platené

zamestnavatel'om do SP, ZP a do 2. a 3.

déchodkového piliera 66 142,00
Odmeny pracujucich na dohodu a

brigaddnikov 4 779,00
Vydavky spolu 309 619,00
7. ZAVER

V Zariadeni socidlnych sluzieb Rohoznik sa snaZime o skvalitnenie Zivota l'udom v
déchodkovom veku a dospelym FPud’om ktori sti odkazani na poskytovanie sociélnej sluZby.
SnaZime sa s na$im odbornym persondlom zabezpeCovat sluzby na vysokej urovni a s
individualnym pristupom ku kaZdému prijimatel'ovi.
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Vizia nasho zariadenia:
Dlhodobou viziou nasho zariadenia je, stat’ sa vyhl'addvanym miestom, kde by kazdy senior a
kazdy obcan odkazany na pomoc mal tizbu Zit'.

Poslanie nasho zariadenia:

Poslanie nasho zariadenia spodiva v kvalitnom poskytovani socidlnych sluZieb za uéelom
uspokojovania vSetkych potrieb prijimatel'ov socialnej sluZby, smerujuce k ich osobnostnému
rozvoju.

vytvorenie skutoéného domova pre klientov Zijucich v naSom zariadeni,

u klientov zachovat’ optimalnu mieru samostatnosti, nezavislosti a zodpovednosti za svoje
chovanie, jednanie, rozhodovanie, ¢im prispievame k preZivaniu plnohodnotného Zivota
klienta,

usilujeme sa o to, aby na3i klienti zostali sti¢ast'ou prirodzené¢ho miestneho spoloenstva,
organizovanim rdznych akcii sa snazime, aby v naSom zariadeni klienti Zili bohatym
kultirnym Zivotom,

reSpektujeme slobodnii vol'u klientov pri vybere aktivit, snaZime sa reSpektovat’ ich
rozhodnutia, aby mali o najviac zachovany pocit prirodzeného Zivota v prijemnom a
bezpe¢nom domécom prostredi.

NasSe ciele:
Nasim hlavnym cielom je, stat’ sa vyhladdvanym miestom, kde by kazdy senior a kazdy
obc¢an odkazany na pomoc mal tizbu Zit'.

poskytovat’ bezpeéné a odborné sluzby, ktoré reSpektuju dostojnost’ klientov a su
zalozené na principoch etického koédexu socidlneho pracovnika,

rozvijat’ kvalitu sluzieb, ubytovania, stravovania a prostredia klientov,

podporovat’ pocit bezpecia klientov z hl'adiska socialnej a zdravotnej starostlivosti,
zniZovat’ nasledky nepriaznivej situacie klientov, pre ktorti nas vyhl'adali,

napomahat’ adaptacii klientov na nové prostredie, napoméhat’ ich aktivizécii a pripadnej
sebarealizacii,

reSpektovat’ slobodu ako najvyssiu hodnotu ¢loveka,

spolupracovat’ s klientmi, ich rodinami a blizkymi osobami.

Na rok 2017 sme mali vypracovany harmonogram aktivit, ktory sme priebezne aktualizovali
a realizovali po&as celého roka, ¢i uz individudlne alebo v skupinidch s klientmi nasho
zariadenia. Su¢ast'ou harmonogramu boli aj aktivity, ktoré sa vykonavali aj mimo zariadenia a
smerovali k za¢leneniu naSich klientov do spolo¢nosti.
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Prehl’ad aktivit nasich klientov v roku 2017
=240 axuivit nasich klientov v roku 2017

> oslavy narodenin
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> navitevy deti z MS a ZS v RohoZniku
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» Vianoce 2017
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